> AUDITEUR OU AUDITRIGE INTERNE

CAPL - ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES
SPECIALITE - PILOTAGE

INFORMATIONS GENERALES

Définition Evalue les dispositifs de contréle interne de la collectivité, l'informe et/ou
l'alerte sur le degré de maitrise de ses opérations. Conseille la collectivité
afin qu'elle atteigne ses objectifs, optimise ses processus de management
des risques, de contréle, de gouvernance. Formule des recommandations
pour améliorer l'efficacité du service public

Autres appellations - Inspecteur ou inspectrice de'administration
- Chargé ou chargée d'audit et d'inspection
Correspondances avec +ROME -Mi1202:Audit et contréle comptables et financiers
les autres réperToires RIME -FP2EEPo3: CHARGEE/CHARGE DINSPECTION ET/OU DE
CONTROLEINTERNE

-FPH - 45130 : Responsable budgétaire et financier

PROXIMITE ENTRE METIERS

Métiers proches +Contrdleur ou contréleuse de gestion
+Chargé ou chargée d'évaluation des politiques publiques
+Chargé ou chargée d'études

Métiers envisageables -Responsable qualité
+ Directeur ou directrice financier
+Responsable de gestion budgétaire et financiére

CONTEXTE D"EXERCICE

Facteurs d’évolution Evolutions relatives aux politiques publiques, au cadre institutionnel
et réglementaire

+Possible généralisation dela certification des comptes publics pour les
collectivités territoriales

+Cadreréglementaire européen et national en matiére de contréle et de gestion
des fonds

Evolutions socio-économiques

+Exigence croissante des citoyens dans la rigueur et la transparence dela gestion
des fonds publics

Evolutions organisationnelles et managériales

+Contraction des marges de manceuvre financiéres et développement des
stratégies de prévention et de gestion des risques

Développement des démarches de performance et de qualité

Types d’em ployeurs et +Région, département, structure intercommunale, commune, établissement
services d’affectation public

-Rattachéa la direction générale des services ou a l'exécutif
Conditions d’exercice Conditions générales
+Présence fréquente et importante auprés des directions et des services
+Travail en équipe
+Déplacements occasionnels dans les sites déconcentrés et organismes externes
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http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=M1202
https://www.fonction-publique.gouv.fr/chargeecharge-dinspection-etou-de-controle-interne
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/spip.php?page=fiche-metier&idmet=137
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+Rythme detravail souple nécessitant réactivité et disponibilité;travail varié
touchant a tous les domaines d'intervention dela collectivité
+Respect des principes déontologiques dela profession

Relations fonctionnelles -Relations avecla direction générale, le comité d'audit, l'exécutif

+Contacts permanents avec les directions fonctionnelles et opérationnelles, les
satellites dela collectivité

-Relations avec les organismes et acteurs del'audit externe: magistrates et
magistrats des comptes, commissaires aux comptes, mission d'audit dela
direction générale des finances publiques, commission interministérielle de
coordination des contréles

-Echanges réguliers de pratiques professionnelles avec les collegues d'autres
collectivités et les réseaux professionnels

Moyens techniques particuliers - Logiciels métiers et systémes dinformation partagés

Spécialisations » Audit des systémes d'information
+ Audit comptable et financier
» Audit des organismes associés et/ou subventionnés (associations, SEM, DSP)
+ Audit en organisation
« Audit des fonds européens
+Enquéte administrative (fraudes, harcélements, malversations, manquements
aux regles de déontologie)

CORRESPONDANCES STATUTAIRES

Cadres d’emplois indicatifs -Administrateurs et administratrices territoriaux (catégorie A, filiére
Administrative)
+ Attachées et attachés territoriaux (catégorie A, filiere Administrative)
+Ingénieures et ingénieurs en chefs territoriaux (catégorie A, filiére Technique)
+Ingénieures et ingénieurs territoriaux (catégorie A, filiére Technique)

Condition d’acces »Concours externe et interne avec conditions de dipléme et /ou examen
d'intégration en fonction du cadre d'emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES ET COMPETENCES TECHNIQUES

ACTIVITES

>Planification des missions d'audit

> Conduite des audits

>Exploitation et communication des résultats d'audit
> Assistance et information auprés des services

COMPETENCES ASSOCIEES

SAVOIR-FAIRE

>Planification des missions d'audit

- Conduire une analyse des risques a partir d'une cartographie des risques

+ Proposer et planifier un programme d'intervention

+Organiser la mise en ceuvre d'un programme de missions d'audit et mobiliser les ressources associées
« Alerter l'autoritéterritoriale sur des points de vigilance ou des dysfonctionnements

-Etablir un rapport d'activités sur la réalisation du programme d'audits

>Conduite des audits

+Concevoir et organiser des dispositifs dinvestigation et de vérification d'audit

+Concevoir et mettre en place des instruments de pilotage del'activité d'audit et de diagnostic
+Recueillir et analyser les éléments et informations nécessaires a un audit

- Conduire des entretiens et mettre en ceuvre des techniques d'analyse

-Evaluer la performance du contréle interne

+Controler 'application des méthodes et procédures de contréle interne

+Controler la régularité des états financiers

« Analyser des organisations et des processus métiers
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>Exploitation et communication des résultats d'audit

«Formaliser et restituer des rapports d'audit

Formuler et expliciter des recommandations d'amélioration et/ou de correction
+Sassurer del'effectivité dela mise en ceuvre des plans d'actions

« Assurer lesuivi et la syntheése del'activité d'audit

> Assistance et information auprés des services

+Recueillir et diffuser une documentation professionnelle et réglementaire

« Conseiller et apporter un appui méthodologique aux services

+Promouvoir le développement d'un systéme de suivi et d'évaluation facilitant le pilotage del'action publique
+Sensibiliser la gouvernance et l'encadrement en matiére de gestion des risques et de contréle interne

SAVOIRS
> SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS > SAVOIRS GENERAUX
+Normes del'audit interne +Environnement institutionnel et différents
+ Méthodes et techniques d'audit partenaires
« Techniques d'analyse financiére - Méthodes de conduite de projet
+ Techniques d'analyse des risques +Bases de données et systémes d'information
+ Tableaux debord et indicateurs de gestion
ACTIVITES TRANSVERSES
ETUDE ET VEILLE > Veille et observation sectorielle

VOIR LE DETAIL DES ACTIVITES DANS LE REFERENTIEL DES ACTIVITES TRANSVERSES
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http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers/referentiels-et-telechargements

