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Le CNFPT, interlocuteur unique des collectivités territoriales
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Le CNFPT, interlocuteur unique des collectivités territoriales
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La convention d’objectifs et de moyens Etat / CNFPT

J La cotisation

d Le dispositif



Historique

Loi n° 2019 du 06/08/2019 — art.62 ‘ Mobilisation de la coordination des
*Prise ne charge de 50% des co(ts de formation ‘ acteurs locaux
*380M €/an

ePour apprentis de la FPT

eSans compensation de recette dédiée

Loi de finance 2022 - art.122 | Convention annuelle d’objectifs et de

eVersement par le CNFPT aux CFA de 100% des ‘ moyens

frais de formation *Régles de financement

eUn budget dédié percu par le CNFPT «Modalités de pilotage

eLes missions du CNFPT




Le CNFPT au centre du dispositif
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La cotisation

Applicable a compter du 1°" janvier 2022

U.n Un taux
objet dré | |
exclusif Z 50% des contrats
\—/ La formation des \ Taux plafond 0,1 signés a compter
apprentis du % de la masse du 01/01/2022
secteur public salariale (18 année du
contrat de 2 ans)
U Texte de référence : Article 122 de la loi de finances pour 2022 E
U Pas de fongibilité entre 3&
U le taux de la cotisation obligatoire de droit commun (0,9%) assis sur la rémunération des agents de droit .

public (titulaires et non titulaires)
U et le taux de cotisation de financement de I'apprentissage




Dispositif

Pour les contrats signés a compter du 01/01/2022

Budget apprentissage Prise en charge CNFPT Nouveautés

Accord préalable de financement Avant

D Cotisation 0,1%_(§oit 40 millions en D 100% D signature du contrat
prévisionnel) . .
Figurant dans convention
du montant de référence
D 15M euros Etat D D La certification QUALIOPI des CFA ©
conditionne la demande de financement

D 15M euros France compétences D au prorata du nombre de mois du contrat D Intégration de la majoration liée au
handicap dans la prise en charge

D 10M euros CNFPT

O Décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés
par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale

O Pour les contrats signés avant 2022 (date de conclusion en 2020 et 2021) pas d’effets rétroactif . Application du dispositif de financement a 50%

O Liste des montants maximaux de prise en charge des frais de formation par diplédmes ou titre a visée professionnelle accessible sur le site Internet du CNFPT :
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/documents-utiles/national

O & Certification QUALIOPI : article L 6316-4 du code du travail : Pour les établissements de I'enseignement supérieur, la réglementation actuelle exempte les
OFA/CFA de ladite certification . Ces établissements devront donc produire comme piéce justificative, un document qui spécifie cette exemption de certification

Q Situation de handicap : les aides du FIPHP peuvent étre sollicitées en complément. Le catalogue des aides est accessible en ligne http://www.fiphfp.fr/Espace-
employeur/Interventions-du-FIPHFP



https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/documents-utiles/national
http://www.fiphfp.fr/Espace-employeur/Interventions-du-FIPHFP
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Exemples de contribution du CNFPT

Colt du CFA = 5 250 €/an 1¢® année
Montant de référence = 5 250 €/an

Contribution CNFPT = 5 250 €/an

Reste a charge collectivité = 0,00 €/an

Cotit du CFA = 6 500€/an 1® année
Montant de référence = 5 250 €/an

Contribution CNFPT =5 250 €/an

Reste a charge collectivité = 1 250 €/an

Coiit du CFA = 4 850 €/an 1 annee
Montant de référence = 5 250 €/an

Contribution CNFPT = 4 850 €/an

Reste a charge collectivité = 0,00 €/an

2¢me gnnée

2¢me gnnée

2¢me gnnée
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Exemples de contribution du CNFPT : différence 2020 / 2022

CAP cuisine :

Ancien dispositif 1ére gnnée 2¢me gnnée

Colt du CFA =5 250 €/an

Montant de référence =5 250 €/an
Contribution CNFPT = 2 625 €/an

Reste a charge collectivité = 2 625 €/an
Nouveau dispositif 2022 1ére année 2¢me gnnée

Co(it du CFA =5 250 €/an

Montant de référence =5 250 €/an
Contribution CNFPT = 5 250 €/an
Reste & charge collectivité = 0,00 €/an CNFPT 5 250 €

Collectivité 0,00€ Collectivité 0,00 €

CNFPT 5 250 €

MPour les contrats signés avant 2022 (date de conclusion en 2020 et 2021),pas
d’effet rétroactif. Application du dispositif de financement a 50%




Prévision budgétaire pour 'employeur en 2022

Contrat 1 Contribution CNFPT = 2 625 €/an

signe en 2021 Reste a charge collectivité = 2 625 €/an

Contrat 2 Contribution CNFPT = 5 250 €/an

signe en 2022 Reste a charge collectivité = 0,00 €/an

Budget apprentissage employeur 2021
*Contrat 1:2 625 €

Budget apprentissage employeur 2022

*Contrat 1:2 625 €
*Contrat 2 : 0,00 €

O 2022 est une année transitoire qui voit cohabiter 2 dispositifs
= |es contrats en cours restent financés par le dispositif a 50% , y compris pour les échéances 2022
= |es contrats ayant fait I'objet d’'un dépét de demande tardif mais correspondant a des contrats signés avant 2022 bénéficient du
dispositif a 50%
U Dans le cas d’un colit CFA > colit plafond, la différence reste a la charge de la collectivité, y compris pour les contrats signés en 2022
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Besoin

* Exprimé par la collectivité

Signature Convention

* Entre employeur et CFA

¢ Incluant le n° d’accord préalable

Accord préalable de financement

« Emis par le CNFPT

Les étapes pour les contrats signés en 2022

Signature contrat

¢ Entre employeur et apprenti

Demande de financement

* Déposée par le CFA
 sur la plateforme du CNFPT

* Sous réserve d’une certification Qualiopi du
CFA

Accord de Prise en Charge (APC)

o Délivré par CNFPT au CFA
* 100% du montant de référence du diplome

¢ Au prorata du nombre de mois de la durée
du contrat

Facturation du CFA

* Le montant de I’APC au CNFPT

e Le reste a charge éventuel a I'employeur
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Le recensement des besoins

Pourquoi ?

Comment ?

-
La nécessite de piloter de maniere .
. . ) , 4z Recensement national
efficiente I'enveloppe dédiée
\
Consolidation & Pilotage national et . . .
. . . . 4 35 semaines a
national des besoins allocation Via IEL .
, L . compter de mi Mars
des CT d’enveloppe régionale

UDPoint de départ de |I"attribution des accords préalables de

financement

UObjectif national 2022 : signature de 8000 contrats




Le recensement des besoins

Hpdgnwuj MYKCGZEY - ASS FORMATION PERMANENTE PERSONNEL HOS e dgéconnactar

INSCRIPTION EN LIGNE

INFO MES INSCRIPTIONS MES AGENTS MES OUTILS MES TABLEAUX DE BORD DISPENSES

Mon tableau de bord

BIENVENUE SUR ACTUALITES

Intégration

LA PLATEFORME Aucun agent inserit
D'INSCRIPTION FLASH INFO : INSCRIPTIONS AUX TESTS DES PREPARATIONS BCrire un gpent
EN L|G N E DU GO URS Comptes de préinscriptions |
CNFPT les tests d'automne seront en distanciel. En conséquence 0 comets 4 valider

une adresse mail individuelle est obligateire, lors de .
c e site vous parmet linscription des agenls Demandes de formation 3 instruire

: P— :

d'obtenir toutes les FLASH INFO : CENTRE DE SUPPORT INFORMATIGUE GNFPT Rileeziolof 1 sk on
informations sur SUNGLE s St Lot
I'organisation des MOUVEAL
formations statutaires Vous avez une question concernant I'apphcation

« Inscription en ligne * 7 Contactez le centre de support A H .
Pour les collectivités informatique. Pour cela, plusieurs possibilités © D Un prObleme teChnlque sur IEL .
il permet également | - pour les services formation des collectivités ou leurs marielaure.villeneuve@cnfpt.fr
dinscrire en "gne ses agents, par le formulaire de contact accessible par le ken
agents a la formation « Contactez-nous » dans la page d'accueil du portail
diintégration « Inscription en ligne » ;
d'effectuer d'éventuelles - pour les seryices formation des clie s .
demandes de disf jvives uni par téléphone au 0800 Q Possibilité de revenir sur le

100 310 du lundi au vendredi de 8h & 18h30 heure de Pars . . . ’s | f d | .. d
Pout yos accompogee (rumeéro ver) questionnaire jusqu’a la fin de la période

lans utilisation de cette .

plateforme, nous vous FLASH INFO : FRAIS DE DEPLACEMENT de recensement

Invitons a ;m.?_u!t?r_lﬁ_tumﬂ.al ind
oU & nous contacter. Dorénavant, lind des frais de

stagiaires ne s'effectuera que par virement bancaire. A cet
effet, chague agent est invité a se munir de son RIB/RIP
lors de sa venue sur le lieu de formaticn et & le remettre,
lors de 'émargement, & 'agent représentant le CHFPT A
défaut, awcun remboursement ne pourra étre effectué.

Par ailleurs, conformément a la réglementation, les

b abrnsn


mailto:marielaure.villeneuve@cnfpt.fr

Le recensement des besoins

Hpignwy| MYKCGIEY - ASS FORMATION PERMANENT|

ACCUEIL INFO MES INSCRIPTIQNS MES AGENTS MES OUTILS MES TABLEAUX DEBORD DISFENSES B

Vous étes ici Appro o AL

ACCES A LA PLATEFORME !

Recensement des intentions de recrutement d'apprentis

En application des dispositions de financament issues da la lol de finances pour 2022 qui portent & 100 % le Bnancement des frais
da foernation dans 1a Bmite des mentants maximaux. pour les contrats signas & partic du 1% janvier 2022 le CNFPT met an suvre N .
o i gl RO O Un probléme technique sur IEL :

marielaure.villeneuve@cnfpt.fr

Afin de disposes d une vision nationale & plus exhaustive possible des fnancements 3 engager. le CNFPT conduit, an ament. un
recEndemEnt, Bupeds des colactiités terionales ol bes dablissaments pubBcs en relevant, des bescing en recrutement d apprentis
Pour ce faire, I mat i leur dispesition un espace depuls IEL pour consigner. dans un formulaine dédis. le nombre da contrats e .
dappeentissage pressentis pour cette annés O Possibilité de revenir sur le

questionnaire jusqu’a la fin de la période
Pour vous connecler 8 Is plafeforme Apprentissage depiis cetle page. séectonnes s colecinlé lermionale pour laguelle vous
\bona de recrulsment d apocents, puis ciques sur le bouton S conncier de recensement

JL

souhafer mdguer (Bs b

Collectivitd  ASS FORMATION PERMANENTE PERSOMNEL Fw s


mailto:marielaure.villeneuve@cnfpt.fr
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Le recensement des besoins

Namn
Préfecture

Shewn ~ Code postal
TOT S0 3 TS "

‘ersonne guil au sein de la collectivitd gire Fapprentissagoe

Prdmon - LT
INaCyNTw YoBLYBRST

il = Téléiphone *
yaboybst@maileoem VSIS EDEI5E

ontrat d'approentissage on cours

L dans la it = Dont RQTH =

M de contrat s termsinamt entre be 1er janyvies 2022 ot be 31 Aowt 20232
|

N diar contrats se tasminant entre be or Sept 20332 ot be 31 décombes 2023 *

Bosoing en nouvesus contrats pour Vanmde (0225

Nb de contrats de niveaw lioencor ow wupdeieur * b de contrats de ndvesu infdcleur b ls Boence *

1 a

U Un probléme technique
sur lEL :

marielaure.villeneuve@cnfpt.fr

O Possibilité de revenir
sur le questionnaire
jusqu’alafin dela
période de
recensement


mailto:marielaure.villeneuve@cnfpt.fr

18

L'accord préalable de financement

Une étape préalable a la signature du contrat et de la convention
T

Précise les ¢
/ mois de o
début et de
¥

fin de
contrat

QO

L'accord
préalable de

Est demandé
par I’'employeur
au CNFPT

Précede le
recrutement

Fait I'objet de
|‘attribution
d’un n®

individuel

Sk
.~

U Les demandes d’accord préalables sont déposées via IEL




19

Pour rester informeé

O Page nationale
L'APPRENTISSAGE DANS LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/lapprentissage-
collectivites-territoriales/national

O Page PACA
LAPPRENTISSAGE EN PACA- CORSE

Vous trouverez ici les informations concernant le recrutement d'un apprenti en PACA-Corse. i
Pour tout savoir sur la contractualisation et le role du CNFPT: cliquez :c:'pouraccéderdlapage nationale sur httDS//WWWCnfptfr/Se-fOFmer/former-VOS-aqentS/aCCUGI||Ir'-
apprenti/apprentissage-votre-contact-paca-corse/provence-

L'APPRENTISSAGE EN PACA-CORSE

I'apprentisage avec le CNFPT.
alpes-cote-dazur



https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/lapprentissage-collectivites-territoriales/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/apprentissage-votre-contact-paca-corse/provence-alpes-cote-dazur
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/lapprentissage-collectivites-territoriales/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/apprentissage-votre-contact-paca-corse/provence-alpes-cote-dazur
https://www.cnfpt.fr/se-former/former-vos-agents/accueillir-apprenti/apprentissage-votre-contact-paca-corse/provence-alpes-cote-dazur
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