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DOCUMENT n° 2

« La question des retraites se pose avee une acuité particuliére en Europe en 2010, Avant [a
crise financiére, le vieillissement de Ta population dans tous les pays européens qui devait
s'accentuer dans les anndes 2005-2035 meltait déjd cette question au centre  des
problématiques des politiques budgétaires, des politiques sociales et des politiques de,
I"'emploi.

La plupart des pays européens mettaient en oeuvre des réformes d’inspiration similaire basées
sur trois axes |

* Le report de I’dge de la retraite par la réduction progressive ou méme la suppression des
différents dispositifs de retraites précoces (pré-retraites, pensions d invalidité octrovées sous
des criteres socio-€économiques, passerelle entre le chdmage et la retraite pour les chémeurs
ages) ; par le recul de 1’4ge 1€gal de la retraite (dont la signification différe toutefois selon les
pays, dge minimum ou Age du taux plein) ; par I'allongement de la durée requise de
cotisations ouvrant droit 4 la retraite ou 4 la retraile au taux plein ; ou encore par la
modification des régles de calcul des pensions de retraite pour les rendre plus pénalisantes aux
départs précoces et plus incitatives aux départs tardifs. Certains pays mettaient en oeuvre des
mesures speécifiques pour encourager I'emploi des seniors par la mobilisation sociale, la
réforme des carriéres et I’aménagement des conditions de travail.

« La réduction discrétionnaire, programmée ou automatique du niveau des retraites publiques,
a durée de carriére et dge de retraite donné.

* Des mesures, réglementaires ou fiscales, visant a inciter les entreprises & mettre en place des
dispositifs de retraites d’entreprise ou les actifs 4 épargner pour leur retraite de facon a
compenser la baisse des retraites publiques par répartition par Ia montée en puissance des
fonds de pension.

Certains pays se donnaient conmne objectif de préparer le vieillissement de la population en
réduisant leur dette publique. Certains ont mis en place des fonds de capitalisation collective
destinés a anticiper la hausse des dépenses de retraites.

(-]

La crise financiére de 2008-2009 est venue bouleverser la mise en ceuvre de ces stratégies,
Elle a d’abord relégitimé les systémes sociaux de protection. La crise a montré le danger des
stratégies de croissance a 1’anglo-saxonne {ou la croissance des inégalités comme la
stagnation des revenus de la masse de la population oblige au soutien de la demande par
I'endettement et les bulles financiéres) comme des stratégies de croissance a la Chinoise ou 4
"Allemande (ou la faiblesse de la demande intérieure doit étre compensée par une hausse de
excédents extérieurs), Dans les pays a systénie de protection sociale développé, les inégalités
sont plus faibles et la demande est soutenue par la consommation. En période de crise, la
protection sociale contribue fortement & la stabilisation automatique de I’activité puisque ses
dépenses augmentent (chémage, assistance...) tandis que ses recettes diminuent.

En sens inverse, la crise a montré tous les risques de la retraite par capitalisation. Pour couvrir
sa retraite par la seule capitalisation, chaque actif devrait accumuler environ 13 fois son
salaire annuel au moment de son départ a la retraite ; les fonds de pension représenteraient
environ 6,9 fois le PIB. De telles sommes ne réussiraient pas a se placer de fagon rentable et
leur recherche de rentabilité provoquerait une forte instabilité financiére. Dans la période a
venir, le développement des fonds de pension obligerait les ménages & faire un important
effort d’épargne, qui serait malvenu en période de faible croissance. [...]

Mais, la crise a aussi remis en question la stratégie, impulsée par la Commission européenne
de « modernisation de la protection sociale » visant & contenir les dépenses et & augmenter les
recettes par une forte hausse des taux d’emploi, induite par des réformes augmentant les
incitations 4 I’emploi. Le taux de chémage de I'UEIS qui avait baissé 2 7 % en 1997 devrait
remonter a 10,2 % en 2010. Il sera difficile, dans les années a venir, en situation de chomage
de masse, de baser une stratégie de maitrise des dépenses sociales sur la hausse de I’emploi



des femmes avec enfants, des invalides et des seniors. Duns la plupart des pays européens, les
crises précédentes s’élaient traduites par de fortes baisses du taux d’emploi des seniors,
d’environ 5 points dans les pays nordiques (Suéde, Danemark, Royaume-Uni, Pays-Bas),
mais de 10 points en Espagne, de 15 points en Finlande ou en France. En sera-t-il de méme
cette fois-ci ? [...]

La crisc a fortement creusé les déficits des finances publiques et la dette publique. En 2010, la
dette publique {(au sens de Maastricht) devrait remonter 4 84 % du PIB pour les pays de la
zone curo {contre 66 % en 2007). [...] Les agences de notation les menacent d'une
dégradation de leurs notes. Le tisque est grand que les pays ne veuillent rapidement réduire
leurs déficits. De plus, ceriains économistes, le FMI, 'OCDE et la Commission européenne
demandent aux gouvernements de rassurer les marchés en annongant de vastes plans de
réduction des dépenses publiques, et surtout de dépenses de retraites et de santé. [...] La these
selon laquelle: « il faut privilégier les dépenses d’investissement et réduire les dépenses
courantes » est dangereuse si les dépenses sociales sont considérées comme des dépenses
courantes. Le risque est grand que les gouvernements européens essayent de faire payer la
crise aux ménages via la baisse des dépenses sociales Ce serait peu pertinent du point de vue
social (faut-il accroitre les inégalités sociales dont le gonflement est une des causes de la crise
7} comme macroéconomique {(comment serait comblé le déficit de la demande ainsi provoqué
? sinon par une nouvelle bulle financiére 7). Faut-il aprés la crise causée par le déréglement
des marchés financiers demander aux ménages d’y avoir recours pour financer leur retraite ou
leur santé ?

[---]

La crise a frappé tous les pays européens, mais de fagon inégale : le Portugal, la France et
I’Allemagne ont été moins touchés ; les pays les plus touchés ont été les pays les plus
performants avant la crise : les pays scandinaves, les pays en forte croissance (Espagne,
Gréce, Irlande) et le Royaume-Uni. [...] Jusqu’a présent, I'impact de la crise sur le taux de
chomage a été trés différencié en Europe. Les pays continentaux ont vu une hausse
relativement limitée, grice au développement du temps partiel et des sureffectifs. Par contre,
la hausse a été forte dans les pays libéraux, les pays scandinaves et surtout en Espagne. C'est
la contrepartie de la flexibilisation du marclié du travail. Dans la plupart des pays, la crise a eu
un fort impact sur le taux d’emploi des jeunes et un impact relativement faible sur le taux
d’emploi des seniors. Cette disparité est particuliérement nette en Espagne (28 points d’écart),
en [rlande {27 points), en Finlande (19,5 points), en Belgique (17 points), en Italic (16 points).
Le Danemark constitue la seule exception.

[...]

L emploi des seniors a jusqu’a présent bien résisté a la crise ; toutefois, la chute du PIB ne
s’est pas encore pleinement répercutée sur I'emploi. Dans une situation de stagnation ou de
baisse de la population en dge de travailler, I’emploi des seniors devrait se développer et les
réformes en cours devraient impulser cette évolution, que ce soit par suppression des
possibilités de pré-retraites, par recul de 1’dge légal de la retraite ou par forte baisse du niveau
des retraites.

Les dispositifs de retraite par capitalisation se développent lentement, méme si la crise a
réduit les perspectives de rentabilité et a mis en évidence leurs risques. En 2050, la retraite se
prendra plus tard en Europe, sera précédée d’une période difficile ol le salarié vieillissant
devra tout faire pour se maintenir en emploi ; la situation des retraités sera plus inégale ; les
retraites seront plus faibles sauf pour quelques privilégiés qui auront pu faire des placements
profitables.

Dans ce tableau gris, la France est dans une situation particuliére : elle a nettement refusé la
stratégie de la capitalisation ; elle offre encore des retraites publiques élevées, qui assurer la
parité du niveau de vie des retraités et des actifs. Elle dispose d’une petite marge de baisse des



retraites : d'unc petite marge de hausse des cotisations et surtout d’une grande marge de
hausse de I'emploi des seniors. »

Extrait de : Gérard Cornilleau, Catherine Mathieu, Henri Sterdyniak, Vincent Touzé, OFCL,
avec la collaboration d"Olivier Bontout (Drees). « Ley réformes des retraites en Europe dans
la crise ». Document de travail de I'OFCE. N° 2010 - 17 juillet 2010 (texte intégral
disponible en ligne : http://www.ofce.sciences-po.fr/pdf/dtravail/WP2010-17.pdf).
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DOCUMENT n° 3

Taux de ch6mage en février 2011

Taux de chémage harmonisé - total
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Courte description: Le taux de chdmage représente le pourcentage de chémeurs dans la
population active, sur la base de la définition de 1'Organisation Internationale du Travail
(OIT). La population active représenie le nombre total des personnes ayant un emploi ou étant
au chémage. Les chdmeurs sont les personnes Agées de 15 4 74 ans qui:

- sont sans travail pendant la semaine de référence,

- sont disponibles & commencer & travailler dans les deux semaines suivantes,

- qui soit ont été 4 la recherche active d'un travail pendant les quatre semaines précédentes,
soit qui ont trouvé un travail & commencer dans les trois mois suivants.

Les données sont présentées corrigées des variations saisonniéres.
Source : Eurostat



DOCUMENT n° 4

Effet attendu de la crise économique actuelle
sur les naissances : quelques hypotheéses

Ariane Pailhé

1 I'ampleur de la crise économique actuelle est

moins farte que celle de 1929, elle sera vraisem-
hlablement la crise la plus aigué et la plus longue
qu’aient connue les pays occidentaux depuis [a fin
de la Seconde Guerre mondiale. Les consé-
quences @ moyen terme de celte crise apparaissent
progressivement et leur ampleur ne peut étre
aujourd’hui aisément évaluée. La hausse rapide, et
sans doute durable du chémage, la baisse des
revenus et l'incertitude croissante sur Iavenir
madifieront probablement les comportements des
ménages. Plus de [a moitié des Européens (56 %)
pensaient ainsi en janvier-février 2009 que la crise
allait avoir des répercussions importantes sur leur
vie personnelle (données de I'Eurcharomatre). A
ce jour, il est encore plus difficile de mesurer les
impacts indirects de la crise, notamment sur les
comportements démographiques. La paussée du
chomage et le développement de la précarité de
Femploi (CCDE, 2009, qui affectent principale-
ment les jeunes (Verick, 2009} en cours d’insertion
sur le marché du travail, devraient également jouer
sur les comportements des ménages en matigre de

L L BT

Mots-clés : Fécondité - Crise Cconomique - Démographie.

{écondité. L'impact pourra 8tre de court terme (sur
le calendrier des naissances) ou de plus long terme
(sur le nombre d'enfants qu’auront in fine les
ménages).

Des eifets cncore dgifficilement
gquantifiables

Les effets de la crise économuque actuelle sur les
naissances sont encore difficilement quantifiables,
compte tenu du délai nécessaire pour concevair
a partir du moment o0 un couple décide d'avorr
un enfant (trois mois en moyenne) et du temps
de grossesse (huit mois et trois semaines en
moyenne), Toutefois, le nombre de chdmeurs ayant
commencé 3 progresser i partir du mois de
juillet 2008 (graphique 1}, tout corme les craintes
de voir le chdmage augmenter (graphique 2 p. 98),
on s'attend a observer d'éventuelles conséquences
sur les naissances avec un an de décalage, sait 3
partir de juillet 2009. Le nombre de naissances
mensuelles n’étant, au moment de la rédaction de

Grapligue 1 - Nombre de nais.ances ev de chdmeurs en France métrapolituns
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Les données sont présentées en soldes d’opinions (différence entre le pourcentage de réponses « en
hausse » ou a supérieur & la normale » el ie pourcentage de réponses « en baisse » ou a Inféreur 3

la normale »).

Lecture ; 3 partir de juillel 2008, les ménages sont plus nombreux que le mois précédent 3 estimer
que le chdmage va augmenier dans les prochains mois (+ 14 poiats entre juin et juillet 2008). Aprés
une neite augmentation, celle proportion diminue réguligrement i partir de juillet 2009. Le niveau

de ce solde Jd'opinion reste néanmoins Irés dleve.

cet article, disponible que jusqu’en décembre 2009,
la période d’observation couvre seulement les
six premiers mois de montée du chémage. Or,
au cours de ces six mois, le nombre mensuel de
naissances n'a pas baissé par rapport i celui de
I'année précédente, il est méme supérieur (graphi-
que 3). Les relevés de {"état civil ne donnant pas
d’indication sur le rang de naissance, on ne peut
savoir si [es premiéres naissances, ou les suivantes,
se maintiennent.

arilles d*analyse des effeis de a crise
sur la natafité

Les relations entre les fluctuations écenomiques
et les indicateurs démographiques ont été étu-
diées dés le XVI° sigcle par les démographes et
les économistes. Ces questions ont pris de [‘ampleur
a la fin du XVIi® sidcle et au XIX® sigcle avec les
travaux des €conomistes classiques tels Adam
Smith, David Ricardo, John Stuart Mill et surtout
Thomas R. Malthus, pour qui la fécondité aug-
mente quand le revenu dépasse le niveau d'équi-
libre. Mais celte théorie semble remise en cause
par les faits. On observe ainsi que la fécondité
est moins importante dans les pays riches que
dans les pays pauvres. Par ailleurs, le développe-
ment économique des pays occidentaux au cours
des 150 derniéres années s‘est accompagné
d'une baisse de la fécondité. Ce paradoxe a été
résolu par Gary Becker (1981) qui a permis d'ex-
pliquer la relation négative entre croissance du
revenu et fécondité en introduisant le concept de

tion du revenu a deux
effets contraire : d’un
coté, elle représente une
augmentation du prix
du temps consacré aux
enfants, réduisant ainsi
la demande d’enfants
{effet substitution) ; d'un
autre cdté, la progres-
sion du revenu du mé-
nage conduit i@ une
hausse de la demande
d’enfants (effet revenu).
Théoriquement, on ne
peul déterminer lequel
des deux effets domine. Cependant, pour G. Becker,
la demande de qualité des enfants augmente pius
vite que celle pour leur quantité : quand la situa-
tion économique s'améliore, les ménages ant
moins d'enfant et investissent davantage dans
chaque enfant.

Les deux effets de revenu et de substitution
jouent symétriquement en temps de crise. Une
période de récession peut conduire a une baisse
du revenu des ménages, s'il connail le chémage
par exemple, ce qui comprime la demande
d'enfants. De plus, I'instabilité professionnelle peut
provoquer un report des décisions de fécondité
qui sont irréversibles et engagent le long terme.
La crise peut, en particulier, inciter les jeunes a
rester dans le systeme scolaire, a reporter leur
mise en couple et les naissances qui accompa-
gnent plus ou moins directement cette derniére.
Ce maintien dans le systéme éducatif peut égale-
ment affecler le nombre de naissances & plus Jong
terme, les populations les plus diplémées faisant
moins d’enfants. Une crise sociale peut indirecte-
ment jouer sur les naissances par le déréglement
du « marché des unions », en raison de la moindre
e attractivité » des hommes & faible revenu ou 2
position professionnelle instable (Oppenheimer,
1994). En revanche, avec [a crise, le coit d'oppor-
tunité des enfants - le revenu auquel un parent
doit renoncer pour s‘occuper de Fenfant ~ est plus
bas. En d’autres termes, il est relativement moins
cofiteux d’avoir un enfant quand on est au chd-
mage que lorsque l‘on est actif, les prestations
ch@mage étant inférieures au salaire.
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Le rombre de naissances mensuel a éé corrigé de I'inégalité du nombre de jours par mois (ramené a un mais moyen de 30,4 jours)
Legture : en décembre 2009, il y a eu 2 795 naissances de plus quen décembre 2008.

Les approches suciologiques soulignent égale-
ment les effels contrairtes que la crise peut avoir
sur les décisions de fécondité. ftre en emploi ou
atteindre un statut jugé adéquat dans [a carriére
personnelle peuvent étre des préconditions 3 la
formation de [a famiile ou & l'arrivée d’un enfant
supplémentaire, de fagon & assurer un statut social
et & sécuriser les ressources économiiques cou-
rantes et futures (Boehnke et Maul, 2009). Mais,
inversement, Débra Friedman et al. (1994) avan-
cent que l'incertitude économique peut constituer
une molivation pour avoir des enfants. Avoir des
enfants peut &tre, pour ceux ayant peu de prise sur
leur situation économique, une stratégie pour
réduire I'incertitude, la sphére privée paraissant,
dés lors, moins incertaine que la sphére publique.
Ainsi, lorsque la situation professionnelle ou le
contexte €conomique sont incertains, devenir
parent peut &tre un moyen de rendre le futur plus
stir. Cette explication vaut particuliérement dans
des contextes ol la fécondité est valorisée ou
lorsque les exigences temporelles du travail sont
en contradiction avec la formation de la famille,
en raison notamment d‘un nombre de modes de
garde insuffisant.

Jexpérience des crises précédentes

Uexpérience des crises passées ou, plus large-
ment, la réaction des individus & un environne-
ment économique incertain nous éclairent globa-
lement sur le lien entre situation économique et
fécondité. Bien enlendu, chaque crise a ses propres
déterminants, caractéristiques et conséquences, et

Pampleur des effets de la crise actuelle sera sans
doute différente des précédentes. Ces résultats
peuvent néanmoins donner un apercu des ten-
dances futures.

On observe généralement un parallélisme entre le
déclin du produit intérieur brut (PIB) et la baisse
de la fécondité. En France, la Grande Dépression
des années 1930 a raréfié les naissances. Le taux
de fécendité est passé de 2,31 enfanis par femme
en 1928 & 2,24 I'année suivante (graphique 4). Les
cohortes nées autour de 1900, en ige de procréer
au moment de la crise, sont celles od la
proportion de femmes sans enfant est la plus forte
et pour lesquelles 'dge & la premiére naissance est
plus élevé. L'exemple de la Grande Dépression est
particulizrement intéressant car il montre qu'il n'y
a pas d’impact uniforme des conditions économiques

Graphigue 4 - Fvolution du tauy de fécondiie depui
1900, semme d.s naivances par femme
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selon Idge et "étape du cycle de vie. Ainsi, les
femmes trentenaires sans enfant au moment de
celte crise ont di renoncer & avoir des enfants,
tandis que les plus jeunes onl pu retarder leurs
projets d’enfants. Le choc pétrolier de 1973 a eu
le méme effet négatif sur la fécondité et au
moment de la récession économique de 1993, le
taux de fécondité est tombé 3 son plus has niveau
de 'aprés-guerre (1,66 par femme). Cependant,
Feffel sur la fécondité globale apparait assez
faible. Il semble que les contraintes économiques
aient un effet modéré a court terme mais expli-
quenl peu les évolutions de long terme, qui
tiennent davantage 3 des changements culturels.
Uémancipation des femmes et le développement
des mayens de contraception ont surtout été les
causes des tendances de la fécondité au XX siecle.

En Europe, ['effet des flucluations de I'activité sur
la fécondité est bien plus fort en Suéde et dans les
anciens pays socialistes. En Suéde, le taux de
fécondité a décru fortement avec la crise des
années 1990. La récession des pays en transition
d’Europe de I'Est dans les années 1990 s'est égale-
ment accompagnée d'un report des naissances.
Les Etats-Unis ont eux aussi connu un recul de [a
natalité lors des quatre précédentes récessions
(1974, 1981, 1991 et 2001). Il existe toutefois des
contre-exemples. En Finlande, la natalité a aug-
menté durant la crise du début des années 1990,
en raison des prestations élevées pour le congé
parentai. De méme, les pays de I'Est qui ont
connu la plus forte baisse de la fécondité, la
République tchéque par exemple, sont ceux ot la
récession des années 1990 a été la plus faible
(Sobhotka, 2003). Au final, il est difficile d’établir
une relation directe entre activité et fécondité car
dans ces pays les valeurs et les institutions ont
changé en méme temps
que les facteurs écono-
miques ; les effets spé-
cifiques de l'incertitude  Naissances

indicateur de canfiance des ménages et le taux de
fécondité est ainsi abservée (Sobolka et af,
2009 ; Fokkema et al., 2008). tn France, les évo-
lulions des natssances el de I'indicateur synthé-
tigue de confiance des ménages vont dans le
méme sens jusqu’en 2002 {(graphique 5). Depuis,
on note un décrochage entre ces deux indicateurs.
Le record histarique de déprnime de indicateur du
moral des ménages, qui reste trés bas depuis [été
2008, parallélement 2 la montée rapide du ché-
mage, ne s'accompagne pas, pour l'instant, d’une
baisse du niveau des naissances.

Au-dela de la comparaison des courbes de crois-
sance économique et des courbes de natalité, les
études statistiques qui mesurent de maniére plus
fouillée I'effet des récessions sur la fécondité
dans les pays occidentaux sont relativement
rares, notamment pour la France (Aglietta et al.,
2002). Ces travaux monlrent que la fécondité
diminue pendant la période de récession avec un
décalage d'un a deux ans par rapport a Vévolu-
tion économuique. Toutefois, ce déclin esl lem-
poraire et souvent suivi d'une croissance de la
fécondité au retour de la prospérité. Le niveau a
moyen terme de la fécondité n‘est donc pas
affecté. La majorité des études analysant I'elfel
d‘une récession économique sur la fécondité
sont menées sur des données individuelles. On
peut néanmoins citer plusieurs recherches d’im-
portance menées sur des données macro-écono-
miques. Les travaux de Richard A, Easterlin
(1980), de Ronald R. Rindfuss et al. (1988), de
Diane |. Macunuvich (1996) ont, par exemple,
montré le caractére procyclique de la fécondité

Graphique 3 - Naissance et indicateurs de eonfiance des menages, en willicrs et sold.
des réponses C ¥4 en points
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aux Etats-Unis : le chomage, notamment celui
des jeunes, conduit & une haisse de la fécondits.
Un tel effet est également observé sur des données
britanniques (Ermisch, 1988).

Un effet négatif du chimage pour les hommes
Les travaux mobilisant des données micro-
dconomiques analysent I'impact du chémage sur
le calendrier des naissances. lls montrent un effet
négatif du chémage sur la fécondité, variable
selon sa durée et sa nature, ainsi que des carac-
téristiques générales du marché du travail.
L'analyse longitudinale d'Adsera (2005 a) menée
sur treize pays européens montre ainsi qu’avant
le milieu des années 1980, le chémage de court
terme étail assucié positivement 3 I'entrée en
maternité, le chdmage temporaire pouvant étre
pergu comme une occasion d’avoir un enfant. Le
chomage persistant, qui prévaut depuis le milieu
des années 1980, est au contraire lié négative-
ment & |a fécondité (Adsera, 2005 b). La majorilé
des études s’accordent pour trouver un effet
négatif du chémage pour les hommes (Kravdal,
2002 pour la Norvége ; Lundstrom, 2009 pour la
Sudde ; Mills et al, 2005 dans quatorze pays
industrialisés). En revanche, les résultats sont plus
contrastés selon les pays pour ce qui concerne le
chimage des femmes. Un effet positif du ché-
mage des femmes sur la fécondité est observé
au Royaume-Uni (Francesconi et Golsch, 2005),
en Suéde (Andersson, 2000), en Allemagne et
en Finlande (Schmitt, 2008), aux Pays-Bas et
en Flandres (Liefbroer et Corinj, 1999). Au
contraire, il existe une relation négative en
Norvége (Kravdal, 2002) ou en France {Meron et
Widmer, 2002 ; Schmilt, 2008). Cependant, Fimpact
du chdmage sur la fécondité varie selon le rang
de naissance. Ainsi, Qystein Kravdal (2002)
montre que pour les Norvégiennes, le chtmage
affecle positivement les premigres naissances,
négativement les suivantes. Alicia Adsera
(2004, 2005 b) trouve le méme eifet au niveau
européen. En France, le statut d‘activité joue
sur le calendrier des premiéres naissances,
mais pas sur celui des suivantes (Pailhé et Solaz,
2009).

Outre |'étape du cycle de vie et le sexe, les effets
d’une récession écanomique sur la fécondité sont
fortement différenciés selon la classe sociale ou
le niveau d’éducation. §i le niveau d’instruction
joue sur le risque de chdmage, il affecte égale-
ment la fagon dont le chémage influe sur la
fécondité. Ainsi, pour les femmes peu qualifiées,
le chémage augmente la probabilité d'avoir un
premier enfant en Allemagne et en Suéde, alors
qu’il la réduit pour les diplomées du supérieur
{Kreyenfeld, 2005 ; Hoem, 2000). Cet effet est
généralement observé pour les femmes. Une
étude récente montre également une corrélation

posilive entre chdomage et fécondité pour les A
hommes peu édugués en Allemagne et au
Royaume-Uni (Schmilt, 2009). Ces résultats
confirment que la récession affecte différemment
le caiit d"opportunité des enfants selon les groupes
sociaux.

Les emplois temporaires retardent Varrivée

des enfants

Dans un contexte incertain, les entreprises ont
tendance a privilégier, pour les nouvelles em-
bauches, les contrats & court terme plutét que
les contrats permanents. Ce type d’emploi affecte
les projels familiaux de long terme, comme le
départ du fayer parental ou I'entrée en parenlé.
Plusieurs étucles montrent ainsi que les emplois
précaires sant associés a un report de la fécondité,
notamment dans les marchés du travail trds seg-
mentés d'Europe du Sud (Adsera, 2004 et 2005 a ;
De la Rica et |za, 2005). En France, les femmes
en emplui temporaire reportent les naissances,
comparé a celles en emploi permanent (Pailhé et
Solaz, 2009). A nouveau, cet effet dépend du
contexte du marché du travail. En Allemagne, les
intentions de fécondité des salariés allemands ne
sont pas modifiées par I'entrée ou la sartie dans
I"emploi temporaire (Gebel et Giesecke, 2009),

Le sentiment d’insécurité joue sur la fécondité
Indépendamment des mesures objectives de I'in-
certitude économique, la perception des acteurs
de leur situation et la fagon dont ils évaluent leur
avenir sont déterminantes. Le pessimisme quan
aux ressources économiques futures peut étre un
argument tout aussi fort que I'actuel manque de
ressources (Adsera, 2009). I ressort ainsi qu'au-
dela de Vexpérience individuelle du chémage, il
existe une relation enlre le niveau de chimage
national {ou local) et la fécondité (Santow ct Bracher,
2001 ; Kravdal, 2002 ; Adsera, 2005 b). On peut
interpréter ce résultat comme une sensibilité des
individus au contexte économique général quelle
que soit la sitvation individuelle - un fort taux de
chdmage régional ou départemental signalant une
probabilité plus élevée de se retrouver soi-méme
sans emploi. Ainsi, dans les pays ol le taux de
chomage des femmes est bas, de 'ordre de 5 %, les
taux de fécondité sont plus hauts et les naissances
sont plus précoces que dans les pays oit le taux
de chémage des femmes est de 20 %, a siluation
professionnelle équivalente {Adsera, 2009).

Peu d’effet sur la descendance finale

Il existe peu d’études qui mesurent I'effet du ché-
mage sur la descendance finale, c’est-i-dire le
nombre total denfants en fin de vie féconde
{Adsera, 2005 Db; Kravdal, 2002). On observe
surtout des effets de calendrier, la descendance
finale est généralement peu affectée. En France,
avoir connu le chdmage ou des emplois précaires
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a ainsi peu d’effet sur le nombre total d‘enfants,
hormis pour les hommes qui ont été au chdmage
a plusieurs reprises et sur de longues périodes
{Pailhé et Solaz, 2009).

De nombreux travaux, en France et & I'étranger,
observent une relation négative entre le niveau
élevé el persistant du chémage des jeunes, le
développement des formes d’emploi précaires et
le report des naissances, surtout du premijer
enfant. L'expérience individuelle du chémage,
mais aussi le niveau de chomage agrégé, retardent
les naissances - surtout les premiéres — avec un
décalage d’un a deux ans par rapport i I'évolution
économique. Cependant, ce déclin est temporaire
et souvent suivi d’une croissance de la fécondité
au retour de la prospérité. Le niveau 3 moyen
terme de la fécondité n’est donc pas affecté. La
relation négative entre chémage et fécondité
s'explique principalement par un effet revenu et
par le développement de Iincertitude sur I'avenir.
Uhypothése que les couples repoussent leurs
projets de fécondité & un avenir plus certain et
prospére semble ainsi confirmée

Les conséquences d’un ralentissement écono-
migue sur la fécondité varient selon les popula-
tions, surtoul selon le niveau d’éducation et le
sexe. Les plus éduqués ont plus de chances de
repousser |'arrivée des enfants en cas de chémage
ou d'emploi temporaire, alors que les moins
diplomés sont plus enclins & s'investir dans la
sphere familiale. La fécondité réagit également
davantage au chmage des hommes qu'a celui des
femmes. Les hommes étant encore pergus comme
les principaux pourvoyeurs de ressources, leur
position professionnelle est déterminante pour les
décisions familiales. L'ampleur de I'effet et son
sens —pour le chdmage des femmes - varient
significativement selon les pays. Les politiques
familiales et d’emploi, qui jouvent un rale d’amor-
tisseur, peuvent expliquer ces différences. Les
normes sur les rdles respectifs des hommes et
des femmes, notamment sur les idéaux quant au
travail des méres, sont également déterminantes.
Dans les pays ol I'emploi des méres est favorisé
par les politiques publiques et la biactivité est la
régle, les femmes adoptent une approche séquen-
tielle : il est important pour elles d*occuper une
position professionnelle stable avant d’avoir un
premier enfant.

N n‘existe pour Iinstant pas d’évidence empi-
rique sur I'effet de la crise économique actuelle
sur la fécondité, I'observation des réactions de la
fécondité doit, en effet, prendre en compte le
délai de conception et de gestation. On constate,

pour ['instant, un maintien des naissances.
Cependant, la crise s’est transformée en séviére
récession ct les effets sur le chdmage devraient
étre plus forts que les crises précédentes, notam-
ment celle de 1993 (OCDE, 2009}, On peut sans
doute s‘attendre a un report des premiéres nass-
sances paur les générations alleclées par le cho-
mage. Néanmains, au-dela de cet effet de report,
le mouvement structurel d'augmentation de la
fécondité ne devrait pas &tre remis en question
par la crise économique,
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Graphique 2 : Naissances et variations annuelles du PIB en France depuis 1950
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Chomage et santé,
une causalité multidirectionnelle

fcatherine SERMET®, Myriam KHLAT=*

«ia santé des chBmeurs en France : revue de
littératuie », ® Masson, Revue d'8pidémiclagie at
de samté publigue, n° 52, 2004, pp. 466-469, 471
472 (exiraits).

u cours des deux demiéras décennies, le chdmage a progressé de fegor]
presque continue en France, le nombre de chémewrs passant de 1,9 4

3. millions entre 1982 et 1998, soit une augmentation de 66 %. Aprés une
période de recul de 4 ans, la France comptait 2,4 millions de chBmeurs en
2002, 50it 9 % de la population active, les fammes et les jeunes de moins
de 25 ans étant particulizrement touchés (respectivernent 10,1 % et 21,6 %).
La question de l'impact de ce chdmage de masse sur la santé des populaticns
a été soulevée dans les médias nationaux (g, et dans la conjonciure actuslle
caractérisée par une nouvelle détérioration du marché de Pamplof, elle reste
tout & fait d*actualité. (.)

Les mécanismes explicatifs
Une des questions centrales dans l'interprétation de l'association
entre chimage et sanié est celle de la direction de la causalité (fg. 7).

Les hypothéses explicatives
de Vassociation entre chémage et santé

CAUSALITE
Chémage ¥  Santé
SELECTION DIRECTE
Santé » Chdmage
SELECTION INDIRECTE
. » Etat de santé
I
Facieur x |
'-'_‘—-ﬁ—‘—-—\_
T3 (hBmage
ETFET CATALYSEUR
Chimage

4' »- | valadie

ACCUMULATION

Evénement]—{ Evénement]— Fvénement|— Chomage—3»| Maladie |

L'hypothése de sélection postule que c’est un éfat de santé défi-
cient qui proveque le chimage : les personnes en mauvaise santé sont
plus exposées au risque de perdre leur emploi et, par la suite, leurs
chances de retrouver un emploi sont également moins grandes. Cartains
auteurs (2) distinguent la sélection directe de la sélection indirecte,
cette demiére introduisant un troisiéme facteur, dit « facteur x» ou

eV g"or\"s“e;f, n? Gée,
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background factor, 3 Vorigine 2 la fois du chdmage et de la mauvaise
santé. Ce facteur x pourait &tre par exemple ['existence d'un handicap
ou d'une pathologie stigmatisante ou d’un certain trait de personnalité :
dans ce cadre, la liaison entre chbmage et mauvaise santé n'est aU'appa-
rente, et c'est en fait [a caractéristique particuligre de Vindhvidu qui
affecte d la fois Pétat de santé et la possibllité d'étre employé. Cette
notion de sélection indirecte est a rapprocher de celle plus classiquement
employée en Epidémiologie de « facteur de confusion ».

Dans Ihypothése de causalité, cest, 3 linverse, le chomage qui
est & Porigine des troubles de santé par différents mécanismes d’acfion.
Un des mécanismes souvent évogué par les chercheurs est [z pasvreté :
les effets du chdmage sur la santé sont alors fiés & des difficultés finan-
cieres et & des conditions de vie délétéres. Le chdmage est par aillzurs
habituellement considéré comme générateur de stress, et plus générale-
ment de désordres psychologiques divers, comme la perte d'estime de
so0i, du respect des autres, la perte des contacts, du statut social, etc.
L'anxiété chronique générée par ces troubles affecte alors la santé
mentale, et, & terme, la santé physique, Dans le cadre de ceite théorie,
le chdmage pourrait influer sur la santé par le biais de variables
intermédiaires : des comportements & risque pour la santé comme la
consommation d'alcool et de tabac sont souvent associés au chmage,
mais 'interprétation de cette association est toutefois complexe. En effef,
les comportements peuvent préexister au chdmage : une étude longitu-
dinale a montré que les hommes ayant eu des périodes de chdmage
fumalent davantage & I'adolescence (3). Mais il semble aussi que ia
fréquence de ce type de comportements s'éléve en péricde de chdmage.

Bien que les hypothéses de causalité et de sélection aient &té
opposées dans la littérature, elles ne sont pas exclusives, et il est évident
qu'elies coexistent et contribuent chacune pour partie a expliquer {"asso-
ciation statistique du chgmage avec fa santé. Toutefois, la majorité des
dtudes s'est attachée 3 explorer la relation de causalité entre chdmage
et troubles de santé, en vue de fournir des &léments pour la mise en

neted

3 5 M. MorRgomery.

# 1. Poitiey, DG Cook place de politiques sociales (4). '
KE Wacsworth, Health . . -
8 ol precnors Enfin, il appara®t de plus en plus essentiel de replacer le chomage
of unemployment

1 young men in Great dans le centexte du parcours biographicue des individus. Tout un pan

Commmty picsin 1996 ¢ de recherches en &pidémiclogie sociale développe & Pheure actuelle des

ety théories sefon lesquelles ce serait I'accumulation tout au long de fa vie

s Lemployment de conditions défavorables & [a santd qui formerait une « chalne de
e v 1 v fisques » ahoutissant & V'extréme & 'apparition de maladies. Sous cef
s el TR angle, le chﬁ_mage serajt une partie delce processus. Uq autre point de
3y ek vue est celui de‘ Mesrine (5) pour qui le chqmage agirait comme un
P catalyseur en révélant des fagiiités latentes qui ne se seraient pas mant-
e festées en son absence. Selon cette théorie, le lien entre chdmage et

du thamage 7, santé serait bien de nature causale, le chdmage intervenant en interaction

Leonoimue &f Sietistgue

2600, 3348, avec d’autres facteurs précurseurs de maladie. {..)
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les études frangaises

Dans touies les dtudes, et quels que soient les indicateurs retenus,
les chGmeurs sont en moins bonne sarié que les actifs occupés, Les écarts
concernent jes troubles mentaux, certaines affections somatigues, la santé
pergue, et la mortalité générale. Toutefois, les indicateurs de santé utilisés
sont trés disparates, Pexposition des chdmeurs aux facteurs de risque
classiques (notamment tabac, alcool) reste @ Etudier, et les différences
concernant les maladies somatiques sont variables d’une étude 4 Pautre. -
Une autre [imitation est la quasi-absence d’ajustement des résultats sur -
fa situation saciale, et méme parfois sur 3ge dans les études de marbidité.

Le lien entre chBmage et santé dépendant du contexte socio-
gconomigue, il paralt intéressant de comparer les études francaises & -
celles de la littérature internationale. L’opération est toutefois extréme- |
ment difficile pour les indicateurs de santé, d'une part en raison de !
l'absence d'ajustement citée plus haut, d'autre part parce que les outils
utilisés pour mesurer I'état de santé varient d'une &tude a 'autie, en :
France comme 3 V'étranger. En revanche, les écarts de mortaliié sont en
théorie plus facilement comparables sur la base d'indicateurs standardi- l
sés, et la France se distingue des autres pays par l'amplitude de ces !
écarts. Le taux de mortalité des chdmeurs est en effet multiplié par trois
chez les hommes sur la période de 5 ans qui suit 'observation du
chBimage, et par 2,7 aprés ajustement. Par opposition, au Royaume-Uni, :
dans {'« OPCS Longitudinal Study » de 1981, les hommes de 15 & 64 ans |
cherchant un emploi au moment de I'observation initizle avaient un taux .
de mortalité standardisé (SMR) aprés ajustement sur la classe sociale, |
de 112 au bout de 3 ans (6). Une autre &tude prospective, réalisée auprés ;
d'hommes de 40 & 59 ans ayani eu des péricdes de chmage dans les
¢ing ans aprés 'examen initial a mantré que le risque relatif de décés
était de 1,95 aprés ajustement sur les variables sociodémographiques et
[état de santé au début de la période d’observatian (7).

En France, en dépit de cette surmortalité impressionnante des
chémeurs, lewrs causes de décés sont inconnues & ce jour. En effet,

Fappariement des échantillons longitudinaux aux bulletins de décés n'a .

pas encare pu se faire, essentiellement pour des raisons de confiden-

tialité. Mame 3 Pétranger, les informafions sur les causes de décés des |

chdmeurs sont relativement rares. Moser au Royaume-Uni, & paitr de
I'« OPCS Longitudinal Study », monire que les décés chez les chomeurs
sont essentiellement ligs aux accidents et traumatismes, aux cancers du
poumon et aux maladies ischémiques. Pour fa France, certaines singula-
fités socio-démographiques peuvent permettre d'ébaucher des explica-
tions 3 cette surmortalité des chameurs. En effet, par rapport aux autres
pays, la France souffre & la fois de taux de chdmage élevés et d'une

importante mortalité prématurée. De plus, les inégalités sociales de -

morialité prématurée sont largement supérieures & ce que l'on observe
aillewrs en Europe, alors que les inégalités sociales ce morbidité ne
semblent pas irés différentes (8).

/9
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La hausse des suicides liés i la erise, une réalité ignorée

Suicides, chomage : des évolutions corrélées
FYOLUTICN DU NOMBRE DE SUICIDES DEPLIS 1975

— SLUICIGES aus rie chomage, e % de la population
{=chelle ce paucha) active tachelle ce drora)

10 499}
Récession . \-\-\
Crise
pétroligre Crise
financiére
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Pour Je professeur Michel Debout, il faut imputera l'augmentation du chémage entre 2008 ¢! 2011 un surcroit de 750
spicides et 10 780 lentatives

T- . . . . PREMIERE CAUSE DE
En trois ans, de I fin 2008 4 la fin 2011, la crise économique a aceru le nombre de chémeurs de 648 MORTALITE DES 35-44
ANS

La France se stue au 7e rang ges
30 pays de "OCDE pour son taux

L . . R . A q . de suicide {derrere 1a Coree du
] ] > o 3, 3| S . S L &3 P 5
Ces chiffres ne sont pas officiels. Ils n'ont pourlant rien de fantaisistes. Ce sont des estimalions Sud, ie JAB5N o ia Belgque]

établies par le meilleur spécialiste en France du suicide, le psychiatre et professeur de médecine

légale Michel Debout, Cet ex-membre du Conseil économique et social, qui travaille sur le sujer  Premeere cause de momané cher
depuis quarante ans, i eréé et présidé quatorze années durant 1'Union nationale pour la prévention du ::uii;: ;::t:::::e:;"::::
suicide (UNPS), organisatrice de la Journée mationale de prévention du suicide - qui se tient cette ans 73 % sont le fak des

année le 7 février. hommes.

T 500. Ele a en un autre impaet, plus dramatique mais largement passé sous silence. Un surcroit,
£, durant cette méme périade, d'environ 750 suicides et 10 780 tentatives de suicide.

L.

Partant d'une étude de Fnstitut national de veille sanitaive rendue puhlique en décembre 2011, qui [} fermer
chiffre le surtaux de tentative de suicide dans l'année chez les chémeurs {par rapport aux actifs en

cmploi), le professeur Debout a appliqué ce surfaux, variable selon les sexes, aux chémeurs et =
chiimeuses supplémentaires depuis 2008. Puis a utilisé un facteur de corrélation entre tentatives de
suicide et morts par suicide, en tenant compte du sexe et de i'ige. Et obtenu ce chiffre de 750 morts, *
prix humain de la erise *. " Un chiffre trés minoré, complate-t-il, car je ne Hens compte que du facteur
chdmage. Or la crise a d'autres effets, précurité, surendettement, divorces, qui augmentent aussi le
risque de passage a l'acte...

A7

Si le professeur Debout a concocté ses propres statistiques, c'est qu'il est " trés en colére  face 4
l'inaction des pouvoirs publics. Les chiffres les plus récents de 'Institut national de la santé et de Ia
recherche médicale {Inserm) sur le suicide datent de 20009, et ont &t colleclés en 2008. Ils dénombraient 10 500 suicides. Chiffre
éleve, gui classe la Franee parmi les nations les plus touchées en Europe et place le suicide parmi les problémes majeurs de santé
publique. Surtout, ces statistiques révélaient une inquidtante inversion de tendance. Alors que le nombre de déeds par suicide baissait
depuis 1987 {aprés le pic de 12 525 morts en 1986), les années 2008 et 2009 ont marqué un redémarrage i la hausse : 10 127 en 2007,
10 353 en 2008, 10 499 en 2009. Les 35-65 ans, les actifs donc, sonl les plus concernés. Prémices de [a crise, premiers impacts d'une
dégradation économique et d'une déstabilisation sociétale, analysent tous les spéeialistes,

Et ensuite ? Les chiffres 2010 ? 2011 ? Rien. Nulle vaste enquéte épidemiologique, encore moins de statistiques ¢n temps réel. Entre Ja
collecte des chiffres et leur publication, il y a en France un décalage de deux années - notamment di. selon I'Ingerm, i l'attente dc
décisions de justice sur d'éventuclles investigations avant la transmission des certificats de déces. Los statistiques 2010 ne serant
disponibles qu'a l'avtomne. " 1 fout améliorer cette situation ! De quoi a-t-on peur en publiant les chiffres du suicide 7, interpalle I
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présidente de 'UNPS, Thérése Hannier. Qui remarque qu'en France, eontrairenient i e qui se passe en Angleterre ou au Canada, le
certificat de déeds renseigne tniquement sur le sexe, Fage, le domicile et le mude suicidaire, sans antres informations de contexte. La
vice-présudente de FUKPS el exwlirectrice de recherche & lnserm Frangoise Facy s'étotne que dans ce contexte de erise wigué, on
n étotfe pas au plus vite ke recueil de données avee un systéme d'indiealewss limilés mais plus rapides, en désignant par cxemple dis
serfinelles " dans les grandes entreprises ot 4 Pole emploi...

Un flou plus grand encore entoure les tentatives de suicide. 13, on ne dispose que d'estimations liées aux hosplalisations.. Oy w
[Rssage aux urgences n'est pas considéré comme une hospitalisation, Thérése Hannier pressent pourtant ™ une cs et
augrentation " : " Les chiffres de Uinstitut national d'études démographiques et de lu Direction de la recherche du mimstere de o
santé, basés sur des relevés de 2608, estiment ces tentatives & environ 220 000, alors qiee les éudes antéricures ¢ zooe tablurend

phetit sur 150 000.. "

Pour le professeur Deboud, il est temps de se mobiliser autour des “ dégdes hwnains " de la cise. ” On fidle lu non-assistance o
personne en danger ! " Le 11 février, il organise au Sénat un colloque avee le directenr du cabinel Technologia, Jean-Claude Delgéncs,
spéctaliste de Ja prévention des risques psycho-secianx en entreprise. Dés 2009, alors a la téte de FUNTS, M. Debout avait alerté @ la
crise allait avoir des effets dramatigques, comment se mebiliser autour de ceux en détresse ? Pas de réponse précise du gouvernement,
estime-t-il.

L corrélation entre chomage et suicide est pourtant indéniable, scelon lui, Lhistoire I'a démontrée, notamment en 1929, wvec une
hausse Liés significative des suicides deux-trois ans aprés le démarrage de la erise. " On peut craindre e pive pour 2012 ¢t 2013,
particuligrement chez les 40-55 ans. Pourquoi ne met-on pas en pluce un soutien médical ef psychologique aux chidmeurs ? Lu soviété
muontrerui? & ces gens qu'ils comptent encore ! Un chdmeur se suicide parce qu il est déjd sactulement mort, qu'il n'u plus de place, clest
une mise en adéquation avec son vécu, Mais personne ne se soucic du devenir de ces chameurs. * Pourquoi ? " Clest comme st l'nn
wavait pas envie de voir Ja réalité en fuce. Trop génante, parce gu'on se sent tous un peu responsables. ™

A l'initiative du directeur de Technologia, un appe) de 44 spécialistes - auxquels se sont depuis joints syndicats et loges magonnicques -
pour la création d'un observatoire des suicides a é1¢ lancé au printemps 2011. Une structure indépendante, dotée de moyens propaes,
qui favoriserait * la connaissance, la transversalité des approches et I'élaboration de statistiques dignes d'une grande nation ™. Et
permettrait de progresser dans la prévention. " La France est en retard, du fait d'une cccité sur la réalité du phénoméne, déplote M
Delgénes, Mais la prévention, cela marche ! C'est done un créve-caenr de voir qu'on n'agit pas auprés des chémeurs ! ” Le Programine
national d'action contre le suicide annoncé en septembre 2011, attendu depuis cing ans, est ' déconnecté de la erise ", analysent MM.
Delgdnes et Debout. Ni ohservatoire ni suivi des chémeurs ne sont prévus. Selon le ninistére de la santé, * s'il est inconiestable gue les
données sur fe suicide peurent étre améifordes, il n'est pos pour gutant nécessaire de se doter d'un observatoire ™. Dans le Progrurmne
national d'action, des mesures seront mises en oetwre pour " consolider et amplifier les données sur les suicides et les tentutives ™ *
Un plan de 15 millians d'euros... Cest nettement insuffisant ! Les Frangais sont dans un état dépressif. Mats le suicide reste un seerct
bien gardé *, soupire Mme Hannier, Secret trop bien gardé pour se rauer en priorité sanitaire nationaie. Les morts sur la route ont
diminué des deux tiers depuis les années 1980 - de 12 000 par an 4 moins de 4 000 aujourd'hui. Les morts par suicide passaicnt, eux.
de 12 0004 10 500.

Pascale Krémer
Lire © Peut-on prévenir le suicide des enfants ? °, de Charlotte Chabas
Sur Lemonde frr

€ Le Monae

article précédent article suivant
L'école franenise doit délier... “ (Test comme si 'eau 1nontait ot
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Migrations internationales
quelle ligne de conduite adopter
suite a la crise ?

Introduction

Le ralentissement de l'activité économique mondiale que l'on cbserve
depuis la mi-2008 a conduit & une crise de I'emploi. En conséquence,
aprés de nombreuses années de croissance ininterrompue, les migrations
de travail vers les pays de 'OCDE ont commencé & diminuer. La crise
économique actuelle menace également les améliorations récentes
constatées dans beaucoup de pays en ce qui concerne la performance des
travailleurs immigrés sur le marché du travail.

Dans ce contexte, d'aucuns ont le sentiment de se heurter a la concurrence
des immigrés face a des emplois peu nombreux sur les marchés du travail
des pays de 'OCDE. Cette impression est a l'origine d’appels visant &
renforcer les contrdles sur les flux d'immigration et a inciter les immigrés
sans emploi a rentrer chez eux.

Les mesures a prendre en ce qui concerne les migrations de travail dans
les pays de I'OCDE doivent concilier différents ohjectifs, & savoir : adapter
les flux d'immigrants en fonction de I'évelution de la demande de travail ;
Teconnaitre que tous les besoins a court terme en matiére de recrutement
international ne disparaitront pas avec le ralentissement économique ;
garder a I'esprit les objectifs de long terme pendant la crise, afin d'étre
prét a tirer parti des qualifications des migrants lorsque l'économie se
redressera ; et éviter des réactions négatives de 'opinion publique 4 ’égard
des migrations. Dans le méme temps, certaines réformes des systémes de
migrations de travail peuvent se révéler nécessaire afin de répondre de
fagon plus efficace aux besoins du marché du travail, dont on peut penser
qu'ils s’accroitront a nouveau a l'avenir sous l'effet du vieillissement de la
population, et afin d'éviter certains des problémes d'intégration que les
pays de 'OCDE ont rencontrés par le passé.

Cette Syntheése présente certaines des principales conclusions de la
publication Perspectives des migrations internationales : SOPEMI 2009 en ce qui
concerne l'impact du ralentissement de l'activité économique sur les flux
et les politiques migratoires, ainsi que sur l'intégration des immigrés sur le
marché du travail. Elle indique de quelle fagon les politiques de migration
et d'intégration devraient étre ajustées pendant la crise et au-dela.
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MIGRATIONS INTERNATIONALES : QUELLE LIGNE DE CONDUITE ADOPTER SUITE A LA CRISE ?

Les flux migratoires  On observe déja de nombreux signes d'un recul des migrations de

sont-ils affectés travail dans pratiquement tous les pays de 'OCDE en raison d'une ferte
par la toeurmente diminution du recrutement international par les employeurs. C'est 14
economigue ? un phénoméne clairernent identifiable, méme si certaines autonsatiors

d'entrée récemment accordées l'ont été a la suite de demandes de permis
de travail présentées avant que débute la crise.

Aux Ftats-Unis, par exemple, le nombre de visas H-1B délivrés - l'un des
principaux visas de travail temperaire - a baissé de 16 % entre 2007 et
2008, passant de 154 000 & 129 000. En outre, en 2009, pour la premiére
fois depuis plusieurs années, le quota de 65 000 visas H-1B n'a pas été
rempli immaédiatement. En Espagne, les nouvelles entrées dans le cadre
du systéme de nomination par les employeurs (Régimen general) ont
diminué, passant de plus de 200 000 en 2007 a 137 000 en 2008. LAustralie
a également enregistré un recul des migrations temporaires de travailleurs
qualifiés, le nombre de demandes déposées par les employeurs en février
2009 accusant une baisse de 11 % par rapport aux chiffres enregistrés une
année plus tét.

La tendance a la baisse est encore plus marquée au sein de l'espace
européen de libre circulation des personnes, en particulier au
Royaume-Uni et en [rlande. Au premier trimestre 2009, les nouvelles
demandes acceptées dans le systéme d'enregistrement des travailleurs
{Worker Registration Scheme) au Royaume-Uni ont diminué de 54% par
rapport au méme trimestre de 2008 (leur nombre étant passé de 46 600
a 21 300). De méme, d'aprés les derniéres statistiques disponibles pour
I'irlande, moins de 9 000 personnes en provenance des 12 nouveaux Etats
membres de I'UE s'étaient vues attribuer un numéro de sécurité sociale
(Personal Public Service Number) entre janvier et mars, soit 57 % de moins
qu'au cours de la méme période de 'année précédente.

Les tendances concernant d'autres types de flux migratoires sont moins
facilement perceptibles. Le regrouperent familial étant soumis a des
conditions de revenus, les entrées au titre de ce régime peuvent avoir

été retardées lorsque les immigrés susceptibles d'accueillir leur famille
ont perdu leur emploi. Cependant, compte tenu de la suppression ou de

la réduction des perspectives de migration de travail dans de nombreux
pays, le regroupement familial est parfois utilisé comme un canal d'entrée
alternatif. Limpact de la crise économique sur les migrations humanitaires
est encore plus difficile & évaluer car il est essentiellement fonction de
I'évolution de Ia situation économique, sociale et politique dans les pays les
moins avancés et les Etats les plus fragiles.

Les migrations de retour se sont accrues au sein de la zone de libre
circulation qu'est I'UE lorsque la situation économique et les perspectives
d'emploi dans les pays d'accueil {par exemple le Royaume-Uni et
I'Irlande) se sont davantage détériorées que dans les pays d'origine (par
exernple la Pologne). Mais I'une des conséquences probables de la crise
est l'accroissement du nombre de personnes qui ne respectent pas la

21 = 0C2F 2o
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date d'expiration de leur visa. [l peut y avoir dépassement de la durée de
séjour lorsque des imnmigrés titulaires d'un permis de travail temporaire
perdent leur emploi et, ne pouvant renouveler leur permis, acceptent de
travailler illégalement dans 'économie informelle plutét que de rentrer
dans leur pays d'origine. La situation dépend cependant en grande partie
des conditions du retour. De nombreux facteurs entrent en jeu comme
l'éloignement du pays d'origine, la durée du séjour, I'importance des
réseaux dans le pays d'accueil et la possibilité de revenir dans celui-ci,

Dans le contexte actuel, paradoxalement, il se pourrait que les flux
d'immigration diminuent alors méme que le stock total d'immigrés, y
compris ceux qui sont en situation irréguliére, vienne a s'accroitre si
les retours sont peu nombreux et les prolongations illégales de séjours
importantes. &

Beaucoup de pays de 'OCDE ont modifié leurs politiques de scrte que le
recrutement de travailleurs étrangers est plus difficile, ce qui accentue la
baisse tendancielle actuelle des migrations de travail. Les pays de 'OCDE
ont en particulier abaissé les limites numeériques des programmes de
migration de travail, renforcé l'appréciation de la situation de l'emploi,
limité les possibilités de changement de statut et/ou de renouvellement
des permis de travail, et durci les contréles sur les migrations pour raisons
familiales ou humanitaires. En outre, plusieurs pays de 'OCDE ont mis

en place de nouveaux programmes de migration de retour ciblés sur les
immigrés au chémage.

Par exemple, 'Espagne a fortement réduit le nombre maximum de
travailleurs non saisonniers recrutés anonymement a 'étranger
(Contingente}, qui est passé de plus de 15 000 en 2008 a 900 en 2009. L'talie a
également ramené son contingent d’entrées de travailleurs non saisonniers
4 150 000 en 2008, et a annoncé son intention de fixer le quota pour les
emplois nion saisonniers en 2009 a zéro. La Corée a diminué de plus de
moitié son contingent de travailleurs temporaires étrangers recrutés dans
le cadre d'accords bilatéraux, qui est passé & 34 000. Et 'Australie a réduit
son contingent d'immigrants qualifiés permanents en fixant un quota
inférieur de 20 % a I'objectif numérique initialement annoncé.

D'autres changements de politiques ne visent pas a contréler directement
le volume des entrées mais rendent plus difficile le recrutement
international. Le Royaume-Uni, par exemple, a renforcé son test du marché
du travail pour I'ebtention d'un permis de travail afin de « donner aux
travailleurs résidents une plus grande chance de postuler en premier pouw
des emplois au Royaume-Uni ». Récemment, la Commission consultative
sur les migrations (Migration Advisory Committee) a réduit la liste des
professions en pénurie de main-d'eeuvre. Dans le m&me esprit, le Canada a
remplacé ses « Listes régionales des professions soumises & des pressions »
utilisées dans le cas des travailleurs étrangers temporaires, par des
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contraintes renforcées concernant la publicité des offres, en particulier
pour les emplois non et peu qualifiés.

Enfin, des mesures spécifiques sont ciblées sur les immigrés sans emplo:
afin de les encourager a rentrer dans leur pays d'origine. L'Espagne a
adopté une nouvelle 1égislation 2 la fin de 2008, afin d’aider au retour
volontaire des ressortissants de pays non membres de I'UE au chomage.
Les personnes remplissant les conditions requises peuvent percevoir leurs
allocations chémage sous la forme de deux versements 4 la condition
quelles retournent chez elles et ne reviennent pas en Espagne avant
trois ans au moins. A la mi-mars 2009, seuls 4 000 immigrés sans emploi
s’étaient inscrits a ce programme, alors que 80 000 personnes pouvaient
en bénéficier. D'autres pays comme la République tchéque et le Japon,
ont aussi décidé de mettre en place des incitations au retour a l'intention
de certaines catégories d'immigrés sans emploi. Cela étant, 'expérience
montre que les incitations financiéres sont généralement insuffisantes
pour susciter des flux importants de migration de retour.

Les mesures récemment adoptées par des pays de I'OCDE face 4 l'évoluticn
des besoins du marché du travail peuvent avoir une certaine efficacité,
mais « fermer le robinet » de I'immigration de travail pourrait en fait
assécher les filiéres légales et entrainer un détournement plus impertant
du systéme & moyen terme, au cours de la phase de redressement.

Lorsque la demande de travail augmentera de nouveau, les flux
miigratoires internationaux rebondiront vraisemblablement. Les difficultés
liges a la gestion des mouvements migratoires internationaux qui
existaient avant le ralentissement économique réapparaitront alors

(voir encadré 1). m

Encadré 1.

TRAVAILLER AU-DELA
DES FRONTIERES :
TEUILLE DE ROUTE
POUR LA GESTION
DES MIGRATIONS

DE MAIN-D'GEUVRE

41 Lol e

L'édition 2009 des Perspectives des migrations internaticnales (juin 2009) ae 'CCDE presente
une [euille de route pour la gestion des migraucns de main-d'euvre Celle-ci se f~nde
sur un certain nombre d'observations clés concernant les beso:ns des marchas du travall
nationaux et leurs implications pour les migrations internationales

Premierement, des bescins de main-d’'euvre peuvent se manfester a tous les niveaun d=
qualification. Uincapacité de le reconnaitre a ¢réé un climal propize aux migrations ct a
lemglon itréguliers.

Deuxiemement, dans les pays de 'OCDE, beauicous de besoms de main-d'ezuvre fuaus,
s'ins¢ritont dans la durée. Il est par conséquert illusoire de croire qul sera possible
de répondre a ces desois au moyen de migration.s tempaorailes, aves des coherter de
migrants qui se succéderaient dans les ménies emplos

Troisiemement, les migrations de travail urphquent necessairement que les paries
prenuntes a 'échelon national, en particulier les employeurs, ,ouent un plus prand

role cans l'identificaiion <t le cheix des nnniigrants potentiels Toute approcihe deveont
intégrer des incitations pour les emnployeurs colnme pour les IMDIELAN's & respecter ler
1egles, amnsi que des mesures de pretection pour ies munigrants de nicoe aue nour b
travailleurs nationavx.
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Limpact de la crise sur la performance des immigrés sur le marché du
travail est beaucoup plus visible dans les pays ol celle-ci s'est déclarée
plus 5t (en Espagne, aux Etats-Unis, en Irlande et au Royaume-Uni),
mais aussi ol la main-d'ceuvre immigrée a joué un réle clé au cours de la
récente période d'expansion économique. En Espagne, par exemple, aprés
au mains dix ans d'amélioration continue, la situation des immigrés sur
le marché du travail s'est fortement détériorée. Au cours du quatriéme
trimestre 2008, le taux de chémage des immigrés est passé a 20.3 %,

s0it 7.8 points de pourcentage de plus que celui des autochtones. Aux
Etats-Unis, le taux de chdmage des immigrés est passé & 10.5 % en février
2008, soit plus de deux fois le taux enregistré en mars 2007. En Irlanae,
en mars 2009, prés de 75 600 étrangers étaient inscrits sur les registres
du chdmage et représentaient environ un cinquiéme de l'ensemble des
chémeurs inscrits, contre moins de 10 % cing années plus t6t.

Ces résultats s'expliquent en partie par le fait que les travailleurs
immigreés sont surreprésentés dans les secteurs économiques les plus
touchés par la crise (par exemple la construction, le commerce de gros
et 'hotellerie et la restauration). Ainsi, en Norvége, le taux de chémage
des immigrés en provenance des pays A8 (les huit plus grands pays ayant
rejoint 'UE en 2004), qui étaient pour la plupart employés dans le secteur
de la construction, est passé de 2.3 % en février 2008 4 8.2 % en février
2009, alors que le taux de chémage moyen de I'ensemble des immigrés
passait de 3.3 % a 6.6 % et celui des non-immigrés de 1.4 % & 2.2 %. De
méme, en Espagne, le taux de chdmage des immigrés africains, qui sont
essentiellement employés dans la construction, a atteint prés de 33 % au
quatriéme trimestre 2008, soit 50 % de plus que la moyenne enregistrée
pour I'ensemble des imrmigrés.

D'autres facteurs contribuent aussi & expliquer que les immigrés soient
parmi les premiers & perdre leur emploi durant la crise. En particulier, les
immigrés ont, en moyenne, des contrats de travail plus précaires, avec
plus d’'emplois temporaires et & temps partiel ; ils sont surreprésentés
dans les professions moins qualifiées ; les entreprises appartenant a

des immigrés sont souvent davantage exposées au risque de faillite ;

et les immigrés tendent a faire 'objet d'une discrimination croissante

a l'embauche et en cas de licenciement, & mesure que les perspectives
d’emploi se font plus rares.

Au-dela de Fimpact immédiat du ralentissement de l'activité économique
sur l'emploi des immigrés, les événements passés montrent qu'une crise
économique grave peut avoir des répercussions durables sur la situation
au regard du marché du travail des immigrés arrivés récemment comme
de ceux dé€ji installés dans le pays d'accueil. Les immigrés récents sont
particulierement exposés car les employeurs ont tendance 3 se montrer
plus sélectifs lors de I'embauche. Par exemple, une maftrise insuffisante
de la langue, qui est en général un obstacle a la productivité, peut étre
invoquée pour évincer certains demandeurs d'emploi. Les imrnigrés qui
arrivent en période de récession souffrent de désavantages persistants :

Q¥
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ils mettent plus de temps & s'intégrer sur le marché du travail et ils ont
davantage de difficultés a mettre pleinement a profit leurs compétences.

La crise économique actuelle s'inscrit également dans un contexte de
durcissement de la concurrence et de restructuration des industries
manufacturiéres, lequel a des répercussions sur la demande de main-
d'ceuvre, notamment faiblement qualifiée. Dans beaucoup de pays,

les immigrés installés depuis longtemps sont surreprésentés dans ces
industries et risquent plus fortement d’étre exclus pour longtemps du
marché du travail, en particulier s'ils n'ont pas les qualifications et
aptitudes de base nécessaires pour tirer parti de nouvelles perspectives
d'emploi dans d’autres secteurs, notamment le secteur des services.

Dans le contexte actuel, retarder ou réduire les mesures d'intégration
peut avoir des conséquences négatives a long terme pour l'intégration
des immigrés et la cohésion sociale. Il est important que les politiques
actives du marché du travail bénéficient aux nouveaux entrants sur le
marché du travail, y compris les immigrés récents, et aux travailleurs des
industries en déclin ayant perdu leur emploi. Une attention particuliére
devrait &tre accordée aux programmes d'intégration les plus efficaces
(voir encadré 2).

La crise économique pourrait influer sur les liens entre les migrations

et le développement essentiellement de deux fagons : en modifiant les
incitations a émigrer, la situation économique se dégradant a la fois dans
les pays d'origine et les pays d'accueil, et en réduisant la capacité des
immigrés a envoyer des fonds a leur famille dans leur pays d'origine.
Une diminution des perspectives d'emploi dans les pays de destination
devrait avoir pour conséquence de suspendre les projets d'émigration et

Encadré 2.

BONNES PRATIQUES
FOUR L'INTEGRATION
DES IMMIGRES ET

DE LEURS ENTANTS

Compte tenu de la détérioration de la situation di marché du ravail, les iéseaux jouen:
un roie plus 1ruportant dans le processus de recheiche d'emplai De ce point de vue, les
irnigres sout a Vévidence désavantagés. Parmi l2s programines efficaces gui visent a
compenser le manque de capital social figurent des programmes de parrainage {B=lzicue,
Danemark. France) et des programmes de formation en entreprise (Allermnagne). Dans le
conigxte économique actuel, ces programmes pourraient étre développés o géneralisés
Taciliter I'intégration rapide des 1munigrés récentr sur te ninrché du travail a 2te reconm
comme étant l'un des déterminants ciés d'une intégration durable des inumigres. Il est
encore plus important 'agir dans ce sens au cours d'ure péricde de récession afin d'éviar
des effets de « stigmatisation » Combiner l'apprenussage de la langue et lexperience
professionnelle {Suéde) ou permettre une entrée progressive sur le marché du travail par
le prais de la formation en cours d'emploi, puis é'emplois subventionnés et enfin d'empleis
réguliers (Danemark, Suéde) figurent panmi les options les plus efficaces

A un mement ou les perspectives d'emplei sont hmitées, metire davantage l'accent sur la
formation professionnelle, 1a formation linguist:que et la reconnaissance des qualifications
atrangéres - en les associant 4 des programmes de préparation & I'emploi - renforcera
I'em:ployabililé des inimigrants lors de la reprise.
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d'encourager ou d'accélérer le retour de certaines catégories d'immigrés
dans leur pays d'origine. Il est cependant peu probable que la crise
supprime totalement les motivations des candidats & 'émigration. A

la suite de la reprise, les écarts de revenus par habitant entre les pays

de destination de I'OCDE et la plupart des pays en développement et
émergents resteront du méme ordre qu'avant la crise. Les individus
continueront donc de tenter leur chance & I'étranger et ceux qui vivent et
travaillent déja a l'étranger continueront d’aspirer au regroupement de leur
famille et de vouloir offrir un avenir meilleur a leurs enfants.

D’apres les estimations disponibles les plus récentes, les envois de fonds
en direction des pays en développement, qui représentaient environ 305
milliards USD en 2008, ont commencé & ralentir au cours du deuxiéme
semestre de 'année. La Banque mondiale prévoit une diminution des
envois de fonds de 'ordre de 5 % a 8 % en 2009. Celle-ci serait due a l'effet
combiné d'un amoindrissement des flux migratoires et d'une baisse de la
rémunération des immigrés. Il convient de suivre de prés cette situation,
étant donné que les envois de fonds contribuent a réduire la pauvreté
ainsi qu'a financer dans une large mesure les dépenses des ménages en
matiére d'éducation et de santé dans les pays en développement, lesquelles
revétent une importance capitale pour la croissance future de ces derniers.
Il faudrait par ailleurs s'attacher davantage a réduire le co(t des transferts
de fonds afin de permettre aux pays d'crigine d'en tirer le maximum de
profit. m

Pour pius d'informations concernant cette Synthése, veuillez contacter :
Jean-Pierre Garson, courriel : jean-pierre.garson@®oecd.org,

tél. 1 +33145 24 9174 ou

Jean-Christophe Dumont, courriel : jean-christophe dumont@oecd.org,
tél. : + 33145 24 92 43,
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Crise économique
et décroissance demographigue

L’exemple de la région
Nord-Pas-de-Calais'’

P.-J. Thumerelle

La concomitance du ralentissement de la croissance économique
et de l'arrét de la croissance démographique des états industrialisés
conduit tout naturellement a se demander s'il n'existe pas un lien
cntre ces deux phénomeénes. Si, a l'échelle des nations, on peut
douter qu’il y ait des relations directes entre économie et démogra-
phie, a I'échelle des régions, ou les phénomeénes migratoires pésent
lourdement, il en va tout autrement et l'exemple de la région
Nord-Pas-de-Calais, vieille région industrielle en crise, est a cet
égard riche d’'enseignements.

Les difficultés de 'emploi et le renversement de la tendance
démographique

Depuls quatre a cing ans, les estimations de I'LLN.S.E.E. indi-
quent que les effectifs de population de la région Nord-Pas-de-
Calais diminuent. C'est la un phénomeéne nouveau qui marque

1. Le present article qui est une synthéese des travaux offectues par "auteur en vue de la réa-
lisation de sa thése soutenue en 1979, se situe en méme tlemps dans le cadre des recherches sus-
citées par le Vi< colloque national de démographic tenu a Lille en avreil 1979 sur le théme de
I"évolution de ta feconditd dans les pays industriels e specialement en France, dont les travaux
seront publiés par les soins de M. Henri Adam avee le concours du C.N.R.S. Une réumon de tra-
vail consacrée aux migrations se tiendra sur initiative de M. Thumerelle a Lille a auvtomne
1980.
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'aboutissement de deux décennies de lente dégradation de la situa-
tion démographique régionale. Encore largement supérieur au taux
national au lendemain de la derniére guerre mondiale aprés 'avoir
été pendant deux siécles, le taux de croissance démographique du
Nord-Pas-de-Calais lui était en effet devenu inférieur du tiers entre
1962 et 1968 et de plus de moitié entre 1968 ct 1975 (0,36 % par an
contre 0,8 %) avant de devenir négatif.

Pendant le méme temps on assistait a une dégradation progres-
sive mais quasi permanente du marché de l'emploi. A partir de
1962, les demandes d'emploi ont & nouveau excédé les offres
d'emploi et peu a peu le chémage est redevenu une menace perma-
nente pour la population active du Nord-Pas-de-Calais. Peu élevé
au début des anndées 60, le taux régional de chémage s’élait accru
modérément mais constamment jusqu’en 1966, puis brutalement en
1967 et 1968 ; ensuite, aprés une bréve accalmie en 1969, il s'est
rapidement et régulierement enflé. La généralisation et 'amplifica-
tion des difficultés apreés 1974 ont donc frappé une région qui était
déja en proie a4 une crise permanente et structurelle de ['emploi,
crise qui s'est vite aggravée au cours des derniéres anndes
puisqu’on est pass¢ de 36 000 demandeurs d'emploi non satislaits
fin 1973 a pres de 110 000 début 1979 : 8 % des actifs, soit un des
taux régionaux de chdmage les plus ¢levés de France.

Cette apparente corrélation inverse entre la croissance démogra-
phique et celle du chdmage n'est évidemment pas fortuite. Si les
difficultés de 'emploi semblent n'avoir ecu qu'une influence indi-
recte et limitée sur le mouvement naturel, clles ont déterminé des
variations de flux migratoires et, par ce biais, conditionné ['¢volu-
tion démographique globale, comme le démontre aisément ['exa-
men des composantes d'évolution démographique.

Le renversement de la tendance démographique n’est pas
imputable au mouvement naturel

On nc peut en cffet raisonnablement attribuer l'inflexion puis le
renversement de la tendance de 1'évolution démographique a
I'affaiblisserment du croit nature! puisque, en valeur absolue, la
variation d'excédent naturel entre le début des années 50 et le
début des années 70 fut insignifiante. La diminution de cet excé-
dent, trés rapide depuis (— 50 % entre 1973 et 1977) ne débuta
véritablement qu'en 1974, c’est-a-dirc bien aprés quc se soient
manifestés les signes précurseurs de l'arrét de la croissance de la
population.

Il est méme au contraire tout a fait remarqgquable que les modifi-
cations profondes des rythmes de croissance n'aient pas davantage
affecté, du moins jusqu'en 1978 dont les résultats sont encore mal

ANN DL GEK: LXXXIX ANNEE o
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connus, les caractéres originaux du comportement démographique
régional. Le Nord-Pas-de-Calais est demeuré, sans interrunption
depuis la fin du siécle dernier (hormis pendant la premiere guerye
mondiale), la région de France dont le taux brut de natalité était Je
plus ¢levé. Certes I'évolution du taux régional de natalité a ore
parallele a celle de la moyenne francgaise, avec une tendance a ia
baisse fortement marquée au cours des derniéres anndées, mais les
écarts relatifs se sont maintenus et en 1976 le taux brut de natalité
du Nord-Pas-de-Calais (16 %) demeurait 1.2 fois supérieur au taux
moyen francais.

Si, depuis 1974, la fécondité de la population francaise n'est
plus suffisante pour assurer le remplacement des générations, il
n'‘en est pas de méme dans la région ol la somme des naissances
réduites dépassait encore 2,1 enfants par femme en 1976 contre
[,8 en moyenne en France. Cette fécondité relativement forte dans
le contexte européen est un des traits les plus remarquables et les
plus permanents de la démographie du Nord-Pas-de-Calais. Elle a
survécu a toutes les crises et a toutes les épreuves. Elle est certes i
mettre en relation avec la faiblesse de 'activité féminine, avec une
nuptialité plus forte et plus précoce que dans le reste de la France,
avec une surreprésentation de catégories socio-professionnelles par-
ticulierement fécondes (mineurs, marins et marins-pécheurs,
ouvriers peu qualifiés), mais elle s’explique avant tout par une
mentalité plus favorable aux enfants et aux familles et un compor-
tement traditionnellement plus nataliste que dans l'ensemble de la
France. A age égal du chef de famille, a appartenance socio-
professionnelle égale, la taille des familles est demeurée, depuis le
début du siécle au moins, plus élevée dans la région Nord-Pas-de-
Calais que dans la France entiére et les familles nombreuses y sont
toujours plus fréquentes.

Par ailleurs la jeunesse de la population qui en résulte assure
au Nord-Pas-de-Calais un taux brut de mortalité générale voisin du
taux national bien que l'espérance de vie y soit la plus breve des
régions frangaises et la mortalité infantile la plus élevée. Aussi
jusqu’en 1974, année ou le taux de natalité commenga a fléchir net-
terment, l'écart entre les taux de natalité et de mortalit¢ demeura a
peu pres constant (8,5 2 10 %e par an).

Depuis 1974, cet écart s’est nettement amenuisé mais il semble
s'étre stabilis¢é a4 nouveau autour de 44 5 %, c’est-a-dire a4 un
niveau plus élevé que pour !'ensemble de la France.

A la suite de ces observations on peut formuler plusicurs remar-
ques :

1. Bicn que les difficultés socio-économiques aient été plus
durement ressenties dans la région Nord-Pas-de-Calais gque dans
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I'ensemble de la France, la natalité y est demeurée plus élevée et le
croit naturel longtemps trés stable.

2. L’existence d’une relation directe entre la baisse de la fécon-
dité qui a affecté au méme moment toute I'Europe occidentale et
I"Amérique du Nord et les difficultés de 'emploi n’a jamais pu étre
établie de manieére formelle, d’autant plus que cette baisse a débuté
alors que le chdmage était encore tres limité. Certes |'accélération
brutale de la chute de la natalité et de la fécondité dans la région
depuis 1974 a accompagné ['aggravation du chdémage des jeunes,
mais s'il y a un lien entre les deux phénomenes, il est diffus a tra-
vers un écran social : nouveau modeéle conjugal (baisse de la nup-
tialité, relévement de 1'dge moyen au mariage, développement de la
cohabitation juvénile...), renforcement de l'activité féminine, nou-
velle attitude a I'égard de la [famille etc., ou se mélent de multiples
motivations du comportement.

3. Le fléchissement de la fécondité, quelle que soit son origine,
n'a pas compromis le caractére excédentaire du solde du mouve-
ment naturel, mais il I'a amenuisé, ne permettant plus ainsi a4 ce
dernier de compenser les cffets d'un déficit migratoire constam-
ment croissant. Le changement de sens de la résultante des deux
composantes des variations des effectifs de population explique
comment, depuis 1974 ou 1975, on est passé d'une situation de
variation positive des cffectifs 4 une situation de variation néga-
trve.

L’aggravation du déficit migratoire corrélatif a l'insuffisance
de l'expansion économique régionale est la cause profonde de
'arrét de l'expansion démographique

Que le bilan migratoire du Nord-Pas-de-Calais soit négatif ne
doit pas surprendre, c’'est un phénoméne ancien et une donnée
quasi permanente de la démographie régionalec. Méme dans les
périodes dc forte expansion, au cours de la seconde partie du
XIXe siécle et au début du XX-, alors que les taux de croissance
régionaux intercensaux étaient parfois 10 fois supérieurs aux taux
francais, il était négatif. En fait, il n'y eut de véritable apport
migratoire dans la région Nord-Pas-de-Calais qu’'entre 1851 et 1866
avec l'immigration des Belges et entre 1921 et 1926 avec l'arrivée
massive des travailleurs polonais ; calculé sur de longues périodes,
le solde du mouvement migratoire de la région fut toujours
négatif.

Cependant la grande différence entre les périodes passées et la
période actuelle réside dans le fait que le déficit migratoire y fut
trés modéré en dehors des périodes de guerre et des années 1932.
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1935 et largement compens¢ par le croit naturel. Aujourd'hui le
déficit migratoire a pris d’autres proportions.

De — 0,6 %0 & — 0,7 % par an entre 1946 et 1962, il est passé a
— 2.1 % par an entre 1962 et 1968, a — 5,0 % par an entrc 1968 ct
1975 et dépasse sans doute — 6,0 % depuis. De 1968 a 1975, la
région Nord-Pas-de-Calais a perdu quelque 110 a 120 000 habitants
par solde de l'émigration sur 'immigration, et depuis 1975 conti-
nue a perdre au moins 20 000 habitants par an.

Les taux d’émigration et d'immigration sont pourtant demeurés
pcu élevés ct parmi les plus faibles des régions francaises. Le déve-
loppement récent de 'émigration, seul responsable de la détériora-
tion du solde migratoire ne correspond nullement ici a4 un dévelop-
pement de la mobilité qu'imposerait 1'évolution économique,
puisqu’il ne s’est pas accompagné d'un développement parallele de
I'immigration. Il est seulement le résultat de ['accentuation du
déséquilibre traditionnel entre la forte attraction de la région pari-
sienne et, plus récemment des régions méridionales, sur la région
Nord-Pas-de-Calais ct la faible attraction que celle-ci exerce sur les
autres régions francaises. Ce déséquilibre a ét¢é renloreé par les dif-
ficultés des industries du charbon et du textile, mais il est trop
ancien pour qu'on puisse les en rendre seules responsables. La
région Nord-Pas-de-Calais souffre depuis longtemps d'un insuffi-
sant développement des activités attractives et d'une image de mar-
que sinon répulsive du moins défavorable, en grande partie non
fondée mais qui s’appuie cependant sur un certain nombre de réali-
tés : conditions de vie médiocres, nuisances industriclles excessives,
dégradation de 'environnement, sous-équipement social et culturel,
difficultés d’intégration des ¢éléments allogénes dans une population
trés fermée et 4 mentalité spécifique. ..

Le décalage croissant entre I'évolution des ressources et des
besoins en main-d’oeuvre

L'incapacité de |'économic du Nord-Pas-de-Calais a4 répondre
aux besoins en emplois est la cause premicre du développement de
I'émigration d'une population peu encline a la mobilité. C'est par
le biais du solde migratoire que l'économic exerce une influence
directe et déterminante sur l'évolution démographique.

Depuis 1962 au moins la population active potenticlle augmente
plus vite que le nombre des emplois. Cette amplification des effec-
tifs de la population active potenticlle tient 4 deux phénomenes : la
grande jeunesse de la population active régionale et I"atténuation
de la sous-actlivité féminine.

La région ayant toujours ¢été une terre de grande natalité, les
nouvelles générations arrivant sur le marché de 'emploi v sont
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relativement plus nombreuses qu'elles ne le sont en moyenne en
France, de méme que la population active y est plus jeune. Au
recensement de 1975 la population des 17-24 ans (celle des jeunes
entrant dans. la vie professionnelle) représentait 13 % de la popula-
tion [rancgaise, contre plus de 15 % dc la population du Nord-Pas-
de-Calais (en 1968 cette méme génération en représentait méme res-
pectivernent 13,1 et 16,1 %). Entre les deux dernicrs recensements,
du seul fait de 'évolution naturclle de la structure par age (sans
tenir compte des variations des taux d'activité), le potentiel ¢n
main-d’ccuvre a augmenté de 110 000 personnes ¢t de 1962 a 1975
de quelgue 200 000.

A cette augmentation des ressources en main-d’ ceuvre par voie
naturelle il faut ajouter celle qu’a entrainée le reléevement des taux
d’activité féminine. Entre 1968 ¢t 1975 on n’'assista plus a un sim-
ple relévement des taux d’activité entre 20 et 35 ans, comme cela se
produisait depuis 1954, mais 4 une modification plus profonde des
taux, reflétant un changement scnsible du comportement de la
population féminine régionale paralléle a celui qu'on observe dans
l'ensemble de la France. D'une part les taux d’activité des 20-
24 ans continuérent a sc relever jusqu'a atteindre 65,7 % (50 % en
1954), d’autre part la cessation d’activité apres la naissance du pre-
mier ou du second enfant semble avoir [ortement regressé. Le tracé
de la courbe actuelle des taux d’activité féminine suppose un main-
tien d'activité des générations d'un recensement a autre. Ce chan-
gement de comportement, général en France, est plus apparent
dans la région du Nord ou la régression de 'activité apres 25 ans
avait toujours été trés lorte. Cette augmentation du taux d'activité
féminine a amplement compensé la baisse des taux d'activité mas-
culine aux jeunes ages consécutive a l'allongement de la scolarité.

Cette croissance des taux d'activité féminine ne doit cependant
pas faire illusion : relativement peu de femmes travaillent dans le
Nord-Pas-de-Calais. Le poids des industries lourdes, la tradition du
maintien des femmes au foyer, la taille moyenne des familles plus
élevée que dans les autres régions urbaines, et surtout la difficulté
a trouver un emploi expliquent en grande partie cette situation.
70 % des fermmes agées de 254 65 ans ne sont pas actives contre
63 % en moyenne en France. Qui plus est 1'évolution comparée des
taux d’activité du Nord-Pas-de-Calais et de l'ensemble de la France
montre gqu’en dépit du renforcement de l'activité féminine, les
écarts entre les taux nationaux et régionaux sont demeurés considé-
rables et se sont méme accentués récemment.

Néanmoins, compte tenu du maintien en activité de plus en
plus fréquent des femmes Agées de plus de 25 ans ct de l'arrivée
d’un grand nombre de jeunes sur le marché du travail, les ressour-
ces nouvelles en main-d'oceuvre ont été largement supérieures dans
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le Nord-Pas-de-Calais aux emplois nouveaux de !'industrie et du
tertiaire, et encore ne tient-on pas compte de la main-d'ceuvre
potentielle : si on appliquait 4 la population de la région les taux
nationaux d'activités, les ressources en main-d'ceuvre augmente-
raient cncore de plus de 100 000 individus.

L'incapacité a4 répondre A cet accroissement des ressources en
main-d'ceuvre n'est en rien spécifique a la région du Nord, mais
dans cctte région moins qu'ailleurs l'expansion économique n'a
permis de faire face aux besoins en emplois. Les chiffres d’évolu-
tion du nombre des emplois occupés sont élogquents : de 1968 a
1975 ce dernier n'a augmenté que de 2,6 % (+ 15 % en movennc
en France) et le nombre des emplois masculins a méme diminué de
0,4 % (France: + 1,8 %). La suppression des emplois masculins
dans les branches industrielles en difficultés n'a été que tres diffici-
lement compensée par la création d'emplois masculins nouveaux et
surtout d'emplois masculins qualifiés. Depuis 1962 le déficit en
emplois masculins est devenu chronique.

La marque de l'industrie, ['insuffisance du tertiaire et les dif-
ficultés a sortir de la crise

La situation de |'industric régionale influence considérablement
le niveau de 'emploi puisque le Nord-Pas-de-Calais demeure dans
le contexte fran¢ais une région fortement marquée par clle. Certes
le secteur industriel n'occupe plus, comme en 1931, pres de 60 %
de la population active régionale ou c¢ncore 55 % comme en 1954,
mais il demeure surreprésenté par rapport au reste dc la France.
En 1975, le Nord-Pas-de-Calais était la seule région francaise qui
occupat encore prés de 50 % de ses actifs dans l'industrie, davan-
tage que dans le tertiaire (46 % contre 50 % c¢n moyenne cn
France).

Il scrait donc inexact de faire reposer la responsabilité de la
crise actuelle sur les seules difficultés de 1'industrie ou ['absence de
diversification de celle-ci (car peu de secteurs industriels ne sont
pas solidement représentés dans le Nord-Pas-de-Calais), !'insuffi-
sance du développement du secleur tertiaire et les retards accumu-
lés en ce domaine ont tout autant lcur part de responsabilité.

Equivalant a la moyenne frangaise au lendemain de la premiére
guerre mondiale, le tertiaire a, jusqu'a une date récente, progressé
beaucoup moins vite dans le Nord-Pas-de-Calais qui a accumulé les
retards dans de nombreux secteurs, cect explique que !'évolution
récente de 'emploi industriel ait pesé si lourdement sur celle de
I'emploi global.
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Dans deux secteurs surtout les emplois ont régressé : le textile
gui n'employait plus que 45000 actifs en 1975 contre encore
70 000 en 1962, et surtout les charbonnages dont les effectifs ont
régulierement diminué et qui, aprés avoir été la principale branche
d’activité de la région Nord-Pas-de-Calais, ne fournissaient plus que
44 000 emplois en 1975 contre 110 000 en 1962.

Ces deux branches industrielles ont entrainé a elles seules la dis-
parition de quelque 90 000 emplois, pertes que n'a pu compenser le
dynamisme remarquable d’autres branches industrielles tradition-
nelles ou récemment implantées comme l'industrie automobile. La
création d'emplois industriels nouveaux (trop rarement dans des
secteurs de pointe créateurs d'emplois induits de haut niveau) a été
importante, mais le chassé-croisé entre créations et disparitions
d’'emplois industriels n'a entrainé qu’'un bilan négatif. L’industrie
du Nord-Pas-de-Calais, qui fournissait encore 557 000 emplois en
1962 et 541 000 en 1968, n'en procurait plus que 519 000 en 1975.
Cette réduction de 'emploi indusiriel total a frappé aussi bien les
femmes (relativernent plus nombreuses dans la région que dans le
reste du pays a étre emplovées dans 'industrie) que les hommes.

Pour les deux sexes, scul le tertiaire a été vraiment créateur
d’emplois nouveaux. Les ceffectifs féminins employés dans le ter-
tiaire ont augmenté de 20 % entre 1962 et 1968 ¢t entre 1968 ct
1975. Les effectifs masculins se sont accrus respectivement de 12 A
10 %.

Paradoxalement, la population active masculine du Nord-Pas-
de-Calais est encore peu tertiarisée (36 % des actils travaillent dans
ce secteur) tandis que les emplois tertiaires régionaux sont anorma-
lement masculinisés. Clest le cas notamment dans les services du
logement et dans les banques, les assurances, les collectivités loca-
les et la sécurité sociale. Les difficultés de U'emploi industrie]l ont
mis les demandeurs d’emploi masculins et féminins en concurrence
dans des sccteurs ou celle-ci est moins vive dans d’autres régions.
La préférence donnée au personnel masculin a peut-étre freiné
I’émigration mais fait supporter davantage par les fernmes le poids
de la crise.

Trois réponses ont été apportées a ce ddcalage entre la crois-
sance des ressources ¢n main-d'aeuvre et celle des emplois
offerts : la sous-activité, le chémage et I'émigration

Les 1 430 000 actifs recensés en 1975 dans le Nord-Pas-de-Calais
ne représentent que 6,5 % de la population active frangaise alors
que la population de la région représente 7,4 % de la totalité de la
population francaise. Ni la jeunesse de la structure par age (les
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écarts entre taux comparatifs corrigeant les différences de structure
par age sont a peine moindres), ni la précocité de la retraite de cer-
taines catégories ouvriéres ne suffisent a rendre compte de cette
situation. Cette sous-activité qui n’est pas exclusivernent le fait des
femmes est avant tout unc sous-activité subie, l'expression d’un
renoncement a rechercher un impossible emploi. Elle limite le
chémage.

Or celui-ci est relativement plus élevé qu’en moyenne en France.
Le nombre des actils s’est accru proportionnellement moins vite
dans le Nord-Pas-de-Calais que dans !’ensemble de la France entre
1968 ct 1975, pourtant 40 % de ces actifs supplémentaires sont
venus grossir les rangs des demandecurs d'emploi non satisfaits.

Certes le développement du chémage cst un phénomeéne général
mais la région est d’autant plus touchée que le chémage v est un
phénomeéne structurel et ancien autant que conjoncturel. La crise
actuelle, en ne cantonnant plus le chémage a des catégories consi-
dérées souvent a tort comme marginales (plus de la moitié des cho-
meurs sont des femmes et plus de la moitié ont moins de 25 ans) ct
en l'étendant aux adultes masculins a cependant brutalement
aggravé l'émigration.

La difficulté a trouver ou retrouver un emploi n'est pas la seule
cause des départs, Il faut lui adjoindre la difficulté a réaliser une
promotion professionnelle ou une ascension sociale. Une récente
enquéte de I'LLN.S.E.E. a en effct révélé que pour la majorité des
chefs de famille qui ont quitté la région Nord-Pas-de-Calais cntre
1968 et 1975 l'installation dans une auire région a éié¢ une condi-
tion indispensable a la promotion professionnelle. Leurs départs
apparaissent d'ailleurs comme définitifs. A la différence des émi-
grants d’autres régions, les émigrants du Nord-Pas-de-Calais n'envi-
sagent que trés rarement d'y revenir, méme au moment de leur
retraite.

Quelle qu’en soit la cause, c’est cependant bien 1'émigration qui
a limité le taux de chémage. Sans doute celle-ci serait-elle méme
plus développée si la situation économique générale du pays était
plus brillante.

La croissance réclle de la population active entre 1968 et 1975
n‘a pas correspondu a la croissance prévisible d’aprés la structure
par age de 1968. Les effectifs de population active du Nord-Pas-de-
Calais en 1975 ne représentaient que 104,9 ¢ des effectifs de la
population active en 1968 contre 113 % dans 'ensemble de la
France, alors que la population d'age actif aurait da s'accroitre
dans la région au méme rythme que dans I'ensemble du pays et
que le nombre des 20-24 ans aurait méme da y croitre plus rapide-
ment.
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La crise de l'industrie sidérurgique relayvant celle des charbon-
nages et du textile, le marasme économique général, le ralentisse-
ment de la création des emplois publics qui ne permet pas d’envi-
sager le rattrapage des retards accumulés aussi bien dans le
domaine de l'administration que dans ceux de la santé et de 1'édu-
cation (pour donner a ces secteurs le méme taux d'encadrement
que dans la moyenne frangaise, quelque 100 000 emplois seraient
nécessaires, soil a peu prés l'équivalent du nombre des demandeurs
d’emploi non satisfaits enregistrés en janvier 1979) laissent a4 pen-
ser qu'on ne peut prévoir d'amélioration sensible du marché de
l'emploi avant longtemps, pas plus sur le plan du nombre des
emplois que sur celui de leur qualité.

L'émigration se poursuivra donc avec toutes les conséquences
qu’elle implique 4 long terme et notamment (par son action sur les
structures par age) 'aggravation de la baisse de la natalité et le
vicillissement, phénomeéne auquel le Nord-Pas-de-Calais  avait
¢chappdé jusqu’a présent.

L’indgale intensité de la crise a l'intérieur de la région a pro-
voqué une modification des donnédes démographiques intra-
régionales

La région a ¢té jusqu'ici considérée comme une entité, bien
qu’a l'intéricur de celle-ci 'évolution économique ait éte fort diffé-
renie d’une zone a l'autre : et il est facile d'opposer par exemple
Dunkergue au Pays minier ou Lille & Roubaix . Toutefois, et c'est
la sans doute un des phénoménes les plus révélateurs de 'insuffi-
sance du dynamisme économique régional, chacune de ces zones
(cantons, unités urbaines, zones A et B, I.N.S.E.E.) a perdu une par-
tic plus ou moins importante de sa population au profit des
régions frangaises autres que le Nord-Pas-de-Calais el notamment
de la Région parisicnne. L’émigration ou le chémage n'ont cepen-
dant pas été les scules réponses aux difficultés de l'emploi, les
migrations définitives intra-régionales et les migrations alternantes
I'ont été davantage.

Les schémas traditionnels de la géographie de la population du
Nord-Pas-de-Calais ont ¢éL1é profondément bouleversés par cette
situation el unc nouvelle géographie s¢ met progressivement en
place. Mais on ne¢ peut traiter des changements de la répartition
d’'une population de 4 millions d’habitants en quelques lignes et les
quclques paragraphes qui suivent, extraits en grande partie de la
conclusion de la thése de l'auteur (La population de la région
Nord-Pas-de-Calais : étude géographique. 1979), ne visent qu’'a don-
ner un apercu des modifications que les mutations économiques
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pcuvent apporter a la démographic d'une région par le biais des
migrations.

Les renforcements des oppositions démographiques intra-
régionales

C’est dans le Pays minier, profondément affecté par la crise de
I'emploi, que les changements ont été les plus ressentis.

Avec la diversification récente des activités et des professions,
I'apparition de nouveaux types d'habitat et le développement des
migrations alternantes (a l'intérieur du bassin vers les puits encore
en activité, les nouvelles zones industrielles et les principales villes,
mais aussi vers la région lilloise et secondairement vers la zone de
Dunkerque), la population du Pays minier a perdu beaucoup de son
ancienne cohésion et de son homogénéité, a cessé d’'étre replide sur
elle-méme et commence & voir disparaitre peu A4 peu ses traits ori-
ginaux, Mais |'émigration définitive des jeunes, principal remede
au chdémage et a la faible qualification des emplois offerts, a des
effets bien plus décisifs encore sur ses structures par age ct, a
moyen terme, sur ses comportements. Elle a déclenché un proces-
sus de vieillissement qui ne se traduit pas encore par une augmen-
tation anormale du nombre des personnes agées, mais par un désé-
quilibre des structures. Celui-ci est surtout apparent a |'Quest du
bassin ou le phénomeéne s’est déclenché précocement et o1, dans un
grand nombre de communes, le poids des retraités des Houilleres,
encore en majorité agés de moins de 65 ans, est devenu écrasant,
tandis que la diminution réguliére des effectifs des classes adultes
agées de moins de 40 ans a provoqué une chute de natalité et, par
conséquence, un rétrécissement de la base des pyramides des ages,
tout en entrainant unc certaine détente du marché de l'emploi.
Cependant les jeunes y continuent et continueront pendant quel-
ques années encore a arriver nombrcux sur ce marché, assurant la
pérennité du chdémage et de I'émigration.

Si cette évolution n’a pas pris la méme ampleur a I'Est du bas-
sin, c'est que |'émigration y a longtemps été masquée par une
immigration de substitution, originaire de I'Ouest et du centre du
bassin minier, et par la polarisation de cet afflux sur les principa-
les villes et leurs banlieues, centres d'activités tertiaires et indus-
trielles diversifiées, et notamment sur Douai, principale bénéficiaire
des opérations de reconversion.

Aujourd’hui la situation est surtout critique dans la zone de
Lens, principal foyer d’exode, mais elle pourrait le devenir dans
celle de Valenciennes-Denain si, a la disparition de I'industrie
miniére, s’ajoute celle de 'industrie du fer et de I'acier.
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Les émigrants depuis le Pays minier se sont dirigds essentielle-
ment vers 'agglomération lilloise et secondairement vers celles de
Dunkerque et d'Arras.

Dans ['agglomération lilloise, cette population originaire du
bassin minier, s'ajoutant & une population moins nombreuse origi-
naire du reste de la région et notamment des zones flamandes, et i
une population immigrée d'origine étrangére principalement
concentrée a4 Roubaix, s’est substituée a4 une partic de la population
locale qui ¢émigrait vers la région parisienne et les régions méridio-
nales. L'importance de ce mouvement de départ a souvent échappé
aux observateurs parce qu'il avait été, jusqu'a unc date récente,
masqué par cet ample mouvement compensatoire d'immigration,
une des principales manifestations de ['attraction de la métropole
du Nord qui, malgré les difficultés de l'industrie textile, demeure le
sceul grand foyer régional de créations d’'emplois dans le secteur ter-
tiaire et dans les secteurs industriels de pointe.

L’'agglomération de Dunkerque est la seule de la région a avoir
béndéficié d'un rajeunissermnent permancnt de ses structures dia a la
fois & une forte natalité ¢t a l'immigration d'une population jeunc
¢t exceptionnellement féconde, originaire de la zone sublittorale, de
la Flandre occidentale et du Pays minier. Cependant 4 la rapide
croissance industricelle ¢t démographique de ['agglomération n'a
correspondu qu’une croissance plus lente des équipements sociaux
et des logements, ¢’est pourquoi a une phase de concentration sur
Dunkcerque ¢t sa banlicue immeédiate a succédé une phase de redis-
tribution de la population dans les petites villes de la plaine mari-
iime ¢t dans la zone péri-urbaine, accompagnée d'un développe-
ment considérable des migrations alternantes. Mais 'époque ot la
création d’emplois masculins dépassait les ressources en main-
d’ceuvre a pris fin, ct, avec la montée des nombreux jeunes issus
des premicres générations d'immigrants, la région dunkerquoisc
soulfre a son tour de l'insuffisance du nombre des emplois, ¢t par-
ticulierement des emplois féminins, et ne parait plus davantage
favorisée que les autres agglomérations moyennes du Nord-Pas-de-
Calais.

La plupart d’entre elles se sont en effet avérées dynamiques et
attractives au cours des derniéres décennies. Leur croissance, apres
avoir provoqué |'apparition ou l'expansion de banliecues aurdolaires
a4 population souvent trés jeune, a souvent, comme dans les régions
de Lille ou d¢ Dunkerque, contribué a réanimer les zones péri-
urbaines. Elle a reposé sur un croit naturel qu'a favorisé une fécon-
dité demeurée souvent forte et sur l'immigration d’une population
d’origine essentiellement rurale, prélevée dans la zone d’attraction
de chacune de ces agglomérations et qui, dans bien des cas, a mas-
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qué l'existence d'un mouvement de départ vers Lille, Dunkerque ou
les autres régions francaises,

En fin de compte, ce sont donc les zones de 1'Ouest ¢t du Centre
du bassin minicr ¢t les zones rurales qui, parce que situées au
début des chaines migratoires, ont subi le plus les effets du déve-
loppement de I'émigration dont la conséquence la plus apparente
est le vieillissement, plus accentué encore dans les zones rurales,
soumises depuis plus longtemps a l'exode des jeunes adultes, que
dans les zones miniéres.

La crise économique a donc eu une incidence trés différente sui-
vant que ['on se place a l'échelle de la région ou & une échelle infé-
riecure. Elle a provoqué une désorganisation profonde du schéma
migratoire et des structures socio-économiques et démographiques
aux échelons intra-régionaux, aboutissant peu a peu a la mise en
place d'une nouvelle répartition des hommes et des structures de
population dans l'espace. A léchelon régional, l'influence de la
crise sur la démographie est plus facile 4 déceler dans la variation
du nombre des individus que dans celle des comportements et des
structures, mais il est évident que le développement de 'émigration
ne pourra plus se poursuivre trés longtemps sans que soit remis en
cause |'ensemble des données démographiques fondamentales du
Nord-Pas-de-Calais. Cette région fournit donc une illustration
exemplaire de la sensibilité des phénoménes de géographie de
population aux mutations économiques.

RESUME. — Aprés une longue période de croissance forte et ininterrom-
pue, les effectifs de la population de la région Nord-Pas-de-Calais commen-
cent a diminuer. Ce¢ renversement de tendance a accompagné la dégrada-
tion du marché régional de I'emploi qui semble n’avoir que médiocrement
influencé le comportement démographique et le croft naturel de la popula-
tion régionale, demeuré exceptionnellement élevé jusqu'a une date récente,
mais qui a par contre provoqué une détérioration du solde migratoire,
laquelle a profondément modifié les donnédes de la démographie régionale
et surtout de la gdographie de la population : modifications des flux
migratoires, de la répartition des hommes et des structures démographi-
ques intra-régionales.

ABSTRACT. — The population of the Nord-Pas-de-Calais region began to
decrcase after a long, strong and uninterrupted growth period. The rever-
sal of the trend came with the worsening condition of the work market in
the region which seems not to have influenced greatly the demographic
behaviour and the natural growth of the regional population (exceptionally
high until recently), but has caused an imbalance in the migration pattern.
This has very much changed the demography and the population geo-
graphy of the region : migration movements, human distribution, intra-
regional demographic structures.
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Graphique 4 : Croissance, démographic et évolution de I’emploi salari¢ marchand
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Les régions sont positionnées selon le taux annuel moyen de croissance démographique entre
1999 et 2009 (axe des abscisses) et 1’évolution de I'emploi salarié marchand non agricole
entre avril 2008 et fin décembre 2010 (axe des ordonnées).

Extrait de : Crosnier P., Dadoun C., Salabert V., Rabier R., Vennat F. (2011). « Reprise ou
sortic de crise 7 », Insee Repéres Synthése n° 04.



