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Epreuve écrite consistant en la résolution d'un cas exposé dans un dossier et
portant sur un probléme d'organisation ou de gestio n rencontré par une
collectivité territoriale ou un établiss  ement public local

EPREUVE N°6

Durée : 4 h
Coefficient : 4

SUJET :

Une des plus anciennes communautés urbaines de Fran  ce pourrait bien se
laisser séduire par l'idée de devenir une Métropole de plus d'un million
d’habitants. Le président nouvellement élu du dépar  tement concerné souhaite
anticiper les conséquences pour le personnel d'un é ventuel transfert de
compétences et pouvoir rassurer les syndicats. En e ffet, de nombreux agents
doutent de l'avenir. lls craignent d’étre transféré s brutalement a la Métropole
nouvellement créée, voire d’étre absorbés par la Ré  gion.

Chargé(e) des ressources humaines dans ce méme dépa rtement, vous devez
préparer une note de synthése qui rappellera les am  bitions de cette réforme
des collectivités territoriales, I'ampleur des tran sferts possibles entre
département et métropole, leurs modalités et leurs éventuelles limites.

Votre note envisagera non seulement I'éventualité d e la création d'une

Métropole mais aussi les autres volets de la loi g  ui pourraient avoir un impact
sur le département.
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NOTA :

. 2 points seront retirés au total de la note sur 20 si la copie contient plus de 10 fautes d’orthographe ou
de syntaxe.

. Les candidats ne doivent porter aucun signe distinc tif sur les copies : pas de signature (signature a
apposer uniquement dans le coin gommé de la copie a rabattre) ou nom, grade, méme fictifs. Seuls la date du
concours et le destinataire, (celui-ci est clairement identifié dans I'’énoncé du sujet) sont a porter sur la copie.

. Les épreuves sont d'une durée limitée. Aucun brouillon ne sera accepté, la gestion du temps faisant
partie intégrante des épreuves.

. Lorsque les renvois et annotations en bas d’une page ou a la fin d'un document ne sont pas joints au
sujet, c'est qu'ils ne sont pas indispensables.




