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CONCOURS INTERNE D’INGENIEUR EN CHEF TERRITORIAL
SESSION 2011

Epreuve de langue vivante étrangére

consistant en la traduction, sans dictionnaire, d'un texte rédige
dans 'une des langues choisie par le candidat au moment de son inscription

Langue : ALLEMAND

EPREUVE N° 17

Durée:2h
Coefficient : 1

SUJET

e of s

NOTA :

Les candidat(e)s ne doivent porter aucun signe distinctif sur les copies
Les épreuves sont d'une durée limitée. Aucun brouillon ne sera accepté, la gestion du temps faisant

partie intégrante des épreuves.




Twittern am Arbeitsplatz

Das Surfen in sozialen Netzwerken wie Facebook oder Twitter kostet Zeit. Deshalb sperren
einige Unternehmen ihren Mitarbeitern den Zugang. Andere hingegen nutzen die
Mboglichkeiten der Netzwerke.

Uber eine halbe Milliarde Menschen haben sich mittlerweile bei Facebook angemeldet und
sind dort regelmiRig aktiv. Das sind ebenso viele Menschen wie in der Europdischen Union
Biirger leben. Unter diesen Facebook-Nutzern sind auch zehn Millionen Deutsche. Sie nutzen
die Plattform, um mit Freunden zu kommunizieren, posten Kommentare und laden (1) Fotos
und Videos hoch.

Doch die Nutzer der Netzwerke sind nicht nur in ihrer Freizeit aktiv: Auch wihrend der
Arbeitszeit loggen sich viele bei Facebook ein. Eine Verschwendung (2) von Arbeitszeit oder
gar eine Gefahr fiir die Daten und Computer der Unternehmen? Immerhin konnen laut des
Magazins "Wirtschaftswoche" durch soziale Netzwerke ebenso Viren verbreitet werden wie
durch E-Mails.

Einige Unternehmen sperren deshalb den Zugang ihrer Mitarbeiter zu sozialen Netzwerken.
Manche verbieten ihnen das private Surfen im Internet sogar komplett. Dabei geht es nicht
nur um die Sicherheit. Die Unternechmen mdchten nicht, dass Arbeitszeit verschwendet wird.
Doch nicht alle sind gegen die private Nutzung des Internets, wie Mark Nierwetberg von der
Deutschen Telekom erkldrt: "Wenn jemand sagt, in der Mittagspause mdchte ich geme
meinen Facebook-Account checken, dann ist das seine Sache."

Wie die Deutsche Telekom verhalten sich zwei Drittel der Unternehmen. Sie unterstiitzen
nicht nur die Zusammenarbeit ihrer Mitarbeiter iiber soziale Netzwerke, auch die
Unternehmen selbst sind in den Netzwerken aktiv: Sie présentieren sich durch eigene Seiten.
Der Vorteil: Hier konnen die Unternehmen mit den Kunden direkt kommunizieren — und
Werbung fiir ihre Produkte machen.

Nach Insa Wrede und Lukas Volkel, www.dw-world.de, 07.01.2011

(1) Hoch/laden : télécharger
(2) Die Verschwendung : le gaspillage



