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Former dans un monde en mouvement :
s'adapter et se réinventer

Université des intervenantes 
et intervenants

Inscriptions

Lieu, accès, parking

Modalités de participation aux frais de déplacement

Contacts

Formatrices ou formateurs agents territoriaux
sur la plateforme d’inscription en ligne, code UNIV0 [zéro]

Formatrices ou formateurs agents non-territoriaux
Par courriel à carole.seguin@cnfpt.fr

Inset de Nancy - 1, boulevard d’Austrasie - Nancy

Transports en communs : 
Accès par tram, ligne 1 direction Essey-Mouzimpré - Arrêt Deux Rives - Olympe de Gouge
Horaires, itinéraire et tarifs sur Réseau Stan.com

Parking 
1. Parking aérien centre commercial 2 Rives
En face de l’Inset, à disposition avec un tarif journalier préférentiel.

2. Parking à proximité du stade Marcel Picot accessible gratuitement à 15 min de marche.

Arceaux de stationnement vélos disponibles dans la cour de l’Inset.

Prise en charge forfaitaire des frais de déplacement selon les modalités fixées pour les stagiaires par le 
conseil d’administration du CNFPT.
Le montant de la participation aux frais de déplacement est déterminé en fonction du mode de transport 
déclaré par le participant.
Pour bénéficier de l’indemnisation des frais de déplacement, la distance 
parcourue doit être supérieure à 20 km. aller/retour (entre le lieu de travail 
et le lieu de l'université)

Application d’une franchise de 20 km (aller/retour) pour l’utilisation seule 
d’un véhicule personnel.

Covoiturage entre stagiaire CNFPT : indemnisation du conducteur.

Le CNFPT ne prend pas en charge les frais de stationnement et/ou de péages autoroutiers. 
Pour des raisons de coût de gestion, les frais de transports inférieurs à 4 € ne sont pas indemnisés.
Le parking « des 2 rives » face à l’Inset est accessible et une tarification préférentielle est attribuée après 
validation par le CNFPT (au moment de l’émargement)

! Fournir un RIB pour le versement de l’indemnisation des frais kilométriques 

*Franchise kilométrique de 0 à 20km       Indemnisation à compter du 21e km

Virginia Huser, conseillère formation - 03 88 10 31 16		  virginia.huser@cnfpt.fr

Carole Seguin, assistante formation - 03 83 18 46 45		  carole.seguin@cnfpt.fr

Centre national de la fonction publique territoriale - Délégation Grand Est 
6, Quai Andreu de Bilistein - 54000 Nancy 



1. Cultiver son énergie et son bien-être
Intervenir en formation est une aventure aussi 
enrichissante qu’exigeante : préparer ses séances, 
animer un groupe, s’adapter aux participants, 
transmettre efficacement, gérer les déplacements... tout 
en jonglant parfois avec les contraintes de son activité 
professionnelle et de sa vie personnelle. 
Mais dans tout cela, quelle place vous accordez-vous ? 

Cet atelier vous propose de faire une pause et de prendre 
soin de vous, d’explorer des pistes simples pour retrouver 
un équilibre durable. 
Vous repartirez avec des repères pratiques et quelques 
clés facilement mobilisables au quotidien.

2. Formateur vs IA ? 
Humain et machine : comprendre la 
complémentarité 
L’intelligence artificielle transforme progressivement 
les pratiques professionnelles, y compris celles des 
formateurs. 

À travers une mise en situation et des échanges entre 
pairs, cet atelier invite à questionner la place de l’IA 
dans le métier de formateur, à en identifier les atouts et 
les limites, et à réfléchir à ce qui fait la valeur ajoutée de 
l’humain dans l’acte de former.

3. Dynamiser ses contenus et ses 
techniques d’animation avec l’intelligence 
collective et les neurosciences

4. Les soft skills : des compétences clés 
pour le formateur d’aujourd’hui et de demain
La transformation du métier de formateur ne se limite plus 
à la maîtrise des contenus et des méthodes pédagogiques. 
Face à l’évolution des attentes des apprenants et quand 
les interactions humaines occupent une place centrale 
dans les processus d’apprentissage, les compétences 
comportementales, ou soft skills, deviennent essentielles.​
​
Cet atelier propose d’aborder les soft skills centrales 
du métier de formateur avec un focus particulier sur les 
émotions en formation : émotions des apprenants mais 
également VOS émotions. 
Ensemble, nous essayerons de trouver des outils 
mobilisables en situation d’animation.

Comment capter l’attention, favoriser l’engagement et 
faciliter les apprentissages ? 
Cet atelier propose d’explorer les apports des 
neurosciences et de l’intelligence collective au service 
de la formation. 
À travers une présentation interactive et des échanges 
avec les participants, vous découvrirez les principaux 
leviers de l’apprentissage ainsi que des techniques 
concrètes pour rendre vos formations plus actives et 
plus efficaces. 
Un cas pratique collectif vous permettra de transformer 
une séquence de formation en mobilisant ces approches 
et d’en tirer des pistes directement réutilisables dans vos 
animations.

5.  Saurez-vous relever le défi 
de la valise pédagogique ?

Pendant cet atelier, vous devrez explorer différentes 
pistes, confronter les points de vue et mettre en 
commun les ressources du groupe. 
Une expérience immersive qui invite à sortir des 
schémas habituels pour construire ensemble des 
solutions.
Cet atelier s’adresse aux formateurs souhaitant s’initier 
au méthodes actives ou les mobiliser davantage dans 
leurs formations et renforcer l’implication des stagiaires 
dans les apprentissages.

6. De l’intention à l’apprentissage : Un 
atelier-jeu pour faire apprendre autrement, 
avec presque rien
Et si l’on partait de ce que l’on veut faire apprendre plutôt 
que des outils que l’on maîtrise ?  
Dans cet atelier-jeu, une grande grille croise des intentions 
pédagogiques et des objets du quotidien : un dé, un post-it, 
une ficelle… ou rien du tout.  
En équipes, vous définirez pour chaque case ce qui 
permettra de constater que l’apprentissage a eu lieu, puis 
vous inventerez l’activité qui le rend visible. 
 
Un atelier pour interroger le lien entre intention, activité  
et apprentissage observable, et repartir avec une  
banque d’idées construite collectivement.
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8h30 Accueil
Émargement et inscription aux ateliers    2 ateliers à choisir parmi les thématiques  

	 proposées

9h15 Ouverture de la journée - Salle Prouvé
Bertrand Achard, directeur régional Grand Est

9h30 Théâtre-forum et regard d’expert
Former aujourd'hui, c'est savoir s'adapter, expérimenter et faire évoluer ses pratiques. 
Au travers de situations inspirées du quotidien des formateurs, le théâtre-forum vous invite à observer, 
réagir, proposer et tester de nouvelles façons d'agir. Une expérience collective mise en perspective par les 
éclairages d'un expert en innovation pédagogique.

 Crache-Texte Nancy  Philippe Lacroix

Compagnie spécialisée en improvisation et 
théâtre participatif dont l’approche favorise 
l’intelligence collective à travers des dispositifs 
interactifs permettant de questionner les pratiques, 
d’expérimenter de nouvelles pistes d’action et de faire 
émerger des solutions collectivement.

Consultant, conférencier et expert en innovation 
pédagogique. 
Fondateur de l’International
Learning & Development Institute (ILDI).

12h00 Photo de groupe

12h15 Buffet-Déjeuner - Salle Stanislas

13h45 Ateliers thématiques

15h00 Pause

15h15 Ateliers thématiques

16h30 Mot de la fin

17h00 Clôture de l’Université 2026

Programme Ateliers thématiques

Connaissez-vous l’ENI ? 
Venez tourner la roue pour tester 
vos connaissances ou découvrir 
les fonctionnalités de l’outil


