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P = stage en présentiel M = stage avec une partie en présentiel D = stage & distance DATES* : Dates du présentiel
et une partie a distance

AFFAIRES JURIDIQUES

Modes de gestion et commande publique

P Actualités des marchés publics 1 22/06/27 Thorigne-Fouillard C2ARV024

w L@ prévention etla gestion du contentieux des 3 27-28/05/27 Thorigne-Fouillard OL4A9076
marchés publics

m Laprevention et a gestion du contentieux de 3 19-20/11/26 Thorigné-Fouillard OL5A9040
la commande publique

m L@ gestion administrative, financiére et 35  31/05-02/06/27 Thorigne-Fouillard SX228356
technique des marchés de travaux

m  Le controle du délégataire et de ses activites 25  09-10/09/27 Thorigne-Fouillard SX8ADO07
déléguées

P L'achat environnementalement responsable 2 17-18/03/27 Thorigne-Fouillard SX8AE013

w L@ redaction des clauses environnementales 25  15-16/04/27 Thorigne-Fouilard SX8CS070
et sociales dans les marchés publics

w  Linteligence artificielle et la commande 25 12-13/11/26 Thorigne-Fouillard SXBIA002
publique
L'analyse et la sélection des offres dans le L .

M 2,5 04-05/11/26 Thorigné-Fouillard SX8S0007

cadre de la commande publique

w  Lexécution administrative et financicre des 3 0506/11/26 Thorigné-Fouilard SXK4BIBY
marchés publics

w  L'éxecution administrative et financiére des 3 01-02/04/27 Thorigne-Fouillard SXK4BIGR
marchés publics

L'exécution administrative et financiére des

M ) ; 3 30/09-01/10/27 Thorigne-Fouillard SXK4B9GS
marchés publics

P Les bases des marchés publics 3 19-21/05/27 Thorigne-Fouillard ZZC01219

P  Les bases des marchés publics 3 15-17/09/27 Thorigne-Fouillard ZZC01220

Prévention des risques juridiques et contentieux

M  La gestion et I'occupation du domaine public 2,5 23-24/11/26 Thorigné-Fouillard OL4KN130

Assemblées, secrétariat général et protocole

La rédaction et le contréle des actes

o . 3 01-02/04/27 Thorigne-Fouillard SXF19495
administratifs
Assurances

M  Les assurances de la construction 2,5 15-16/10/26 Thorigne-Fouillard SX9AC015

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 1725
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Statut, remunération et masse salariale
M ';gii;’l‘gem”'tes Journaliere de la securite 15 19/02/27 Thorigne-Fouillard 1JSS1014
P Réforme et systéme de retraite 3 01-03/12/26 Thorigné-F SX2AP052
M Les fondamentau_x de la gestion des 5 26-27/11/26+14/12 Thorigné-F SXGR1365
ressources humaines 126
m L'accompagnement du reclassement 3 08-10/02/27 Thorigné-Fouillard SXH1B092
professionnel
P La gestion des absences 3 09-11/09/26 Thorigné-F SXKOT355
M Ig:nrpéaltrlse des droits a congés pour raison de 3 19-20/11/26 Thorigné-F SXR1X403
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
L'accompagnement des départs a la retraite :
P conception et organisation d'ateliers pour les 2 09-10/09/27 Thorigne-Fouillard RHRETO001
collegues futurs retraités
p  Lclaboration dun plan individuel de 2 05-06/11/26 Thorigné-F SXEPK004
développement des compétences
M La production et I_explontatlon de données 3 01-03/03/27 Thorigné-F SXR39035
ressources humaines
L'anticipation des situations d'usure —
P professionnelle selon une approche GPEEC ! 19/03/27 Thorigné-F SXUP1016
Action et relations sociales
P Le pilotage de la démarche RSO en collectivité 2 05/03/27 Thorigné-F SXDDBO007
P Le comité social territorial 2 05-06/11/26 Thorigné-F SXRU1136
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Santé, sécurité et conditions de travail
P Les F:gmpetences psychosociales : repérer, 3 24-25/09/26+05/11 Thorigné-Fouillard A4CPS002
expérimenter, progresser /26
p  Lorganisation de I'accueil "sécurité” d'un 1 01/07/27 Thorigne-Fouillard POM50007
nouvel agent
Les obligations d'habilitations, d'autorisations
P et de formations en matiere de santé et 1 21/10/26 Thorigné-Fouillard POP10011
sécurité des agents au travail
p Laformation continue obligatoire des 2 18-19/05/27 Thorigne-Fouillard SXBAP128
assistantes et assistants de prévention
p  Laformation continue obligatoire des 2 02:0311/27 Thorigne-Fouillard SX6AP132
assistantes et assistants de prévention
p La for(n:ation préalable oblligatoire dqs . 7 13-15/12/27+17-20 Thorigne-Fouillard SX6CC018
conseilleres et des conseillers de prévention /01/28
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 2/25

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
La formation continue obligatoire des
P conseilléres et conseillers de prévention - 1ére 2 08-09/11/27 Thorigne-Fouillard SX6CP015
année
P La f_ormatlon preallable obllgato'lre dgs 5 07-09/10/26+12-13 Thorigné-Fouillard SX8009X2
assistantes et assistants de prévention /11/26
P La f_ormatlon preal_able obllgato’lre d(_es 5 13-15/01/27+11-12 Thorigne-Fouillard SX800A2T
assistantes et assistants de prévention 102/27
P La formatlon preallable obllgatqlre dgs 5 19-21/05/27+17-18 Thorigne-Fouillard SX800A2X
assistantes et assistants de prévention /06/27
P La f_ormatlon preallable obllgato'lre dgs 5 11-13/10/27+15-16 Thorigne-Fouillard SXB800A31
assistantes et assistants de prévention 111127
P La f_ormation préal_able obligato’ire d(_es 5 17-19/01/28+14-15 Thorigne-Fouillard SXB800A32
assistantes et assistants de prévention /02/28
wm  Evaluation des risques et mise en couvre du 3 21-22001/27 Thorigné-Fouillard SXS2B059
document unique
Formation des membres des comités sociaux . .
P territoriaux (CST) Module 1 3 24-26/11/27 Thorigne-Fouillard SXSM1001
Formation des membres des comités sociaux . .
P territoriaux (CST) Module 2 2 13-14/12/27 Thorigne-Fouillard SXSM2001
FINANCES
Procédure budgétaire et comptable
P Elaborer et piloter le budget d'un service 2 16-17/12/27 Thorigne-Fouillard SX1BS015
M  Les régies d'avances et de recettes 2 20-21/09/27 Thorigne-Fouillard SX1RA007
m  Les regles diélaboration et d'exceution du 45  28/09-01/10/26  Thorigné-Fouillard SX1RE157
budget de la collectivité
P Le référentiel M57 2 24-25/05/27 Thorigne-Fouillard SXC10173
P La comptabilité d'engagement 1 13/11/26 Thorigné-Fouillard SXK2B424
M  Les bases des finances publiques locales 3 15-16/04/27 Thorigne-Fouillard SXK449J4
p Lacomptabilitt M4 applicable aux services 2 18-19/11/27 Thorigne-Fouillard SXKA1030
publics locaux industriels et commerciaux
m e budgetvert :outil de transformation interme 3 11-12001727 Thorigne-Fouillard SXOTC064
au service de la transition
Gestion et ingénierie financiére
p Lanalyse financiere rétrospective et 3 26-28/01/28 Thorigne-Fouillard SX2FC286
prospective
Le financement des investissements par 3 20-21/05/27 Thorigne-Fouillard SX31E038
I'emprunt
Fiscalité et optimisation des ressources
La gestion de l'inventaire et du patrimoine . )
2 01-02/04/27 Thorigne-Fouillard SX1G1088
dans le cadre de la M57
M  La gestion de la dette et de la trésorerie 3 05-06/04/27 Thorigne-Fouillard SX200173
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 325

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

Architecture, développement et administration des systémes d'information

P Le proces de l'intelligence artificielle 0,5 15/12/26 Rennes A7PIA002

p Lemaintien etla stimulation de I'autonomie : 2 20-30/111/27 Thorigne-Fouillard B1DIS001
animation d'un atelier de discussion

La vie affective et la sexualité des personnes

M 2 25-26/02/27 Thorigné-Fouillard OL4KR114
ageées
Sophrologie : techniques de base pour

P améliorer la qualité de I'accompagnement 3 12-14/10/26 Thorigné-Fouillard oL4QL177

aupres des personnes agées

Sophrologie : techniques de base pour
P améliorer la qualité de 'accompagnement 3 01-03/02/27 Thorigné-Fouillard OoL4QL179
aupres des personnes agées

Sophrologie : techniques de base pour

P améliorer la qualité de I'accompagnement 3 21-23/02/28 Thorigne-Fouillard OoL4QL216
aupreés des personnes agees

M  L'aide sociale aux personnes agées 2,5 26-27/11/26 Thorigné-Fouillard OL4Y6044

p Lacompréhension et la gestion de fagressivite 3 02:04/02/26 Thorigné-Fouillard OL6L3177
chez la personne agée

p Lacompréhension et la gestion de l'agressivité 3 05-07/07/27 Thorigne-Fouillard 0OL6L3301
chez la personne agée

p Lacompréhension et la gestion de l'agressivite 3 26-28/01/28 Thorigne-Fouillard 0L6L3303
chez la personne agée

P ggéﬂeve”t'on des chutes chez [a personne 2 28-20/09/26 Thorigné-Fouillard OL6L8071
La prévention de I'épuisement professionnel

P des intervenants auprés des personnes en 2 15-16/03/27 Thorigne-Fouillard SX1EP059
perte d'autonomie et/ou dépendantes

p  Creation et pilotage d'une dynamique d'aide 2 01-02/12/26 Thorigné-Fouillard SX300031

aux proches aidants

Le questionnement éthique dans les
P établissements et services sociaux et 2 09-10/09/27 Thorigne-Fouillard SXETHO013
médicosociaux

La bientraitance dans I'accompagnement des

\ . 3 04-06/11/26 Thorigné-Fouillard SXKOX778
personnes en perte d'autonomie

La bientraitance dans I'accompagnement des
personnes en perte d'autonomie

p  Sensibilisation aux maladies neuro-volutives : 3 05-07/10/26 Thorigné-Fouillard SXK34721
Alzheimer et apparentées, Parkinson

3 13-15/12/27 Thorigne-Fouillard SXK0X944

P Sens'.b'l'sat'on aux ma!adles negro-evolutwes : 3 06-08/09/27 Thorigne-Fouillard SXK34842
Alzheimer et apparentées, Parkinson

P L'accompagnement de la fin de vie 3 21-23/09/26 Thorigné-Fouillard SXK36766

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 4125
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Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.

DUREE DATES* LIEU CODE
L'accompagnement de la fin de vie 3 06-08/12/27 Thorigne-Fouillard SXK36863
La dépression et le risque de suicide chez la 3 19-21/10/26 Thorigné-Fouillard SXKA2218
personne agée
La dépression et le risque de suicide chez Ia 3 06-08/01/27 Thorigne-Fouillard SXKA2250
personne agée
Sensibilisation aux addictions chez le sujet agé 2 24-25/02/26 Thorigné-Fouillard SXKA3096
Sensibilisation aux addictions chez le sujet agé 2 08-09/02/27 Thorigne-Fouillard SXKA3126
L'isolement social des personnes agées pour 2 12-13110/27 Thorigne-Fouillard SXML2005
les professionnels de terrain
Mise en place des nouveaux Services . .
Autonomie & Domicile (SAD) 3 24-26/11/27 Thorigne-Fouillard SXSAF005
L information des publics sur les dispositis 2 21-22/05/26 Thorigné-Fouillard OL4J5009
d'action sociale et les prestations sociales
Le droit au séjour des étrangers en France 3 06-08/03/28 Thorigne-Fouillard OL672078
La précarité alimentaire : des repéres pour agir 3 29/09-01/10/26 Thorigné-Fouillard SXPBF002
L |nt§gratlon de la médiation par I'animal a sa 3 13-15/10/26 Saint-Gilles B1ANIO14
pratique
L mtegratlon' de la médiation par | ammgl dans 3 25.27/05/27 Saint-Gilles B1ANIO15
la relation d'accompagnement et de soin
ITG dgveloppement de la compétence . 5 05-07/04/27+10-11 Thorigne-Fouillard B2BMO025
émotionnelle en accompagnement social /05/27
La gestion de ['agressivite et de la violence en 2 23-24/11/26 Thorigné-Fouillard 0L4Y2172
travail social
L acc’ompagnement budgétaire des ménages 4 12-13/04/27+13-14 Thorigne-Fouillard SX24H060
vulnérables 105/27
La denjarch‘e d allgr-vers dans l'action sociale : 45 02-03/02/26+02-03 Thorigné-Fouillard SXAVR096
des enjeux a la mise en ceuvre /03/26
Les écrits professionnels en travail social 3 30/03-01/04/27 Thorigné-Fouillard SXEC8005
10-11/01/28+13-14
Le développement social : de I'approche /03/28 (présentiel) T
individuelle au projet collectif 45 + 26/4/28 aprées- Thorigne-Fouillard SXMIL023
midi a distance
L accompagnement social par la promotion 45 13-14/09/27+11-12 Thorigne-Fouillard SXPTB212
des potentiels des personnes 110127
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 5/25
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DUREE DATES* LIEU CODE

La continuité Creche-Ecole maternelle 2 11-12/03/27 Thorigné-Fouillard B3CONO006
Les enjotlon's des enfants : décryptage et 3 01-02/10/26+15/10 Thorigné-Fouillard B3EMQO043
compréhension /26
Les enjotlong, des enfants : décryptage et 3 06-07/01/28+28/01 Thorigne-Fouillard B3EMQO54
compréhension 128
Le _dgvelc_)p,peme'nt de I'éveil sensoriel du tout- 3 03-04/02/28+29/02 Thorigne-Fouillard B3SNO028
petit inspiré de I'approche Snoezelen 128
Le role clé du Référent Santé et Accueil
Inclusif : de la réglementation aux gestes 3 14-16/03/28 Thorigne-Fouillard BRSAI002
d'urgence
La prévention des risques liés aux écrans chez 2 27-28/05/27 Thorigne-Fouillard BZECF001
I'enfant de 0 a 10 ans
La.dgnse avec les tout-petits : éveil corporel et 3 06-08/03/28 Thorigne-Fouillard L2DANO22
artistique
LeSIS|gnes de mal-étre chfaz Ie'Jgune enfant : 4 05-06/04/27+10-11 Thorigne-Fouillard L2MALO63
repérer, accompagner, prévenir : 105/27
'6?6’2'[?5 en place un atelier moteur pour les 2 13-14/01/28 Thorigne-Fouillard L2MOT038
E.veil aux livres pour les 0-3 ans : organisation 3 21-22/09/26+05/11 Thorigné-Fouillard LBBLI031
d'une séance de lecture 126
E'VEI| aux livres pour les 0-3 ans : organisation 3 20-21/01/28+21/03 Thorigne-Fouillard LBBLI033
d'une séance de lecture 128
Le portage du bébé en prenant soin de soi 3 /1247_15/01/27+28/01 Thorigné-Fouillard LPORB045
b6 Jou libre et autonome poures enfants de 3 02:03/03/28 Thorigne-Fouillard OL411142
L'enfant de 0 & 3 ans dans les activités de 2 13-14/05/27 Thorigne-Fouillard OL48B082
détente
L2 communication gestuelle avec fenfant de 0 3 21-23/02/28 Thorigne-Fouillard 0OL4DQ151
Ijes c_hants et Iels jeux phantgs en 3 16-17/11/27+30/11 Thorigne-Fouillard OL5BU051
établissement d'accueil des jeunes enfants 127
L allr,nentatlgn du tout petit : besoins, enjeux, 3 28-29/01/27+12/02 Thorigné-Fouillard OL606041
représentations 127
Faire ev.oluer.son pro;et d'accueil des enfants 35 23-24/09/27+14/01 Thorigne-Fouillard PALIB0OO4
vers la libre circulation 128
Le bien-étre du professionnel de créche pour 3 02-04/02/27 Thorigné-Fouillard SXACQO12
un meilleur accueil de I'enfant au quotidien
I:evell a la nature pour les jeunes enfants de 0 3 06-07/10/27+10/11 Thorigne-Fouillard SXDAW048
a3ans 127
Attachements, séparations et retrouvailles 3 /1287_ 19/03/27+09/04 Thorigné-Fouillard SXK2Q571
Les besoins de [enfant et la continuité 25  02:03/11/26 Thorigné-Fouillard SXLOT009
éducative : un enjeu pour la coordination
Le manager en établissement d'accueil du 3 07-00/12/27 Thorigne-Fouillard SXMAS027
jeune enfant (EAJE)
Le relais petite enfance, lieu d'information et
d'orientation des assistants maternels et des 2 07-08/06/27 Thorigne-Fouillard SXRA2017
familles

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 6/25
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DUREE DATES* LIEU CODE
Roéle et missions d'un responsable et
animateur ou animatrice de relais petite 3 /1217_12/02/27+26/03 Thorigné-Fouillard SXRA8008
enfance
La coor.dlnatlon etl an!matlc)_n des 3 27-28/09/27+29/11 Thorigne-Fouillard SXRAT051
professionnels en relais petite enfance 127
Les évolutions et les enjeux du secteur de la 25  02-0312/27 Thorigne-Fouillard SXYLK046
petite enfance
L'accompagnement des familles vulnérables 2 29-30/09/26 Thorigné-Fouillard B3VULO14
en établissement d'accueil du jeune enfant
L'accompagnement des families vulnérables 2 14-15/10/27 Thorigne-Fouillard B3VULO15
en établissement d'accueil du jeune enfant
Le réle d'accueillant dans les lieux d'Accueil 25 21-22/02/28 Thorigne-Fouillard OL5A6056
Enfants, Parents
Les particularités de 'accueil d'un enfant 3 19-21/01/28 Thorigne-Fouillard OL5FY130
présentant un TND au sein d'un collectif
13-14/10/26 en
La collgboratlon entre les parents et les 3 présentiel + o Thorigné-Fouillard OL6AAO16
professionnels 10/11/26 matin a
distance
L'approche sociologique de la famille et 25  15-16/10/26 Thorigné-Fouillard SXLOB129
I'accompagnement de la fonction parentale
Les Jeunes et le numérique : accompagner, 2 10-11/03/27 Thorigné-Fouillard 0L48C031
éduquer et lutter contre les dangers d'internet
Dgtectlon et preventlpn de la maltraitance chez 3 24-25/02/28+24/03 Thorigne-Fouillard SXSIG064
le jeune enfantde 0 a 3 ans 128
Le Développement des compétences 3 01-03/07/26 Thorigné-Fouillard B4CPS002
psychosociales
Les soins palliatifs : soins de confort et prise 2 21-22/06/27 Thorigne-Fouillard B4SOP006
en charge de la douleur en fin de vie
Les troubles dulangage et des 2 03-04/05/27 Thorigne-Fouillard B4TRO008
apprentissages : les Dys
Les souffrances psychiques et pathologies 3 01-03/02/27 Thorigné-Fouillard SX124114
mentales, liens avec la vulnérabilité sociale
Sensibilisation a la santé mentale 1 24/06/27 Thorigne-Fouillard SX23S360
L'accompagnement des enfants et des
adolescents dont les parents présentent des 2 07-08/06/27 Thorigne-Fouillard SXP2X038
troubles psychiques
Premiers Secours en Santé Mentale 2 02-03/07/26 Thorigné-Fouillard SXPSY705
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 7125
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P Premiers Secours en Santé Mentale 2 10-11/12/26 Thorigné-Fouillard SXPSY710
P Premiers Secours en Santé Mentale 2 18-19/03/27 Thorigné-Fouillard SXPSY715
P Premiers Secours en Santé Mentale 2 18-19/10/27 Thorigne-Fouillard SXPSY846
P Premiers Secours en Santé Mentale 2 20-21/01/28 Thorigne-Fouillard SXPSY858
P Premiers Secours en Santé Mentale - Jeunes 2 12-13/04/27 Thorigne-Fouillard SXPSZ097
p  Les troubles du neurodéveloppement : 3 01-03/07/26 Thorigné-Fouillard SXVON121
approche générale
p  Les troubles du neurodéveloppement : 3 25-27/10/27 Thorigne-Fouillard SXVON168
approche générale
p  Les troubles du neurodéveloppement : 3 08-10/11/27 Thorigne-Fouillard SXVON176
approche générale
p  Les troubles du neurodéveloppement : 3 09-11/02/28 Thorigne-Fouillard SXVON173
approche générale
Les troubles spécifiques du Langage et des
P Apprentissages (TSLA) des troubles du neuro- 3 21-23/06/27 Thorigne-Fouillard SXV0X002
développement (TND)
Le TDAH, un trouble du neurodéveloppement
P (Trouble Déficit d'attention avec/sans 3 27-29/03/28 Thorigne-Fouillard SXV0Y021
Hyperactivité)
P L'alimentation et les pratiques culturelles 2 17-18/06/27 Thorigne-Fouillard SXVB2022
m  Le controle des nuisances sonores : constats 5 22:25/06/26 Thorigné-Fouillard S$X502003
des infractions et procédures
P ';girf°°perat'°” avec un animal et en prendre 3 09-11/06/26 Saint-Gilles B4ANI003
p Lacomptabilit analytique adaptée au 3 06-07/12/27 Thorigne-Fouillard SX20X013
laboratoire
CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET VIE
ASSOCIATIVE
Etat civil
P Les bases de I'état civil 3 07-09/10/26 Thorigné-Fouillard AJ950071
P Les bases de I'état civil 3 22-24/09/27 Thorigne-Fouillard AJ950078
P Le mariage des étrangers 2 20-21/05/27 Thorigne-Fouillard C1A42013
P Le mariage des étrangers 2 04-05/10/27 Thorigne-Fouillard C1A42014
P Initiation a la détection des faux documents 2 24-25/05/27 Thorigne-Fouillard SXDFD329
M  Les actes de naissance et de reconnaissance 1 09/04/27 Thorigne-Fouillard SXREY022
P La mise a jour des connaissances en état-civil 1 28/09/26 Thorigné-Fouillard 77J12045
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 8/25

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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Elections DUREE  DATES* LIEU CODE
P Initiation aux élections 2 15-16/02/27 Thorigne-Fouillard C1BEO0O16
Funéraire
La création, la délivrance et la reprise des 2 131412027 Thorigne-Fouillard C1RCF007
concessions funéraires
M  Le contentieux en matiére funéraire 2,5 22-23/11/27 Thorigne-Fouillard SXPB7091
Vie associative
M  Réaliser l'analyse financiere d'une association 3 02-03/12/27 Thorigne-Fouillard SXANF003
Le bene\{olat, le volontariat : vers de nouvelles 25 23-24/09/27 Thorigne-Fouillard SXPH4017
formes d'engagement
Affaires administratives
P Les rendez-vous ‘,je? [actuallte des petites et 1 19/11/26 Mordelles RTMO05193
moyennes collectivités
p Les rendez-vous q§ I’actuallte des petites et 1 26/11/26 Romagne RTMO05188
moyennes collectivités
p  Lesrendezvous de [actualité des petites et 1 11/06/27 Plelan-le-Grand RTM05198
moyennes collectivités
P Les rendez-vous ‘,je? [actuallte des petites et 1 17/06/27 Fougéres RTMO05200
moyennes collectivités
p  Lesrendez-vous de lactualite des petites et 1 1911727 Thorigne-Fouillard RTM05202
moyennes collectivités
P Les rendez-vous de I'actualité des petites et 1 26/11/27 Plelan-le-Grand RTMO05206

moyennes collectivités

EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE

Politiques d'éducation et d'animation pour la jeunesse

Le volet éducation dans le cadre de la politique

M : 3 07-08/06/27 Thorigne-Fouillard SX3LA018
de la ville
Methodqlogle du projet d'animation: de l'idée a 4 24-26/03/27+19/04 Thorigné-Fouillard SXKC5148
I'évaluation 127

Accompagnement éducatif

P L'adolescent et sa représentation de l'autorité 2 04-05/05/27 Thorigne-Fouillard OL480055
La scolarisation des 3 ans: une place 02-03/06/27+24/06 . .

P renforcée pour les ATSEM 3 127 Thorigne-Fouillard SXATV119
L'accueil d'un enfant présentant des difficultés

P comportementales en milieu scolaire, extra et 3 19-21/10/26 Thorigné-Fouillard SXDIG222
péri-scolaire
L'accueil d'un enfant présentant des difficultés

P comportementales en milieu scolaire, extra et 3 22-24/09/27 Thorigne-Fouillard SXDIG450
péri-scolaire

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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DUREE DATES* LIEU CODE

Le harcelement entre enfants : agir en tant que 3 14-16/04/27 Thorigne-Fouillard SXEDW370
professionnel éducatif
Exercice d'une autorité bienveillante auprés 04-05/02/27+15/03 L .
des enfants de 3 3 12 ans 3 27 Thorigné-Fouillard SXK2J9QV
L'accompagnement éducatif pendant la pause 3 19-21/05/27 Thorigne-Fouillard SXK2KIXP
méridienne
La prévention de 'usure pour les
professionnels auprés des jeunes enfants 2 09-10/03/28 Thorigne-Fouillard SXKY79AE
scolarisés
L'accueil de l'enfant en situation de handicap 2 24-25/09/26 Thorigné-Fouillard SXLOR296
en milieu scolaire
La prévention et la régulation des situations
conflictuelles entre et avec les enfants de 3 a 3 29/09-01/10/27 Thorigne-Fouillard SXL4A262
12 ans

Techniques d'animation
;:n‘igfou"e”e des jeux d'évasion ou "escape 2 08-10/03/27 Thorigné-Fouillard C2ESC009
De la création a la fabrication de jeux 3 17-19/01/28 Thorigne-Fouillard C2JEU013
Conc_ept[on.et animation d'un atelier magie et 3 08-09/03/27+26/03 Thorigné-Fouillard L3MAGO11
prestidigitation pour les 6-11 ans 127

RESTAURATION COLLECTIVE

Production et distribution en restauration collective
A}eher culinaire : valorisation des fruits et 2 15-16/06/27 Redon SXK1B270
légumes
La prévention de l'usure professionnelle en 2 30-31/03/27 Thorigné-Fouillard SXK4G250
restauration collective

Hygiéne et sécurité des aliments
Le rappel des connaissances des régles 1 23/02/28 Thorigne-Fouillard C3RHA091
d'hygiéne en restauration collective
L'hygiéne alimentaire en production de repas 2 19-20/10/26 Thorigné-Fouillard SX30UA5B
L'hygiéne alimentaire en production de repas 2 18-19/10/27 Thorigne-Fouillard SX30UADS
L'hygiene alimentaire en distribution de repas 1 20/01/27 Thorigné-Fouillard SXK2XAC6

Alimentation durable
Les menus végetariens en restauration 1 02/06/27 Thorigne-Fouillard SX50H475
scolaire
Les alt'ernatlves au plastique en restauration 2 14-15/03/28 Thorigne-Fouillard SXAN5019
collective
La lutte contre le gaspillage alimentaire dans 1 24/02/27 Thorigné-Fouillard SXKAF558
les restaurants

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 10/25
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DUREE DATES* LIEU CODE
Accueil des convives

p Lagestion dubruitau sein dun restaurant 1 14/04/27 Thorigne-Fouillard C3BRU053
scolaire

P La gestion des situations difficiles avec les ° 27.28/01/27 Thorigné-Fouillard M3DIF075
enfants durant le temps du repas

p L ..accuellldes convives présentant des allergies 5 06-07/10/27 Thorigne-Fouillard SX320333
alimentaires

CULTURE

Politiques territoriales d'action culturelle

La langue bretonne pour les professionnels
exercant aupres des personnes agées

P Le financement participatif de projets culturels 2 13-14/10/27 Thorigne-Fouillard SX32H003

5 22-26/11/27 Thorigne-Fouillard BZAUT002

P Sen_3|b|I|sat|on aux violences et harcélements 5 09-10/11/27 Thorigne-Fouillard SXPVH021
sexistes et sexuels dans le secteur culturel

Lecture publique et documentation

Le public adulte en bibliothéque 2,5 25-26/03/27 Thorigne-Fouillard 0OL429047
P  La mise en place d'un portail documentaire 2 16-17/12/26 Thorigné-Fouillard OLMPDO001
La relation école-bibliotheque : accueil de
P classes et co-construction d'un parcours 3 29/09-01/10/27 Thorigne-Fouillard SXPEB002

d'éducation artistique et culturelle (PEAC)

Enseignement artistique

L'approche des techniques du spectacle pour

' - 3 24-26/11/26 Chéateaubourg SX10E029
les enseignants artistiques

Programmation et techniques du spectacle

Le cadre réglementaire et la gestion des

contrats d'artistes du spectacle vivant 3 09-11/06/27 Thorigne-Fouillard SXS1A046
Patrimoines
P L'accrochage et le soclage des ceuvres d'art 2 29-30/11/27 Thorigne-Fouillard C4EASO005
P Joyrnee d'étude Bretagne Musée - L'inclusivité 1 01/12/26 Rennes JADMBOO5
universelle

p Lenrichissement des collections des 2 18-19/11/26 Thorigne-Fouillard SXEPGO15
établissements patrimoniaux

p  Lenrichissement des collections des 2 22231127 Thorigne-Fouillard SXEPGO017
établissements patrimoniaux

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 11725
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DUREE DATES* LIEU CODE
URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION FONCIERE
Stratégie d'aménagement et planification
La gestion des risques inondation et
P submersion marine dans l'instruction des 2 13-14/09/27 Thorigne-Fouillard D1D2H009
dossiers d'urbanisme
p Rendezwvous territorial sur factualite de 1 0500527 Thorigne-Fouillard R2015105
l'urbanisme
p  Rendezvous territorial sur factualite de 1 06/03/28 Thorigne-Fouillard R2015108
I'urbanisme
p Lechangement climatique en zone littorale: le 3 21-23/06/27 Thorigne-Fouillard SXZLI002
recul du trait de cote
P Urbanisme : les bases 4 20-23/12/27 Thorigne-Fouillard 27015069
Outils et opérations d'aménagement
Les criteres de choix des outils de 35  05-07/10/26 Thorigné-Fouillard SXCRI028
I'aménagement
Domanialité et action fonciére
M Les _flch|ers hypothécaires : utilisation et 15 30/11/26 Thorigné-Fouillard OL4K3023
pratiques
M Les _flchlers hypothécaires : utilisation et 15 26/11/27 Thorigne-Fouillard OL4K3027
pratiques
M  La maitrise des divisions fonciéres 2,5 03-04/12/26 Thorigné-Fouillard OL4K4026
M  La maitrise des divisions fonciéres 2,5 22-23/11/27 Thorigne-Fouillard OL4K4030
M Les baux communaux 2,5 16-17/09/27 Thorigne-Fouillard OL4K6047
M  Les servitudes de droit privé en urbanisme 3 04-05/03/27 Thorigné-Fouillard OL50G043
M  Les servitudes de droit privé en urbanisme 3 02-03/03/28 Thorigne-Fouillard OL50G057
m  Larédaction des actes complexes de mutation 3 18-19/11/27 Thorigne-Fouilard SXABF010
de biens fonciers
p e voletfoncier des espaces naturels 2 19-20111/26 Thorigné-Fouillard SXENS015
sensibles
p e voletfoncier des espaces naturels 2 28-29/06/27 Thorigne-Fouillard SXENS022
sensibles
Les méthodes d'évaluation fonciére 2 15-16/10/26 Thorigné-Fouillard SXEVA039
Les méthodes d'évaluation fonciére 2 21-22/01/27 Thorigné-Fouillard SXEVA040
La rédaction des actes authentiques en la
M  forme administrative de mutation de biens 3 14-15/01/27 Thorigné-Fouillard SXRFA095
fonciers
m  Sites etsols pollués: restauration . 3 10-11/06/27 Thorigne-Fouillard SXSSP023
environnementale et reconversion du foncier
p  Ladefinition et I'laboration d'une stratégie 3 09-11/06/27 Thorigne-Fouillard SXSTR077
fonciére
Droit des sols et information géographique
M L'instruction du lotissement 3,5 16-18/02/28 Thorigne-Fouillard OL40G057
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 12/25
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DUREE DATES* LIEU CODE
m  Laccueil en urbanisme : conseils et 25  23-24/03/28 Thorigne-Fouillard OL4B8303
complétude des dossiers
M Initiation au contentieux de l'urbanisme 2,5 01-02/10/26 Thorigné-Fouillard OL4HC173
M Initiation au contentieux de I'urbanisme 2,5 23-24/09/27 Thorigne-Fouillard OL4HC206
Rendez-vous territorial : instruction des
P  autorisations d'urbanisme, une année 1 25/09/26 Thorigné-Fouillard R2016060
d'actualité juridique
Rendez-vous territorial : instruction des
P autorisations d'urbanisme, une année 1 24/09/27 Thorigne-Fouillard R2016062
d'actualité juridique
p Reseau des responsables de services 1 24/11/26 Thorigne-Fouillard R2RES027
instruction du droit des sols
m  Linstruction des autorisations durbanisme 15 16/04/27 Thorigne-Fouillard RU78MO16
avec la loi littoral
M L'utilisation du logiciel qgis : initiation 4 03-05/02/27 Thorigné-Fouillard SXQGI291
m Laréglementation nationale de ['affichage 3 14-15/12/26 Thorigne-Fouillard SXRNP009
publicitaire et des enseignes
w  Laréglementation nationale de faffichage 3 14-15/10/27 Thorigne-Fouillard SXRNP016
publicitaire et des enseignes
HABITAT ET POLITIQUE DE LA VILLE
Habitat, logement
M  La lutte contre I'habitat indigne et insalubre 3 08-09/03/27 Thorigné-Fouillard SXLUT109
INGENIERIE ECOLOGIQUE
Politiques environnementales
Politiques environnementales : concevoir et
P animer une concertation locale pour améliorer 2 10-11/06/27 Thorigne-Fouillard SXCLCO013
I'efficacité des projets de sa collectivité
p Les outils dinteligence collective dans les 3 25:27/11/26 Thorigné-Fouillard SXECP029
politiques de transition écologique
Prévention et gestion des déchets
P Reseag des responsables' de service collecte 1 11/12/26 Salnt-.Aubln—du- OBRES026
et gestion des déchets ménagers Cormier
w  Les fondamentaux du métier dambassadeur et 35  12-14/05/27 Thorigne-Fouillard OL700017
ambassadrice de la prévention des déchets
m  Formation préalable a fhabilitation dépots 45  03-06/11/26 Thorigné-Fouillard SXIRD068
illégaux de déchets
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 13/25
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. . s DUREE DATES* LIEU CODE
Biodiversité, nature, paysage
P h;'jrbecl"at"’” du plan de gestion d'un espace 4 22:25/03/27 Thorigne-Fouillard SXGEQ027
p L@ gestion écologique et differenciée des 3 13-15/10/27 Thorigne-Fouillard SXYP2113
espaces de nature en ville
Espaces verts
P Gérer un troupeau en éco-paturage 2 24-25/05/27 Rennes EP701026
P L'utilisation, Ientret!en (_et’la manipulation de la 2 22.23/03/27 Combourg OL4VVIGG
trongonneuse en sécurité
P L'utilisation, Ientret!en t_ettla manipulation de la 5 20-21/03/28 Lieu 3 dé OL4VV90Q
trongonneuse en sécurité
p  Les principales problematiques sanitaires des 3 23-25/06/27 Thorigne-Fouillard OL5V5064
arbres d'ornement
P Approche écologique du fleurissement urbain 3 10-12/03/27 Thorigné-Fouillard Q3000044
P Approche écologique du fleurissement urbain 3 22-24/03/28 Thorigne-Fouillard Q3000047
P La gestion différenciée des espaces verts 3 05-07/07/27 Thorigne-Fouillard Q3GDEO036
P L'optimisation de l'arrosage des espaces verts 2 21-22/06/27 Thorigne-Fouillard SXAEZ081
p  Connaissance, reconnaissance et choix des 3 15-17/09/27 Thorigne-Fouillard SXCAS017
arbres d'ornement
p ~ Connaissance, reconnaissance et choix des 3 27-29/01/28 Thorigne-Fouillard SXCAS021
arbres d'ornement
P L'architecture et le fonctionnement de I'arbre 3 07-09/04/27 Thorigne-Fouillard SXJCFO078
P Les arbustes : de la plantation a I'entretien 3 /221é22/01/26+16/10 Combourg SXK1V597
L'entretien du matériel pour les espaces verts 3 27-29/01/27 Combourg SXK4C9JD
L'entretien du matériel pour les espaces verts 3 26-28/01/28 Lieu a dé SXK4C9OPJ
P L arrosage automatique : entretien, réglage et 3 14-16/10/26 Combourg SXY0X193
dépannage
p L arrosage automatique : entretien, réglage et 3 08-10/12/26 Combourg SXY0X194
dépannage
VOIRIE ET INFRASTRUCTURES
Etudes, conception et réalisation en voirie et réseaux divers
p Larealisation dinfrastructures de chaussées : 3 10-12/05/27 Thorigne-Fouillard 050Q2018
techniques traditionnelles et innovantes
M  L'initiation aux projets d'éclairage public 2,5 13-14/09/27 Thorigne-Fouillard OL4E5055
m La préparation et l'organisation des projets de 3 13-15/03/28 Thorigne-Fouillard OL4FS055
voirie et réseaux divers
P Lalecture de plans en voirie 2 07-08/10/27 Thorigne-Fouillard OL5V2071
m Laconception géométrique d'une voirie 4 07-10/12/26 Thorigné-Fouillard SX3BC056
partagée urbaine et interurbaine
p  Laconcertation avec les citoyens dans les 2 15-16/11/27 Thorigne-Fouillard SX3UU026
projets d'infrastructures de voirie
p Ledimensionnement etla structure de 3 06-08/01/27 Thorigne-Fouillard SXDSC09
chaussée
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 14/25
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DUREE DATES* LIEU CODE
Le dimensionnement et a structure de 3 01-03/12/27 Thorigne-Fouillard SXDSC097
chaussée
Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers
M L entrgtlen des chaussées et le suivi des 5 19-21/05/27+03-04 Thorigne-Fouillard E2TT2004
chantiers 106/27
M La gestion du domaine public routier 3 10-11/12/26 Thorigné-Fouillard OL4KI153
M  Le remblayage et le compactage de tranchées 1,5 30/11/26 Thorigné-Fouillard OL4VvC022
p 0 Sgnalisation temporaire des chantiers sur 2 30-31/03/27 Thorigne-Fouillard SX2QCBBJ
p  Lentretien de la signalisation permanente et 3 08-10/11/27 Thorigne-Fouillard SX2QL321
des équipements de voirie
P L'entretien écoresponsable des abords routiers 3 05-07/04/27 Thorigne-Fouillard SXYOJ181
Eau et assainissement
La rédaction du cahier de vie des installations
P d'assainissement non collectif de plus de 20 2 09-10/12/27 Thorigne-Fouillard Q2CVI007
EH
P Eau potable : notions de base 2 22-23/09/27 Thorigne-Fouillard Q2EPB009
La protection des captages d'eau potable 3 07-09/12/26 Thorigné-Fouillard SXC1T002
P La cpncertahon territoriale dans les projets de 3 28-30/06/27 Thorigne-Fouillard SXCPG008
gestion de la ressource en eau
La gestion intégrée des eaux pluviales et sa
M  prise en compte dans les projets 3 02-03/06/27 Thorigne-Fouillard SXD2Y057
d'aménagement urbain
ARCHITECTURE, BATIMENT ET LOGISTIQUE
Architecture, construction, réhabilitation
M Le mﬂa'ltre d'ouvrage et la conduite d'opérations 4 14-15/01/27+11-12 Thorigne-Fouillard E3A0A013
en batiments 102/27
p  Les principales pathologies du batiment en 3 17-19/03/27 Thorigné-Fouillard Q1331016
second-oeuvre
p  Les solutions disolation thermique par 2 16-17/09/27 Thorigne-Fouillard Q1ITE008
I'extérieur sur les batiments publics
m L@ gestion durable du patrimoine bati : 25  12-13/10/27 Thorigne-Fouillard SXGDO001
stratégie et mise en oeuvre
m Lamaitrise de I'énergie dans les batiments 3 28-30/09/26 Thorigné-Fouillard SXMEB010
existants
m  Lareception du chantier et la mise en service 3 15-16/10/26 Thorigné-Fouillard SXQEM076
d'un équipement neuf ou réhabilité
m -@réception du chantier et la mise en service 25  04-05/11/27 Thorigne-Fouillard SXQEN001
d'un équipement neuf ou réhabilité
m L@ mise en oeuvre de la réglementation 25  25-26/03/27 Thorigne-Fouillard SXQRR038
environnementale 2020
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 15/25
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Maintenance des batiments tous corps d'état

P Perfectionnement en électricité 2 07-08/06/27 Rennes E3B0Z020
P L'initiation a la magonnerie 3 08-10/11/27 Rennes SXK38404
p Linitiation etles principes de base en 3 08-10/03/27 Rennes SXK3AT724
électricité
P L'initiation a la plomberie sanitaire 3 11-13/01/27 Rennes SXK3B791
Les petits travaux de menuiserie bois 3 16-18/11/26 Sa SXK3D238
Les petits travaux de menuiserie bois 3 04-06/10/27 Saint-Malo SXK3D251
Hygiéne et propreté des locaux
Les risques liés a l'utilisation et au stockage 5 13-14/05/27 Thorigne-Fouillard SXQ3E9KK

des produits d'entretien

Logistique et maintenance des moyens techniques

p Le management des équipes des services 3 30/11-02/12/26 Thorigné-Fouillard SXSD4109
techniques

p Le management des eéquipes des services 3 24-26/01/28 Thorigne-Fouillard SXSD4121
techniques

m L@ maitrise douvrage et les choix de mode 4 24-26111/27 Thorigne-Fouillard SXZPO017
d'exploitation pour les services publics

PREVENTION ET SECURITE CIVILE
Sapeurs-pompiers

p Arbitrage et jurys des activités physiques et 2 11-12/03/27 L'Hermitage EAPJA033
sportives des sapeurs pompiers

p L'encadrement des activités physiques et 2 08-09/12/27 L'Hermitage EAPJS033
sportives des jeunes sapeurs pompiers

P L'évaluation : du référentiel a I'apprenant 2 12-13/10/26 Thorigné-Fouillard F1ERAO11
FMPA - L'environnement et la responsabilité — .

P juridique des CTA CODIS 1 05/02/27 Thorigné-Fouillard ST720031

p Langlais opérationnel aupres de victimes non- 2 05-06/10/27 Thorigne-Fouillard SXANG001
francophones - formation Sapeurs-pompiers
FMA EAP3 - Formation de Maintien des

m Acquis des Conseillers Techniques de 1 11/05/27 Thorigne-Fouillard SXMAJ040
I'encadrement des Activités Physiques au sein
des SIS

P Concepteur de formation 5 15-19/11/27 L'Hermitage SXPPU541

Prévention des risques majeurs

La conception et le partage du plan communal 3 24au26/11/26 Thorigné-Fouillard SXPRA069

de sauvegarde (pcs) au sein de sa collectivité

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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La prévention et la gestion des risques
naturels

2 30-31/03/27 Thorigné-Fouillard SXPRW023

PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE

Sareté et sécurité publique

Agent de surveillance de la voie publique :

P compétences en matiére d'arrét et de 2 27-28/05/27 Thorigne-Fouillard FP2EY022
stationnement
p  Lavidéoprotection, du projet a la mise en 2 17-18/11/27 Thorigne-Fouillard SXF12015

ceuvre : le cadre réglementaire

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Transition et orientation professionnelle

05-06/03/26 +

Atelier de reconversion et de changement 02-03/04/26 + . .
M professionnel 8 06-07/05/26 + Thorigné-Fouillard SX909538
19/06/26
21-22/01+
Atelier de reconversion et de changement 15-16/02 + . .
M professionnel 9 18-19/03 + Thorigné-Fouillard SX916016
10-11/05 + 11/06
04-05/11/27+25-26
Atelier de reconversion et de changement [11/27+16-17/12/2 . .
M professionnel 9 7403-04/02/28+24) Thorigne-Fouillard SX916106
03/28

VAE - Accompagnement a la rédaction du
P dossier de recevabilité - DEAS / DEAP / 1 07/01/27 Thorigne-Fouillard SX996185
DEEJE - Promo 2027

VAE - Accompagnement a la rédaction du

P dossier de recevabilité - Multi diplémes - 1 09/02/27 Thorigne-Fouillard SX996186
Promo 2027
VAE - Accompagnement a la rédaction du

P dossier de recevabilité - Multi diplédmes - 1 28/06/27 Thorigne-Fouillard SX996188

Promo 2027 - 2028

VAE - Accompagnement a la rédaction du
P  dossier de recevabilité - DEAS, DEAP, 1 29/06/27 Thorigne-Fouillard SX996189
DEEJE - Promo 2027 - 2028

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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DUREE DATES* LIEU CODE
VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de recevabilité - BPJEPS - Promo 1 13/09/27 Thorigne-Fouillard SX996187
2027
VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de recevabilité - DEAS / DEAP / 1 06/01/28 Thorigne-Fouillard SX996190
DEEJE - Promo 2028
VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de recevabilité - Multi diplémes - 1 02/02/28 Thorigne-Fouillard SX996191
Promo 2028
02/03/26 +
02/04/26 +
06/05/26 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + . .
livret 2 - Diplome AP/AS/AES - Promo 2026 6 23/06/26 + Thorigne-Fouillard SX997260
03/09/26 +
01/10/26 (en
distanciel)
03/03/26 +
03/04/26 +
07/05/26 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + . .
livret 2 - Diplome EJE - Promo 2026 6 2206/26 + Thorigne-Fouillard SX997244
04/09/26 +
02/10/26 (en
distanciel)
22/09/26 +
03/11/26 +
01/12/26 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + . .
livret 2 - DEAS / DEAES - Promo 2026-2027 6 1101727 + Thorigne-Fouillard SX997262
16/02/27 +
22/03/27 (en
distanciel)
23/09/26 +
02/11/26 +
30/11/26 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + . .
livret 2 - DEAP / DEEJE - Promo 2026-2027 6 1201727 + Thorigne-Fouillard SX997263
17/02/27 +
23/03/27 (en
distanciel)
25/09/26 +
23/11/26 +
18/12/2026 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + T
livret 2 - Multi dipldmes - Promo 2026 - 2027 6 os5/02/27 + Thorigne-Fouillard SX997271
12/04/27 +
11/06/27 (en
distanciel)
23/11 + 14/12 (en
VAE - Accompagnement a la rédaction du distanciel) + 11/01
livret 2 - Dipldme BPJEPS / DEJEPS - Promo 6 + 15/02 (en Thorigne-Fouillard SX997242
2026 distanciel) + 15/03
+ 12/04
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 18/25



VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - DEAS / DEAES - Promo
2027

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - DEAP / DEEJE -
Promo 2027

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - Multi dipldbmes - Promo
2027

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - DEAS / DEAES -
Promo 2027 - 2028

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - DEAP / DEEJE -
Promo 2027 - 2028

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - Multi diplébmes - Promo
2027 - 2028

VAE - Accompagnement a la rédaction du
dossier de validation - BPJEPS - Promo 2027
-2028
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DATES*

LIEU

CODE

08/03/27 +
05/04/27 +
11/05/27 (en
distanciel) +
15/06/27 +
01/09/27 +
04/10/27 (en
distanciel)

09/03/27 +
06/04/27 +
12/05/27 (en
distanciel) +
16/06/27 +
02/09/27 +
05/10/27 (en
distanciel)

30/03/27 +
18/05/27 +
29/06/27 (en
distanciel) +
29/09/27 +
19/10/27 +
07/12/27 (en
distanciel)

21/09/27 +
19/10/27 +
23/11/27 (en
distanciel) +
10/01/28 +
22/02/28 +
30/03/28 (en
distanciel)

22/09/27 +
20/10/27 +
24/11/27 (en
distanciel) +
11/01/28 +
23/02/28 +
31/03/28 (en
distanciel)

27/09/27 +
08/11/27 +
09/12/27 (en
distanciel) +
03/02/28 +
24/04/28 +
16/06/28 (en
distanciel)

11/10/27 +
15/11/27 +
10/01/28 (en
distanciel) +
21/02/28 +
13/03/28 (en
distanciel) +
24/04/28

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

Thorigne-Fouillard

SX997277

SX997278

SX997279

SX997280

SX997281

SX997282

SX997283

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
28/03/28 +
16/05/28 +
VAE - Accompagnement a la rédaction du ggg?wlézlger
M  dossier de validation - Multi dipldmes - Promo 6 5 Thorigne-Fouillard SX997285
2028 6/09/28 +
31/10/28 +
12/12/28 (en
distanciel)
21/05/26 (en
VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE - présentiel) + 15 S SO
P BPJEPS - Promo 2025 2 juin 2026 (en Thorigné-Fouillard SX998143
distanciel)
p  VAE - Préparation al'oral du jury de VAE - 2 08/09/26+06/10/26  Thorigne-Fouillard $X998242
Multi diplémes
VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE - . .
P DEAS. DEAP, DEEJE - Promo 2026 2 14-15/09/26 Thorigne-Fouillard SX998291
VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE - . .
P DEAS, DEAP, DEEJE - Promo 2026 2 16-17/11/26 Thorigne-Fouillard SX998292
p  VAE - Préparation al'oral du jury de VAE - 2 18/05/27+14/06/27  Thorigne-Fouillard SX998252
Multi diplémes
VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE - 29/09/27 + . .
P Multi diplomes 2 25/10/27 Thorigne-Fouillard SX998254
VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE - 11/01/28 + T
P Multi diplémes 2 01/02/28 Thorigne-Fouillard SX998255
26-27/03/26 +
Atelier de construction de son projet 27-28/04/26 + . .
M d'évolution professionnelle choisie 7.5 04-05/06/26 + Thorigne-Fouillard SX99M009
25/09/26
29-30/06/26 +
Atelier de construction de son projet 31/08-01/09/26 + P
M gévolution professionnelle choisie 75 02:03111/26 + Thorigné-Fouillard SX99MO11
01/12/26
05-06/11/26 +
Atelier de construction de son projet 10-11/12/26 + L .
M d'évolution professionnelle choisie 7.5 28-29/01/27 + Thorigné-Fouillard SX99MO14
15/04/27
11-12/02/27 +
Atelier de construction de son projet 18-19/03/27 + L .
M gévolution professionnelle choisie 75 03-04/05/27 + Thorigne-Fouillard SX99MO17
08/07/27
Atelier de construction de son projet 09-10/09/27+14-15
M d'évolution professionnelle choisie 7,5 /10/27+18-19/11/2  Thorigne-Fouillard SX99M110
P 7+10/12/27
Atelier de construction de son projet 27-28/01/28+24-25
M d'évolution professionnelle chori)sie{\ 7.5 /02/28+30-31/03/2  Thorigne-Fouillard SX99M114
P 8+28/04/28
02 octobre en
présentiel + 2
M Premlgrs pas Yers un portefeuille de 2 classes virtuelles Thorigné-Fouillard SX99NO01
compétences : poser les bases et avancer synchrones les 05
et 19 novembre
(9h a 12h)
M  Bilan d'étape sur son évolution professionnelle 3 15-16/03/27 Thorigne-Fouillard SXE0Z124
p  Lusure au travail, la comprendre pour I'éviter 2 09-10/03/27 Thorigne-Fouillard SXUP2124
(tout public)
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 20/25
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p Lusure au fravail, la comprendre pour 'éviter 2 02-03/03/28 Thorigne-Fouillard SXUP2128
(tout public)

p Lusureau travail, la détecter et agir pour se 2 15-16/12/26 Thorigné-Fouillard SXUP3045
préserver (encadrants)
Atelier de construction de son projet 28-29/09 +

M dévolution professionnelle en ’f;n’{ ue cadre 6 05-06/11 + Thorigné-Fouillard SX203160

P q 03-04/12/26

Atelier de construction de son projet 11-12/02/27+08-09

M e . . proj 6 /04/27+27-28/05/2  Thorigne-Fouillard SXZ03174
d'évolution professionnelle en tant que cadre 7

APPROCHES FONDAMENTALES
Prise de fonction

M  Le passage de collegue a cheffe ou chef 2,5 03-04/06/27 Thorigne-Fouillard OL4PZ589
Le role et le positionnement en tant

M qgu'encadrant intermédiaire ou de proximité 3 17-19/02/27 Thorigné-Fouillard SX7P1101
(module 1)
Le réle et le positionnement en tant

M qu'encadrant intermédiaire ou de proximité 3 12-13/04/27 Thorigne-Fouillard SX7P1225
(module 1)

m  Lorganisation et le pilotage de son service au 3 19:21/05/27 Thorigne-Fouillard SX7P2136
quotidien (module 2)

m  Lorganisation etle pilotage de son service au 3 31/0502/06127  Thorigne-Fouillard SX7P2133
quotidien (module 2)

ym  Lanimation et la mobilisation de son équipe au 3 22-24/09/27 Thorigne-Fouillard SX7P3191
quotidien (module 3)

ym  Lanimation et la mobilisation de son équipe au 3 13-15/10/27 Thorigne-Fouillard SX7P3192
quotidien (module 3)

Relation a l'usager.ére

P Sensibilisation a la langue des signes 4 03-06/11/26 Thorigné-Fouillard D2007133

P Sensibilisation a la langue des signes 4 16-19/11/27 Thorigne-Fouillard D2007146

p  Laccuell physique et téléphonique en 3 11-13/10/27 Thorigne-Fouillard SX3A3A3U
collectivité territoriale

P L'accueil du public en situation de handicap 2 03-04/09/26 Thorigné-Fouillard SXASH105

p Lagestion des conflits et de [agressivité en 3 09-11/09/26 Thorigné-Fouilard SXK1PBBX
situation d'accueil

P La gestion du stress en situation d'accueil 3 29/11-01/12/27 Thorigne-Fouillard SXK1Q822

p  Découverte dumetier de chargé ou chargée 2 0203112027 Thorigne-Fouillard SXK4Q328

d'accueil

Techniques administratives d'organisation et de secrétariat

M  L'organisation et la gestion de son temps 2 11-12/10/27 Thorigne-Fouillard SX2T0002

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 21125
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DUREE DATES* LIEU CODE
Techniques d'expression écrite
-2 prise de notes etfa redaction de comptes 3 12-14/10/26 Thorigné-Fouillard SXK1MILG
Développement des capacités d'expression orale et relationnelle
Stress et.emotlons en .contexte professionnel : 3 01-02/03/28+23/03 Thorigne-Fouillard SX2ES172
les techniques en pratique 128
P La maitrise de la prise de parole en public 3 01-03/02/27 Thorigné-Fouillard SXCP8697
Développement des capacités d'animation, de pédagogie et de tutorat
P Les usages de la facilitation graphique 2 04-05/02/27 Thorigné-Fouillard BZA9J002
p  Les usages de la facilitation graphique : 1 1112/26 Thorigné-Fouillard BZFG3001
perfectionnement
Découverte et création d'un podcast ou d'une . .
M . . 3,5 14-16/02/28 Thorigne-Fouillard FFOBX002
ressource audio pour la formation
Classe virtuelle le
La posture vocale et gestuelle du formateur en 30/09/26 matin . .
M présentiel et a distance 1.5 suivi du 21/10/26 Thorigné-Fouillard FFOPV002
en présentiel
Formation des maitres d'apprentissage ou )
P tuteurs : créer les conditions d'un 3 /228629/09/26+16/12 Thorigné-Fouillard SX2MAOQ01
apprentissage réussi
p  Lestechniques de créativité pour dynamiser 3 16-18/02/27 Thorigne-Fouillard SXB1J283
un groupe et innover : niveau 1
p  Les techniques de créativité pour dynamiser 3 25-27/05/27 Thorigne-Fouillard SXB3J109
un groupe et innover : niveau 2
P La posture de facilitateur en co-conception 3 16-18/11/26 Thorigné-Fouillard SXC5J094
P La posture de facilitateur en co-conception 3 22-24/11/27 Thorigne-Fouillard SXC5J118
La facilitation de grands groupes de travail en 14-15/10/2026 et
M intelligence collective 3 classe virtuelle le Thorigné-Fouillard SXC7J051
9 26/11/2026
Les comportements du formateur : mieux se
P connaitre pour mieux communiquer avec la 2 20-21/12/27 Thorigne-Fouillard T2CPMO001
méthode du Langage des Couleurs
P Animer une formation : les essentiels pour bien 1 30/08/27 Thorigne-Fouillard T2ESA004
commencer
P De I'expert métier au formateur 2 21-22/04/27 Thorigne-Fouillard T2EXP001
La revisite de vos pratiques de formateurs . .
P avec la méthode Lego® Serious Play® 1 06/12/27 Thorigne-Fouillard T2LEG006
m  Les applications pratiques de l'ntelligence 25  22/02/27+19/04/27  Thorigne-Fouillard T2PIA002
artificielle (I1A) pour les formateurs : niveau 2
p L'approche téte, corps, caeur pour enrichir sa 2 25-26/02/27 Thorigne-Fouillard T2TCCO01
pratique pédagogique
Usages des outils numériques
P Excel niveau débutant - version 2019 2 12-13/04/27 Thorigne-Fouillard B1323017
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 22/95
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P Outlook niveau débutant - version 2019 1 15/04/27 Thorigne-Fouillard BZ0B0007
P gf’/g“apueﬁences bureautiques et numeriques 3 25.27/01/27 Thorigné-Fouillard CBN10035
p Aladecouverte des outils informatiques et 3 07-00/04/27 Thorigne-Fouillard SXO0BZIMD
numeriques
p  Les applications pratiques de 'A pour les 1 21/05/27 Thorigne-Fouillard T2GPT004

formateurs

Prévention des risques professionnels et secourisme

Prévention des risques professionnels liés au

P bruit 1 11/03/27 Thorigné-Fouillard PBRU3001
L'acquisition des compétences d'acteur en

P prévention des risques liés a l'activité physique 2 23-24/09/27 L'Hermitage SX608BS7
(PRAP)

APPUI A LA GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET PILOTAGE DES
RESSOURCES

Veille et observation

La prospective, un outil stratégique pour piloter

o 3 07-09/04/27 Thorigné-Fouillard SX7PT004
dans un contexte de transition

Elaboration et mise en oeuvre des politiques publiques

Le co-design, 18 heures pour expérimenter

M une démarche de gestion de projet avec les 4 01-03/06/27 Thorigne-Fouillard SX2DS001
usagers
M La coopération entre. gcteurs du territoire dans 2 09-10/12/27 Thorigne-Fouillard SX7TB030
un contexte de transition
wm  Le design de service, 18 heures pour 4 25-26-27/11/26 Thorigné-Fouillard SXC2J053
expérimenter une démarche de co-conception
P La coopération et la production de communs 3 /123é14/01/28+30/03 Thorigne-Fouillard T3CPCO002
Contréle de gestion
Le controle financier des délégations de 3 08-00/11/27 Thorigne-Fouillard SX30K039
service public (DSP)
Conduite de projet et pilotage d'opérations
p Lepilotage de projet : communication, 3 28-30/10/26 Thorigne-Fouillard SXB0G314
évaluation, capitalisation
p Lepilotage de projet : communication, 3 30/08-01/09/27 Thorigne-Fouillard SXB0G353

évaluation, capitalisation

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 23125
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Organisation et conduite du changement
P gzﬁigzt”s de forganisation du travail d'une 2 25-26/03/27 Thorigne-Fouillard SX41M115
M  La mise en ceuvre d'une démarche qualité 8 ?062?297/04/27”9'21 Thorigne-Fouillard SX7DQ007
m L@ délégation, outil managérial de 3 10-11/12/26 Thorigné-Fouillard SX7DR033
responsabilisation
P Le démarrage d'une démarche qualité 2 14-15/04/27 Thorigne-Fouillard SXB28043
p e tableau de bord comme outil de pilotage de 3 27-29/01/27 Thorigné-Fouillard SXB55217
son service ou de sa direction
Culture et animation managériale
P Diagnostic de positionnement managérial 3 18/1(;‘0“72/;;14/05/27 Thorigne-Fouillard SX40F292
P Les neurosciences et le manager 2 07-08/06/27 Thorigne-Fouillard SX41X147
09/04/26+19/05/26
. - N +23/06/26+22/09/2 . .
P Le bilan managérial pour managers confirmés 6 6+15/10/26+17/11/ Thorigné-Fouillard SX450092
26
16/04/27+17/05/27
. - N +29/06/27+13/09/2 . .
P Le bilan managérial pour managers confirmés 6 7411/10/27+09/11/ Thorigne-Fouillard SX450101
27
18/05/27+30/06/27
. - . +14/09/27+12/10/2 . .
P Le bilan managérial pour managers confirmés 6 7408/11/27+17/12/ Thorigne-Fouillard SX450100
27
p Leémotionnel au service de la décision et du 3 29/06-01/07/27 Thorigne-Fouillard SX475531
management
p L'accompagnement managérial des agents en 2 25-26/11/27 Thorigne-Fouillard SX7AC016
difficulté
p Les essentiels du management pour les 2 06-07/12/27 Thorigne-Fouillard SX7EC018
encadrants expérimentes
M L'évolution vers une fonction d'encadrement : 25 05-06/04/27 Thorigne-Fouillard SX7KX016
les bases du management
M L'évolution vers une fonction d'encadrement : 25 18-19/11/27 Thorigne-Fouillard SXTKX017
les bases du management
P La mobilisation et la cohésion d'équipe 3 04-06/11/26 Thorigné-Fouillard SX7MC197
m  Le role dumanager pour favoriser la qualite de 3 22-23/03/27 Thorigne-Fouillard SX7QV042
vie et les conditions de travail
P Prevc_antlon et régulation des situations 3 16-17/09/27+04/10 Thorigne-Fouillard SX7SC537
conflictuelles pour les managers 127
M L'animation d'une équipe pluridisciplinaire 2 02-03/09/27 Thorigne-Fouillard SX7U1001
P L'ant?cipation et la gestion des situations de 3 23-24/11/26+14/12 Thorigné-Fouillard SXAS4347
conflit 126
P L ant!0|pat|on et la gestion des situations de 3 01-02/03/27+30/03 Thorigné-Fouillard SXAS4381
conflit 127
p Le management opérationnel de la 2 03-04/12/26 Thorigné-Fouillard SXB48280
transversalité
wm  Lentretien professionnel : un acte de 3 19-20/10/26 Thorigné-Fouillard SXB739D4
management
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 24/95
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wm  Lentretien professionnel : un acte de 3 1920110/26 Thorigné-Fouillard SXB739D5
management
wm  Lentretien professionnel - un acte de 3 28-20/10/27 Thorigne-Fouillard SXB739M0
management
m  Lentretien professionnel : un acte de 3 15-16/11/27 Thorigne-Fouillard SXB730LY
management
M ;fergmat'on d'une équipe a distance ou multi- 25  07-08/03/28 Thorigne-Fouillard SXMOC194
p Lemanagement stratégique de [a 3 08-10/12/27 Thorigne-Fouillard SXMTC183
transversalité
p  Mieux se connaitre pour un management 3 29-30/06/27 Thorigne-Fouilard T3MPRO18
positif, relationnel et performant
Management stratégique
M  Le renforcement de sa fonction d'encadrant 2,5 18-19/01/27 Thorigné-Fouillard SX7FE069
P Le management des agents mutualisés 3 29/09-01/10/27 Thorigne-Fouillard SXB61021

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 25125
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