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Stages
2. |de formation

LOCALISES EN COTES-D'ARMOR

DUREE DATES*

LIEU

CODE

P = stage en présentiel M = stage avec une partie en présentiel D = stage a distance

et une partie a distance

AFFAIRES JURIDIQUES

DATES* : Dates du présentiel

Modes de gestion et commande publique

La rédaction des pieces administratives d'un

M . . 2,5 20-21/03/28 Saint-Brieuc A2PCMO011
marché public
P Actualités des marchés publics 1 25/11/27 Saint-Brieuc C2ARV025
m L@ gestion administrative, financiére et 35  22.24/03/27 Saint-Brieuc SX228355
technique des marchés de travaux
M L_es marchés de maitrise d'oeuvre : enjeux et 3 25.26/11/27 Saint-Brieuc SX23F128
pilotage
L'exécution administrative et financiére des . .
M . : 3 01-02/10/26 Saint-Brieuc SXK4B9B5
marchés publics
M L exeCL’Jtlon admlnlstratlve et financiere des 3 27.28/09/27 Saint-Brieuc SXK4BIGQ
marchés publics
P  Les bases des marchés publics 3 16-18/06/27 Saint-Brieuc ZZC01221
Prévention des risques juridiques et contentieux
La conception et la mise en place d'une veille 25  28-29/02/28 Saint-Brieuc SX3VJ002
juridique
Assemblées, secrétariat général et protocole
P La réglementation des débits de boissons 1 21/09/26 Saint-Brieuc J6DB2010
w L@ rédaction etle controle des actes 3 24-25/09/26 Saint-Brieuc SXF19439
administratifs
m L@ redaction etle controle des actes 3 27-28/09/27 Saint-Brieuc SXF19494
administratifs
m L@ redaction etle controle des actes 3 31/01-01/02/28  Saint-Brieuc SXF19569
administratifs
Assurances
Les collectivités et les assurances - les 3 07-09/10/26 Saint-Brieuc SX9AF058
fondamentaux
M  La gestion des dossiers de sinistres 2,5 05-06/11/26 Saint-Brieuc SX9DS027
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Statut, réemunération et masse salariale
Les ressources humaines et le statut de 3 15-17/03/28 Saint-Brieuc D2SPPO31
sapeur-pompier professionnel et volontaire
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 112

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
M  La gestion des positions statutaires 3 11-12/01/27 Saint-Brieuc OL4PE183
Les bases de la gestion des ressources 2 18-19/11/27 Saint-Brieuc RHMANOO1
humaines pour les managers territoriaux
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Santé, sécurité et conditions de travail
P ;Anlmatlon de réunions " quart d'heure sécurité 15 12/02/27 Saint-Brieuc ANQHS002
p Laformation continue obligatoire des 2 30/11-01/12/26 Saint-Brieuc SXBAP006
assistantes et assistants de prévention
p  Laformation continue obligatoire des 2 10-11/06/27 Saint-Brieuc SXBAP129
assistantes et assistants de prévention
p  Laformation continue obligatoire des 2 29:30111/27 Saint-Brieuc SX6AP133
assistantes et assistants de prévention
P La f_ormatlon preallable obllgato'lre dgs 5 12-14/10/26+23-24 Saint-Brieuc SX8009X0
assistantes et assistants de prévention /11/26
P La f_ormatlon preal_able obllgato’lre d(_es 5 12-14/04/27+10-11 Saint-Brieuc SX800A2W
assistantes et assistants de prévention /05/27
P La formatlon preallable obllgatqlre dgs 5 06-08/10/27+04-05 Saint-Brieuc SX800A30
assistantes et assistants de prévention 111127
P Sédentarité au travail : risques et solutions 2 22-23/03/27 Saint-Brieuc SXST2001
L'usure professionnelle : enjeux et intérét
P  d'une démarche de prévention dans sa 1 23/03/28 Saint-Brieuc SXUPNO020
collectivité
FINANCES
Procédure budgétaire et comptable
Les régies d'avances et de recettes dans le
P nouveau contexte de la responsabilité des 2 08-09/10/26 Saint-Brieuc RAR02031
Gestionnaires Publics
P Elaborer et piloter le budget d'un service 2 11-12/10/27 Saint-Brieuc SX1BS014
Les régies d'avances et de recettes 2 01-02/04/27 Saint-Brieuc SX1RA008
M Les regles d'elaboration et d'exécution du 45  12-15/10/26 Saint-Brieuc SX1RE159
budget de la collectivité
P Ijes se_rvices des finances face a la transition 3 08-10/12/26 Saint-Brieuc SX1TEO19
écologique
P Le référentiel M57 2 06-07/09/27 Saint-Brieuc SXC10174
P Les opérations d'ordre budgétaire spécifiques 2 01-02/04/27 Saint-Brieuc SXK2A536
P La comptabilité d'engagement 1 17/09/27 Saint-Brieuc SXK2B451
M  Les bases des finances publiques locales 3 08-09/11/27 Saint-Brieuc SXK449J2
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 2/12

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
07-08/09/26+21-23
/09/26+01-02/10/2
. . ) . 6+19-20/10/26+02- . .
Assistant de soins en gérontologie 20 04/11/26+09-10/11 Saint-Brieuc B1AS0024
/26+26-27/11/26+0
9-11/12/26
Animation d'un atelier de Qi Gong adapté aux 2 14-15110/27 Saint-Brieuc BZQQGO005
personnes agées
Fin de vie, directives anticipées, choix de la
personne de confiance : en parler avec la 2 08-09/04/27 Saint-Brieuc CGO0HO014
personne agée
Sophrologie : techniques de base pour
améliorer la qualité de I'accompagnement 3 15-17/11/27 Saint-Brieuc OoL4QL215
aupres des personnes agées
La comprehen3|or1 et, la gestion de I'agressivité 3 02-04/11/26 Saint-Brieuc OL6L3226
chez la personne agée
La comprehensnonn et’ la gestion de l'agressivité 3 26-28/05/27 Saint-Brieuc OL6L3300
chez la personne agée
La prévention de I'épuisement professionnel
des intervenants aupres des personnes en 2 06-07/09/27 Saint-Brieuc SX1EP060
perte d'autonomie et/ou dépendantes
La bientraitance dans‘ I accomp_agnement des 3 21-23/01/26 Saint-Brieuc SXKOX619
personnes en perte d'autonomie
La bientraitance dansl I accompagnement des 3 29-31/03/28 Saint-Brieuc SXKOX945
personnes en perte d'autonomie
Sen3|plllsat|on aux ma[adles neyro-evolutlves : 3 07-09/12/26 Saint-Brieuc SXK34722
Alzheimer et apparentées, Parkinson
Sensipilisation aux ma!adies negro-evolutives : 3 30/11-02/12/27 Saint-Brieuc SXK34841
Alzheimer et apparentées, Parkinson
SenS|p|I|sat|on aux ma!adles negro-evolutlves : 3 05-07/01/28 Saint-Brieuc SXK34843
Alzheimer et apparentées, Parkinson
L'accompagnement de la fin de vie 3 13-15/01/26 Saint-Brieuc SXK36671
L'accompagnement de la fin de vie 3 27-29/01/27 Saint-Brieuc SXK36768
L'accompagnement de la fin de vie 3 13-15/03/28 Saint-Brieuc SXK36864
p Laide sociale légale, facultative et la 2 28-20/01/27 Saint-Brieuc 0L4QX015
domiciliation
P Les droits sociaux des étrangers 3 12-14/01/28 Saint-Brieuc SXDSF062
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 3/12

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
P ITe développement de la compétence . 5 14-16/09/26+12-13 Sain B2BMO023
émotionnelle en accompagnement social /10/26
P Les fpndamentaux de l'analyse systémique en 4 08-09/02/27+15-16 Saint-Brieuc SXSYS077
travail social /03/27
P Les emohong des enfants : décryptage et 3 27-28/09/27+02/11 Saint-Brieuc B3EMQO51
compréhension 127
P Le .dévelqp’peme'nt de I'éveil sensoriel du tout- 3 30/09-01/10/27+11 Saint-Brieuc B3SNO027
petit inspiré de I'approche Snoezelen 110/27
p Le _developpement psychomoteur et sensoriel 2 25.26/11/27 Saint-Brieuc DPSJE002
du jeune enfant
P Pédagogie(s) du jeu avant 3 ans 4 7082_/12%01/2”01_02 Saint-Brieuc L2JEU019
P Les’signes de mal-étre chfaz Ie_jgune enfant : 4 05-06/10/26+02-03 Saint-Brieuc L2MALO59
repérer, accompagner, prévenir : /11/26
P Les’signes de mal-étre chfaz Ie_jt?une enfant : 4 24-25/01/28+21-22 Saint-Brieuc L2MALO64
repérer, accompagner, prévenir : /02/28
P E'veil aux livres pour les 0-3 ans : organisation 3 20-21/05/27+02/07 Saint-Brieuc LBBLIO32
d'une séance de lecture 127
L'accueil d'un enfant de 0 a 3 ans en situation
P de handicap en établissement d'accueil du 3 /1247_15/01/27+12/02 Saint-Brieuc OL4FU522
jeune enfant
P Attachements, séparations et retrouvailles 3 ?23é04/02/28+03/03 Saint-Brieuc SXK2Q632
p L'accompagnement des familles vulnérables 2 08-09/04/27 Saint-Brieuc B3VUL016
en établissement d'accueil du jeune enfant
P !_es répefr.cussions dles violences conjugales et 3 07-08/10/26+20/10 Saint-Brieuc OL4WR190
intrafamiliales chez I'enfant 126
CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET VIE
ASSOCIATIVE
Etat civil
P Les bases de I'état civil 3 01-03/07/26 Saint-Brieuc AJ950074
P Les bases de I'état civil 3 16-18/06/27 Saint-Brieuc AJ950081
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 4/12

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
P Journée d'actualité en état civil 1 07/02/28 Saint-Brieuc SXJEC003
m  Les différents types d'union etleurs 2 06-07/10/26 Saint-Brieuc SXTYP027
dissolutions
P La mise & jour des connaissances en état-civil 1 01/12/26 Saint-Brieuc Z77J12048
Elections
P Initiation aux élections 2 02-03/12/26 Saint-Brieuc C1BEO0O14
Journge Qactuallte : glectlon présidentielle, 1 08/03/27 Saint-Brieuc SXZEP004
organisation du scrutin
Funéraire
P Actualité de la réglementation funéraire 1 14/06/27 Saint-Brieuc RVC1D022
M  L'organisation et la gestion des cimetiéres 25 22-23/06/26 Saint-Brieuc SXOGD305
M  L'organisation et la gestion des cimetiéres 25 16-17/12/27 Saint-Brieuc SXOGD340
Affaires administratives
P Les rendez-vous fj‘? [actuallte des petites et 1 27/11/26 Saint-Brieuc RTMO5190
moyennes collectivités
p Les rendez-vous (.1(? [actuallte des petites et 1 18/06/27 Saint-Brieuc RTMO5195
moyennes collectivités
P Les rendez-vous de I,actuallte des petites et 1 18/11/27 Saint-Brieuc RTMO05201
moyennes collectivités
EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE
Accompagnement éducatif
L'accueil d'un enfant présentant des difficultés
P comportementales en milieu scolaire, extra et 3 08-10/02/27 Saint-Brieuc SXDIG223
péri-scolaire
P Le harcglemeqt entrg enfants : agir en tant que 3 01-02/10/26+16/10 Saint-Brieuc SXEDW228
professionnel éducatif 126
p Letravail en équipe d'animation et en 3 09-11/06/27 Saint-Brieuc SXK05222
cohérence éducative
Exercice d'une autorité bienveillante auprés 02-03/02/27+09/03 . .
P desenfants de 3 a 12 ans 3 127 Saint-Brieuc SXKzJeQu
p L'accompagnement éducatif pendant la pause 3 09-11/09/26 Saint-Brieuc SXK2KITP
méridienne
La prévention de I'usure pour les
P professionnels auprés des jeunes enfants 2 04-05/01/27 Saint-Brieuc SXKY7909
scolarisés
La prévention et la régulation des situations
P conflictuelles entre et avec les enfants de 3 a 3 01-03/02/27 Saint-Brieuc SXL4A184
12 ans
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 5/12

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
Techniques d'animation
La relaxation ludique pour les 3-6 ans :
P apaisement pour tous, professionnels et 3 16-17/09/27 Saint-Brieuc 0L495024

enfants

RESTAURATION COLLECTIVE

Production et distribution en restauration collective

P Journée d'actualitt AGORES et CNFPT 1 16/09/26 Plerin RVAG7001
M  Les techniques évolutives de cuisson 2,5 22-23/02/27 Lannion SXK4D113

Hygiéne et sécurité des aliments

Le rappel des connaissances des régles

P R ) . 1 17/02/27 Saint-Brieuc C3RHAQ72
d'hygiéne en restauration collective
P L'hygiéne alimentaire en production de repas 2 25-26/01/28 Saint-Brieuc SX30UACK
P L'hygiéne alimentaire en distribution de repas 1 22/09/27 Saint-Brieuc SXK2XALO
Alimentation durable
P Atelier culinaire : les protéines végétales 2 19-20/10/26 Lannion SX319143
Accueil des convives
P La gestion des situations difficiles avec les 2 16-17/11/27 Saint-Brieuc M3DIF076
enfants durant le temps du repas
p  L'éducation au godt : le plaisir comme moteur 2 08-09/06/27 Saint-Brieuc SXDL3426
de I'équilibre alimentaire
CULTURE
Politiques territoriales d'action culturelle
La langue bretonne pour les professionnels de 5 19-23/10/26 Saint-Brieuc BZPTE001

la petite enfance

URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION FONCIERE

Stratégie d'aménagement et planification

p I‘?ende_z-vous territorial sur l'actualité de 1 03/12/27 Saint-Brieuc R2015107
I'urbanisme

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 6/12
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DUREE DATES* LIEU CODE
P Urbanisme : les bases 4 01-04/12/26 Saint-Brieuc 27015065
P  Urbanisme : les bases 4 05-08/10/27 Saint-Brieuc 27015068
Domanialité et action fonciére
M  Les baux communaux 2,5 18-19/01/27 Saint-Brieuc OL4K6037
P  Domanialité et foncier 2 11-12/03/27 Saint-Brieuc SXDOM152
M  Panorama des outils de la maitrise fonciére 3 22-23/03/27 Saint-Brieuc SXOMF100

Droit des sols et information géographique

M  L'instruction du lotissement 3,5 30/08-01/09/27 Saint-Brieuc OL40G056
Rendez-vous territorial : instruction des
P  autorisations d'urbanisme, une année 1 09/10/26 Saint-Brieuc R2016059

d'actualité juridique
Rendez-vous territorial : instruction des

P autorisations d'urbanisme, une année 1 01/10/27 Saint-Brieuc R2016063
d'actualité juridique

P L'instruction des aut.orlsatlons d'urbanisme : 2 29-31/03/28 Saint-Brieuc R2PC6017
analyse de cas pratiques complexes

M  L'utilisation du logiciel qgis : initiation 4 23-25/09/26 Saint-Brieuc SXQGI289

INGENIERIE ECOLOGIQUE

Prévention et gestion des déchets

La manipulation des déchets dangereux ou

. . . 2 30/09-01/10/27 Saint-Brieuc OL4H7066
toxiques en déchetterie
Biodiversité, nature, paysage
L'entretien durable et sans pesticide des 3 16-18/06/27 Saint-Brieuc SXETS015
terrains de sports et équipements associés
Espaces verts
P Gestion et soin des arbres 3 08-10/03/27 Dinan Q3GSA016
P Les arbustes : de la plantation a I'entretien 3 ?22é03/02/26+16/10 Merdrignac SXK1V595
p L'arrosage automatique : entretien, réglage et 3 06-08/10/27 Guingamp SXYOX181

dépannage

VOIRIE ET INFRASTRUCTURES

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 712
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DUREE DATES* LIEU CODE

Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers

La signalisation temporaire des chantiers sur

P bt 2 08-09/02/27 Saint-Brieuc SX2QCB1P
la voirie

p :;aviﬁ%alisation temporaire des chantiers sur 5 17-18/01/28 Saint-Brieuc SX2QCBBN

P La réalisation de travaux d'entretien courant de 3 08-10/12/27 Saint-Brieuc SX2QD445

la chaussée

ARCHITECTURE, BATIMENT ET LOGISTIQUE

Architecture, construction, réhabilitation

La sécurité incendie et I'accessibilité des

établissements recevant du public (ERP) 25 01-02/04/27 Saint-Brieuc SXQLO003

Maintenance des batiments tous corps d'état

P L'initiation a la plomberie sanitaire 3 12-14/10/26 Langueux SXK3B784
P L'initiation a la plomberie sanitaire 3 10-12/05/27 Langueux SXK3B854

Hygiéne et propreté des locaux

P Le nettoyage des sols sportifs 2 15-16/04/27 Saint-Brieuc SX2Q4422
Le nettoyage des locaux et matériels en 2 30/09-01/10/27 Saint-Brieuc SX2Q599L
restauration collective

PREVENTION ET SECURITE CIVILE
Sapeurs-pompiers

p Arbitrage etjurys des activités physiques et 2 25-26/06/26 Saint-Brieuc EAPJA026
sportives des sapeurs pompiers

p  Encadrement des activités physiques et 2 23-24/06/26 Saint-Brieuc EAPJS026
sportives des jeunes sapeurs pompiers

16 au 19/03/27 +
Educateur des activités physiques au sein des 05 au 07/04/27 + PP

M services d'incendie et de secours - EAP2 10 13 et 14/05/27 + Saint-Brieuc SXEA2042

8h de FOAD

P Formateur Accompagnateur 10 /105:; /125;/03/27+22-26 Saint-Brieuc SXPPY9L5

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 12
Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage. 8/
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DUREE DATES* LIEU CODE
EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Transition et orientation professionnelle
01-02/06/26 +
Atelier de reconversion et de changement 06-07/07/26 +
M rofessionnel 9 9 07-08/09/26 + Saint-Brieuc SX916012
P 05-06/10/26 +
14/12/126
05-06/04 +
Atelier de reconversion et de changement 10-11/05 + . .
M professionnel 9 21-22/06 + Saint-Brieuc SX916017
13-14/09 + 07/12
17-18/01/28+21-22
Atelier de reconversion et de changement /02/28+20-21/03/2 . .
M orofessionnel 9 8+24-25/04/28+29  Saint-Brieuc SX916107
05/28
Atelier de construction de son projet 07-08/01/26+04-05
M I . . - 6,5 /02/26+04-05/03/2  Saint-Brieuc SX990904
d'évolution professionnelle choisie 6
14-15/09/26 +
Atelier de construction de son projet 12-13/10/26 + . .
M d'évolution professionnelle choisie 7.5 16-17/11/26 + Saint-Brieuc SX99MO12
09/02/27
18-19/01/27 +
Atelier de construction de son projet 15-16/02/27 + . .
M d'évolution professionnelle choisie 7.5 15-16/03/27 + Saint-Brieuc SX99M016
12/04/27
Atelier de construction de son projet 06-07/10/27+03-04
M Gevolution orofessiomell chosia 75  /11/27+08-09/12/2  Saint-Brieuc SX99M111
P 7+06/01/28
P L'usure au travail, la comprendre pour I'éviter 2 11-12/06/26 Saint-Brieuc SXUP2065
(tout public)
p L'usure au travail, la comprendre pour I'éviter 5 01-02/06/27 Saint-Brieuc SXUP2126
(tout public)
APPROCHES FONDAMENTALES
Prise de fonction
M  Le passage de collegue a cheffe ou chef 2,5 26-27/11/26 Saint-Brieuc OL4PZ459
M  Le passage de collégue a cheffe ou chef 2,5 27-28/01/28 Saint-Brieuc OL4PZ608
Le réle et le positionnement en tant
M  qu'encadrant intermédiaire ou de proximité 3 22-24/03/27 Saint-Brieuc SX7P1100
(module 1)
M L anllm.atlon et la mobilisation de son équipe au 3 18-20/11/26 Saint-Brieuc SX7P3009
quotidien (module 3)
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 9/12

Pensez a consulter ['offre en ligne pour vérifier la programmation de la session et le contenu du stage.
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DUREE DATES* LIEU CODE
L'anilm.ation et la mobilisation de son équipe au 3 18-20/10/27 Saint-Brieuc SX7P3194
quotidien (module 3)
Relation a l'usager.ére
P Sensibilisation a la langue des signes 4 25-28/01/28 Saint-Brieuc D2007147
P L'accu'ei'l physigug et téléphonique en 3 15-16/10/26+03/11 Saint-Brieuc SX3A39VP
collectivité territoriale 126
P L'accu_ei_l physigug et téléphonique en 3 11-12/10/27+02/11 Saint-Brieuc SX3A3A3V
collectivité territoriale 127
Encadrantes et encadrants, I'accompagnement
p  Individuel et collectif des agents d'accueil en 2 03-04/06/27 Saint-Brieuc SX4A4085
prévention et gestion des situations de
violences et d'agressivité
p Lagestion des conflits et de I'agressivité en 3 16-18/11/26 Saint-Brieuc SXK1PBBY
situation d'accueil
P La gestion du stress en situation d'accueil 3 10-12/02/27 Saint-Brieuc SXK1Q728
P La gestion du stress en situation d'accueil 3 26-28/01/28 Saint-Brieuc SXK1Q824
P L'accueil des publics en situation de deuil 2 12-13/04/27 Saint-Brieuc SXPSDO078
Techniques administratives d'organisation et de secrétariat
M  L'organisation et la gestion de son temps 2 15-16/11/27 Saint-Brieuc SX2TO003
Usages des outils numériques
P Excel niveau débutant - version 2019 2 22-23/06/27 Saint-Brieuc B1323018
P Excel niveau débutant - version 2019 2 14-15/10/27 Saint-Brieuc B1323020
p Aladécouverte des outils informatiques et 3 14-16/10/26 Saint-Brieuc SX0BZ9KJ
numeériques
p Aladécouverte des outils informatiques et 3 27-2010/27 Saint-Brieuc SXOBZONG
numeériques
Prévention des risques professionnels et secourisme
Prévention des risques liés aux métiers des 3 05-06/11/26+03/12 Saint-Brieuc P44A1041
espaces verts /26
APPUI A LA GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET PILOTAGE DES
RESSOURCES
Conduite de projet et pilotage d'opérations
M  Les bases de la méthodologie de projet 3 13-15/10/27 Saint-Brieuc SX7PR003
Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 10/12
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DUREE DATES* LIEU CODE

p Le pilotage de projet : communication, 3 13-15/10/27 Saint-Brieuc SXB0G352
évaluation, capitalisation

M  La découverte de la démarche projet 4 21-23/09/26 Saint-Brieuc SXB70408

M La découverte de la démarche projet 4 13-15/01/27 Saint-Brieuc SXB70444

p Lepilotage de projet : l'organisation, la 3 10-12/03/27 Saint-Brieuc SXOA7734
planification, I'animation

Organisation et conduite du changement
Le tablegu de bord comme.outil de pilotage de 3 17-19/11/27 Saint-Brieuc SXB55245
son service ou de sa direction
Culture et animation managériale

P Renforcer efficacité professionnelle et sérénité 5 11-12/10/27 Saint-Brieuc B3PMT027
dans son management

p  Management et pleine conscience, aider a 2 22:23/02/27 Saint-Brieuc BZHPCO13
mieux gérer son stress

p Management et pleine conscience, aider a 2 13-14/01/28 Saint-Brieuc BZHPC015
mieux gérer son stress

m L@ gestion dutemps dans sa pratique 3 13-14/01/27 Saint-Brieuc OL4KF276
manageériale

m L@ gestion dutemps dans sa pratique 3 23-24/03/27 Saint-Brieuc OL4KF310
managériale

M L'évolution vers une fonction d'encadrement : 3 11-12/01/27 Saint-Brieuc OLAKX99W
les bases du management

P L'émotionnel au service de la décision et du 3 07-09/04/27 Saint-Brieuc SXA475532
management

M  Les clés de la communication du manager 2,5 03-04/11/27 Saint-Brieuc SX7MA014

P La mobilisation et la cohésion d'équipe 3 08-09/11/27 Saint-Brieuc SX7MC289

m  Lenrichissement de votre équipe avec le 2 19-20/10/26 Saint-Brieuc SX7MM003
management multigénérationnel

m  Lenrichissement de votre équipe avec le 2 30-31/08/27 Saint-Brieuc SX7MM022
management multigénérationnel

P L entralp ement la conduite d'entretiens 3 02-04/06/27 Saint-Brieuc SXA0B251
managériaux

p Lemanagement opérationnel de la 2 27-28/09/27 Saint-Brieuc SXB48312
transversalité

wm  Lentretien professionnel : un acte de 3 11-12/01/27 Saint-Brieuc SXB739JQ
management

wm  Lentretien professionnel : un acte de 3 21-22110127 Saint-Brieuc SXB739M4
management

p Les ateliers du management : analyse de 2 10/11/27+16/12/27  Saint-Brieuc SXM52404
pratiques

P L'animation de réunion d'équipe ou de service 2 08-09/02/27 Saint-Brieuc SXM56882

P L'écoute active au service du management 2 03-04/06/27 Saint-Brieuc T3EACO006

p  Mieux se connaitre pour un management 3 23-24/02/27 Saint-Brieuc T3MPRO17
positif, relationnel et performant

Mini-catalogue édité en octobre 2026. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 1112
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LIEU
Le management des agents mutualisés

3

=
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Trrerify

CODE
P

01-03/03/28 Saint-Brieuc SXB61022
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