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Prévenir et réagdir en cas
de violences envers
les sapeurs-pompiers
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Coniexie
Le décret n°2022-1522 du 7 décembre 2022

relatif aux référents mixité et utte contre les Le role essentiel du référent siireié et sécuriié dans le SIS
discriminations et aux référents sdreté et sécurité

des services d’'incendie et de secours fixe le cadre

de cette formation.

Une offre dédiée . o : : : : :
Lo B o B (e e e [ T S T e T e S ey A T L'offre dédiée aux outils de gestion des situations violentes

SXRSX e
4 jours en présentiel Objectif :

mieux préparer les sapeurs-pompiers a détecter, agir et réagir.

Objectifs
SXAON

Appréhender les enjeux et les manifestations liés a la radicalisation 2 jours
et aux violences et agressions envers les SP.

Gestion des situations complexes en intervention

SXA00

Etablir le rapport annuel de recensement des agressions, en vue 2 jours

de prévenir la survenue de nouvelles agressions, exploiter des fiches
RETEX agressions, rédiger le Plan de mise en sécurité du SIS. SXAOP

Gestion des personnalités complexes en intervention

La gestion des violences urbaines par les SP en intervention

Concevoir des actions informatives de sensibilisation sur la gestion 2 jours
et les risques d’agressions en intervention pour les SP.

Mettre en ceuvre au sein du SIS, des actions pédagogiques
et informatives sur les agressions en intervention et la radicalisation.

Assister les services de police et de gendarmerie dans I'analyse
de la sécurisation des sites du SIS. Les pointsjbrts de l'offre

Echanger des informations utiles avec les services départementaux
en lien avec la radicalisation, les violences et agressions envers les SP, L h 2 .
et la sécurisation du SIS. approche pedagogique

La possibilité de travailler en mode collaboratif
sur des problématiques vécues.

Les ressources
Acceés libre a tous les contenus
via une plateforme dédiée.




