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SENSIBILISATION AUX VIOLENCES ET HARCÈLEMENTS SEXISTES ET 
SEXUELS DANS LE SECTEUR CULTUREL

- comprendre les mécanismes des violences sexistes et sexuelles au travail,
- appréhender les risques des violences sexistes et sexuelles au travail,
- connaitre les obligations légales,
- repérer les situations à risque dans le secteur culturel,
- adopter une posture professionnelle responsable et savoir agir en conséquence, 
- contribuer à un environnement de travail sain et inclusif. 

code 
SXPVH

LES RÉPERCUSSIONS DES VIOLENCES CONJUGALES ET INTRAFAMILIALES 
CHEZ L'ENFANT 

- Maîtriser le cycle et les mécanismes de la violence conjugale et intrafamiliale,
- Comprendre les impacts de ces violences sur le développement des enfants,
- Connaitre les actrices et acteurs, dispositifs et modalités d'accompagnement, 
- Interroger les pratiques professionnelles actuelles et les ajuster pour accompagner ces 
enfants et leurs parents.

code 
OL4WR

LES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE : LES FONDAMENTAUX 

- Clarifier les notions de violence familiale et de violence conjugale,
- analyser les enjeux, les processus et les mécanismes à l'œuvre,
- identifier les modalités de repérage, de signalement et d'accompagnement des victimes,
- définir la place des professionnels et des partenaires.

code 
OL4ZH

LA GESTION DE L'AGRESSIVITE ET DE LA VIOLENCE EN TRAVAIL SOCIAL

- Identifier les mécanismes de l'agressivité et de la violence, 
- acquérir des outils et des méthodes,
- élaborer une réponse adaptée aux situations.

code 
OL4Y2
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LES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE : LES FONDAMENTAUX 

- clarifier et définir les notions de violences au sein du couple,
- analyser les enjeux et comprendre les processus et les mécanismes à l'œuvre,
- identifier les conséquences des violences au sein du couple,
- connaître le réseau de partenaires et savoir orienter,
- analyser sa pratique professionnelle et son positionnement.

code 
DADSL

LES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE : DU REPERAGE A L'ACCOMPAGNEMENT 

- Expliquer le phénomène de la violence, ses mécanismes et ses conséquences sur les femmes 
victimes et les enfants,
- repérer les signes de vulnérabilité et mener un entretien de détection de la violence,
- préciser le rôle et les limites de chaque intervenant,
- identifier les nouveaux outils juridiques et les partenaires.

code 
OL4ZI

L'ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES POUR PREVENIR ET LUTTER CONTRE 
LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES  

- Repérer les phénomènes de violence et détecter les mécanismes d'emprise,
- proposer des solutions adaptées et mobiliser les partenaires en matière d'accompagnement 
des femmes victimes,
- favoriser l'écoute et identifier les besoins spécifiques des équipes accompagnant les femmes 
victimes de violences.

code 
SXV1F

LE TRAVAIL SOCIAL A L’ÉPREUVE DE LA VIOLENCE 

- Savoir identifier les différents mécanismes de violence et leurs conséquences,
- comprendre son rapport à la violence pour adapter sa posture,
- adopter une posture professionnelle et un niveau d'action pour prévenir et repérer ces 
situations de violence,
- identifier les différentes réponses à apporter et leurs outils : gestion de conflits, 
accompagnement d'une personne victime, travail collectif.

code 
SXTP1
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ENCADRANTES ET ENCADRANTS, L'ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF 
DES AGENTS D'ACCUEIL EN PRÉVENTION ET GESTION DES SITUATIONS DE 
VIOLENCES ET AGRESSIVITÉ 

- identifier le rôle du chef de service dans l'organisation de la fonction accueil,
- identifier et mettre en place les dispositifs de prévention et de gestion des violences et de 
l'agressivité à l'accueil,
- repérer les attitudes menant au conflit ou à l'entente,
- identifier ses propres réactions et leurs impacts,
- analyser les attitudes et techniques de l'assertivité.

code 
SX4A4

LA MISSION SPECIFIQUE DU REFERENT INTERNE EN PRÉVENTION DES 
AGRESSIONS ET VIOLENCES ENVERS LES SAPEURS-POMPIERS 

- former les personnes ressources sur la thématique "prévention des agressions et violences subies 
par les sapeurs-pompiers";
- partager un socle de connaissances commun et identifier collectivement les objectifs, les besoins, 
et la stratégie de déploiement du plan de prévention au sein du SIS;
- identifier les différents niveaux de prévention, comprendre et prioriser les leviers d'amélioration;
- identifier les besoins du public cible au sein de la structure;
- développer et mettre en œuvre des plans d'actions internes cohérents et réalisables, les décliner 
en plan de formation;
- participer à l'acculturation des sapeurs-pompiers de la structure pour les amener à adopter une 
posture adaptée en intervention.

code 
SXA0K

LA GESTION DES VIOLENCES URBAINES PAR LES SAPEURS-POMPIERS EN 
INTERVENTION 

- assurer la sécurité de l'équipage en mission,
- détailler les différents degrés de violence avec le cadre de mission associé pour structurer une 
intervention,
- analyser le stress, le comportement réactionnel, la méconnaissance de l'environnement comme 
des facteurs d'aggravation s'ils ne sont pas maîtrisés,
- comprendre et replacer une situation complexe dans son contexte,
- identifier les différents niveaux de violences pour une intervention structurée et adaptée,
- acquérir les techniques individuelles et collectives de gestion d'une intervention dans un 
contexte de violence urbaine,
- assurer la sécurité de l'intervention et de l'équipage.

code 
SXA0P
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LA GESTION DES VIOLENCES EN CONTEXTE RURAL PAR LES SAPEURS-POMPIERS 
EN INTERVENTION

- identifier les spécificités liées aux sentiments d'isolement et de paupérisation associés aux 
équipements référencés dans les campagnes,
- comprendre et replacer une situation complexe dans son contexte,
- adapter l'intervention au niveau d'hostilité  rencontrée,
- assurer la sécurité de l'équipage en mission en identifiant le facteur risque de l'intervention.

code 
SXA0Q

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL : PREVENIR, DETECTER ET 
REAGIR (MODULE 2)

- connaitre les définitions légales des violences sexistes et sexuelles, les procédures et les 
sanctions encourues,
- développer des outils de communication pour sensibiliser à l'appui de chiffres clés,
- savoir prévenir, détecter et traiter des situations de violences en adoptant une posture adéquate,
- évaluer les dispositifs internes : des « mesures correctrices » aux « mesures préventives ».

code 
SXVSS

LA PRÉVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES DANS LES APS 

- identifier les violences sexistes et sexuelles (VSS) et leurs manifestations dans le champ sportif,
- acquérir des outils pour repérer et réagir face à ces situations,
- développer un environnement inclusif et respectueux pour prévenir les VSS.

code 
SXX9A
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Retrouvez à la rubrique "se former"
toute l'offre de formation

Pour aller plus loin,
Rejoignez la e-communauté
"Inclusion sociale"

Webinaires les violences 
faites aux femmes

https://www.cnfpt.fr/
https://e-communautes.cnfpt.fr/accueil
https://cnfpt.genially.com/66ea9e6215754bbdcce21e16

