FORMATEURS, ACTEURS

& Neutralité & (aicité : dec valeure
partagéec pour une formation inclusive »

Veiller au respect strict de l'obligation de
neutralité et du principe de Laicité : aucury”’
signe politique, religieux ou philoso%e's
ostensibles r)’est autorisé.

& Respect & vivre-encemble : un cadre
pour Cous, cang exceplion D

Assurer un cadre exempt de toute -'
discrimination, propos sexiste ou |,

+ 9\9

~ 4
harcelement. L.’ /

& Ponctualité & Sécurité : dec réglee pour
apprendre en toute cerénité »

Faire respecter les horaires de stages et
signaler toute absence. Veiller au respect
des consignes de sécurité et d'incendie.
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& Ucage Pro & responcable du matériel
informatique »

Superviser un usage professionnel du

)}g;—citerlel informatique mis a disposition.

« Sobricté & Regcpect : agir aujourdhui
pour demain »

Sensibiliser les apprenants aux regles du

vivre-ensemble, aux éco-gestes et a Ia
sobriété des ressources. >>

votre vigilance

& Dialogue & médiation :
fait la différence »

Signaler tout dysfonctionnement ou
mangquement au reglement. En cas de
difficultés, se rapprocher de votre

interlocuteur CNFPT.

le réglement intérieur q

dang con intéqralité s r
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