STRATEGIQUE

OFFRE DE SERVICE 2026




LE CN FPT ACCOMPAGNE LES CADRES DIRIGEANTS
DE COLLECTIVITES

Découvrez 'offre en matiére de management
stratégique

Vous étes cadre dirigeant (DGS, DGA, directeur ou >> Consultez I'offre de formation 2026-2027 de I'INET :
directrice de pble, directeur ou directrice de politiques inet.cnfpt.fr

transverses). Pour vous accompagner dans votre prise >> Découvrez, ci-aprés, la sélection de formations

de poste, le développement ou la remise a niveau de proposée par les délégations Bretagne, Centre-Val de
vos compétences, deux possibilités s'offrent a vous : Loire et Pays de la Loire

Catalogue 2026-
2027 de I'INET
formation

continue (f ))
des cadres

dirigeants

ferritoriaux

222222222



http://inet.cnfpt.fr
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation
https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation

Prendre un poste de cadre dirigeant

Se former a la suite d’'une premiére prise de poste récente (1an ou moins)

Neuf jours pour faire de sa prise de fonction en direction générale une réussite (cycle supérieur

de management de 'INET & Strasbourg)

La réussite de sa prise de fonction de cadre de direction (module de 3 jours) organisé par les
délégations Bretagne — Centre-Val de Loire - Pays de la Loire) -

La feuille de route du DGS en prise de poste -

Approfondir ses compétences en management

Se former au management des transitions
Itinéraire de 4 modules « Management stratégique de la transition écologique » :

Conduite de changement dans une situation complexe et de transitions -

Sens, stratégie et gouvernance face aux transitions : le passage a l'action -

Management des transitions : la mobilisation des acteurs par le sens -

Management dans la transversalité : transformer son organisation pour une coordination durable -

Téléchargez la plaguette : « Management stratégique de la transition écologique » I
@) Cliquez sur l'intitulé
Consolider les indispensables @ du stage pour plus
- Du projet politique au projet d'administration - de détails.

Le réle et le positionnement en tant que cadre de direction -

La conduite d'un projet de service ou de direction -

Les essentiels du management pour les encadrants expérimentés -

Le cadre de direction dans 'animation, la direction et la mobilisation de ses équipes -

Du comité de direction au collectif de direction -

Le cadre de direction dans I'organisation et le pilotage de ses services (module 2) -

Développer la relation a 'autre

Le management par la bienveillance - et T3H7P

L'anticipation et la gestion des situations de conflit -

La médiation, compétence manageériale -

L'enrichissement de votre équipe avec le management multigénérationnel -

'accompagnement managérial des agents en difficulté -

Les neurosciences et le manager (webinaire) -

Génération X, Y, Z: repenser son management (webinaire) -

Développer une posture et des pratiques de manager bienveillant (webinaire) -

Améliorer sa communication

.

Les clés de la communication du manager -

Le pitch : convaincre rapidement -

Perfectionner ses « soft skills »

L'intelligence émotionnelle du manager -

L'émotionnel au service de la décision et du management -



https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-86pq-P-1jp5m00-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-qd5-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-5rto-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-89dn-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-89do-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-89dp-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-89dq-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-3r8f-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-43hc-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-5u45-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-8ng7-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-1805-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-6sv1-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-1bsr-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-6gh5-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-7mhe-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-423n-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-5rn6-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-8l1q-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-6ijv-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-6sv3-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-8f7e-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-8f75-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-83io-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-7qdi-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-83in-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-ov8-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1772193858/plaquette-itineraire-management-strategique-transition-ecologique-2026-2027.pdf

Approfondir ses compétences en management (suite)

Maitriser les techniques, les méthodes et les outils
L'entretien professionnel : un acte de management -

Le tableau de bord comme outil de pilotage de son service ou de sa direction -
L'animation de réunion d'équipe ou de service -

La gestion du temps dans sa pratigue managériale -

du stage pour plus

Spéciale élections municipales 2026 @U Cliquez sur ['intitulé
de détails.

La feuille de route du DGS en prise de poste - SXB63
La relation élu-cadre territorial - OL6NT1

POUR ALLER PLUS LOIN

L'analyse de sa pratigue manageériale par le co-développement -
Diagnostic de positionnement managérial -

Atelier d'échange de pratigues managériales -

Le bilan managérial pour managers confirmés -

Délégations Bretagne, Centre-Val de Loire et Pays de la Loire @}

Pour plus d’informations, consultez le catalogue de formations du CNFPT


https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-6suf-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-5ro0-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-4ihq-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-6ho0-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-5rtn-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-st8-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-3273-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/5-ote-P-1jrndk0-1ksm3k0
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1741274203/plaquette-management-strategiquete.pdf
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-5rto-P-1kpv380-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/h-76kr-P-1knikc0-1lqogg0
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation?page=1&size=10

Offre de formation des

CADRES DIRIGEANTS DES COLLECTIVITES
DE MOINS DE 40 000 HABITANTS

S’inscrire

Rendez-vous sur
la plateforme d’inscription en ligne IEL

(https://inscription.cnfpt.fr)

Contacts

Délégation Bretagne Délégation Centre-Val de Loire  Délégation Pays de la Loire
Olivier COLPAERT Laurence VENIANT Véronique MULLER
Conseiller formation Conseillére formation Conseillére formation
olivier.colpaert@cnfpt.fr laurence.veniant@cnfpt.fr veronique.muller@cnfpt.fr

Centre national de la fonction publique territoriale
cnfpt.fr

Délégations Bretagne - Centre-Val de Loire - Pays de la Loire

&

-


https://inscription.cnfpt.fr/
mailto:olivier.colpaert%40cnfpt.fr?subject=Offre%20de%20formation%20management
mailto:laurence.veniant%40cnfpt.fr?subject=Offre%20de%20formation%20management
mailto:veronique.muller%40cnfpt.fr?subject=Offre%20de%20formation%20management
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation

