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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D'ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE CHOISIE
Durée 6 jours présentiels + 1,5 jours à distance

PUBLIC
Agents souhaitant construire ou approfondir un projet de mobilité choisie.Agents souhaitant consolider les compétences
attendues dans le sous-domaine 6.1 (accumuler de l'expérience et en tirer les leçons appropriées) du certificat CléA.

OBJECTIFS
 établir un diagnostic de ses compétences, potentiels et aspirations pour construire un nouveau projet professionnel,
 identifier des opportunités pour son projet d'évolution professionnelle en tenant compte de l'environnement territorial
et des outils statutaires existants,
 acquérir une méthodologie d'élaboration de son projet,
 confronter son projet à la réalité du métier,
 définir et présenter son plan d'action.

CONTENU
 la notion de projet professionnel,
 la valorisation de sa formation et de son expérience,
 le repérage des compétences dans son parcours,
 l'identification de ses motivations au travail, ses points forts et ses points de vigilance,
 la prise en compte de ses centres d'intérêts, de ses aspirations et de son environnement,
 la connaissance de l'environnement territorial, des métiers et des réseaux professionnels,
 la connaissance des dispositions statutaires, outils et dispositifs de formation,
 les premières hypothèses de projet,
 les étapes de construction de son projet,
 les enjeux, objectifs et méthodologie de l'enquête métier,
 la formalisation d'un plan d'action,
 la présentation de son projet professionnel à sa collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Atelier présentiel collectif de 8 à 12 personnes proposant de multiples approches pédagogiques et un accompagnement
individualisé.La formation fait l'objet d'un temps à distance accessible depuis la plateforme numérique du CNFPT, sous
forme d'une e-communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur et de travaux en e-
learning correspondant à 1,5 jours .

PRÉ-REQUIS
 compléter et renvoyer le questionnaire d'accès à la formation,
 disposer d'une adresse mail individuelle avec une connexion internet,
 disposer des compétences numériques nécessaires à la navigation sur internet et la rédaction sur traitement de texte.

Cette formation s'inscrit dans l'itinéraire "Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie".

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie

Niveau Fondamentaux du métier

ALBI
Code IEL : 87:SX99M068
24-25/03/26+16-17/04/26+21/05/26

ANDOLFO-BEINAT Sandrine
OCCITANIE
05 63 54 43 80

AUCH
Code IEL : 87:SX99M072
30-31/03/26+14/04/26+21/04/26+12-13/05/
26

Valérie Beltrando
OCCITANIE
05 62 63 50 30

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX99M078
13-14/04/26+04-05/05/26+08-09/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX99M077
16-17/04/26+21-22/05/26+18-19/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX99M

Extrait le 05/01/2026



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

PREMIERS PAS VERS UN PORTEFEUILLE DE COMPÉTENCES : POSER LES BASES ET AVANCER
Durée 1 jour présentiel + 1,5 jours à distance

PUBLIC
Agent souhaitant :

 acquérir une méthode pour construire son portefeuille de compétences de manière proactive, sans attendre une
mobilité,
 se préparer, en amont, à une démarche de VAE ou de bilan de compétences,
 valoriser ses compétences dans le cadre d'un concours ou d'un entretien managérial.

NB&nbsp;: Il ne s'agit pas d'un bilan de compétences.

OBJECTIFS
 analyser son parcours professionnel et extra-professionnel,
 traduire son expérience en compétences,
 structurer et formaliser une ou des compétences de son portefeuille de compétences,
 valoriser et utiliser cet outil dans un projet professionnel.

CONTENU
 introduction à la notion de compétences (définition et enjeux),
 méthodologie d'analyse de son parcours et de traduction de son expérience en compétences,
 notions et présentation de la structuration d'un portefeuille de compétences,
 méthodologie de rédaction et de mise en forme des compétences,
 conseils pour optimiser l'utilisation du portefeuille dans un projet professionnel.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation s'articulera autour de deux demi-journées à distance (classes virtuelles), d'une journée en présentiel de type
atelier et d'un temps de travail personnel des agents en intersession (via la plateforme de formation à distance).

PRÉ-REQUIS
Apporter son CV, une fiche de poste et/ou un document retraçant ses expériences professionnelles et extra
professionnelles.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie

Niveau Fondamentaux du métier

AUCH
Code IEL : 87:SX99N004
28/09 + 05/10 + 14/10

Valérie Beltrando
OCCITANIE
05 62 63 50 30

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX99N010
09/11/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX99N011
23/11/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX99N

Extrait le 05/01/2026



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
Durée 3 jours en présentiel + 1 jour à distance

PUBLIC
Agents souhaitant mettre en œuvre leur projet de mobilité.

OBJECTIFS
 mettre en valeur ses compétences et expériences dans le curriculum vitae,
 rédiger une lettre de motivation,
 appréhender les attentes des recruteurs,
 développer l'argumentaire de l'entretien et se préparer aux questions.

CONTENU
 la structure du curriculum vitae et son adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,
 le développement de l'argumentaire dans la lettre de motivation en adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,
 le déroulement et la posture en entretien,
 la communication verbale et non verbale.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 3 jours présentiels articulent pratique et théorie, apprentissage en groupe, atelier d'écriture et mise en situation
d'entretien de recrutement.Les activités à distance sur le dossier de candidature accessibles depuis la plateforme
numérique d'apprentissage du CNFPT se composent :

 d'un module de e-formation de 0,5 jour permettant des apports de connaissance
 d'une e-communauté de stage de 0,5 jour permettant partage de ressources et démarche collaborative entre les
stagiaires et l'intervenant ou l'intervenante.

PRÉ-REQUIS
 avoir identifié son projet et le type de poste visé,
 apporter une annonce, un CV et une lettre de motivation,
 disposer d'une adresse mail individuelle avec une connexion internet.

Cette formation s'inscrit dans les itinéraires "Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie" et "Construction
de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement".

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2S08  Maître Nageur Sauveteur
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX991968
04/09/26+01-02/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX991969
07/09/26+01-02/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTAUBAN
Code IEL : 87:SX991957
11-12/02/27+05/03/27

Vincent Liger
OCCITANIE
05 63 20 35 20

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX991

Extrait le 05/01/2026



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

RECHERCHE D'EMPLOI : ÊTRE PRÉSENT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents souhaitant appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur les réseaux sociaux.

OBJECTIFS
 Comprendre le fonctionnement des réseaux sociaux professionnels.
 Appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur ces réseaux.

CONTENU
 Présentation des réseaux sociaux professionnels.
 Recherches et création d'opportunité sur les réseaux.
 Construction et valorisation de son profil.
 Maîtrise de sa e-réputation.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
I2D47  Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX99R051
14-15/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX99R052
17-18/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SX99R

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Extrait le 05/01/2026

http://www.tcpdf.org
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL
Durée 7 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
 agents en situation d'usure professionnelle, d'inaptitude physique et de reclassement,
 agents en situation de changement organisationnel ou de transfert de structure.

OBJECTIFS
 prendre conscience des enjeux personnels et professionnels de la mobilité contrainte,
 repérer les différentes étapes du changement pour se réinvestir dans une nouvelle voie professionnelle,
 se remobiliser en prenant conscience de ses ressources personnelles et professionnelles,
 construire son projet de réorientation professionnelle,
 définir son plan d'action et le présenter à sa collectivité.

CONTENU
 la situation de mobilité contrainte,
 les émotions associées,
 l'appréhension du changement (stress, confiance en soi...),
 le bilan et la remobilisation autour de son parcours de vie,
 le changement professionnel, ses impacts et ses étapes,
 les points forts de son expérience professionnelle,
 le projet de réorientation professionnelle,
 le portefeuille de compétences,
 les différentes étapes,
 le plan d'actions,
 l'élaboration et la présentation de son projet professionnel et du plan d'actions à sa collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'un module d'e-formation de 3 heures et d'une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le temps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
à partir des situations vécues par les participants.

PRÉ-REQUIS
 avoir complété un questionnaire préalable,
 disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté à internet.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
USURN  La prévention de l'usure professionnelle
I2S08  Maître Nageur Sauveteur

Niveau Fondamentaux du métier

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX909608
12-13/01/26+26-27/01/26+09/02/26+09-10/
03/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX909

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL
Durée 8 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Agents en situation d'usure professionnelle, d'inaptitude physique, de reclassement, de changement organisationnel ou de
transfert de structure.

OBJECTIFS
 prendre conscience des enjeux personnels et professionnels de la mobilité contrainte,
 repérer les différentes étapes du changement pour se réinvestir dans une nouvelle voie professionnelle,
 se remobiliser en prenant conscience de ses ressources personnelles et professionnelles,
 identifier des opportunités pour son projet d'évolution professionnelle en tenant compte de l'environnement territorial
et des outils statutaires existants,
 construire son projet de réorientation professionnelle,
 définir son plan d'action et le présenter à sa collectivité.

CONTENU
 la situation de mobilité contrainte,
 les émotions associées,
 l'appréhension du changement (stress, confiance en soi...),
 le bilan et la remobilisation autour de son parcours de vie,
 le changement professionnel, ses impacts et ses étapes,
 les points forts de son expérience professionnelle,
 la connaissance de l'environnement territorial, des métiers de la fonction publique territoriale et des réseaux
professionnels,
 la connaissance des dispositions statutaires, outils et dispositifs de formation,
 le projet de réorientation professionnelle,
 le portefeuille de compétences,
 les différentes étapes,
 le plan d'actions,
 l'élaboration et la présentation de son projet professionnel et du plan d'actions à sa collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Atelier présentiel collectif de 8 à 12 personnes proposant de multiples approches pédagogiques et un accompagnement
individualisé.La formation fait l'objet d'un temps à distance accessible depuis la plateforme numérique du CNFPT, sous
forme d'une e-communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur et de travaux en e-
learning correspondant à 1 jour .

PRÉ-REQUIS
 compléter et renvoyer le questionnaire d'accès à la formation,
 disposer d'une adresse mail individuelle avec une connexion internet,
 disposer des compétences numériques nécessaires à la navigation sur internet et la rédaction sur traitement de texte.

Cette formation s'inscrit dans l'itinéraire "Conduite de son projet de transition professionnelle, reconversion,
reclassement".

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Niveau Fondamentaux du métier

CAHORS
Code IEL : 87:SX916063
09-10/03/26+30-31/03/26+13-14/04/26+21-
22/05/26

Vincent Liger
OCCITANIE
05 65 20 39 53

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX916083
07-08/04/26+05-06/05/26+01-02/06/26+22-
23/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

CAVEIRAC
Code IEL : 87:SX916041
04-05/05/26+04-05/06/26+29-30/06/26+11/
09/26

Laurence LE MAGOAROU
OCCITANIE
04 66 27 86 63

RODEZ
Code IEL : 87:SX916044
14-15/09/26+05-06/10/26+16-17/11/26+03-
04/12/26

Olivier Durant
OCCITANIE
05 65 68 86 36

TARBES
Code IEL : 87:SX916067
24-25/09/26+13-14/10/26+05-06/11/26+03-
04/12/26

Sylvie Ortega
OCCITANIE
05 62 93 84 57

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX916084
28-29/09/26+15-16/10/26+05-06/11/26+03-
04/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTAUBAN
Code IEL : 87:SX916062
01-02/10/26+02-03/11/26+26-27/11/26+15-
16/12/26

Vincent Liger
OCCITANIE
05 63 20 35 20

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX916085
11-12/01/27+01-02/02/27+08-09/03/27+25-
26/03/27

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Extrait le 01/12/2025

Code stage : SX916



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
Durée 3 jours en présentiel + 1 jour à distance

PUBLIC
Agents souhaitant mettre en œuvre leur projet de mobilité.

OBJECTIFS
 mettre en valeur ses compétences et expériences dans le curriculum vitae,
 rédiger une lettre de motivation,
 appréhender les attentes des recruteurs,
 développer l'argumentaire de l'entretien et se préparer aux questions.

CONTENU
 la structure du curriculum vitae et son adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,
 le développement de l'argumentaire dans la lettre de motivation en adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,
 le déroulement et la posture en entretien,
 la communication verbale et non verbale.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 3 jours présentiels articulent pratique et théorie, apprentissage en groupe, atelier d'écriture et mise en situation
d'entretien de recrutement.Les activités à distance sur le dossier de candidature accessibles depuis la plateforme
numérique d'apprentissage du CNFPT se composent :

 d'un module de e-formation de 0,5 jour permettant des apports de connaissance
 d'une e-communauté de stage de 0,5 jour permettant partage de ressources et démarche collaborative entre les
stagiaires et l'intervenant ou l'intervenante.

PRÉ-REQUIS
 avoir identifié son projet et le type de poste visé,
 apporter une annonce, un CV et une lettre de motivation,
 disposer d'une adresse mail individuelle avec une connexion internet.

Cette formation s'inscrit dans les itinéraires "Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie" et "Construction
de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement".

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
I2S08  Maître Nageur Sauveteur
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX991968
04/09/26+01-02/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX991969
07/09/26+01-02/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTAUBAN
Code IEL : 87:SX991957
11-12/02/27+05/03/27

Vincent Liger
OCCITANIE
05 63 20 35 20

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX991

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

RECHERCHE D'EMPLOI : ÊTRE PRÉSENT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents souhaitant appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur les réseaux sociaux.

OBJECTIFS
 Comprendre le fonctionnement des réseaux sociaux professionnels.
 Appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur ces réseaux.

CONTENU
 Présentation des réseaux sociaux professionnels.
 Recherches et création d'opportunité sur les réseaux.
 Construction et valorisation de son profil.
 Maîtrise de sa e-réputation.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
I2D47  Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX99R051
14-15/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX99R052
17-18/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SX99R
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

BILAN D'ÉTAPE SUR SON ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
Durée 2 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Cadres en réflexion sur leur projet d'évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS
Analyser sa situation actuelle et faire le point sur son évolution professionnelle.

CONTENU
 analyse et définition de ses compétences (savoir, savoir-faire savoir-être),
 élaboration de son inventaire de compétences,
 valorisation de sa trajectoire professionnelle,
 repérage de ses pistes d'évolution professionnelle,
 conception de son mini bilan d'évolution professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'un module de e-formation de 3 heures et d'une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le temps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
à partir des situations vécues par les participants.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et accéder à un ordinateur connecté à internet.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D47  Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre
I2D47  Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre

Niveau Approfondissement

TOULOUSE
Code IEL : 87:SXE0Z118
18-19/05/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SXE0Z119
11-12/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXE0Z

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

BILAN D'ÉTAPE SUR SON ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
Durée 17 heures à distance

PUBLIC
Cadres en réflexion sur leur projet d'évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS
 analyser sa situation actuelle en tant que cadre,
 faire le point sur son évolution professionnelle, à travers un bilan.

CONTENU
 analyse et définition de ses compétences (savoir, savoir-faire savoir-être),
 élaboration de son inventaire de compétences,
 valorisation de sa trajectoire professionnelle,
 repérage de ses pistes d'évolution professionnelle,
 conception de son mini bilan d'évolution professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation fait l'objet de classes virtuelles, d'un tutorat individuel à distance et d'une e-communauté de stage
permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessible depuis la plateforme numérique du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et accéder à un ordinateur connecté à internet.

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:DAD3M004
Plateforme en ligne ouverte
du 26/08 au 27/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DAD3M

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D'ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE EN TANT QUE CADRE
Durée 29 heures à distance

PUBLIC
Cadres en réflexion sur leur projet d'évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS
Construire et formaliser son projet de mobilité ou d'évolution professionnelle.

CONTENU
 la notion de mobilité professionnelle,
 la prise en compte de son parcours,
 le repérage et l'inventaire de ses compétences dans son parcours,
 l'identification de ses motivations au travail, ses points forts et ses points de vigilance,
 l'identification de pistes de projet en adéquation avec le bilan établi,
 les outils pour être autonome dans la construction de son projet professionnel,
 les étapes de construction de son projet,
 les personnes ressources dans son environnement,
 les enjeux, objectifs et méthodologie de l'enquête métier,
 la formalisation d'un plan d'action,
 la présentation de son projet professionnel à sa collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'activités à distance accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT
qui se composent :

 d'une e-communauté de stage permettant partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et
l'intervenant ou l'intervenante,
 de classes virtuelles articulant pratique et théorie, exposés, études de cas, retours d'expérience et travaux en sous-
groupes.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et accéder à un ordinateur connecté à internet.Cette formation s'inscrit dans
l'itinéraire "Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre".

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:DAD3L005
Plateforme en ligne ouverte
du 01/09/26 au 30/11/30

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DAD3L

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION, ENTRETIEN DE RECRUTEMENT POUR LES CADRES
Durée 24 heures à distance

PUBLIC
Cadres en réflexion sur leur projet d'évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS
 mettre en valeur ses compétences et expériences dans le curriculum vitae,
 rédiger une lettre de motivation,

- accroître son efficacité en entretien de recrutement.

CONTENU
 la structure du curriculum vitae et son adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,

- le développement de l'argumentaire dans la lettre de motivation en adéquation avec le projet et l'offre d'emploi ciblés,-
le déroulement et la posture en entretien.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'activités à distance accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT
qui se composent :

 d'un module de e-formation permettant des apports de connaissance,
 d'une e-communauté de stage permettant partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et
l'intervenant ou l'intervenante,
 de classes virtuelles articulant pratique et théorie, exposés, études de cas, retours d'expérience et travaux en sous-
groupes.

PRÉ-REQUIS
 avoir identifié son projet et le type de poste visé,
 apporter une annonce, un CV et une lettre de motivation,
 disposer d'une adresse mail individuelle avec une connexion internet.

Cette formation s'inscrit dans l'itinéraire "Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre".

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:DAD6A005
Plateforme en ligne ouverte
du 27/10 au 30/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DAD6A

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

RECHERCHE D'EMPLOI : ÊTRE PRÉSENT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents souhaitant appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur les réseaux sociaux.

OBJECTIFS
 Comprendre le fonctionnement des réseaux sociaux professionnels.
 Appréhender et maîtriser les techniques de recherche d'emploi sur ces réseaux.

CONTENU
 Présentation des réseaux sociaux professionnels.
 Recherches et création d'opportunité sur les réseaux.
 Construction et valorisation de son profil.
 Maîtrise de sa e-réputation.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I2D43  Conduite de son projet d'évolution professionnelle choisie
I2D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
I2D47  Conduite de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX99R051
14-15/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX99R052
17-18/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SX99R

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Extrait le 01/12/2025

http://www.tcpdf.org


S’orienter, 
construire son projet

atelier mobilité
100% à distance



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE MOBILITÉ PROFESSIONNELLE
Durée 48 heures à distance

PUBLIC
Agents souhaitant réfléchir, construire ou approfondir un projet de mobilité professionnelle.

OBJECTIFS
 prendre conscience des enjeux personnels et professionnels d'une mobilité,
 établir un diagnostic de ses compétences, ressources, motivations et aspirations pour construire un nouveau projet
professionnel,
 définir des pistes de projet professionnel et recenser les compétences requises,
 construire son projet d'évolution professionnelle de manière réaliste et réalisable,
 élaborer et présenter son plan d'action.

CONTENU
 le changement professionnel,
 les émotions associées,
 la notion de mobilité professionnelle (subie et choisie),
 la prise en compte de son parcours,
 le repérage et l'inventaire de ses compétences dans son parcours,
 l'identification de ses motivations au travail, ses points forts et ses points de vigilance,
 l'identification de pistes de projet en adéquation avec le bilan établi,
 les outils pour être autonome dans la construction de son projet professionnel,
 les étapes de construction de son projet,
 les personnes ressources dans son environnement,
 les enjeux, objectifs et méthodologie de l'enquête métier,
 la formalisation d'un plan d'action,
 la présentation de son projet professionnel à sa collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Formation à distance, séquences en auto-formation, temps de regroupement en classe virtuelle, ateliers de coproduction,
accompagnement individuel, analyse de pratiques professionnelles.

PRÉ-REQUIS
 compléter et renvoyer le questionnaire d'accès à la formation,
 disposer d'une adresse courriel individuelle avec une connexion Internet,
 disposer des compétences numériques nécessaires à la navigation sur internet et la rédaction sur traitement de texte.

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:DAD3N054
Plateforme en ligne ouverte
du 02/01 au 10/04/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:DAD3N070
Plateforme en ligne ouverte
du 03/09 au 31/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DAD3N

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Extrait le 05/01/2026

http://www.tcpdf.org


S’orienter, 
construire son projet

offre complémentaire



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'AFFIRMATION ET L'ESTIME DE SOI DANS MON PROJET DE MOBILITÉ
Durée 2 jours

PUBLIC
Agents souhaitant développer leurs capacités relationnelles et leur confiance en soi dans le cadre d 'un projet de mobilité

OBJECTIFS
 Oser dire, oser faire,
 Savoir dire, savoir faire,
 Développer l'estime de soi et la confiance en soi,
 Acquérir une aisance professionnelle,
 Apprendre à trouver sa place et à exprimer son point de vue dans son environnement professionnel,
 Oser agir sur sa vie.

CONTENU
 Les différents comportements :

 passifs, affirmés, agressifs.
 Les signes de reconnaissance :

 demander, donner, recevoir, refuser, se donner.
 Savoir exprimer des critiques constructives.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation allie le didactique et l'expérientiel.

 Apports théoriques, échanges de pratiques, expérience collective.

PRÉ-REQUIS
Participation obligatoire à un itinéraire de reconversion I2D47, I2D43, I2D44, I2D49

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:AFFIR003
16-17/02/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:AFFIR004
14-15/09/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

TOULOUSE
Code IEL : 87:AFFIR005
08-09/02/27

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : AFFIR

Extrait le 01/12/2025



Prévenir 
l’usure
professionnelle



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L'ÉVITER (TOUT PUBLIC)
Durée 1 + 1 jours présentiels

PUBLIC
Agents non encadrant.

OBJECTIFS
 définir les notions d'usure professionnelle et de prévention,
 cerner les enjeux de la prévention de l'usure professionnelle,
 repérer les situations génératrices d'usure et d'épuisement dans sa pratique professionnelle,
 identifier les acteurs internes et externes,
 établir son plan d'actions.

CONTENU
 l'usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,
 les enjeux individuels, collectifs et sociaux,
 les situations génératrices d'usure et d'épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
 les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de l'usure,
 le plan d'actions pour devancer les situations d'usure professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 2 jours présentiels articulent exposés, travaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d'expériences.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

FOIX
Code IEL : 87:SXUP2084 
08/04/26+15/04/26

Ensminger Catherine 
OCCITANIE
05 34 09 81 62

CARCASSONNE
Code IEL : 87:SXUP2096 
20-21/05/26

Damien Bresson 
OCCITANIE
04 68 71 67 94

CAVEIRAC
Code IEL : 87:SXUP2070 
21-22/05/26

Laurence LE MAGOAROU 
OCCITANIE
04 66 27 86 63

TOULOUSE
Code IEL : 87:SXUP2099 
11/06/26+25/06/26

Catherine Laguerre 
OCCITANIE 0562113901

RODEZ
Code IEL : 87:SXUP2072 
11-12/06/26

Olivier Durant OCCITANIE
05 65 68 86 36

AUCH
Code IEL : 87:SXUP2087 
07-08/09/26

Valérie Beltrando 
OCCITANIE
05 62 63 50 30

SAINT-GAUDENS
Code IEL : 87:SXUP2091 
10/09/26+24/09/26

Sylvie Ortega OCCITANIE
05 62 93 84 57

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SXUP2098 
10/09/26+24/09/26

Catherine Laguerre 
OCCITANIE 0562113901

PERPIGNAN
Code IEL : 87:SXUP2078 
14-15/09/26

Katherine GARCIA 
OCCITANIE
04 68 08 20 23

ALBI
Code IEL : 87:SXUP2097 
01/12/26+14/12/26

ANDOLFO-BEINAT Sandrine
OCCITANIE
05 63 54 43 80

Extrait le 01/12/2025

FIGEAC
Code IEL : 87:SXUP2071 
08-09/03/27

Vincent Liger 
OCCITANIE
05 65 20 39 53

Code stage : SXUP2



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L'ÉVITER (ENCADRANTS)
Durée 1 + 1 jours présentiels

PUBLIC
Agents encadrants.

OBJECTIFS
 définir les notions d'usure professionnelle et de prévention,
 cerner les enjeux de la prévention de l'usure professionnelle,
 repérer les situations génératrices d'usure et d'épuisement dans sa pratique professionnelle,
 identifier les acteurs internes et externes,
 établir son plan d'actions.

CONTENU
 l'usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,
 les enjeux individuels, collectifs et sociaux,
 les situations génératrices d'usure et d'épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
 les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de l'usure,
 le plan d'actions pour devancer les situations d'usure professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 2 jours présentiels articulent exposés, travaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d'expériences.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SXUP3031
01/12/25+15/12/25

Sandrine Andolfo-Beinat
OCCITANIE
05 62 11 38 60

TOULOUSE
Code IEL : 87:SXUP3072
12/06/26+26/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SXUP3071
11/09/26+25/09/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SXUP3

Extrait le 01/12/2025



Valoriser ses
compétences

VAE & CLéA



Stages Objectifs

SX99L “Information sur
l’accompagnement VAE”

Informer les agents et les DRH sur la VAE

SX996 “VAE, accompagnement
au livret 1”

S’orienter vers la VAE ou un autre dispositif, vérifier son rapport à
l’écrit, acquérir la méthodologie nécessaire à l’élaboration du livret 1

SX997 “Accompagnement à la
rédaction du livret 2”

Méthodologie de présentation des compétences et de l’expérience
dans le livret 2

SX995 “VAE, renforcement des
écrits”

Rédiger avec plus de facilité son livret 2

SX998 “Préparation à l’oral du
jury de VAE”

Méthodologie de l’oral du dossier devant un jury

Accompagner 
les transitions professionnelles Itinéraire

Information et accompagnement à la
VAE

I2D48



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - INFORMATION SUR L'ACCOMPAGNEMENT
Durée 3 heures à distance

PUBLIC
Tout agent Personnels des services ressources humaines et formation

OBJECTIFS
 Distinguer les différents dispositifs, leurs objectifs et leurs finalités
 Identifier les étapes, les acteurs clés et les ressources pour engager sa démarche VAE en autonomie
 Questionner son projet au regard d'une démarche VAE et se positionner

CONTENU
 La VAE, qu'est-ce que c'est ?
 Les différents dispositifs
 Quel dispositif pour quel projet ou objectif ?
 Les étapes clés de la démarche VAE, les acteurs
 L'accompagnement VAE proposé par le CNFPT : présentation de l'offre
 La démarche VAE est-elle adaptée à mon projet ?

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D48  Information et accompagnement à la VAE

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:SX99L027
Plateforme en ligne ouverte
du 02/02 au 02/02/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:SX99L047
Plateforme en ligne ouverte
du 04/06 au 04/06/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:SX99L048
Plateforme en ligne ouverte
du 06/10 au 06/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:SX99L046
Plateforme en ligne ouverte
du 04/02 au 04/02/27

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX99L

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - ACCOMPAGNEMENT AU LIVRET 1
Durée 1 jour présentiel

PUBLIC
Agents souhaitant conduire à son terme une validation des acquis de l'expérience en préparant dans un premier temps
l'élaboration du livret 1 avant de s'engager dans la formation «&nbsp;Accompagnement au livret 2 ».

OBJECTIFS
 vérifier son rapport à l'écrit,
 vérifier sa motivation,
 acquérir la méthodologie nécessaire à l'élaboration du livret 1.

CONTENU
 présentation des différentes étapes de la VAE,
 prise de connaissance du livret de recevabilité (livret 1),
 accompagnement à l'élaboration du livret 1.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Atelier d'écriture.Accompagnement individuel visant au repérage des prérequis nécessaires pour engager une démarche de
VAE.

PRÉ-REQUIS
S'être assuré que la démarche de VAE constitue la réponse la plus adaptée à son projet, en participant par exemple à une
réunion d'information sur l'accompagnement VAE (SX992/SX99L).Pouvoir justifier d'une activité en rapport avec le
diplôme, le titre ou le certificat visés.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D48  Information et accompagnement à la VAE

Niveau Fondamentaux du métier

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX996169
20/03/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX996168
27/03/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SX996

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - ACCOMPAGNEMENT À LA RÉDACTION DU LIVRET 2
Durée 4 jours présentiels + 2 jours à distance

PUBLIC
Agent souhaitant être accompagné dans la rédaction du livret 2 de VAE.

OBJECTIFS
 s'approprier le dispositif et le processus d'accompagnement,
 décrypter le référentiel, en lien avec ses activités et la certification visée,
 expliciter les situations vécues en rapport avec le référentiel de certification,
 rédiger le livret 2.

CONTENU
 présentation du dispositif d'accompagnement,
 lexique de la VAE,
 référentiel ciblé à décrypter,
 lien entre ses activités et la certification,
 analyse de sa trajectoire professionnelle,
 construction de son portefeuille de compétences,
 inventaire de ses activités et choix des activités à valoriser dans le cadre de la VAE,
 description et analyse de ses activités,
 attendus du livret 2 (points forts et faibles),
 organisation de son travail personnel (planning individualisé).

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'activités à distance accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT
qui se composent :

 d'un module de e-formation de 1,5 jour permettant des apports de connaissance en amont du temps présentiel,
 d'une e-communauté de stage de 0,5 jour qui permet partage de ressources et démarche collaborative entre les
stagiaires et accompagnement à distance par l'intervenant ou l'intervenante.

Les 4 jours présentiels articulent éléments de cadrage et de méthodologie, travaux d'écriture en sous-groupes et
individuels et de conseils rédactionnels individualisés et collectif.

PRÉ-REQUIS
Avoir la recevabilité du livret 1 de VAE.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D48  Information et accompagnement à la VAE

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX997130
09/01/26+06/02/26+30-31/03/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX997247
31/08/26+25/09/26+12-13/11/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX997245
04/09/26+05/10/26+19-20/11/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

ALBI
Code IEL : 87:SX997226
24/09/26+20/10/26+25-26/11/26

ANDOLFO-BEINAT Sandrine
OCCITANIE
05 63 54 43 80

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX997246
08/01/27+05/02/27+30-31/03/27

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX997

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - RENFORCEMENT DES ÉCRITS
Durée 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agent souhaitant rédiger avec plus de facilité son livret 2 de VAE.

OBJECTIFS
 rédiger avec plus de facilité son livret 2.

CONTENU
 la méthodologie spécifique pour la rédaction du livret 2,
 rappels sur la rédaction des activités,
 atelier d'écriture individualisé autour de la rédaction de son livret 2.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Classe virtuelle en groupe avec apport de conseils rédactionnels individualisés et collectifs sur le livret 2 et atelier
d'écriture (présentation de production individuelle et partages des difficultés).

PRÉ-REQUIS
 suivre ou avoir suivi le module « Accompagnement à la rédaction du livret 2 ».

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D48  Information et accompagnement à la VAE

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 87:SX995049
Plateforme en ligne ouverte
du 24/11 au 24/11/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX995

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - PRÉPARATION À L'ORAL DU JURY DE VAE
Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agent souhaitant se préparer à l'entretien avec le jury de VAE.

OBJECTIFS
 se préparer au jury de VAE : méthodologie et entraînement.

CONTENU
 les attentes du jury de VAE,
 l'expression orale,
 la confiance en soi,
 la gestion du stress,
 la posture.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 2 jours présentiels articulent éléments de cadrage et de méthodologie, mise en situation et jeux de rôle.

PRÉ-REQUIS
Avoir transmis son livret 2 de VAE à l'organisme certificateur.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D48  Information et accompagnement à la VAE

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX998149
16-17/12/25

Sandrine Andolfo-Beinat
OCCITANIE
05 62 11 38 60

ALBI
Code IEL : 87:SX998204
09-10/12/26

ANDOLFO-BEINAT Sandrine
OCCITANIE
05 63 54 43 80

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SX998224
10-11/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX998225
14-15/12/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

Code stage : SX998

Extrait le 01/12/2025
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DEVENIR RÉFÉRENT AFEST
Durée 3 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Professionnels RH, responsables RH, responsables de formation, conseillers en mobilité et parcours professionnels,
formateurs internes, experts métier souhaitant concevoir et déployer des AFEST.

OBJECTIFS
 Concevoir - Adapter - Piloter un projet d'AFEST.
 Accompagner un tuteur et un apprenant dans le cadre d'une AFEST.

CONTENU
 Les contours de l'AFEST et l'analyse du travail dans son contexte.
 L'analyse réflexive : élément central de toute AFEST.
 Le parcours d'AFEST.
 L'aménagement des situations de travail pour les rendre apprenantes.
 L'appui présentiel ou distanciel des acteurs des AFEST et les bilans intermédiaires et finaux.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est adossée à une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT de 0,5 jour qui permet partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et l'intervenant ou
l'intervenante.Le temps présentiel d'une durée d'3 jours articulera théorie et pratique, jeu, mise en situation et quiz de fin
de parcours.

PRÉ-REQUIS
Aucun.Avoir une expérience en tant que formateur, tuteur ou en accompagnement d'apprenants ou une pratique de conseil
ou d'ingénierie de formation sont des "plus".

Niveau Fondamentaux du métier

MONTPELLIER
Code IEL : 87:FESTR007
16-18/09/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

TOULOUSE
Code IEL : 87:FESTR006
23-25/09/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : FESTR

Extrait le 01/12/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

DEVENIR TUTEUR AFEST
Durée 1 jour présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Tuteur, expert métier, formateur interne occasionnel ou professionnel souhaitant devenir tuteur AFEST.

OBJECTIFS
 Cerner les spécificités d'une AFEST
 Aménager le travail à des fins pédagogiques
 Adopter une posture d'accompagnateur
 Mettre en œuvre l'analyse réflexive
 Maîtriser les techniques pour faire apprendre en faisant
 Réaliser des feedbacks constructifs

CONTENU
 Les conditions d'un apprentissage efficace en situation de travail
 La méthode pour rendre les situations de travail apprenantes
 L'accompagnement de l'acquisition des compétences en situation de travail

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est adossée à une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT de 0,5 jour qui permet partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et l'intervenant ou
l'intervenante.Le temps présentiel d'une durée d'1 jour articulera théorie et pratique, jeu, mise en situation et quiz de fin
de parcours.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:FESTT008
09/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

MONTPELLIER
Code IEL : 87:FESTT009
12/10/26

Catherine Laguerre
OCCITANIE
0562113901

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : FESTT
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