LE CNFPT ACCOMPAGNE LES ENCADRANTS
DES COLLECTIVITES

Découvrez l'offre de formation en matiere de management stratégique

Vous étes cadre dirigeant (DGS, DGA, directeur ou directrice de pble, directeur ou
directrice de politiques transverses), pour vous accompagner dans votre prise de
poste, le développement ou la remise a niveau de vos compétences, deux possibilités

s'offrent a vous :
¢ Consultez l'offre de formation 2026-2027 de U'INET : inet.cnfpt.fr
e Découvrez, ci-apres, la sélection de formations proposée par les délégations
Bretagne, Centre-Val de Loire et Pays de la Loire

PRENDRE UN POSTE DE CADRE DIRIGEANT

Se former a la suite d'une premiere prise de poste récente (1 an ou moins)

e «Neufjours pour faire de sa prise de fonction en direction générale une réussite » (cycle
supérieur de management de U'INET a Strasbourg)

e «Laréussite de sa prise de fonction de cadre de direction » (module de 3 jours) organisé
par les délégations Bretagne - Centre-Val de Loire - Pays de la Loire - SX40H

e Lafeuille de route du DGS en prise de poste - SXB63

APPROFONDIR SES COMPETENCES EN MANAGEMENT

Se former au management des transitions
Itinéraire de 4 modules « Management stratégique de la transition écologique »
Conduite de changement dans une situation complexe et de transitions - SX7TL

Sens, stratégie et gouvernance face aux transitions : le passage a l'action -
SX7TM

Management des transitions : la mobilisation des acteurs par le sens - SX7TN
Management dans la transversalité : transformer son organisation pour une
coordination durable - SX7TO

Consolider les indispensables

¢ Du projet politique au projet d'administration - SXMA1



e Leroble et le positionnement en tant que cadre de direction - SXYBV

e Laconduite d'un projet de service ou de direction - SX40W

¢ Les essentiels du management pour les encadrants expérimentés - SX7ME

e Le cadre de direction dans ['animation, la direction et la mobilisation de ses équipes -
SXYBX

¢ Ducomité de direction au collectif de direction - SX41W

e Le cadre de direction dans l'organisation et le pilotage de ses services module 2 - SXYBW

Développer la relation a l'autre

e Le management par la bienveillance - SXJI4 et T3H7P

e L'anticipation et la gestion des situations de conflit - SXAS4

e Lameédiation, compétence managériale - SXB50

e L'enrichissement de votre équipe avec le management multigénérationnel - SX7MM

e L'accompagnement managérial des agents en difficulté - OL4AC

e Webinaire : Les neurosciences et le manager - SX41X

e Webinaire : Génération X, Y, Z : repenser son management - WEBXY

e Webinaire : Développer une posture et des pratiques de manager bienveillant - WEBMB

Ameéliorer la communication

e Lesclés de la communication du manager - SX7CM
e Le pitch: convaincre rapidement - SXC1P

Perfectionner ses « soft skills »

¢ L'intelligence émotionnelle du manager - SX7EM
e L'émotionnel au service de la décision et du management - SX475

Maitriser les techniques, les méthodes et les outils

e L'entretien professionnel: un acte de management - SXB73

e Letableau de bord comme outil de pilotage de son service ou de sa direction - SXB55
e L'animation de réunion d'équipe ou de service - SXM56

e Lagestion dutemps dans sa pratique managériale - OL4KF

Spécial municipales 2026

e Lafeuille de route du DGS en prise de poste - SXB63

e Larelation élu-cadre territorial - OL6N1

Et pour aller plus loin

e L'analyse de sa pratique managériale par le co-développement - SXB62
¢ Diagnostic de positionnement managérial - SX40F
e Atelier d'échange de pratiques managériales - SXM52

Le bilan managérial pour managers confirmés - SX450

Délégations Bretagne, Centre-Val de Loire et Pays de la Loire

Pour plus d'informations, consultez le catalogue de formation du CNFPT




