
Offre
de service 

2026 
d’informations sur cnfpt.fr+

Délégation 
Provence-Alpes-Côte d’Azur

SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL
PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS



Santé, sécurité et conditions de travail AU CNFPT 

FORMATION INITIALE ? RECYCLAGE ?   

FORMATION OBLIGATOIRE ? CONSEILLÉE ? 

COMMENT CHOISIR SA FORMATION RÈGLEMENTAIRE ? 

Découvrez le Guide des formations obligatoires en santé et sécurité au travail : 

Laissez-vous guider par cet outil, élaboré par le CNFPT, qui détaille les obligations générales de
prévention en santé et sécurité au travail du salarié et de l'employeur.  

Il se réfère aux textes de loi et références du code du travail, notamment aux articles prévoyant 
que l'employeur prenne les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé 
physique et mentale des travailleurs. 

Cliquez ici : 

Guide des formations obligatoires en santé et sécurité au travail (genial.ly) 

VOS INTERLOCUTEURS  DE PROXIMITE 

Pour concevoir votre plan de formation et bénéficier de l’accompagnement du 
CNFPT : 

Contactez l’antenne du CNFPT de votre territoire > Retrouvez toutes les coordonnées sur 
le site Internet du CNFPT.

20220256

https://view.genial.ly/64022eb9f855290018bf2283
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees


L’OFFRE DE FORMATION DU CNFPT 

La spécialité « Santé, sécurité et conditions de travail / Prévention des risques 
professionnels » au CNFPT c’est aussi : 

Des stages / itinéraire / une offre catalogue 2026 :  

> L'offre complète est disponible sur le catalogue en ligne du CNFPT.

Des webinaires en ligne : 

> Retrouvez toutes les dates de nos évènements dans la rubrique « Prochains

rendez-vous » du site internet du CNFPT.

Des formations sur-mesure, co-construites avec les collectivités en fonction de 

leurs besoins et de leurs projets, organisées directement sur les lieux de travail des 

agents. 

> Contactez votre antenne départementale du CNFPT.

Des e-communautés dédiées Santé & sécurité au travail : réseau social 

d’apprentissage professionnels pour s’informer, échanger et se former entre pairs. 

> Inscrivez-vous gratuitement et accédez aux e-communautés du CNFPT.

Santé, sécurité et conditions de travail  :  L’OFFRE DE FORMATION DU CNFPT 

https://www.cnfpt.fr/trouver-formation
https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements
https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements
https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service/provence-alpes-cote-dazur
https://e-communautes.cnfpt.fr/


Organisation et gestion 
des ressources

Santé, sécurité et conditions de travail



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

EVALUATION DES RISQUES ET MISE EN ŒUVRE DU DOCUMENT UNIQUE 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours en présentiel et 1 jour à distance

PUBLIC
Assistants de prévention, conseillers de prévention.

OBJECTIFS
 situer la prévention des risques professionnels dans un cadre législatif,
 savoir repérer et évaluer les risques auxquels sont exposés les agents,
 instaurer une politique de prévention et être capable de formaliser les résultats de l'évaluation des risques
professionnels dans un document unique (DUERP),
 proposer des mesures de prévention et mettre en place un plan d'action pour améliorer la santé et la sécurité au travail
des agents.

CONTENU
 identifier les enjeux de l'évaluation des risques et de la mise en place du document unique,
 connaitre le cadre réglementaire et ce qui est applicable à la FPT,
 définir un vocabulaire commun, une méthode de travail,
 préparer la démarche (recueil de données, constitution d'un groupe de travail, identifier les acteurs/partenaires interne
et externe...),
 identifier les dangers et les risques liés à l'activité dans votre collectivité,
 évaluer les risque,
 formaliser cette évaluation dans un document unique,
 proposer des actions de prévention,
 procéder à une évaluation continue.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
E-communautés, module FORMADIST et 2 jours en présentiel incluant :

 exposés théoriques,
 cas pratiques, mises en situation, exercices.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté à internet.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS2B067
27-28/01/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

GAP
Code IEL : 20:SXS2B066
29-30/04/26

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

LA GARDE
Code IEL : 20:SXS2B069
14-15/09/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXS2B

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DU HARCÈLEMENT AU TRAVAIL
Durée 1 jour présentiel + 1 jour à distance

PUBLIC
Directeurs et directrices des ressources humaines, cadres en charge des ressources humaines, instances représentatives
du personnel, professionnelles et professionnels de la santé.

OBJECTIFS
 s'approprier la notion de harcèlement sur le plan juridique,
 identifier les indicateurs et les signaux d'alerte pour détecter les situations à risques,
 savoir mobiliser les acteurs pertinents en fonction des situations rencontrées,
 mettre en œuvre un processus de sensibilisation et de prévention.

CONTENU
 la définition du harcèlement,

Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019.

 les différentes formes de harcèlement,
 les indicateurs et signaux d'alerte,
 les situations à risques,
 les différents niveaux de prévention,
 les acteurs à mobiliser,
 les outils et les instances à mettre en place dans une démarche de prévention,
 les premières pistes d'action en collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'une e-communauté de stage de 0,5 jour qui permet un partage de ressources et une
démarche collaborative entre les stagiaires et l'intervenant accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT. La journée en présentiel articule pratique et théorie, analyse de cas concrets, exposés, éléments de cadrage,
études de cas, retours d'expérience, plénière et travaux en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

GAP
Code IEL : 20:SXR66031
28/01/26

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXR66

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMMUNICATION AUTOUR DE LA PRÉVENTION : LE RÔLE DU CONSEILLER OU CONSEILLÈRE DE
PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
 conseillers et conseillères de prévention,
 FCO - CP Formation Continue Obligatoire des conseillers et conseillères de prévention.

OBJECTIFS
 analyser les situations professionnelles rencontrées nécessitant une stratégie de communication,
 utiliser la bonne technique de communication pour transmettre un message clair et efficace,
 animer un réseau d'assistants et assistantes de prévention.

CONTENU
 analyses de situations de travail proposées par les participants en amont de la séance en présentiel,
 les principales techniques de communication et d'information,
 élaboration du plan de formation des Assistants et Assistantes de Prévention,
 développement et vie d'un réseau.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 échanges d'expériences,
 travail en sous-groupes,
 mises en situation,
 FCO - CP.

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi la FCO CP première année (code SX857)

Niveau Approfondissement

LILLE
Code IEL : 83:SXRCP004
29-30/01/26

Hélène CROUZET
HAUTS DE FRANCE
0320156957

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXRCP

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PRÉALABLE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 5 jours

PUBLIC
Nouveaux agents amenés à exercer les fonctions d'assistant ou d'assistante de prévention dans leur collectivité.

OBJECTIFS
 identifier le rôle et les missions d'assistant ou assistante de prévention,
 repérer les modalités d'intervention dans le cadre d'une démarche de prévention des risques professionnels.

CONTENU
 les enjeux de la prévention et les sources législatives et règlementaires,
 les acteurs de prévention, leurs rôles et leurs responsabilités,
 l'assistant de prévention :

 son rôle,
 son positionnement,
 sa posture au sein de son environnement,

 les risques professionnels,
 les méthodes d'analyse d'une situation de travail,
 la démarche d'évaluation des risques professionnels,
 les accidents du travail et les maladies professionnelles,
 les documents obligatoires,
 la communication en matière de prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation se déroule en 3 jours suivi d'une intersession et d'un regroupement par la suite de 2 jours :

 mises en situation,
 jeu de la prévention,
 cartographie des enjeux et des acteurs.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX8009YD
04-06/02/26+05-06/03/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX8009YM
11-13/02/26+24-25/02/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

VOLX
Code IEL : 20:SX8009Y1
05-07/05/26+26-27/05/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX8009Y9
11-13/05/26+18-19/06/26

Chloé Aranda
DELEGATION PACA
04 42 52 28 91

AUBAGNE
Code IEL : 20:SX800A0M
27-29/05/26+11-12/06/26

Christiane Guttuso
DELEGATION PACA
04 91 24 60 01

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX8009YE
02-04/09/26+22-23/10/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX8009YN
09-11/09/26+30/09-01/10/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

MARSEILLE
Code IEL : 20:SX8009YC
05-07/10/26+19-20/10/26

Christiane Guttuso
DELEGATION PACA
04 91 24 60 01

Code stage : SX800

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES CONSEILLÈRES ET CONSEILLERS DE PRÉVENTION - 1ÈRE ANNÉE
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents exerçant les missions de conseiller ou conseillère de prévention.

OBJECTIFS
 repérer les évolutions réglementaires impactant la fonction de conseiller ou conseillère de prévention,
 maîtriser l'utilisation des outils professionnels,
 opérer un bilan de sa pratique.

CONTENU
 retour d'expériences sur un an de pratique en collectivité,
 évolutions réglementaires impactant le geste professionnel,
 construction et pilotage d'un projet de prévention des risques,
 animation du réseau d'assistantes et d'assistants de prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps en présentiel de 2 jours.

PRÉ-REQUIS
Avoir un an de pratique et avoir suivi la formation préalable obligatoire.

Niveau Approfondissement

REIMS
Code IEL : 82:SX6CP011
09-10/02/26

Jérôme HEIP
GRAND EST

CLERMONT-FERRAND
Code IEL : 80:SX6CP006
19-20/03/26

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX6CP007
13-14/04/26

Marie DUPOUEY
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 93 60

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX6CP008
15-16/10/26

Marie DUPOUEY
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 93 60

LA GARDE
Code IEL : 20:SX6CP009
09-10/11/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

Code stage : SX6CP

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'OPTIMISATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL PAR L'ANALYSE DES POSTES 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours présentiels

PUBLIC
 référent ou référente santé et sécurité,
 assistant ou assistante de prévention des risques professionnels,
 conseiller ou conseillère en prévention des risques professionnels,
 ergonome.

OBJECTIFS
 avoir une approche globale des situations de travail dans le but d'améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail,
 réaliser des analyses de postes de travail en utilisant des outils, matériels et équipements de mesures propres à
l'ergonomie.

CONTENU
  facteurs de risques liés au poste et au lieu de travail et les moyens de prévention,
  analyses de postes de travail par des exemples concrets rencontrés en collectivité,
  démarche ergonomique : enjeux, outils.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques,
 travail en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Concerne les acteurs de la prévention.

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXAQC017
03-04/03/26+23/03/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXAQC

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS AUX TMS
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour en présentiel

PUBLIC
Tous les agents.

OBJECTIFS
 devenir acteur de sa propre prévention des risques liés au port de charges,
 mettre en oeuvre les principes de sécurité physique et les techniques d'économie d'effort,
 participer au projet de prévention des risques liés à l'activité physique de sa collectivité.

CONTENU
 le fonctionnement du corps humain : anatomie, biologie,
 la prévention des risques liés au port de charges : biomécanique,
 les principaux facteurs de risque biomécaniques, psychosociaux, environnementaux,
 les principes d'économie d'effort et de sécurité physique,
 l'application des techniques acquises : réduire les risques et la fatigue journalière, travailler dans de bonnes conditions,
mise en adéquation de la théorie sur le poste de travail, gestuelle corrective.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 mise en relation et adéquation théorie et pratique, sur des exemples de vie professionnelle et personnelle,
 mise en situation professionnelle avec le matériel utilisé, correction individuelle.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS0J577
10/03/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXS0J

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

WEBINAIRE - L'IMPACT DU VIEILLISSEMENT SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée --

PUBLIC
 assistants et conseillers de prévention, membres des CST et F3SCT,
 cadres et agents des ressources humaines,
 cadres de tous services,
 tout agent directement concerné.

OBJECTIFS
 Connaitre les conséquences du vieillissement sur l'organisme et évaluer leurs impacts au travail.
 Identifier des mesures d'accompagnement des agents en fin de carrière.

CONTENU
 définition du vieillissement et ses effets sur toutes les dimensions de la personne,
 conséquences sur le travail,
 le risque de décrochage des séniors,
 la prévention du risque d'usure professionnelle,
 l'accompagnement des fins de carrière.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Webinaire interactif

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 80:WBVIE003
Plateforme en ligne ouverte
du 31/03 au 31/03/26

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : WBVIE

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents exerçant la fonction d'assistant ou d'assistante de prévention, ayant 1 an de pratique et ayant suivi la formation
préalable obligatoire conformément à l'arrêté du 29 janvier 2015.

OBJECTIFS
 actualiser ses connaissances d'assistant ou assistante de prévention,
 maîtriser l'utilisation des outils professionnels.

CONTENU
 la mise en œuvre de la fonction d'assistant de prévention en collectivité,
 le positionnement de l'assistant au sein de la collectivité et la communication sur sa fonction auprès des agents et des
services,
 les évolutions juridiques et jurisprudentielles impactant la santé et la sécurité au travail,
 l'utilisation et la construction d'outils et documents nécessaires à l'exercice de la fonction,
 l'analyse et la communication sur les risques professionnels.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est réalisée en présentiel sur une durée de 2 jours.

PRÉ-REQUIS
Impératif : avoir suivi le module "La formation préalable obligatoire des assistantes et des assistants de prévention"
(SX800).

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX6AP047
01-02/04/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX6AP041
01-02/04/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SORGUES
Code IEL : 20:SX6AP040
04-05/06/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX6AP042
08-09/10/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

VOLX
Code IEL : 20:SX6AP036
04-05/11/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

LA GARDE
Code IEL : 20:SX6AP048
18-19/11/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SX6AP

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Les acteurs de la prévention, les assistants et assistantes de prévention, les conseillers et conseillères de prévention, les
responsables de service, les membres des CST et F3SCT.

OBJECTIFS
 identifier les enjeux de la prévention, les risques professionnels,
 définir le cadre réglementaire et les acteurs de la santé au travail.

CONTENU
 les enjeux de la prévention,
 la réglementation,
 les acteurs de la prévention,
 l'analyse du poste de travail,
 l'analyse des risques,
 l'adaptation de la prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est articulée de la façon suivante :

 2 journées présentiel consacrées aux apports théoriques, échanges de pratiques, mises en situation
 3 heures à distance, sous forme de mise à disposition de ressources numériques et d'une e-communauté de stage
accessibles aux stagiaires 2 semaines avant et 4 semaines après la présentiel.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:OL4PR112
20-21/05/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SORGUES
Code IEL : 20:OL4PR110
01-02/10/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

GAP
Code IEL : 20:OL4PR109
12-13/10/26

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4PR

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

WEBINAIRE - LA CONDUITE D'ENGINS : RÉGLEMENTATION, CACES® ET RESPONSABILITÉS DE L'EMPLOYEUR

 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 heures

PUBLIC
 cadres des services techniques,
 cadres en charge de la santé et de la sécurité au travail,
 assistants de prévention, conseiller de prévention,
 tous les agents conducteurs d'engins.

OBJECTIFS
 connaître la réglementation sur la conduite d'engins,
 évaluer les responsabilités en cas d'accident,
 connaitre les modalités de délivrance des autorisations de conduite,
 connaitre les CACES®.

CONTENU
 les accidents liés à la conduite d'engins,
 les obligations et les responsabilités de l'employeur,
 les autorisations de conduite,
 la vérification des aptitudes à la conduite d'engins par les CACES® :

 les différentes types de CACES® (normes INRS 2020),
 la démarche de certification,
 le suivi de la certification (recyclages),

 les alternatives aux CACES®.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Conférence interactive en ligne (webinaire)

PRÉ-REQUIS
 Disposer d'une adresse mail, d'un accès à un ordinateur relié à internet, d'un système audio.

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 80:WEBCA017
Plateforme en ligne ouverte
du 22/05 au 22/05/26

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : WEBCA

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

FORMATION DE TUTEURS D'AGENTS DE COLLECTE DE DÉCHETS ET DE DÉCHETTERIE
Durée 2 jours présentiels

PUBLIC
Agents de collecte de déchets et de déchèterie

OBJECTIFS
 exercer le rôle de tuteur auprès des nouveaux agents,
 accompagner les agents dans leur prise de poste, les sensibiliser aux risques liés à leur activité et les former aux gestes
et postures adaptés
 identifier les atteintes sur la santé (Risques Posturaux et TMS) et rechercher les bons gestes,
 repérer les situations à risques pour les agents et les usagers,
 analyser les situations à risque et identifier des mesures préventives.

CONTENU
 le rôle du tuteur,
 la pédagogie de l'adulte,
 les risques du métier de ripeur et d'agent de déchetterie,
 focus sur l'anatomie (squelette, membres, tronc, musculature...),
 les bons gestes professionnels en collecte des déchets (CRAM R 437),
 les troubles musculo-squelettiques (TMS) et leurs causes,
 les mauvaises postures au travail et leurs conséquences,
 les effets des gestes répétitifs et des postures contraignantes,
 les facteurs d'usure, de fatigue et d'accidents lors des manutentions,
 les principes de sécurité physique et d'économie d'effort.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Étude de situation de travail filmé en déchetterie et collecte de déchets, échange d'expériences, exercices pratiques.

PRÉ-REQUIS
Agents de terrain qui ont une expérience significative

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I90AD  Agent ou agente de déchetterie

Niveau Approfondissement

LIMOGES
Code IEL : 86:SXTAD004
du 04 au 05/06/26

VERONIQUE BOUVOT
NOUVELLE AQUITAINE
05 55 30 08 75

Code stage : SXTAD

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RISQUE DU NUMÉRIQUE SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée  1 jour présentiel + 0,5 à distance

PUBLIC
 assistants et assistantes de prévention,
 conseillers et conseillères de prévention,
 ergonomes,
 référents et référentes santé au travail,
 agents des ressources humaines,
 membres des Comités Sociaux Territoriaux et des Formations Spécialisées.

OBJECTIFS
 appréhender les impacts du numérique, de la dématérialisation des outils sur la santé et la sécurité des agents au travail
 mettre en place des mesures d'information et de prévention des risques liés au numérique.

CONTENU
 les risques liés au numérique :

 l'organisation du travail (le télétravail, le stress lié à l'appropriation des outils numériques, la fracture numérique, le
mélange sphère professionnelle et personnelle),
 le travail sur écran (posture, rayonnements électromagnétiques),
 la surcharge cognitive et l'accélération des échanges d'information (l'infobésité),
 l'hyper connexion et l'addiction,
 la sédentarité,
 les accidents liés à l'utilisation des outils nomades,

 les effets sur la santé : troubles du sommeil, TMS, fatigue visuelle, troubles cardiovasculaires, troubles dépressifs,
syndromes anxieux, troubles attentionnels, etc. ,
 la mise en place de mesures préventives :

 l'analyse et l'évaluation des risques,
 les leviers d'action individuels et collectifs,
 les actions de sensibilisation et de concertation,
 les acteurs et les ressources de la prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Une séquence en présentiel d'une journée avec exposé théorique, échanges d'expériences.Une séquence à distance
évaluée à 3 heures avec mise à disposition de ressources en ligne et échanges entre stagiaires et/ou l'intervenant sous
forme d'une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté à internet.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS1B054
09/06/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SORGUES
Code IEL : 20:SXS1B053
12/10/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXS1B

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES FONDAMENTAUX DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
Durée 1 jour en présentiel

PUBLIC
Tout agent.Agents souhaitant consolider les compétences attendues dans les sous-domaines 7.1, 7.2, 7.3 (maîtriser les
gestes et postures et respecter des règles d'hygiène et de sécurité) du certificat CléA.

OBJECTIFS
 comprendre les enjeux de la santé et de la sécurité au travail, identifier les liens entre travail et santé,
 acquérir les notions fondamentales de la prévention des risques professionnels et situer son rôle en matière de
prévention,
 identifier les rôles des différents acteurs de la prévention des risques professionnels ainsi que les outils.

CONTENU
 identifier les enjeux (humains, économiques et organisationnels) de la prévention des risques professionnels,
 identifier les bases du cadre juridique de la prévention des risques professionnels,
 s'approprier les bases en prévention : principes généraux de prévention et niveaux de prévention, vocabulaire de la
prévention, familles de risques et leurs impacts,
 identifier les acteurs de la prévention et leur rôle (internes / externes),
 s'initier à l'évaluation des risques professionnels,
 s'approprier les outils de la prévention des risques professionnels,
 s'initier à une méthode d'analyse des accidents.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Démarche participative et active, activités pédagogiques en sous-groupe, illustrations à l'aide de supports vidéo.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I2D49  Se préparer au certificat CléA : certification du socle de connaissances et de compétences professionnelles

Niveau Fondamentaux du métier

GAP
Code IEL : 20:SXFP4014
01/07/26

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXFP4015
09/09/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXFP4

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

SÉDENTARITÉ AU TRAVAIL : RISQUES ET SOLUTIONS
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour en présentiel 

PUBLIC
Les acteurs de la prévention, les assistants et assistantes de prévention, les conseillers et conseillères de prévention, les
responsables de service, les membres des CST et F3SCT.

OBJECTIFS
Savoir définir la sédentarité, identifier les risques induits pour la santé physique et mentale et découvrir les moyens de
prévention à mettre en place.

CONTENU
 définir la sédentarité et les facteurs d'exposition professionnelle,
 identifier les effets sur la santé des agents : la santé physique et la santé mentale, les risques visibles et non visibles,
 évaluer les risques liés à la sédentarité,
 proposer des mesures de prévention et des bonnes pratiques pour lutter contre la sédentarité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d'apports théoriques et de mises en situation pratique pour acquérir un ensemble d'outils et solutions
transférables sur son poste de travail,

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXST2007
02/07/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXST2

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMMUNICATION AUTOUR DE LA PRÉVENTION : LE RÔLE DE L'ASSISTANT OU DE L'ASSISTANTE DE
PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 15 heures à distance 

PUBLIC
Assistants de prévention, encadrement intermédiaire organisant des sensibilisations à la prévention des risques.

 FCO - AP Formation Continue Obligatoire des assistantes et assistants de prévention.

OBJECTIFS
Adapter son niveau de communication à son interlocuteur.Mettre en œuvre une communication efficace en matière de
prévention des risques professionnels.

CONTENU
Les moyens de communication interne et les vecteurs d'information :

 les acteurs de la prévention au sein de sa collectivité,
 le positionnement de l'assistant de prévention,
 les documents et outils de communication déjà existants, les registres obligatoires.

Les facteurs du succès de la communication :

 les composantes et les étapes de la communication,
 la stratégie de communication, structuration, méthode du « QQOQCCP ».

Le niveau de communication par rapport à sa hiérarchie et auprès de ses collègues :

 la posture de l'assistant de prévention, les limites de la fonction, les freins,
 les différents canaux à utiliser en fonction du message à transmettre et des interlocuteurs,
 le message efficace : écart entre les intentions et les effets produits.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 trois classes virtuelles en "synchrone" (3 X 3 heures),
 travaux en inter séance au sein de la collectivité et via la plateforme Formadist en "asynchrone" (6 heures),
 ECommunauté pour partage de connaissances,
 apports théoriques, méthodes interactives, travaux en sous-groupe, quizz, jeux de rôle.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet, d'une caméra et d'un microphone, d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 17:DAD4Y013
Plateforme en ligne ouverte
du 15/08/25 au 28/08/26

Franck Petiteau
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
0241773757

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 84:DAD4Y016
Plateforme en ligne ouverte
du 13/11/25 au 11/12/26

Valérie HACHOUF
ILE-DE-FRANCE
01 41 83 30 66

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DAD4Y

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

LA FORMATION PRÉALABLE OBLIGATOIRE DES CONSEILLÈRES ET DES CONSEILLERS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 7 jours présentiels 

PUBLIC
Agents amenés à exercer le métier de conseiller ou conseillère de prévention dans sa collectivité.

OBJECTIFS
 identifier le rôle et les missions de conseiller ou conseillère de prévention,
 animer une démarche de prévention.

CONTENU
 le contexte de la santé et la sécurité au travail,
 les acteurs internes et externes, leurs missions,
 les notions de responsabilités,
 le conseiller de prévention, son rôle, ses missions, son positionnement,
 la méthodologie et la mise en oeuvre de la démarche d'évaluation des risques professionnels,
 l'analyse des accidents du travail et des maladies professionnelles,
 la politique de prévention,
 la coordination d'un réseau d'assistants de prévention,
 la veille réglementaire en santé et sécurité au travail.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps en présentiel de 7 jours.

PRÉ-REQUIS
 

Niveau Fondamentaux du métier

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX6CC001
du 14 au 17/09/26 (période 1) + du 12 au
14/10/26 (période 2)

Marie DUPOUEY
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 93 60

LA GARDE
Code IEL : 20:SX6CC009
28/09-01/10/26+02-04/11/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX6CC008
du 01 au 04/03/27 (période 1) + du 12 au
14/04/27 (période 2)

Marie DUPOUEY
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 93 60

Code stage : SX6CC

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour présentiel

PUBLIC
Assistant et conseiller de prévention, responsable de service, acteur de la santé et sécurité au travail

OBJECTIFS
Comprendre les différentes étapes de la méthodologie des risques professionnelsRéaliser l'évaluation des risques
professionnels

CONTENU
Point sur les connaissances en matière d'évaluation des risques professionnelsEnjeux et la place du document unique dans
les outils de la préventionRappel des obligations règlementaires et les responsabilités de sécuritéDistinction entre
perception et réalitéCritères de hiérarchisation d'une action de préventionLes "chasses aux risques"Programme annuel de
prévention

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Interactivité

PRÉ-REQUIS
aucun

Niveau Fondamentaux du métier

REIMS
Code IEL : 82:A4AZZ011
04/09/26

Jérôme HEIP
GRAND EST

Code stage : A4AZZ

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels 

PUBLIC
Assistants et assistantes de prévention en fonction. Formation continue obligatoire des assistantes de prévention et les
membres des CST.

OBJECTIFS
 analyser un incident ou un accident du travail,
 exploiter un arbre des causes,
 réaliser des comptes rendus d'accidents,
 élaborer des mesures de prévention et en évaluer leur efficacité.

CONTENU
 définition de l'accident du travail,
 le mécanisme de l'accident,
 la recherche des faits,
 les interviews,
 l'enchainement des faits,
 l'arbre des causes,
 le choix des solutions,
 le suivi de l'application des solutions,
 le compte rendu d'accident,
 l'analyse des incidents et des anomalies.

PRÉ-REQUIS
Agents ayant suivi la formation de base.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXAAU019
16-17/09/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXAAU

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RÔLE DE L'ENCADREMENT DANS LA PRÉVENTION DES RISQUES
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours en présentiel 

PUBLIC
Cadres intermédiaires en charge de l'encadrement d'une équipe.

OBJECTIFS
 connaître les enjeux de la prévention des risques professionnels et le cadre juridique dans lequel elle s'inscrit,
 appréhender le rôle et les missions des acteurs de la prévention pour être en capacité de manager la santé et sécurité
au travail à l'échelle de leur service,
 participer à la mise en œuvre de la politique d'amélioration continue de la santé, sécurité et des conditions de travail
dans leur collectivité.

CONTENU
 les enjeux de la prévention,
 les acteurs,
 le rôle et les missions attendues de l'encadrement,
 la responsabilité,
 l'évaluation des risques,
 la politique sécurité dans la collectivité,
 les outils de la prévention, La mise en œuvre d'une démarche d'amélioration.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques,
 travail de groupe,
 prise en main d'outils pratiques,
 échanges / débats.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXPRL026
22-23/09/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXPRL

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS : LEUR SÉCURITÉ, UNE PRIORITÉ 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiel et 0,5 jour à distance 

PUBLIC
Assistants et conseillers de prévention, cadres et agents chargés d'accueillir de nouveaux arrivants dans leur service.

OBJECTIFS
 identifier les enjeux de l'accueil sécurité (information, sensibilisation),
 savoir à quel moment réaliser l'accueil sécurité,
 identifier et mobiliser les personnes ressources pour réaliser/accompagner l'accueil sécurité,
 construire son accueil sécurité (contenus : informations générales sur la collectivité, informations générales sur la
sécurité, informations et formation en situation de travail),
 formaliser l'accueil sécurité et assurer sa traçabilité,
 connaitre le contexte réglementaire,
 savoir identifier les risques métiers pour réaliser un accueil sécurité en adéquation avec les missions de l'agent,
 proposer un plan d'action et en assurer le suivi.

CONTENU
 objectif de l'accueil sécurité,
 cadre réglementaire,
 construction de l'accueil sécurité,
 définition des informations à transmettre (informations générales, informations spécifiques au poste de travail),
 identification des outils d'aide à la préparation de l'accueil sécurité,
 identification des acteurs à mobilier pour réaliser cet accueil,
 formalisation et traçabilité de l'accueil sécurité (co-construction d'un livret d'accueil, option présentation d'aide avec
l'outil numérique),
 évaluation des impacts de cet accueil sécurité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposés théoriques,
 cas pratiques, mises en situation, exercices.
 e-communauté

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXASN021
03-04/12/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXASN

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

PASSAGE À LA RETRAITE : MODE DE VIE ET MOTIVATIONS  (CYCLE DE WEBINAIRES DE S. AUBOIRON)
Durée Webinaire de 14h30 à 15h30

PUBLIC
DirecteurDirecteur de restaurantResponsable de restaurantCuisinierAgent de restaurationDirecteur EHPADDirecteur de
crècheAgent d'animationATSEMNutritionnisteDiététicienneAgent en reconversion

OBJECTIFS
Silvy Auboiron, à partir de l'étude scientifique publiée, nous éclaire sur le passage à la retraite sous l'aspect nutritionnel
(changement alimentaire, précautions à prendre)(Webinaire d'1 heure complété par l'accès à des ressources sur la e-
communauté "alimentation-restauration collective" du CNFPT, l'ensemble correspondant à une attestation de 3
heures)(Les convocations seront adressées 8 jours avant le webinaire)

CONTENU
Silvy Auboiron, à partir de l'étude scientifique publiée, nous éclaire sur le passage à la retraite sous l'aspect nutritionnel
(changement alimentaire, précautions à prendre)(Webinaire d'1 heure complété par l'accès à des ressources sur la e-
communauté "alimentation-restauration collective" du CNFPT, l'ensemble correspondant à une attestation de 3
heures)(Les convocations seront adressées 8 jours avant le webinaire)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et ZoomEcommunauté Alimentation Restauration CollectiveApports théoriquesExercices théoriques

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et Zoom

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 17:RWW24003
Plateforme en ligne ouverte
du 08/01 au 08/01/27

Teddy Colombeix
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
0241773718

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : RWW24

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

LA MISE EN ŒUVRE DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT (MODULE 3)
Durée 1 jour présentiel

PUBLIC
DRH, RRH, juristes, cheffes et chefs de projet égalité professionnelle / référentes et référents égalité, actrices et acteurs
de la santé sécurité au travail

OBJECTIFS
 connaitre les définitions, le cadre juridique et les modalités d'application en matière disciplinaire et d'enquête,
 développer des outils de communication pour sensibiliser à l'appui de chiffres clés,
 savoir traiter un signalement, définir la stratégie à adopter selon les situations et renseigner un rapport d'enquête.

CONTENU
 rappel sur le cadre juridique et les conséquences des violences sexistes et sexuelles,
 les obligations juridiques et les responsabilités de l'employeur,
 les procédures et sanctions disciplinaires, administratives et pénales,
 le traitement des signalements : procédures, stratégies et posture d'enquêtrice et d'enquêteur,
 les grands principes d'une enquête interne : étapes et écueils,
 la conduite d'un entretien,
 la rédaction du rapport,
 auto-diagnostique et étapes méthodologiques pour initier ou approfondir des démarches internes et sensibiliser les
agents.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 brise-glace, tour de table, échanges de pratiques entre pairs, co-construction d'outils,
 exercices de groupes, quizz, étude de cas.

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi les modules 1 et 2

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
IFHRH  L'égalité professionnelle femmes/hommes pour les professionnels des ressources humaines

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXDSS008
11/01/27

Cathy Vervaeke
DELEGATION PACA
04 94 08 96 39

Code stage : SXDSS

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES CONSEILLÈRES ET CONSEILLERS DE PRÉVENTION - 1ÈRE ANNÉE
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 3 jours à distance

PUBLIC
Agents exerçant les missions de conseillère ou conseiller de prévention.

OBJECTIFS
 Rappeler les fondamentaux en matière de santé et sécurité au travail dans la fonction publique territoriale / Identifier les
points remarquables et les axes d'amélioration à travers un retour d'expériences
 Développer et entretenir un réseau d'acteurs (Assistants de Prévention)
 Préparer et conduire une réunion d'information et/ou de travail
 Identifier les composantes et développer un système de management de la santé et sécurité au travail
 Evaluer le niveau de culture de prévention au sein de la collectivité
 Co construire un programme de prévention des risques professionnels et appréhender la stratégie à mettre en œuvre

CONTENU
Rappel des fondamentaux en SST dans la FPT / cadre règlementaire et dispositif de veille en la
matière/acteurs/enjeux/outils
Développer une stratégie d'animation de réseau facilitant la dynamique de groupe
Les postures de l'animateur
Construction d'un référentiel de bonnes pratiques
Les fondamentaux de la communication et principales méthodes pédagogiques
Conduite de réunion
Les acteurs, rôle et missions
La responsabilité
Les composantes d'un système de management de la sécurité intégré
Caractérisation de la politique et de la culture de prévention dans la collectivité
Principe d'amélioration continue, déploiement des actions à construire
Le programme de prévention des l'années à venir comme un outil de mobilisation afin d'assurer la prise en charge de la
SST

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet de 6 classes virtuelles accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT:Ateliers de coproductionDémonstrative Expositive Participative, découverte, interrogativeCarte mentale ou
heuristique Analyse de pratiques professionnelles

PRÉ-REQUIS
 Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur avec accès à Internet, son, micro et webcam
 avoir suivi la formation initiale préalable à la prise de fonction
 avoir un an de pratique et avoir suivi la formation préalable obligatoire

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 82:DADZ2004
Plateforme en ligne ouverte
du 08/03 au 10/03/27

Sandrine STOEFFLER
GRAND EST
03 89 21 72 44

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : DADZ2
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Extrait le 05/11/2025
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES DE FORMATEUR OU DE FORMATRICE EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS
À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 10 jours présentiels 

PUBLIC
Agents appelés à exercer une fonction de formateur ou de formatrice PRAP auprès des services administratif et technique.

OBJECTIFS
 élaborer un projet de formation-action PRAP intégré à la démarche de prévention,
 mettre en oeuvre une démarche PRAP dans le cadre de la formation-action des agents,
 organiser, animer et évaluer une formation-action PRAP.

CONTENU
 les enjeux de la prévention des risques liés à l'activité physique,
 la méthodologie de projet, étapes du projet de formation à la prévention,
 les risques liés à l'activité physique, troubles musculosquelettiques,
 l'analyse des déterminants de l'activité physique,
 la formalisation et hiérarchisation de pistes d'amélioration des situations de travail,
 la conception, l'animation et l'évaluation d'une formation,
 les aides techniques à la manutention,
 les principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 le candidat doit avoir suivi la formation à distance " Les bases en prévention des risques professionnels " proposée par
l'INRS (https://www.inrs.fr/services/formation/doc/stages.html?refINRS=%4001001_2023).
 le responsable hiérarchique du candidat, toute personne désignée dans la collectivité pour accompagner la mise en
œuvre de la démarche PRAP doit impérativement avoir suivi une journée d'information " Les conditions de réussite
d'une démarche en prévention des risques liés à l'activité physique ".

Niveau Approfondissement

NANCY
Code IEL : 82:SX62B063
du 06/01 au 08/01 + 02/02 au 04/02 + 02/03
au 05/03/2026

Jérôme HEIP
GRAND EST

LA GARDE
Code IEL : 20:SX62B083
07-09/04/26+27-29/04/26+18-21/05/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

Code stage : SX62B

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION ET LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DES FORMATEURS ET FORMATRICES EN
SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 10 jours en présentiel

PUBLIC
Sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail souhaitant devenir formateur.

OBJECTIFS
Concevoir, animer et évaluer une action de formation en sauvetage secourisme du travail.

CONTENU
 la formation générale à la prévention,
 la préparation d'une session de formation,
 l'appropriation d'une stratégie pédagogique spécifique au secourisme du travail,
 la conduite des apprentissages pédagogiques relatifs à l'enseignement des actions des sauveteurs et sauveteuses
secouristes du travail.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 être sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail en cours de validité,
 avoir suivi la formation à distance "Acquérir des bases en prévention des risques professionnels" de l'Institut national
de recherche et de sécurité (https://www.eformation-inrs.fr/formation/formation-acquerir-les-bases-en-prevention-des-
risques-professionnels),
 disposer d'une adresse courriel individuelle,
 accéder à un ordinateur connecté à Internet.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX61C156
16-20/02/26+20-24/04/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

Code stage : SX61C

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SANTÉ DE L'ENFANT AU CŒUR DE L'ACCUEIL EN PETITE ENFANCE (0-3 ANS)
Durée 3 jours

PUBLIC
Professionnels et professionnelles non soignants (AEPE, EJE, etc...) exerçant en établissement d'accueil du jeune enfant
(crèches, multi-accueils) et assistants et assistantes familiaux.

OBJECTIFS
 Assurer un environnement sain, sécurisé et adapté aux besoins des tout-petits,
 observer pour répondre aux besoins fondamentaux et spécifiques de chaque enfant,
 observer pour détecter des éventuels troubles ou handicaps,
 observer pour adopter la meilleure posture en cas d'incident.

CONTENU
 les connaissances de base en alimentation, hygiène et sommeil :

 les besoins nutritionnels, l'hygiène et la sécurité des repas,
 le change et l'acquisition de la propreté,
 la détection du besoin de sommeil et la prévention de la mort inattendue du nourrisson,

 la prévention des infections et maladies contagieuses :
 les maladies contagieuses, déclarations et consignes,
 la distribution de médicaments, la pharmacologie et le calendrier vaccinal,

 la prévention des accidents dits domestiques :
 les mesures préventives,
 la prévention auprès des parents,

 La responsabilité et le rôle du RSAI,
 La prise en charge bienveillante de l'enfant en situation de handicap ou de maladie chronique et de sa famille.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Apports de connaissances,
 analyse de situations courantes,
 cas pratiques.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SXL5Y007
23-25/02/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

LA GARDE
Code IEL : 20:SXL5Y042
19-21/10/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SXL5Y

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DES FORMATEURS ET FORMATRICES EN SAUVETAGE
SECOURISME DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours présentiels 

PUBLIC
Formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail souhaitant maintenir leur certification.

OBJECTIFS
Concevoir, animer et évaluer une action de formation en sauvetage secourisme du travail en y intégrant les évolutions
techniques, pédagogiques et administratives du dispositif.

CONTENU
 le retour d'expérience,
 l'actualisation des connaissances,
 les aspects pédagogiques,
 la certification des formateurs.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 être formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail (certificat à jour).

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U218
23-25/02/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U226
26-28/10/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U219
02-04/12/26

Jean-Pierre Bourjault
DELEGATION PACA
04 94 08 96 98

Code stage : SX60U

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DE L'USURE POUR LES PROFESSIONNELS AUPRÈS DES JEUNES ENFANTS SCOLARISÉS
Durée 2 jours présentiel

PUBLIC
ATSEM

OBJECTIFS
 définir les mécanismes de fatigue corporelle ou sensorielle,
 corriger les gestes au quotidien pour un mieux être,
 contribuer à la qualité de l'accueil de l'enfant.

CONTENU
 les spécificités des activités physiques dans les métiers de la petite enfance :

. le portage, . le matériel de petite taille, . le travail au sol, . l'environnement bruyant.

 l'usure professionnelle et le vieillissement naturel : l'évolution de l'organisme,
 notions d'anatomie du dos et des troubles musculo-squelettiques,
 la fatigue liée à l'attention et aux nuisances sonores,
 savoir se détendre ,
 la place du corps dans la relation :

le réaménagement de l'espace de travail pour gagner en confort.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques et mise en pratique ou études de cas

PRÉ-REQUIS
Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle
I9001  Agent ou agente d'accompagnement à l'éducation de l'enfant - Atsem

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXKY7818
02-03/03/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SXKY7928
9 et 10/03/2026

Yoann Gole
DELEGATION PACA
04 94 08 96 13

Code stage : SXKY7

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX LIÉS AU TÉLÉTRAVAIL
Durée 2 jours

PUBLIC
DRH, responsables des ressources humaines, Cadres RH engagés dans une démarche de développement du télétravail,
Responsables de la prévention et de la santé au travail.

OBJECTIFS
 cerner le cadre légal et les différentes modalités du télétravail,
 organiser le télétravail en toute sécurité juridique,
 identifier les risques psychosociaux engagés en situation de télétravail et leurs impacts psychologiques sur la santé
mentale des agents,
 analyser les risques liés au télétravail,
 définir et mener des actions de prévention en lien avec l'analyse des risques.

CONTENU
 le cadre juridique du télétravail :

 les différentes formes de télétravail,
 dialogue social : les accords locaux en déclinaison de l'accord cadre national,
 responsabilité de l'employeur et risques encourus,
 l'importance de définir les activités éligibles,
 le statut de télétravailleur (temps de travail, rémunération, avantages sociaux, frais... ),

 l'analyse des risques télétravail :
 les impacts psychologiques du télétravail sur la santé mentale des salariés : zoom sur les différents types de stress,
leurs symptômes et impacts,
 l'isolement social et professionnel,
 le risque de changement dans les relations sociales de travail,
 la porosité sphère professionnelle/sphère privée,
 la nécessité de renseigner le Document Unique d'évaluation des Risques,
 les points de vigilance : contrôle de l'activité, maintien du lien, sécurité du télétravailleur, dérives de la
communication à distance...,
 l'identification des risques psychosociaux inhérents au télétravail,
 le suivi de la qualité de vie au travail des télétravailleurs,

 les actions de prévention des risques psychosociaux :
 l'importance de définir les règles du télétravail,
 la formation des managers et des télétravailleurs,
 l'importance de la communication dans le cadre du travail à distance,
 les canaux de communication à utiliser en fonction d'une situation,
 le travail à distance et la relation avec son manager (ou responsable) : limites et objectifs,
 retours d'expériences sur des actions mises en œuvre dans les collectivités.

Niveau Fondamentaux du métier

GAP
Code IEL : 20:SXRP1030
02-03/03/26

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

Code stage : SXRP1

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SÉCURITÉ INCENDIE ET L'ACCESSIBILITÉ DES ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC (ERP)
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 1 jour à distance + 2 jours présentiels

PUBLIC
 Responsables d'études, de conception et de réalisation des bâtiments ou architecte
 Chargées et chargés d'opération de construction réhabilitation
 Responsables des bâtiments
 Directeur ou directrice d'ERP
 Responsables administratif participant à la construction, l'entretien ou la gestion d'ERP
 Chargé de maintenance des bâtiments

OBJECTIFS
 Intégrer la sécurité et l'accessibilité dans les projets de construction et dans la gestion des établissements recevant du
public
 Assurer la mise en œuvre de la sécurité incendie dans les établissements recevant du public (ERP) dans le respect du
cadre règlementaire

CONTENU
 L'ERP et son cadre de gestion
 Les fondamentaux sur la sécurité, l'accessibilité
 Les dispositions techniques d'accessibilité
 Ad'AP et registre d'accessibilité
 Rôles et responsabilités des acteurs de la sécurité
 Rôle et missions de l'exploitant d'un ERP
 Organisation du contrôle des commissions de sécurité
 La sécurité incendie dans les ERP de 5ème catégorie
 Les règles relatives à la sécurité incendie dans les ERP des 4 premières catégories
 Les moyens techniques et humains en matière de sûreté (attention, la sûreté n'est pas une thématique structurante du
stage)
 La sécurité incendie sous contraintes de sûreté (sujet abordé en présentiel au fil des échanges)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Communauté de stage
 Apports théoriques et méthodologiques
 Echanges d'expérience, débats, mises en situations

PRÉ-REQUIS
 Séquence distancielle au préalable : fondamentaux et règles techniques en matière d'accessibilité et de sécurité
 Disposer d'une adresse courriel individuelle
 Accéder à un ordinateur connecté à Internet

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I1Q14  Responsable des bâtiments
I1Q26  Qualité architecturale et environnementale des constructions publiques
I2Q16  Sécurité et accessibilité des établissements recevant du public (erp)

Niveau Fondamentaux du métier

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SXQLM313
02-03/03/26

Robert SIBBOUNI
OCCITANIE
04 67 61 77 09

LA GARDE
Code IEL : 20:SXQLM293
21-22/05/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXQLM292
21-22/09/26

Chloé Aranda
DELEGATION PACA
04 42 52 28 91

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXQLM

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES CONDUITES ADDICTIVES : RÉGLEMENTATION, DÉTECTION, PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Les acteurs de la prévention, les responsables de service, les cadres RH, l'encadrement intermédiaire, les membres des
CST.

OBJECTIFS
 identifier les enjeux liés aux conduites addictives en milieu professionnel,
 identifier la réglementation en vigueur concernant la prévention et la gestion des conduites addictives,
 détecter les signaux d'alerte et accompagner les agents concernés,
 construire des actions de prévention adaptées et conformes.

CONTENU
 les différents types d'addiction : alcool, tabac, drogues, médicaments, addictions comportementales (jeux, écrans,
travail),
 leurs impacts sur la santé, la sécurité, la performance au travail,
 le symptômes, comportements et risques professionnels liés aux pratiques addictives,
 le cadre juridique et les obligations de l'employeur,
 les acteurs, leur rôle, place et responsabilités,
 les démarches et les outils de prévention,
 l'intégration du risque dans le document unique et le plan de prévention,
 les modalités d'intervention et la conduite d'un entretien sur la problématique.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un module de e-formation d'une durée de 3 heures et à consulter avant la formation ; qui
permettra l'apport de connaissances et sera disponible sur la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT. Le temps
présentiel d'une durée de 2 jours, articulera pratique/théorie, analyse de cas concrets, plénière et travaux en sous-
groupes.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXPD0003
02-03/03/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SORGUES
Code IEL : 20:SXPD0010
01-02/07/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXPD0011
16-17/11/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXPD0

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SÉCURITÉ DES AGENTS SUR LES CHANTIERS
Durée 1/2 jour à distance + 2 jours présentiels

PUBLIC
Agentes et agents d'exécution et d'encadrement des services techniques

OBJECTIFS
Appliquer la réglementation et spécifiquement le cadre législatif réglementaire de la FPT, le code du travail en matière de
sécurité sur les chantiers.Savoir comment prévenir les risques professionnels des travaux de chantiers.Connaître les
moyens de prévention adaptés en cas de terrassement.

CONTENU
Notions de base en matière de sécurité sur les chantiers :

 le cadre législatif réglementaire de la FPT en comparaison avec le cadre législatif du privé,
 le décret du 10 juin 1985, relatif à l'hygiène et à la sécurité au travail.

Rappels sur les équipements de protection individuelle et collective.Prévention des risques professionnels dans les travaux
de chantiers.Moyens de prévention en rapport avec les travaux.Application en situation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps en présentiel de 2j et d'une e.formation accessible depuis la plateforme numérique
d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:OL442055
16-17/03/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

SORGUES
Code IEL : 20:OL442067
21-22/05/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:OL442066
01-02/07/26

Chloé Aranda
DELEGATION PACA
04 42 52 28 91

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL442

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SENSIBILISATION AUX RISQUES AMIANTE ET PLOMB DANS LES BÂTIMENTS
Durée 2 jours en présentiel

PUBLIC
Ouvrières et ouvriers de maintenance des bâtiments.

OBJECTIFS
 Connaitre la règlementation relative à l'amiante et au plomb ainsi que les procédures à respecter.
 Appréhender les risques amiante et plomb auxquels peuvent être exposés les agents dans le cadre de leur activité
professionnelle afin d'adopter les bons comportements.

CONTENU
 Définir ce qu'est l'amiante et le plomb (caractéristiques, propriété) et identifier le risque
 Assimiler les impacts de l'amiante et du plomb sur la santé
 Identifier les matériaux pouvant contenir de l'amiante ou du plomb
 Etablir la présence d'amiante ou de plomb lors d'une intervention afin d'alerter l'encadrement
 Connaitre les mesures de prévention adéquates en situation d'urgence
 Respecter et appliquer la procédure en cas d'exposition accidentelle
 La responsabilité de la maîtrise d'ouvrage et les obligations des propriétaires et des employeurs en termes de
diagnostics et de suivi lorsqu'ils font intervenir des opérateurs sur des matériaux ou matériels contenant de l'amiante
ou du plomb.
 Les obligations de formation, de protection des opérateurs, de suivi médical.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Apports théoriques.
 Démonstrations.
 Echanges.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK3I054
25-26/03/26

Christiane Guttuso
DELEGATION PACA
04 91 24 60 01

Code stage : SXK3I

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

WEBINAIRE - L'IMPACT DU VIEILLISSEMENT SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée --

PUBLIC
 assistants et conseillers de prévention, membres des CST et F3SCT,
 cadres et agents des ressources humaines,
 cadres de tous services,
 tout agent directement concerné.

OBJECTIFS
 Connaitre les conséquences du vieillissement sur l'organisme et évaluer leurs impacts au travail.
 Identifier des mesures d'accompagnement des agents en fin de carrière.

CONTENU
 définition du vieillissement et ses effets sur toutes les dimensions de la personne,
 conséquences sur le travail,
 le risque de décrochage des séniors,
 la prévention du risque d'usure professionnelle,
 l'accompagnement des fins de carrière.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Webinaire interactif

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Approfondissement

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 80:WBVIE003
Plateforme en ligne ouverte
du 31/03 au 31/03/26

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : WBVIE

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE SAUVETEUR OU LA SAUVETEUSE SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels 

PUBLIC
 agents souhaitant s'investir en tant que secouristes au sein de leur collectivité,
 agents des services où sont identifiés des risques particuliers.

OBJECTIFS
Intervenir rapidement en cas d'accident et selon les règles du sauvetage secourisme du travail.

CONTENU
 le dispositif de sauvetage secourisme du travail,
 la recherche des risques persistants pour protéger,
 de la protection à la prévention,
 de l'examen de la victime à l'alerte,
 de l'alerte à l'information,
 les gestes de premiers secours,
 les situations inhérentes aux risques spécifiques

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60OCTU
02-03/04/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX60OCT3
11-12/05/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60OCTV
19-20/10/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX60OCT4
04-05/11/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

VOLX
Code IEL : 20:SX60OCSX
05-06/11/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

SORGUES
Code IEL : 20:SX60OCSY
09-10/11/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

Code stage : SX60O

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DES SAUVETEURS ET SAUVETEUSES SECOURISTES
DU TRAVAIL (SST)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour

PUBLIC
Sauveteurs et sauveteuses secouristes du travail des collectivités territoriales souhaitant maintenir leur certification.

OBJECTIFS
Actualiser et entretenir ses compétences de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail en prenant en compte les
évolutions de la technique.

CONTENU
 la révision des gestes de secours intégrant les évolutions techniques,
 l'actualisation de la formation aux risques de la collectivité et aux modifications de programme,
 l'évaluation à partir d'une situation d'accident simulé permettant de repérer les écarts par rapport au comportement
attendu du secouriste.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 démonstrations commentées et justifiées,
 travaux en sous-groupe,
 mises en situation d'accidents simulés.

PRÉ-REQUIS
Etre en possession du certificat de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail.

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SX602FCO
10/04/26

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

LA GARDE
Code IEL : 20:SX602FD4
02/07/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SORGUES
Code IEL : 20:SX602FCP
10/09/26

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX602FCS
28/09/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX602FD5
21/10/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SX602

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DE FORMATEUR OU DE FORMATRICE EN PRÉVENTION
DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours en présentiel

PUBLIC
Formateurs et formatrices en prévention des risques liés à l'activité physique.

OBJECTIFS
Actualiser ses compétences de formateur ou de formatrice PRAP.

CONTENU
 évolutions du dispositif de formation à la prévention des risques liés à l'activité physique : enjeux, document de
référence, référentiels de formation et de certification, système de gestion des formations,
 retour d'expériences et ajustement des pratiques à partir des dossiers présentés.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation s'articule principalement autour des échanges de pratiques des participants en mettant en évidence les
points forts et les axes d'amélioration.

PRÉ-REQUIS
 être titulaire du certificat de formateur PRAP IBC,
 chaque participant doit élaborer un dossier relatant la mise en œuvre d'une formation-action PRAP et en prévoir une
présentation de 30 minutes.

Niveau Approfondissement

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX611129
du 21 au 23/04/26

Marie DUPOUEY
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 93 60

Code stage : SX611

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

WEBINAIRE - LA CONDUITE D'ENGINS : RÉGLEMENTATION, CACES® ET RESPONSABILITÉS DE L'EMPLOYEUR

 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 heures

PUBLIC
 cadres des services techniques,
 cadres en charge de la santé et de la sécurité au travail,
 assistants de prévention, conseiller de prévention,
 tous les agents conducteurs d'engins.

OBJECTIFS
 connaître la réglementation sur la conduite d'engins,
 évaluer les responsabilités en cas d'accident,
 connaitre les modalités de délivrance des autorisations de conduite,
 connaitre les CACES®.

CONTENU
 les accidents liés à la conduite d'engins,
 les obligations et les responsabilités de l'employeur,
 les autorisations de conduite,
 la vérification des aptitudes à la conduite d'engins par les CACES® :

 les différentes types de CACES® (normes INRS 2020),
 la démarche de certification,
 le suivi de la certification (recyclages),

 les alternatives aux CACES®.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Conférence interactive en ligne (webinaire)

PRÉ-REQUIS
 Disposer d'une adresse mail, d'un accès à un ordinateur relié à internet, d'un système audio.

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 80:WEBCA017
Plateforme en ligne ouverte
du 22/05 au 22/05/26

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : WEBCA

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L'ÉVITER (TOUT PUBLIC)
Durée 1 + 1 jours présentiels

PUBLIC
Agents non encadrant.

OBJECTIFS
 définir les notions d'usure professionnelle et de prévention,
 cerner les enjeux de la prévention de l'usure professionnelle,
 repérer les situations génératrices d'usure et d'épuisement dans sa pratique professionnelle,
 identifier les acteurs internes et externes,
 établir son plan d'actions.

CONTENU
 l'usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,
 les enjeux individuels, collectifs et sociaux,
 les situations génératrices d'usure et d'épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
 les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de l'usure,
 le plan d'actions pour devancer les situations d'usure professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 2 jours présentiels articulent exposés, travaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d'expériences.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXUP2088
01-02/06/26

Sophie Fillon
DELEGATION PACA
04 94 08 96 34

LA GARDE
Code IEL : 20:SXUP2082
14-15/09/26

Nathalie Gréard
DELEGATION PACA
04 94 08 75 96

Code stage : SXUP2

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L'ÉVITER (ENCADRANTS)
Durée 1 + 1 jours présentiels

PUBLIC
Agents encadrants.

OBJECTIFS
 définir les notions d'usure professionnelle et de prévention,
 cerner les enjeux de la prévention de l'usure professionnelle,
 repérer les situations génératrices d'usure et d'épuisement dans sa pratique professionnelle,
 identifier les acteurs internes et externes,
 établir son plan d'actions.

CONTENU
 l'usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,
 les enjeux individuels, collectifs et sociaux,
 les situations génératrices d'usure et d'épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
 les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de l'usure,
 le plan d'actions pour devancer les situations d'usure professionnelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les 2 jours présentiels articulent exposés, travaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d'expériences.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXUP3064
08-09/06/26

Sophie Fillon
DELEGATION PACA
04 94 08 96 34

LA GARDE
Code IEL : 20:SXUP3061
28-29/09/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SXUP3

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES D'ACTEUR EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE
(PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours

PUBLIC
Agents exposés à des risques professionnels liés à l'activité physique.

OBJECTIFS
Participer au projet de prévention des risques liés à l'activité physique de sa collectivité.

CONTENU
 place de l'activité physique au travail,
 nature et importance des accidents et maladies professionnelles,
 enjeux de la prévention,
 sollicitations de l'appareil locomoteur et atteintes à la santé,
 repérage des situations pouvant nuire à la santé,
 recherche et formulation d'améliorations des situations de travail,
 aides techniques à la manutention,
 principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance de phases d'apports théoriques sous forme d'exposés et de phases d'études de cas en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX608BM6
15-16/06/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SX608

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES D'ACTEURS EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À
L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour

PUBLIC
Acteurs en prévention des risques liés à l'activité physique souhaitant actualiser ses compétences.

OBJECTIFS
Actualiser ses compétences d'acteur ou d'actrice en prévention des risques liés à l'activité physique.

CONTENU
 bilan des actions menées à l'issue de la formation initiale ou de la précédente formation de maintien des acquis,
 réévaluation des situations de travail,
 élaboration d'actions correctives et/ou complémentaires,
 principes de bases de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance de phases d'apports théoriques sous forme d'exposés et de phases d'études de cas en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Etre en possession du certificat d'acteur ou d'actrice PRAP.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX609741
17/06/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SX609

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

MANIPULATION DES EXTINCTEURS
Durée 0,5 jour en présentiel

PUBLIC
Agents souhaitant apprendre à utiliser un extincteur

OBJECTIFS
 réagir face à un début d'incendie
 utiliser un extincteur en toute sécurité.

CONTENU
 les principales causes d'un incendie et leurs conséquences,
 les différentes classes de feux,
 les grands principes visant à protéger les personnes et les biens contre le risque incendie,
 les différents types d'extincteurs,
 la manipulation d'extincteurs.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Mise en pratique : extinction de feux provoqués.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS0I198
07/07/2025 après-midi

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS0I197
07/07/2026 matin

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXS0I

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA NATURE ET LA PRÉVENTION DES RISQUES BIOLOGIQUES EN LABORATOIRE
Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Tout agent concerné par les risques biologiques dans un laboratoire

OBJECTIFS
 définir le risque biologique,
 identifier les risques biologiques associés aux activités des laboratoires territoriaux,
 prévenir les risques biologiques,
 préciser le rôle de chacun des acteurs dans la prévention des risques biologiques (encadrants, encadrantes, techniciens,
techniciennes, préventeurs).

CONTENU
 les définitions de la pathogénicité et des agents pathogènes,
 les définitions des notions et des types de danger, d'exposition, de risque et de contamination,
 le repérage des dangers biologiques et des secteurs exposés aux risques biologiques dans les laboratoires,
 les rappels réglementaires en matière de risque biologique,
 les principes de prévention des risques biologiques,
 la responsabilité des acteurs en matière de prévention des risques,
 la responsabilité et l'information des personnels en matière de prévention des risques,
 l'évaluation du risque biologique,
 la conduite à tenir en cas d'accident.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports informatifs et réglementaires,
 étude de cas.

Cette formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'une e-communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I1O05  Métiers techniques des laboratoires

Niveau Fondamentaux du métier

TOURS
Code IEL : 06:SX3OI007
07-08/09/26

Grégory BEZANCON
DELEGATION CENTRE-VAL DE LOIRE
02 37 34 92 10

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX3OI

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DE L'USURE PROFESSIONNELLE EN RESTAURATION COLLECTIVE
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiel (dont 0,5 jour enrichi)

PUBLIC
Agents de restauration, cuisinier et cuisinière

OBJECTIFS
Prévenir l'usure professionnelle sur son poste de travail.
Connaître les principes généraux de prévention.
Prévenir les troubles musculo squelettiques.
Connaître les principes de manutention.
Définir les risques.

CONTENU
Les risques et les pathologies liés aux métiers de la restauration collective :Les différents risques : chutes et glissades,
coupures, brûlures, risques chimiques, Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : port de charges, manutentions,
postures, gestes répétitifs, Les contraintes spécifiques : le bruit, le travail dans le froid, l'obligation de résultat, le coup de
feu, le rythme soutenu, Le port des EPI,L'importance d'une démarche collective au sein du service,Les bonnes pratiques et
les bons gestes.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La première matinée sera consacrée à la prise en main de formadist et à la visualisation de vidéos et de quiz, indispensable
pour la suite de la formation. Alternance de théorie et de mise en situation : méthode d'analyse d'une situation de travail
basée sur les 5M, travail sur un cas d'école.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I9003  Agent et agente de restauration
I9012  Cuisinier ou cuisinière
I2M02  Pour une restauration collective durable
USURN  La prévention de l'usure professionnelle

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK4G258
08-09/09/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SORGUES
Code IEL : 20:SXK4G255
14-15/01/27

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK4G256
26-27/01/27

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXK4G

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE BON USAGE DES ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
 acteurs de la prévention,
 agents des services techniques,
 responsables des services techniques,
 les manageurs,
 les acheteurs.

OBJECTIFS
Prendre conscience du port des équipements de protection individuelle (EPI) dans le cadre de la prévention des
risques.Connaître la réglementation relative aux EPI.Savoir s'équiper.Identifier les besoins en équipements de protection
dans les équipes.

CONTENU
Pourquoi s'équiper d'EPI

 l'utilité et l'usage des EPI,
 les principes généraux de protection (EPI, EPC),
 l'identification des dangers et évaluation des risques,
 liens entre accidents et port des EPI.

Les différents types d'équipements :

 les différentes catégories d'EPI,
 les protections collectives/individuelles,
 la définition, la signalisation et les formations obligatoires,
 la documentation (conformité CE...).

Comment je m'équipe

 l'analyse de l'existant et des besoins séquentiels et permanents,
 les critères de choix en fonction des activités et des métiers (informations à donner pour acheter les EPI),
 l'utilisation, l'entretien et l'élimination.

Mon rôle dans le port des EPI : réglementation, obligations et responsabilité de la collectivité et des personnels

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps en présentiel de 1 jour et d'une e.formation de 0.5 jour accessible depuis la
plateforme d'apprentissage du CNFPT.Exercices pratiques.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:OL431270
11/09/26

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL431269
19/11/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL431

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels 

PUBLIC
Assistants et assistantes de prévention en fonction. Formation continue obligatoire des assistantes de prévention et les
membres des CST.

OBJECTIFS
 analyser un incident ou un accident du travail,
 exploiter un arbre des causes,
 réaliser des comptes rendus d'accidents,
 élaborer des mesures de prévention et en évaluer leur efficacité.

CONTENU
 définition de l'accident du travail,
 le mécanisme de l'accident,
 la recherche des faits,
 les interviews,
 l'enchainement des faits,
 l'arbre des causes,
 le choix des solutions,
 le suivi de l'application des solutions,
 le compte rendu d'accident,
 l'analyse des incidents et des anomalies.

PRÉ-REQUIS
Agents ayant suivi la formation de base.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXAAU019
16-17/09/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXAAU

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'HYGIÈNE, LA SÉCURITÉ ET LA SANTÉ AU TRAVAIL DANS LES LABORATOIRES
Durée 2 jours

PUBLIC
Directeurs, directrices, cadres des laboratoires, responsables qualités en laboratoire, assistants de prévention, agents des
services santé et sécurité au travail, responsable HSE (hygiène, sécurité, environnement), référent hygiène et sécurité au
travail.

OBJECTIFS
 définir les champs de l'hygiène, de la sécurité et de la santé au travail.
 définir les risques à fort enjeux dans son laboratoire.
 identifier la place du laboratoire dans la politique de prévention des risques de la collectivité.
 analyser le rôle et les obligations des acteurs du laboratoire dans cette politique.
 définir les outils de management des risques dans le laboratoire.
 échanger sur l'organisation de la prévention des risques dans son laboratoire.

CONTENU
  notions et définition de l'hygiène et de la sécurité appliquées aux laboratoires.
 définitions des risques et des secteurs exposés en matière de santé de sécurité dans son laboratoire.
 rappels réglementaires en matière de risques pour la santé et la sécurité au travail.
 politique de prévention des risques de la collectivité et place du laboratoire.
 rôle et responsabilités des acteurs du laboratoire dans la prévention des risques.
 outils du management des risques dans le laboratoire (DU, Programme annuel de prévention, Plan de formation, suivi des
indicateurs...).
 modalité de la prévention des risques dans les laboratoires.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Information et réglementation.
 Etude de cas et échanges

PRÉ-REQUIS
Aucun

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I1O03  Directeur, directrice, cadre, qualiticien et qualiticienne chargés des laboratoires

Niveau Fondamentaux du métier

BORDEAUX
Code IEL : 86:SX3O0003
du 12 au 13/11/26

Yves Lise Jougon
NOUVELLE AQUITAINE
05 56 99 94 53

Code stage : SX3O0

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RÔLE DU MANAGER POUR FAVORISER LA QUALITÉ DE VIE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Durée 2 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Agents en situation d'encadrement.

OBJECTIFS
 Analyser le cadre juridique et les composantes de la qualité de vie et des conditions de travail,
 Identifier sa posture managériale face aux enjeux de qualité de vie et des conditions de travail,
 Examiner et détecter les différents facteurs de risques psychosociaux,
 Identifier les pistes d'action pour favoriser la qualité de vie au travail et prévenir les risques psycho-sociaux.

CONTENU
 Les concepts liés à la qualité de vie et des conditions de travail en lien avec les organismes de référence (ARACT, OMS,
INRS, etc.),
 L'analyse du cadre juridique,
 L'analyse de sa pratique managériale et les impacts individuels et organisationnels,
 La définition des différents facteurs de risques psychosociaux,
 Les principes généraux de prévention des risques psychosociaux,
 La mise en œuvre d'une démarche de prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'activités à distance accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.
Cela permet partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et l'intervenant ou l'intervenante. Les 2
jours présentiels articulent pratique et théorie, analyse de cas concrets, exposés, éléments de cadrage, études de cas,
retours d'expérience, plénière et travaux en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX7QV024
19-20/11/26

Emmanuelle Dupas
DELEGATION PACA
04 94 08 96 85

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX7QV

Extrait le 05/11/2025



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉPARATION DU PASSAGE DE LA COMMISSION DE SÉCURITÉ DANS UN ÉTABLISSEMENT RECEVANT DU
PUBLIC
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours

PUBLIC
Responsables ou gestionnaires d'établissements recevant du public, responsables de la sécurité des bâtiments.

OBJECTIFS
Préparer et accompagner une visite de de la commission de sécurité dans un établissement recevant du public (ERP).

CONTENU
 Les autorités de la prévention, les différentes commissions de sécurité.
 Les responsabilités des différents acteurs.
 Les vérifications techniques (fréquence, personnes compétentes, organismes de contrôle, ...).
 Les manifestations exceptionnelles.
 La préparation de la visite.
 Le déroulement de la visite.
 L'exploitation de la visite, le suivi et l'évaluation des actions.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Echanges et retours d'expérience de suivi de commissions de sécurité.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4HE073
24-25/11/26

Virginie Vaux
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : OL4HE
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Extrait le 05/11/2025
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VOS
CONTACTS 

Pour un conseil, une formation 
et pour toute information,
Contactez le CNFPT en cliquant ici

www.cnfpt.fr

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service/provence-alpes-cote-dazur

	Der-de-Couv.pdf
	CATALOGUE-CNFPT_OffrePEC-VDEF.pdf
	Catalogue bureautique mixte ou a distance 2022.pdf
	Catalogue bureautique des Découvertes accompagnées 2022.pdf
	Pages de cnfpt_cat (1)-2.pdf
	Pages de cnfpt_cat (1).pdf

	Catalogue bureautique a distance 2022.pdf
	cnfpt_cat (1).pdf


	Page vierge
	Présentation1.pdf
	Diapositive numéro 1

	Présentation1.pdf
	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4

	Présentation2.pdf
	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7

	Page vierge
	Présentation3.pdf
	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8


	Page vierge



