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LOCALISES DANS L'AIN

P = stage en présentiel M = stage avec une partie en présentiel et une partie a distance DATES* : dates du présentiel
INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE
PILOTAGE

Organisation, controle de gestion, évaluation

Ambérieu-en-

M  Les outils du pilotage interne 3 15-16/01/26 B SX30G072
ugey
AFFAIRES JURIDIQUES
Modes de gestion et commande publique
M Marchés public§ de.travaux : élaboration, 35 23.95/02/26 Péronnas 05350060
passation et exécution
P  Les fondamentaux des marchés publics 2 18-19/05/26 Péronnas FNDMPO030
M La prévention et la gestion du contentieux de la 3 30-31/03/26 Annecy OL5A9043

commande publique

M La r'edactlon des clausesj enqunnementales et 25 08-09/06/26 Péronnas SX8CS043
sociales dans les marchés publics

M La mutualisatio|n des besoins et les 25 19-20/01/27 Péronnas SXC75035
groupements d'achats

m  L'éxécution administrative et financiére des 3 17-18/09/26 Saint-Genis-Pouilly ~ SXK4B9BZ
marchés publics

Prévention des risques juridiques et contentieux

La prévention des risques juridiques de la

M collectivite

2,5 19-20/11/26 Péronnas SXYIN069

Assemblées, secrétariat général et protocole

M La re.d.actio_n et le contréle des actes 3 09-12/10/26 Ambérieu-en- SXF19395
administratifs Bugey

La mise en oeuvre des regles de
M  fonctionnement d'une assemblée délibérante et 2,5 18-19/06/26 Péronnas SXP2A130
des commissions

Assurances
Les collectivités et les assurances - les 5 12-13/11/26 Péronnas SX9AF042
fondamentaux
M  La gestion des dossiers de sinistres 2,5 25-26/03/27 Péronnas SX9DS034

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Statut, réemunération et masse salariale

P L'annualisation du temps de travail 1 15/06/26 Péronnas ANNTTO67

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE
L'instruction des dossiers de retraite des agents .
affiliés & la CNRACL 2 15-16/03/27 Péronnas IDRCN094
La tenue du dossier individuel de I'agent 15 18/01/27 gumgg”e“'e”' OL4MA178
Les indemnités des élus locaux 2 29-30/06/26 Péronnas SXELUO005
La gestion de la rémunération 3 23-25/03/26 Péronnas SZK52026
'S':nTéa't”SG des droits & congés pour raison de 3 19-21/10/26 Saint-Genis-Pouilly ~ SZR1X020
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
L'élaboration et le pilotage d'une démarche de
gestion prévisionnelle des effectifs, emplois et 2 26-27/11/26 Péronnas SXGPE002
compétences
L'analyse et la prévention de I'absentéisme 2,5 23-24/09/26 Péronnas SZR1A003
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Santé, sécurité et conditions de travail
La formation continue obligatoire des 2 16-17/03/26 Péronnas SX6AP022
assistantes et assistants de prévention
La formation préalable obligatoire des 12-14/10/26 .
assistantes et assistants de prévention S +16-17/11/26 Péronnas SXBO09XM
Analyse d'un accident du travalil 2 18-19/05/26 Péronnas SXAAUO017
Eva_luatlon et intégration des risques psycho- 2 29-30/09/26 Péronnas SXRPT010
sociaux dans le document unique
La prévention des risques liés aux TMS 1 10/03/26 gumgk;‘;”e”'e”' SXS0J561
FINANCES
Procédure budgétaire et comptable
L'amortissement et l'inventaire dans le budget 2 11-12/03/27 Saint-Genis-Pouilly FI503018
communal
Enjeux et stratégies d'élaboration et d'exécution 09/10/26 . . .
du budget 3,5 +12-13/10/26 Saint-Genis-Pouilly SX1ES035
Les régies d'avances et de recettes 3 11-12/05/26 Péronnas SX5KX669
La comptabilité d'engagement 1 25/03/26 Péronnas SXK2B409
Le fonds', de’compensation de la taxe sur la 1 17/09/26 Ambérieu-en- SXK2E221
valeur ajoutée Bugey
Les bases des finances publiques locales 3 21-22/05/26 gumgt;‘;”e“'e”' SXK449FL
Le budget vert : outil <_j§ transformation interne 3 05-06/02/26 Péronnas SXOTC028
au service de la transition
Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 2/10
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

COMMUNICATION

Techniques et outils de communication

La découverte de la création de visuels avec

P CANVA 2 09-10/11/26 Péronnas CANVAO007
P L'utilisation des réseaux sociaux en collectivité : 2 09-10/03/26 Péronnas FBTWI023
les bases
AUTONOMIE

Accueil et accompagnement des personnes agées

P La comprehensnonA et’ la gestion de I'agressivité 3 21-22/09/26 Porte-de-Savoie OL6L3239
chez la personne agée + 06/10/26
La compréhension et la gestion de I'agressivité 02-03/03/27 A
P chez la personne agée 3 + 26/03/27 Le Bourget-du-Lac OL6L3258
P 'é'g;“’”b'es psychiatriques de la personne 2 23-24/11/26 Le Bourget-du-Lac PAG73006
INCLUSION SOCIALE
Pauvreté, exclusion et accés aux droits
P Le droit au séjour des étrangers en France 3 25-27/02/26 Le Bourget-du-Lac OL672049
Travail social et développement social
La ge_stion. de l'agressivité et de la violence en 2 26-27/02/26 Péronnas OL4Y2143
travail social
ENFANCE, FAMILLE
Petite enfance
P Iéaaﬁzmmumcatlon gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 02-04/11/26 Péronnas OL4DQ090
Les chants et les jeux chantés en établissement 18-19/02/27 .
P d'accueil des jeunes enfants 3 + 26/03/27 Péronnas OL5BU040
P Le sommeil du jeune enfant 2 05-06/03/26 Péronnas OL5RI046
P L'f—:nfant de 0 a 3 ans dans les activités de 5 09-10/03/26 Péronnas 0L788016
détente
P Les rglatlons entre parents et professionnels de 2 15-16/10/26 Péronnas RPP00004
la petite enfance
P Le bien-étre du professionnel de créche pour un 3 15-17/02/27 Péronnas SXACQO16

meilleur accueil de I'enfant au quotidien

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

Attachement, séparations et retrouvailles en

P petite enfance (0-3 ans) 3 11-13/02/26 Péronnas SXK2Q567

P Enfance maltraitée : comprendre, prévenir, agir 3 25-27/11/26 Péronnas 05775104

p L_a _relat!on avec l'adolescente et I'adolescent en 2 10-11/09/26 Péronnas 0L425019
difficulté

P Les troubles des apprentissages : les Dys 3 11-13/03/26 Péronnas 01711028

P Sensibilisation a la santé mentale 1 30/04/26 Péronnas SX23S142

CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET VIE
ASSOCIATIVE

Etat civil
P  Etablissement et délivrance des actes d'état civil 2 21-22/05/26 Péronnas 06282042
La filiation et le nom de famille 2 23-24/04/26 Saint-Genis-Pouilly SXIONOO6
M Il_'es as.pgcts européens et internationaux de 25 12-13/11/26 Annecy SXPOX066
I'état civil
M  Les différents types d'union et leurs dissolutions 2 03-04/09/26 gumgg'e“'e”' SXTYP003
p Les trapscriptigns et. mentions marginales dans 1 08/10/26 Péronnas TMARGO35
les registres d'état civil
Elections
Initiation a I'organisation et a la gestion de la 5 01-02/10/26 Péronnas 05234049

liste électorale et d'un scrutin

Funéraire

P Gestion funéraire : la reprise des sépultures 2 19-20/11/26 gumgt;e;/rleu-en- GFRES027
Affaires administratives

p Installation du nouveau conseil municipal ou 1 26/02/26 Péronnas 1933012

communautaire

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE

Politiques d'éducation et d'animation pour la jeunesse

Les activités de courte durée en périscolaire et

; 2 12-13/03/26 Péronnas OL5WL020
extrascolaire
Accompagnement éducatif

M ngs“)e’ d'arts plastiques avec des enfants (3 4 25 19-20/110/26 Le Bourget-du-Lac ~ OL4FD123

p La regula’flon et.Ia gestion du bruit dans les 3 05-07/10/26 Péronnas REGUMO81
espaces éducatifs

p L'accompagnement des usages du numerique 2 14-15/01/27 Péronnas SX42J010
des jeunes publics

P Le harc.elemen't entrg enfants : agir en tant que 3 15-17/04/26 Ambérieu-en- SXEDW226
professionnel éducatif Bugey
L'accompagnement des projets des jeunes 12-13/11/26 .

P (11-18 ans) 3 + 04/12/26 Péronnas SXK04071

p  Laprevention de l'usure pour les professionnels 2 05-06/03/26 Saint-Genis-Pouilly SXKY7906
aupres des jeunes enfants scolarisés
La prévention et la régulation des situations -

P conflictuelles entre et avec les enfants de 3 a 12 3 21-22/01/26 Amberieu-en- SXL4A085
ans + 05/02/26 Bugey

Techniques d'animation

P Proposition de lectures animées au jeune enfant 3 02-04/12/26 Péronnas 06316023
(2-6 ans)

M La relaxation ludique pour les 3 -6 ans : 3 14-15/01/26 Péronnas 01489203

apaisement pour tous, professionnels et enfants

RESTAURATION COLLECTIVE

Production et distribution en restauration collective

La prévention de l'usure professionnelle en

. . 2 19-20/10/26 Péronnas SXK4G251
restauration collective
Hygiéne et sécurité des aliments
p Laréception et remise en temperature des 1 141026 Péronnas SXK30301
préparations culinaires en liaison froide
Alimentation durable
P La lutte contre le gaspillage alimentaire 1 19/10/26 Le Bourget-du-Lac SXK4F560
Accueil des convives
P La restauration scolaire et la laicité 2 21-22/10/26 Péronnas SXDL2079

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION FONCIERE

Droit des sols et information géographique

L'accueil en urbanisme : conseils et complétude

M : 2,5 09-10/11/26 Péronnas OL4B8251
des dossiers

M IT'instruction des au’t_orisations d'grbanisme : 15 27/03/26 Ambérieu-en- OL4BJ122
échanger pour améliorer sa pratique Bugey

M Initiation au contentieux de l'urbanisme 2,5 18-19/06/26 Péronnas OL4HC176

M La police de I'affichage: exercice et mise en 35 07-09/12/26 Péronnas SXAFF027
oeuvre

INGENIERIE ECOLOGIQUE
Prévention et gestion des déchets

Les animations scolaires autour de la prévention 5 01-02/10/26 Péronnas OL4H3052

des déchets

Espaces verts

La gestion des espaces verts pour une
P préservation de la biodiversité face au 3 05-07/05/26 Péronnas GEBCCO016
changement climatique

L'utilisation, I'entretien et la manipulation de la

P e 2 20-21/01/26 Bourg-en-Bresse OL4VV974
trongonneuse en sécurité

P L'utilisation, Ientret!en t_at'la manipulation de la 2 21-22/01/27 Bourg-en-Bresse OL4VVIGQ
trongonneuse en sécurité

p L utlllsatlc_)n, la plantation et I'entretien des 3 02-03/04/26 Péronnas SXK1X592
plantes vivaces

P L'entretien du matériel pour les espaces verts 3 03-05/02/26 Bourg-en-Bresse SXK4C9EB

P L'entretien du matériel pour les espaces verts 3 01-03/03/27 Péronnas SXK4C9KK

P La réduction et la valorisation des déchets en 2 06-07/05/26 Annecy SXKR4331
espaces verts
La connaissance et I'utilisation des végétaux 16-17/03/26 .

P dans les espaces verts 4 + 30-31/03/26 Péronnas SXYOW242

p L arrosage automatique : entretien, réglage et 3 19-21/05/26 Bourg-en-Bresse SXYOX155
dépannage

VOIRIE ET INFRASTRUCTURES

Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers

M  Les arrétés et conventions de voirie 2,5 17-18/03/27 Péronnas OL4FR138
\I;gizlégnallsatlon temporaire des chantiers sur la 2 21-22/09/26 Péronnas SX2QCB0J

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

Propreté de I'espace public

Le désherbage des espaces publics dans le

o 1 19/01/26 Péronnas SXK0C198
respect de l'environnement

ARCHITECTURE, BATIMENT ET LOGISTIQUE

Maintenance des batiments tous corps d'état

P  Le Soudage : perfectionnement 3 16-18/02/27 Belley OL4X5204
P La malnterla.nce et le dépannage en électricité 3 10-12/03/26 Bourg-en-Bresse OL616018
dans les batiments
P L'initiation a la magonnerie 3 02-04/06/26 Bourg-en-Bresse SXK38370
P L'initiation et les principes de base en électricité 3 17-19/03/26 Bourg-en-Bresse SXK3A698
P L'initiation a la plomberie sanitaire 3 28-30/04/26 Bourg-en-Bresse SXK3B756
P L'initiation et les principes de base en soudage 3 27-29/10/26 Belley SXK3E939
P La prévention des risques Ilgs a l'utilisation et au 2 08-09/06/26 Péronnas SXK3G125
stockage des produits chimiques
Hygiéne et propreté des locaux
P Entretien des locaux scolaires 2 14-15/09/26 gumgt;e;'e”'e”' D2104016
p Le nettoyage des locaux et matériels en 2 10-11/12/26 Péronnas SX2Q5944
restauration collective
p  Lestechniques manuelies de nettoyage des 3 09-11/03/26 Saint-Genis-Pouilly  SXQOE9TA
locaux de type administratif
p oS technidues dhygiene et de désinfection des 1 10/03/27 Saint-Genis-Pouilly ~ SXQ1E9BY
ocaux sanitaires
EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Transition et orientation professionnelle
05-06/03/26
Atelier de reconversion et de changement + 04-05/05/26 .
professionnel 9 2820/05/% Péronnas SX916040
+ 25-26/06/26
APPROCHES FONDAMENTALES
Prise de fonction
Le role et le positionnement en tant 17-18/03/26
M qu'encadrant intermédiaire ou de proximité 3 Péronnas SX7P1045
+ 31/03/26
(module 1)
L'organisation et le pilotage de son service au 24-25/09/26 .y D
M quotidien (module 2) 3 +16/10/26 Saint-Genis-Pouilly SX7P2016
L'animation et la mobilisation de son équipe au 05-06/11/26 i
M quotidien (module 3) 3 123112 Péronnas SX7P3031

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE
M  L'organisation de son service au quotidien 3 02-03/02/26 Péronnas SXBOH266
Connaissance de I'environnement territorial
La connaissance de Ienylronnement territorial 3 05-07/05/26 Saint-Genis-Pouilly ENVTTO027
pour se situer en tant qu'acteur
Relation a l'usager.ére
p  Laccueil physique et téléphonique en 3 21-23/09/26 Saint-Genis-Pouilly ~ SX3A39WL
collectivité territoriale
La gestion des conflits et de I'agressivité en 03-04/03/26 . . .
P situation d'accueil 3 +97/03 /26 Saint-Genis-Pouilly SXK1PBDT
Techniques administratives d'organisation et de secrétariat
M La maitrise dt_J te_mps, une dimension essentielle 3 15-16/03/27 Ambérieu-en- SXB20158
de son organisation Bugey
P L'organisation du classement des documents 2 14-15/09/26 Péronnas SXK3W467
Techniques d'expression écrite
Développement de son esprit de synthese a 15-16/01/26 .
P Vecritet a loral 3 4300126 Peronnas DEVSY021
M L'utiI[saFion de I'int.elligence artificielle au service 35 26-28/05/26 Péronnas SX2AI044
des écrits professionnels
La prise de notes et la rédaction de comptes 15-16/09/26 .
P rendus 3 +92/09 /26 Péronnas SXK1MOMN
Développement des capacités d'expression orale et relationnelle
Ecrire le prochain chapitre de sa vie : anticiper .
P ; 2 02-03/04/26 Péronnas ECVAR105
sa retraite
Stress et émotions en contexte professionnel : 08-09/09/26 . . .
P les techniques en pratique 3 +29/09 /26 Saint-Genis-Pouilly SX2ES063
La gestion des situations relationnelles difficiles 05-06/03/26 .
P dans son environnement de travail 3 + 07/05 /26 Peronnas SX2GS149
P La maitrise de la prise de parole en public 3 01-03/07/26 Péronnas SXCP8724
Le développement de la confiance en soi : un 05-06/03/26 Ambérieu-en-
P atout pour les relations professionnelles 3 + 24/03 /126 Bugey SXY0D837
Développement des capacités d'animation, de pédagogie et de tutorat
. . 11-12/05/26 .
P Formation de formateurs : les fondamentaux 4 +99-23 /06/26 Péronnas 061SD065
Usages des outils numériques
L'!ntelligence artificielle en collectivité : 1 26/03/26 Ambérieu-en- AIDEBO36
découverte Bugey
P  Les bases d'EXCEL 2 01-02/06/26 Péronnas EXE10438
Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte. 8/10
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P  Les bases d'EXCEL 2 19-20/11/26 Péronnas EXE10439

p Perfectionnement Excsal : traitement approfondi 1 10/06/26 Péronnas EXE13102
des tableaux de données

P Perfectionnement Exc’el : traitement approfondi 1 08/02/27 Péronnas EXE13103
des tableaux de données

P Perfect.ionnement Excel : tableaux croisés 1 24/11/26 Péronnas EXE14102
dynamiques

p Perfect_lonnement Excel : tableaux croisés 1 10/02/27 Péronnas EXE14103
dynamiques

P  Perfectionnement Excel : calculs avancés 1 23/11/26 Péronnas EXE15086

P  Perfectionnement Excel : calculs avancés 1 09/02/27 Péronnas EXE15087

M  Les fonctionnalités de base de Powerpoint 2,5 08-09/06/26 Péronnas OL4EZ189

P Ala c}gcouverte des outils informatiques et 3 18-20/05/26 Péronnas SXOBZ9JF
numériques

P Ala qgcouvede des outils informatiques et 3 16-18/11/26 Péronnas SXOBZ9JG
numériques

P Ala Qgcouverte des outils informatiques et 3 26-28/01/27 Péronnas SXOBZ9JH
numériques

P  Les bases de Word 2 21-22/05/26 Péronnas WORWOO093

Prévention des risques professionnels et secourisme

La sécurité incendie dans les établissements .
P recevant du public (ERP) : les fondamentaux 2 15-16/10/26 Péronnas ERPFO056

L'habilitation électrique BS BE manoeuvre

P . - ) R 2 23-24/03/26 Saint-Genis-Pouilly OL4FKB9U
(personnels non-électriciens) : formation initiale

p  Lhabilitation électrique BS BE manoeuvre 2 08-09/09/26 Péronnas OL4FKBOV
(personnels non-électriciens) : formation initiale

p  Lhabilitation électrique BS BE manosuvre 2 19-20001/27 Péronnas OL4FKBOW
(personnels non-électriciens) : formation initiale

p  Lhabilitation Electrique BS BE manoeuvre 15 01-02/06/26 Saint-Genis-Pouilly ~ OL4FLACR
(personnels non-électriciens) : recyclage

p  Lhabilitation électrique BS BE manoeuvre 15  08-09/10/26 Péronnas OL4FLACS
(personnels non-électriciens) : recyclage

p  Lhabilitation électrique BS BE manoeuvre 15 11-12/03/27 Péronnas OL4FLACT
(personnels non-électriciens) : recyclage

p Lhabilitation électrique B1 B2BRBC 3 17-19/03/26 Annecy OL4FM642
(personnels électriciens) : formation initiale

p Lhabilitation électrique B1 B2BRBC 3 25:2711/26 Le Bourget-du-Lac ~ OL4FM619
(personnels électriciens) : formation initiale

p Lhabilitation électrique BT B2 BR BC 15 05-06/10/26 Albertville OL4FN776

(personnels électriciens) : recyclage

La sécurisation des travaux en hauteur mettant
P en oeuvre des échelles, escabeaux et 0,5 28/09/26 Péronnas STHEC218
marchepieds

Le maintien et I'actualisation des compétences Ambérieu-en-
P des sauveteurs et sauveteuses secouristes du 1 02/02/26 B SX602FB7
. ugey
travail (SST)

Le maintien et I'actualisation des compétences
P  des sauveteurs et sauveteuses secouristes du 1 05/10/26 Péronnas SX602FB8
travail (SST)

Mini-catalogue édité en novembre 2025. Les éventuelles modifications de I'offre, apres cette date, ne sont pas prises en compte.
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INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE
P Le sa_uveteur ou la sauveteuse secouriste du 2 19-20/03/26 Ambérieu-en- SX600CRO
travail (SST) Bugey
P Le sauveteur ou la sauveteuse secouriste du 5 05-06/11/26 Péronnas SX600CR1

travail (SST)

APPUI A LA GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET PILOTAGE DES
RESSOURCES

Culture et animation managériale

La communication bienveillante pour les

P 2 24-25/02/26 Péronnas LMGAB117
managers

m L@ gestion dutemps dans sa pratique 3 10-11/09/26 Péronnas OL4KF282
managériale

M L'évolution vers une fonction d'encadrement : 3 05-06/02/26 Péronnas OL4KX624
les bases du management
L'émotionnel au service de la décision et du 12-13/01/26 Ambérieu-en-

P management 3 +23/02 /26 Bugey SX475342

p Prevgntlon et régulation des situations 3 01-03/04/26 Péronnas SX7SC317
conflictuelles pour les managers

P La motivation au travail : un outil managérial 2 07-08/09/26 Péronnas SXAO0A097

M L'entretien professionnel : un acte de 3 22.93/06/26 Péronnas SXB739DX
management
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