STAGES

de formation
2026

LOCALISES EN ARDECHE

INTITULE DU STAGE DUREE DATES* LIEU CODE

P = stage en présentiel M = stage avec une partie en présentiel D = stage a distance DATES* : dates du présentiel
et une partie a distance

AFFAIRES JURIDIQUES
Modes de gestion et commande publique
L'exécution administrative et financiére des 30/11/26 + .
marchés publics 3 01112126 Privas SXK4BOC3

Prévention des risques juridiques et contentieux

P Les pouvoirs de police du maire 2 02-03/03/26 Aubenas J1804009

Assemblées, secrétariat général et protocole

P  Larédaction des actes et délibérations 2 29-30/06/26 Lussas DELIB042
Assurances

Les collectivités et les assurances - les 2 18-19/06/26 Privas SX9AF045
fondamentaux

M  La gestion des dossiers de sinistres 2,5 22-23/03/27 Aubenas SX9DS032

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Statut, rémunération et masse salariale

L'annualisation du temps de travail 1 17/09/2026 Aubenas ANNTTO71
L'annualisation du temps de travail 1 18/09/26 Privas ANNTTO080
M La gestion du temps de travail : réglementation 3 23.24/04/26 Aubenas SXHG1330

et application

SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Santé, sécurité et conditions de travail

P La f_ormatlon contlpue obllgat0|’re de; 2 19-20/05/26 Lachapelle-Sous- SX6AP111
assistantes et assistants de prévention Aubenas
La formation préalable obligatoire des 5-6-7/10/26 + Lachapelle-sous-
P assistantes et assistants de prévention 5 9-10/11/26 Aubenas SX8009XY
FINANCES
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Procédure budgétaire et comptable

P L'analyse financiére en petite collectivité 1 10/09/26 Aubenas AURAF022

w  Lélaboration et fexécution du budget d'une 35  12-13-14/10/26 Davézieux SX1BE130
commune de moins de 3500 habitants

M L'élaboration et I'exécution du budget d'une 35 11-12-13/01/27 Privas SX1BE098

commune de moins de 3500 habitants

Gestion et ingénierie financiere

L'élaboration et le suivi des tableaux de bord

M L " 25 08-09/06/26 Privas SX1TB117
de gestion financiere
ENFANCE, FAMILLE
Petite enfance
P Ié;z:)actwltes plastiques avec le tout petit (0-3 3 19-20-21/05/26 Lussas OL4DU052
p L'exercice d'une autorité bienveillante et 2 12-13/10/26 Aubenas OL4XF042
structurante
P I‘_'éveil a la nature pour les jeunes enfants de 0 3 05-06/10/26+22/10/ Lussas SXDAW012
a3ans 26
P  L'accompagnement de la fonction parentale 3 22_03/03/26”3/03/ Privas SXK2R563
SANTE PUBLIQUE
Activités de soins
P Sensibilisation a la santé mentale 1 02/10/26 Davézieux SX235146

CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET VIE
ASSOCIATIVE

Etat civil

P L'initiation & I'état civil 2 08-09/07/26 Aubenas IECSMO039

EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE

Accompagnement éducatif
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L'accueil d'un enfant présentant des difficultés
P comportementales en milieu scolaire, extra et 3 ;(73'18/02/2&25/03/ Aubenas SXDIG227
péri-scolaire
Exercice d'une autorité bienveillante auprés 13-14/04/26+29/04/
P des enfants de 3 a 12 ans 3 26 Aubenas SXK2l9Qz
p L'accompagnement éducatif pendant la pause 3 08-09-10/04/26 Aubenas SXK2K9ITV
méridienne
Techniques d'animation
Les animations par le jeu dans les temps 5 25.26/08/26 Lussas TRANI126
périscolaires pour les 3 a 12 ans
RESTAURATION COLLECTIVE
Hygiéne et sécurité des aliments
P L'hygiéne des aliments en distribution de repas 1 18/11/26 Aubenas SXK2XABW

SPORT

Entretien des matériels et équipements sportifs

La sécurité sur les aires de jeux : controle et

. 2 08-09/06/26 Aubenas SXK41106
maintenance

URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION FONCIERE

Droit des sols et information géographique

M L'accueil en urbanisme : Information au public 2,5 05-06/11/26 Privas OL4F4176
M  Les fondamentaux de I'urbanisme 4 07-08-09/04/26 Privas OL4N3259

INGENIERIE ECOLOGIQUE

Espaces verts

L'utilisation, I'entretien et la manipulation de la

e 2 26-27/10/26 Mirabel OL4VV9GZ
trongonneuse en sécurité

. S . 30-31/03/26 + .
P  Les arbustes : de la plantation a I'entretien 3 01/04/26 Mirabel SXK1V617

VOIRIE ET INFRASTRUCTURES
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Entretien et exploitation en voirie et réseaux divers

La signalisation temporaire des chantiers sur

e 2 14-15/09/26 Privas SX2QCBOW
la voirie

ARCHITECTURE, BATIMENT ET LOGISTIQUE

Maintenance des batiments tous corps d'état

P L'initiation et les principes de base en soudage 3 12-13-14/10/26 Annonay SXK3E943

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Transition et orientation professionnelle

Atelier de construction de son projet 05-06/11/26+03-04/

d'évolution professionnelle choisie 75 qop6+11-12/01/27  Aubenas SX99MO35
APPROCHES FONDAMENTALES
Relation a l'usager.ére
Lg ge.stion'des cgnflits et de l'agressivité en 3 14-15/09/26+01/10/ Aubenas SXK1PBEO
situation d'accueil 26
Techniques administratives d'organisation et de secrétariat
M  Les techniques de lecture rapide 3 26-27/03/26 Privas OL4D6506
P L'organisation du classement des documents 2 02-03/11/26 Privas SXK3W469
Techniques d'expression écrite
p Développement de son esprit de synthése a 3 15-16-17/06/26 Lussas DEVSY033
I'écrit et a I'oral
p Lamélioration de son expression écrite : 3 14-15-16/09/26 Davézieux PBAE2058
réviser les principes de base
p Lesregles de [orthographe et de la 3 21-22-23/09/26 Lussas RORG2025
grammaire : révisions et approfondissement
M L'utiI_isation d'e I_‘intelligenc_e artificielle au 35 03-04-05/06/26 Lussas SX2AI056
service des écrits professionnels
M L'utilisation de l'intelligence artificielle au 35 09-10/11/26+23/11/ Bourg-lés-Valence SX2AI066

service des écrits professionnels 26

Développement des capacités d'expression orale et relationnelle
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P Stress et.émotions en .contexte professionnel : 3 18-19/05/26+16/06/ Privas SX2ES064
les techniques en pratique 26

P Stress et.emotions en .contexte professionnel : 3 30/11-01/12/26+17/ Davézieux SX2ES065
les techniques en pratique 12/26

P  La maitrise de la prise de parole en public 3 05-07/10/26 Privas SXCP8731

p Lamaitrise du temps, une dimension 2 23-24/04/26 Aubenas SXMTMO15
essentielle de son organisation

Usages des outils numériques

P L'!ntelligence artificielle en collectivité : 1 01/06/26 Lussas AIDEB042
découverte

P L'!ntelligence artificielle en collectivité : 1 20/11/26 Privas AIDEB041
découverte

P  Les bases d'EXCEL 2 15-16/06/26 Aubenas EXE10450

P Les bases d'EXCEL 2 14-15/12/26 Privas EXE10451

P Ala qgcouvene des outils informatiques et 3 28-29-30/09/26 Aubenas SXOBZ9JU
numériques

P Les bases de Word 2 05-06/03/26 Aubenas WORWO098

Prévention des risques professionnels et secourisme

La sécurité incendie dans les établissements

P recevant du public (ERP) : les fondamentaux 2 18-19/06/26 Aubenas ERPFO057
L'habilitation électrique BS BE manoeuvre

P (personnels non-électriciens) : formation 2 07-08/09/26 Privas OL4FKBAA
initiale
L'habilitation électrique BS BE manoeuvre

P (personnels non-électriciens) : formation 2 26-27/01/27 Aubenas OL4FKBAB
initiale

p  Lhabilitation électrique BS BE manoeuvre 15  11-12/06/26 Aubenas OL4FLADB
(personnels non-électriciens) : recyclage

P L'habilitation électrique BS BE manoeuvre 15 03-04/11/26 Davézieux OL4FLADC

(personnels non-électriciens) : recyclage

La sécurisation des travaux en hauteur mettant

P en oeuvre des échelles, escabeaux et 0,5 11/09/26 Aubenas STHEC222
marchepieds
Le maintien et I'actualisation des compétences

P  des sauveteurs et sauveteuses secouristes du 1 02/12/26 Aubenas SX602FBK
travail (SST)

P Le sa!uveteur ou la sauveteuse secouriste du 2 04-05/11/26 Aubenas SX600CRH
travail (SST)

APPUI A LA GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET PILOTAGE DES
RESSOURCES

Conduite de projet et pilotage d'opérations

M  La découverte de la démarche projet 3 10-11/03/26 Privas SXB70420
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Culture et animation managériale

M L'évolution vers une fonction d'encadrement : 3 03-04/12/26 Privas OLA4KX867
les bases du management
L'intégration des outils de coaching dans sa 05-06/01/27+11-12/

P pratique d'encadrant 6 02p7+16-17/03/27  Aubenas SXB56194

M L'entretien professionnel : un acte de 3 05-06/10/26 Aubenas SXB739E6
management

Management de proximité

P Organiser son service au quotidien 3 22'17/03/26&4/04/ Lussas SX9E1121
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