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gestlg‘n praisenels d,e Ig matlerg ; ; e 2 FAD de restauration Webinaire : Répondre aux attentes
premiére (cycle de webinaires gestion ~ RWW52  06/03/26 05 FAD collective (stage distanciel répondant RCD18 210127 25 dila lof EGALIM gréoe aux produs
budgétaire etfinanciére d'un restaurant auxattentes des services étatiques de Formation de formateurs intemes a SKAMW  25/0127 4 49 4 . 0
collect contrdle sanitaire) Ihygiéne alimentaire /oy o ou Cormmeroe Equable c(fji:able RCWE9  09/06/26 05
Elaborer un budget prévisionnel de sa Met'tre.- enplaceun Pllan.de Maitrise RCWO8  24/04/26 05 F0 L’hygiene des aliments en distribution SXK2X  08/04/26 1 5 de France) (14h30-15h30)
structure (cycle dewebinaires gestion ¢ - o066 05 o Sanitaire (PMS) (Webinaire) de repas Reépondie aiatieniesde i
bulcligét_tfaire etfinanciére d'un restaurant ' Webinaire : Mettre en place un Plan de RCWO8  29/09/26 05 Fo L’hygiéne alimentaire en distribution SXKX 14/04/26 1 56 EGALIM gréce aux produits issus du
collectif) Maitrise Sanitaire (PMS) (14h30-15h30) ' de repas Commerce Equitable (en partenariat RCW89  18/09/26 05 Fa
La gestion des résultats d'exploitation Mettre en ol Plan de Maitri o ) o avec Commerce Equitable de France)
R i place un Plan de Maitrise L’hygiéne des aliments en distribution o
etle contréle de gestion (cycle de RWWSA  27/126 05 Fo Sanitaire (PMS) (Webinaire) RCWO8  08/01/27 05 AP de repas SXK2X  16/09/26 1 28 (Webinaire)
webinaires gestion budgétaire et ’ Les sources de gaspillage en
financiére d'un restaurant collectif) Webinaire : L'entretien des locaux, le Lhygiene des aliments en distribution . locti .
Plan de Nettoyage et de Désinfection RCWIO  07/04/26 05 FAD de repas SXK2X 04/1/26 T4 re‘staL'Jr'atlorj o ectlve’ et p|§tes
Connaitre et savoir rédiger les fiches (PND) (14h30-15h30) d'amélioration et de réductions (en RWWO08  23/10/26 05 FaD
de bonnes pratiques d'hygiéne de 0 Lhygiéne alimentaire en distribution partenariat avec Interbev et Interfel)
son PMS (Plan de Maitrise Sanitaire) RWWS5  28/08/26 05 Lentretien des locaux le Plan de de repas Swx 200127 1 3% (Webinaire)
Webinai Nettoyage et de Désinfection (PND RCWI10 16/10/26 05 FAD . . )
(Webinaire) (Webiﬁa?re) (PND) fof Lhygiéne des alimentsendistribution ¢\ oy (13 027 1 3 Passage a la retraite : mode de vie et
La gestion financiére d'un service de SXAM5  30/03/26 35 56 derepas motivations (Cycle dewebinairesdeS. RWW24  08/01/27 05 FaD
restauration /03/. g Webinaire : La restauration collective et Lélaboration et la création d Auboiron)
les perturbateurs endocriniens (14h30  RCW23  17/03/26 05 FAD elaboration €t la creation de menus o . !
La gestion financiére d'un service de SXAMS 04/01/27 3 49 -15h30) ( /o3 végétariens C3CVE 01/09/26 3 45 Webinaire : La démarche d'une
restauration /0 restauration durable en collectivité RWW26  05/05/26 05 FAD
La restauration collective etles Lachat et le suivi de prestation (14h30 - 15h30)
Les politiques publiques de perturbateurs endocriniens (Webinaire) RCW23  M/12/26 05 ™o de repas dans une démarche de DADIS  03/11/26 25 F©
lalimentation et la gestion de la SXDL9  30/11/26 25 45 développement durable La démarche d'une restauration RWW26  05/06/26 05 FAD
restauration collective Webinaire : La restauration collective et durable en collectivité (Webinaire) ’
les perturbateurs endocriniens (Mh30  RCW23  16/03/27 05 FaD Webinaire : La lutte contre le gaspillage , , o
Lorganisation d'une équipe de travail SXDLH 16/09/26 o m -15h30) en restauration collective : Quels outils ~ RCWOT 24/1/26 05 FAD Lutter contre le gaspillage alimentaire a
en restauration collective 2 (14h30-15h30) la cantine grace a des ateliers ludiques RWW32 10926 05 Fo
[‘auditinterne en hygiéne en ROW37  04/0926 05 o (Cycle de webinaires sur léducation ’

FAD : Formation A Distance

restauration collective (Webinaire)

des éleves a lalimentation durable)



LIBELLE STAGE

Améliorer limage des légumes aux
yeux des éleves grace a des ateliers
ludiques (Cycle de webinaires sur
I'éducation des éleves a l'alimentation
durable)

Cuisiner en samusant:: le fait maison
adu bon (Cycle de webinaires sur
I'éducation des éleves a alimentation

Rencontrer les ingrédients d'une
assiette grace a un atelier ludique
(Cycle de webinaires surI'éducation
des éléves & lalimentation durable)

Webinaire : Les perturbateurs
endocriniens dans 'alimentation :
quelques pistes pour les éviter (14h30-
15h30)

Les perturbateurs endocriniens dans
I'alimentation : quelques pistes pour les
éviter (Webinaire)

La conduite d'un projet de lutte contre
le gaspillage alimentaire en restauration
collective

La conduite d'un projet de lutte contre
le gaspillage alimentaire en restauration
collective

Lapprovisionnement en denrées
alimentaires de qualité

Atelier culinaire : les protéines végétales

La qualité nutritionnelle et les menus
en restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les menus
en restauration scolaire

Les alternatives au plastique en
restauration collective

Les alternatives au plastique en
restauration collective

La lutte contre le gaspillage alimentaire
dans les restaurants

La lutte contre le gaspillage alimentaire
dans les restaurants

La lutte contre le gaspillage alimentaire
dans les restaurants

La gestion du bruit dans les restaurants
scolaires

La gestion du bruit au sein dun
restaurant scolaire

La gestion des situations difficiles avec
les enfants durant le temps du repas

LLa dénutrition chez les séniors ou en
EHPAD (formation distancielle)

Elaborer des menus respectant la loi
EGALIM (formation distancielle)

[“animation du temps du repas
(Webinaire)

Webinaire : 'animation du temps du
repas (14h30-15h30)

[“animation du temps du repas
(Webinaire)

CODEACTION

RWW33

RWW34

RWW35

RWWA40

RWWA40

SX30R

SX30R

SX30W

SX319

SXAMN

SXAMN

SXANS

SXANS

SXK4F

SXKAF

SXK4F

C3BBR

C3BRU

M3DIF

RCD14

RCD16

RCW29

RCW29

RCW29

3
DEBUT

03/04/26

25/09/26

18/12/26

28/04/26

29/01/27

21/09/26

23/09/26

12/10/26
01/12/26

13/04/26

23/09/26

03/06/26

19/10/26

09/04/26

17/06/26

03/03/27

28/05/26

08/04/26

26/01/26

28/01/27

05/11/26

10/04/26

01/12/26

12/02/27

DUREE

05

05

05

05

05

25

05

05

05

No

DEPT

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

45

85

37

35

37

56

45

35

37

56

56

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

LIBELLE STAGE

Webinaire : La gestion du bruit dans
son restaurant (14h30-15h30)

La gestion du bruit dans son restaurant
(Webinaire)

Webinaire : La gestion du bruit dans
son restaurant (14h30-15h30)

La gestion du bruit dans son restaurant
(Webinaire)

[“alimentation du jeune enfant de O
alan, ce quiil faut savoir (Cycle de
webinaires de S. Auboiron)

Educalim ou lorsque I'éducation
alimentaire s'intégre dans les
programmes scolaires (Cycle de
webinaires de S. Auboiron)

Le management d'une équipe de
restauration (webinaire)

Pourquoi et comment éduquer le golt
des enfants ? (cycle de webinaires de
S. Auboiron)

[alimentation du jeune enfant au-dela
delan (Cycle de webinaires de S.
Auboiron)

['éducation alimentaire du jeune enfant
(webinaires sur lalimentation)

Le développement du goCt
commence dés la vie foetale (Cycle de
webinaires de S. Auboiron)

Qu'est-ce que la néophobie
alimentaire ? (Cycle de webinaires de
S. Auboiron)

La restauration en mini-camps
(Webinaire)

Prévention et lutte contre lobesité
infantile : retour d'expériences (Cycle
de webinaires de S. Auboiron)

Webinaire : Lenfant et le golten
restauration collective (14h30-15h30)

enfant et le goUt en restauration
collective (webinaire)

Comment composer un godter
équilibré pour la petite enfance ?
(Webinaire - Cycle alimentation,
diététique et QVCT)

Comment équilibrer son alimentation
tout au long de la journée (Webinaire
- Cycle alimentation, diététique et
QVCT)

Comment équilibrer son alimentation
tout au long de la journée (Webinaire
- Cycle alimentation, diététique et
QVCT)

Geérer son énergie tout au long de
la journée grace a l'alimentation
(Webinaire - Cycle alimentation,
diététique et QVCT)

CODEACTION

RCW5I

RCW5I

RCW5I

RCW5I

RCW68

RCW73

RCW74

RCW%5

RWW21

RWW22

RWW23

RWW25

RwWwz27

RWW31

RWW39

RWW39

RWW42

RWW43

RWW43

RWW45

DATE
DEBUT

10/02/26

13/11/26

09/02/27

26/03/27

13/03/26

30/01/26

29/05/26

20/03/26

11/09/26

27/02/26

12/06/26

23/10/26

19/06/26

09/10/26

19/05/26

30/10/26

27/03/26

29/05/26

12/02/27

02/10/26

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

DREE plir

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

LIBELLE STAGE

Manger en pleine conscience :
retrouver le plaisir de 'assiette et
écouter ses sensations alimentaires
(Webinaire - Cycle alimentation,
diététique et QVCT)

Sensibilisation autour de lobésité et
de ses enjeux sociologiques (Cycle de
webinaires de S. Auboiron)

['accueil des convives présentant des
allergies alimentaires

LLa conduite du projet éducatif de la
restauration scolaire et de la pause
méridienne

La restauration scolaire et la laicité

['éducation au go(t: le plaisircomme
moteur de I'équilibre alimentaire

La conduite d'un projet d'éducation
au got

Webinaire : le parcours d'éducation
artistique et d'action culturelle et le
projet culturel de territoire

Webinaire : la réalité virtuelle dans les
établissements culturels

La réalité virtuelle comme outil de
médiation en établissements culturels

Les résidences artistiques

Le financement participatif de projets
culturels

Le parcours d'éducation artistique et
culturelle dans un projet de territoire

[ élaboration d'une offre culturelle en
milieu rural

[articulation du tourisme, du
patrimoine et du projet de territoire

Les fonds de dotation culturels
Les fonds de dotation culturels

LLa démarche éco-circulaire dans les
lieux et établissements culturels

LLa démarche éco-circulaire dans les
lieux et établissements culturels

Sensibilisation aux violences et
harcélements sexistes et sexuels dans
le secteur culturel

Jeune public : maitriser son projet
comme enjeu artistique de politique
culturelle

La relation école-bibliotheque : les
accueils de classes et la conception
d'une offre éducative adaptée

La réalité augmentée en mediatheque

Linitiation au langage d'indexation
RAMEAU

La transition bibliographique
etlindexation RAMEAU :
approfondissement de la pratique

CODEACTION

RWW46

RWW47

SX320

SXAMT

SXDL2

SXDL3

SXDLA

CWBO06

CWB60

RVIOO

SX238

SX31H

SXCOJ

SXCTE

SXCTL

SXGOM
SXGOM

SXLOO

SXLOO

SXPVH

SXS03

BIBO3

BIBO4

BIBO6

BIBO7

DATE
DEBUT

04/12/26

20/11/26
09/11/26

09/06/26

11/03/27

08/10/26

17/06/26

09/04/26

02/07/26

16/04/26
01/06/26

19/10/26
20/05/26
27/04/26

30/03/27

01/03/26
17/03/26

09/03/26

26/11/26

09/06/26
18/05/26

19/11/26

06/11/26

16/04/26

16/06/26

05

05

25

25

25

25

e N
DUREE DEFT
05 FaD
05 FaD

2 4
25 45
2 45
2 45
3 44

FAD

FAD

49

49

85

18

FAD

FAD

4

37

56

49

49

LIBELLE STAGE

Les albums et romans jeunesse :
valorisation et médiation

Les démarches participatives en
bibliotheque en mode design thinking

La rédaction de chroniques et de
coups de coeur en bibliotheque

Webinaire : droits d'auteur en
bibliotheque

La rédaction des coups de coeur et la
valorisation des collections littéraires

Webinaire : le projet culturel,
scientifique, éducatif et social en
meédiatheque

Webinaire : 'éducation aux médias et a
linformation

La littérature italienne du 21 siecle
La littérature italienne du 21e siecle

La littérature de limaginaire (fantasy,
science-fiction, fantastique)

La littérature de limaginaire (fantasy,
science-fiction, fantastique)

La présence de I'établissement culturel
sur les réseaux sociaux

La présence de l'établissement culturel
sur les réseaux sociaux

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes en
médiatheque

Le public adulte en bibliotheque

Les réparations de livre et travaux de
reliure

Les techniques de la lecture a voix
haute

La participation des usagers en
bibliotheque

LLa mise en place d'un portail
documentaire

La création d'un tapis de lecture en
bibliotheque

La littérature scandinave
La littérature scandinave

Les bibliotheques vertes : la mise
en valeur des collections autour de
['environnement et de la transition
écologique en bibliotheque

Le projet culturel scientifique éducatif
et social en bibliotheque

Le projet culturel scientifique éducatif
et social en bibliotheque

Les bibliotheques vertes, actrices du
développement durable

Le réle et les missions d'un chargé
ou d'une chargée d'accueil en
bibliotheque

FAD : Formation A Distance

CODEACTION

BIBO8

C4B2z

C4BRC

CAWDA

CUL20

CWB09

CWB50

LITi2
LITi2

LITIM

LITIM

ou1c

oL41C

0OL429

0OL429

OL4AX

OL4DN

OL4EJ

OLMPD

OLTLB

SCAND
SCAND

SXBIN

SXCIR

SXCIR

SXVOL

SXZAN

a
01/06/26
05/10/26
18/05/26
11/06/26

12/1/26
12/02/26

15/10/26

15/01/26
11/05/26

15/01/26
11/05/26
08/10/26

19/10/26

26/01/26

08/02/27

04/11/26
16/06/26
01/10/26
19/11/26

21/04/26

15/01/26
11/05/26

07/09/26
01/04/26

02/11/26

08/10/26

03/12/26

e N
DUREE DEPT
4 49
2 45
2 45
05 FaD
2 44
05 FAD
05 FAD
05 FaD
05 FAD
05 FaD
05 FaD
25 36
25 49
25 44
25 28
3 45
25 36
25 44
2 35
35 28
05 FaD
05 FaD
2 4
3 44
3 37
25 44
3 72



LBELLESTAGE coencon  ME DRE ) LBELLESTAGE coecon  ME DR ) LBELLESTAGE coecon M DRE LBELLESTAGE oo M DRE
Comprendre les enjeux de Les missions et le statut de 20 Le projet scientifique et culturel de La nutrition dans l'activité physique, le
linformation pour les professionnelsde  WEBFH ~ 06/03/26 1 FAD lenseignante ou enseignant artistique SXNOI 13/11/26 s ['établissement patrimonial SXE2T 10/12/26 25 4 sport et la santé OLA2E 10/12/26 2 ¥
lad tati
a documentation Le travail en équipe dans Lenrichissement des collections des SXEPG 25/12/26 5 35 [ adaptation d'activités physiques
L'accueil de 'éléve en situation de CACCH  09/07/26 8 [établissement d'enseignement SXN27 22/10/26 2 49 établissements patrimoniaux et sportives aux enfants porteurs de OL4SA  15/06/26 35 49
La préservation de son capital auditif La pédagogie pour les adultes dans O Saer T E ee el G e EETER Les bébés nageurs : léveil aquatique
dans I'enseignement artistique musical C4CcEs 16/11/26 4 lenseignement artistique (musique, SXPBH 30/03/26 2 35 climatique 2 9 OLWEB 17/11/26 1 FAD des bébés de 6 mois 44 ans OL4s| 29/04/26 2 72
héa lasti
Aborder limprovisation avec des éléves cacl 04/06/26 - danse, théétre et arts plastiques) Lanimation d'Une séance de Pilates - Les activités aquatiques adaptées aux oLATY 12/10/26 35 72
musiciens La régie lumiére : initiation CU900  16/02/26 4 49 petit matériel PS500  25Mj26 3 49 différents types de handicap '
corporelle : la danse et ses bienfaits
['édition de partition musicale avec le La lumiere : initiation OLHLI 28/09/26 5 45 A . Aquaphobie : laccompagnement des
logiciel MuseScore C4CMS  11/05/26 41 Le contrdle de gestion des ' SX2D W26 25 35 oublics OLAUE  22/06/26 25 45
La régie plateau : initiation OLHRP  27/0127 3 45 équipements et des actions sportives
La mi ene d' tacl — . - Linitiati Krav Maga Self déf PS300 16/12/26 2 49
d’é?émseeser: sgigi ¢ (;J:nzpec acle - s Lo son intiation OLHSO  26/05/26 5 45 | esiten das e asE e el oSy . ) wm initiation au Krav Maga Self defense /12/2
JEIeVes musiciens o équipements sportifs Lanimation d'une séance de Pilates -
lenseignement artistique La gestion des risques et Orcen 4 niveau 2 PS400 02/09/26 3 49
, Sl responsabilités des évenements et SX237  09/02/26 35 35 rganiser &t promouvoir une
|I‘_a mise en sce?ertq t;n spectacle dans CACMT  29/03/27 45 spectacles manifestation sportive éco- SX3ST 30/1/26 3 b6 Escalade : initiation et sécurité sur PS700 18/05/26 5 a4
Slnlollenn e responsable falaise d'une longueur (SNE) /05/
. La gestion des risques et
La d CACPS  02/09/26 45 o o )
prisedeson /oo responsabilités des événements et SX237  09/03/26 3 49 (ESpRliGUESSRRRIERICHORRISICE gy gouEme 25 28 Laccompagnement aquatique des
L'enseignement musical face aux ENSAS  19/10/26 o8 spectacles mise en oeuvre femmes enceintes : du début de la PS800  07/09/26 2 44
fants dyslexi o o
enfants dyslexiques La mise en ceuvre diun projet cutturel La ggshon de |agrgsswﬂe daps !es SN 70726 - grossesse au suivi postpartum
La conception, l'animation de parcours éco-responsable dans le spectacle SXP2G  01/02/27 25 28 équipements sportifs etles piscines La préparation et lanimation de SPI32 27/04/26 3 5
inclusifs en danse et musique aupres PSUN 19/10/26 44 vivant Le cadre réglementaire des activités séances de Pilates- Niveau 1
de publics en situation de handicap . . SXCRE  14/09/26 3 45
Le cadre réglementaire et la gestion SXSIA 1210726 3 5 physiques et sportives Les activités physiques et sportives
['éducation artistique et culturelle en des contrats d'artistes Les missions et responsabilités pour les séniors valides, offre adaptée SXADW  16/03/26 3 44
tique :d i t médiati pPsSuU12 24/08/26 44 , , - t prati jtrisé
fer;ar rI(gLrJieeﬂe lanse, musique et mediation /08 La réalisation d'un constat d'état CACOF  11/03/27 2 B c,ie Iggent.e d eprO}tatlon dgs SXKI6 0200426 2 T2 etpratique maitrisee
g e ot o soclade d equipements sportifs etludiques etla Lanimation des activités sport/santé SXAST  08/04/26 35 45
Lenfant de 447 ans, la musique etla dz <r:tcroc Qe CUIeSOCAGE GBS BUVIES  caEas o/ 2 56 tenue des registres Accompagner les enfants en surpoids
danse : pédagogie transversale pour PSUP2 22/02/27 44 Lélaboration d'un proi i A o .
SRR projet au sein d'un
[éveil et lnitiation Les mediations sensibles en musée CAEMT  03/06/26 3 41 service des sports R Cej‘? Q;cfti(\:/aeire ressclsphysaes VO A
Les gestes et les postures du musicien La manipulation et le déplacement des it — . .
SheSel=el SXOMH 04/02/27 37 Les politiques locales et les usages .
oude léléve  initiation i biens culturels CAEM - Tflof2s 2 45 sportifs SXUSC  16/06/26 2 49 E’Z s i’;ﬁiigﬁige e SXK4l 1200226 2 49
Les gestes et postures du musicien ou La création et 'organisation d'un 4 5 Atier of! N ) )
ot . SXO1l 10/09/26 45 Les évolutions du métier SJETAPS YT700 12/06/26 1 49 .
de Iéléve : perfectionnement /09 escape game ESGAM  14/04/26 45 49 o6/ 4 Sf‘ff”t‘i S“r.'ets LESE)ES SXK&l  10/0926 2 56
Uanimation et | sondl Construire un circuit Aqua training et le AQATR  29/06/26 o SIS EMENEENENESS
animation €tla gestion a'un groupe Le classement des archives FN730  26/03/26 2 37 diversifier £ it ; Ay -
déleves dans lenseignementartisique > 01— 2//08/26 72 o La séourite sur les aires de jeux: SXK4l  OB/M26 2 37
Participer & lemballage et au transport Laquastretching et laquagym douce contréle et maintenance
Notions de base de direction de certains objets dans un musée NAOTA 25/12/26 3 5% A Ay
dorchestre SXOIN 12/03/26 35 ' ) unmu : des‘actlwtes adaptées atousles AQUAO 19/Mm/26 2 56 Savoir rouler a vélo SXSRV  03/09/26 2 M4
La sensibilisation & la conservation publics e
- Vol ) ) i Lentretien, 'hygiéne et le confort
l,'a ireivEane iz ess SXOIP  03/09/26 37 preventive des collections OL40X O3/M/26 25 56 Education & l'environnement, aux sanitaire des piscines publiques HFOI0 160326 3 35
lenseignement artistique patrimoniales milieux et au développement durable
K P , I . par les sports nautiques en mereten EDUM2 22/06/26 4 96 Le traitement et I’hygiéne des eauxde
approche des techniques du Lexposition ifinérante:laconcevoiret — y on o036 25 35 A Cine OL4H1T  04/06/26 2 44
spectacle pour les enseignants SXI0E 24/1/26 35 la gérer /03/ " nviere P
artistiques . . o . i Letrai Ihvai
lesEsions ClusE R ESa Ul OLugE ooans 25 45 Preparatloh etanimation d'une séance EPS20 02/1/26 3 45 Z Lriil‘éement etlhygiene des eauxde OL4H1 08/06/26 5 37
Arrangements et instrumentations ST 2105/26 %7 patrimoine /04 , de stretching P
adaptés aux éleves musiciens La pré ion d' < ’ _ Le nettoyage et la désinfection des
Les actions éducatives autour du a preparation dune seance dAqua EPS30  23/09/26 3 45 = e
Le pilotage et I'animation des équipes patrimoine OL485 23/11/26 3 49 Fitness en musique I;J(;:j:t?(qic ematenels en établissement OL4H?  01/10/26 2 56
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L"évolution du métier d'instructeur ADS
entre la regle et l'interprétation urbaine
et paysagere

Linstruction des autorisations
d'urbanisme avec la loi littoral

Linstruction d'autorisations de
['urbanisme relevant des Etablisements
Recevant du Public (ERP)

ADS :volettechnique des réseaux et
contributions financiéres

La police de l'affichage: exercice et
mise en oeuvre

[“évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

[“évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

Cycle IDS - Pré-inscription et
présentation du cycle

[utilisation du logiciel qgis : initiation
[utilisation du logiciel qgis : initiation

[utilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

[utilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

Les bases de données et QGIS:
Postgresqal et Posgis

Les bases de données et QGIS:
Postgresal et Posgis

Initiation au logiciel FME Form

Linstruction et les orientations
d'aménagement et de programmation

Habitat et politique de la ville

Les politiques publiques de 'habitat :
enjeux, cadre reglementaire, dispositifs,
acteurs

Le financement du logement social

Gestion de la demande en logement
social et politique d'attribution

La lutte contre I'habitat indigne et
insalubre

['élaboration, la mise en oeuvre et
['évaluation du programme local de
I'habitat (plh)

[“élaboration, la mise en oeuvre et
['évaluation du programme local de
Ihabitat (plh)

Programmation et montage
d'opérations de logement social

Les politiques publiques de 'habitat :
enjeux, cadre reglementaire, dispositifs,
acteurs

Montage et pilotage des opérations
complexes de requalification de
I'habitat prive

['accompagnement des associations
dans le montage de projets
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Web RDV Pol de la Ville : «La
coopération entre Etat, Collectivités
territoriales et associations au service
de la participation des habitants-
Dépasser les logiques dAP»

Web RDV Pol de la Ville : «Présentation
du plan VRL»

Web RDV Pol de la Ville : «<QPV et
culture»

Web RDV Pol de la Ville : «Présentation
des contributions annuelles Centre de
Ressources de la Politique de la Ville»

[“animation des projets de transitions
territoriales

Le budget participatif comme outil d'un
investissement partageé et citoyen

Le développement économique et
I'emploi dans les quartiers

Le pilotage de la gestion urbaine et
sociale de proximité

LLa mise en récits des transitions pour
consolider les projets de territoire

Développement économique et emploi

Lintelligence du territoire : moteur
de résilience, de transformation et
développement local

Transition et développement
économique : engager le territoire et
ses acteurs

Les aides publiques aux entreprises :
mode d'emploi

Elaborerun projet de territoire

['accueil des entreprises surun
teritoire

Les enjeux de urbanisme appliqué au
domaine économique

Le volet économique dans les
documents d'urbanisme

Les opérations daménagement a
caractere économique

Les zones d'activités en transition :
un parcours pour devenir acteur du
changement

'accompagnement des filieres et des
coopérations économiques

Les aides publiques aux entreprises :
mode d'emploi

Lafiscalité des entreprises : mécanisme
etacteurs

Loffre immobiliére aux entreprises

La mise en place et 'animation d'un
réseau dentreprises

La prospection des entreprises
La prospective territoriale

Les actions de valorisation et de
promotion territoriale
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Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre de
stratégies touristiques locales

La réglementation des meublés de
tourisme : enjeux et défis pour les
collectivités

La réglementation des meublés de
tourisme : enjeux et défis pour les
collectivités

Le tourisme face aux nouveaux enjeux
écologiques

LLa mobilisation des compétences de
demain : accompagner et éclairer les
transitions

Mobilité, déplacements et transports

['aménagement des espaces publics
etla multimodalité

Les nouveaux services a la mobilité

Vers une mobilité durable surles
territoires a vocation touristique

Développer les mobilités actives : plans
d'action et mise en oeuvre sur les
territoires

Démarches de mohbilité inclusive

Webinaire : Installation de bornes de
recharge pourvéhicules électriques
sur mon territoire : module avancé

Installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques sur mon territoire
:module avancé

Webinaire : Installation de bornes de
recharge pour véhicules électriques
sur mon territoire : module initial

Installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques sur mon territoire
:module initial

Retours d'expérience : faire évoluer les
pratiques de mobilité sur les territoires

La politique des temps et les mobilités

'aménagement des espaces publics
etla multimodalité

LLa conception et la déclinaison d'une
politique pour le vélo sur les territoires

Quelques retours d'expérience de
collectivités sur la promotion des
mobilités actives

Parcours prise de poste en mobilite-
déplacements-transport

Les plans de mobilité employeurs et
I'animation territoriale des acteurs

Mobilité au quotidien : faire évoluer
les comportements individuels et
accompagner les changements de
comportement

Démarches d'écomobilité scolaire

Mobilités en transitions

FAD : Formation A Distance
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Quelques retours d'expérience surdes
démarches de mobilité en territoires de
faible densité

Mobilité durable, modes d'emplois

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

Ingénierie écologique

La conception et 'animation d'une
politique d'écologie industrielle et
territoriale

La facilitation de projet au service de la
transition écologique

Politiques environnementales :
concevoir et animer une concertation
locale pour améliorer l'efficacité des
projets de sa collectivité

Les outils d'intelligence collective dans
les politiques de transition écologique

[éducation a l'environnement et

au développement durable : de la
conception a lanimation d'une action
pédagogique

Les Unités de Valorisation Energétique
des déchets : contrble et évaluation du
délégataire ou du prestataire

Sensibilisation aux techniques de
compostage

Intelligence artificielle et gestion des
déchets, opportunités et défis pour les
collectivités

Les animations scolaires autour de la
prévention des déchets

La prévention des risques en
déchetterie

La manipulation des déchets
dangereux ou toxiques en déchetterie

Les fondamentaux du métier
d'ambassadeur et ambassadrice de la
prévention des déchets

La mise en place d'une tarification
incitative de la gestion des déchets

Les missions, les activités et
['environnement professionnel des
agents et agentes de déchetterie

Les missions, les activités et
['environnement professionnel des
agents et agentes de déchetterie

LLa communication entre agents des
déchetteries etusagers

LLa communication entre agents des
déchetteries etusagers

Les déchets: filiéres, prévention et
valorisation

Limpulsion d'une démarche zéro
déchet dans son territoire

Formation préalable a 'habilitation
dépbts illégaux de déchets

La collecte des déchets en toute
securité
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LIBELLE STAGE

La police de l'urbanisme
Gestion des enlevements de véhicules

Fco: La réglementation, le controle et
['utilisation du drone

Policieres et policiers municipaux face
au risque terroriste : actions en tant que
primo intervenant

Policiéres et policiers municipaux face
au risque terroriste : approche générale

Le controle routier des véhicules
professionnels

Populations nomades et
réglementation

Mission de police municipale aux
abords des établissements scolaires

Le policier municipal et ses relations
avec lamort

La police de I'hygiene et de la salubrité
La police de I'hygiene et de la salubrité

Intercommunalité et mutualisation :
mise en oeuvre en police municipale

La police des débits de boissons
Drogues : prévention et intervention

Les actions de prévention aupres des
seniors

Gestion des équipements et du
matériel en police municipale

FCO: La Réserve Communale de
Sécurité Civile

Les caméras individuelles en police
municipale : cadre juridique et usage
opérationnel

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Contréleurs en Hygiene alimentaire
(HACCP)

Gestion des objets trouvés
Gestion des objets trouvés

Victimologie et role de la police
municipale

[“accueil dans un service de police
municipale des personnes agressives,
vulnérables ou victimes

Les assistants temporaires de police
municipale au sein des communes
touristiques

Les écrits de police municipale dans le
cadre de la légitime défense

Gestion des interventions en vélo tout
terrain - niveau 2

Les vols par effraction

Les vols par effraction
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LIBELLE STAGE

FCO: Les animaux dangereux et/ou
errants : cadre légal et réglementaire

FCO : La conduite d'un débriefing
opérationnel en police municipale

FCO: La prévention et la gestion des
agressions verbales et physiques

FCO Perfectionnement GTPI : Sécurité
et premiers secours adaptés aux
interventions de police municipale

FCQO: Perfectionnement GTPI : Les
interventions de police municipale en
milieux confinés

FCQO: Perfectionnement GTPI : Les
gestes ettechniques de sécurité en
interventions routieres

FCQO: Perfectionnement GTPI : Les
gestes ettechniques de sécurité en
interventions routieres

FCO: Les conditions juridiques de
I'emploi de la force et les facteurs de
prise de décision

Bien-étre animal, gestion des
maltraitances et pouvoirs de police du
maire

FCO : Bien-étre animal, gestion des
maltraitances et pouvoirs de police du
maire

FCO : Usage des armes en police
municipale : légitime défense et autres
faits justificatifs

FCO : Usage des armes en police
municipale : légitime défense et autres
faits justificatifs

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres/
ers encadrant une équipe de police
municipale

FAD : Formation A Distance

CODEACTION

SXFIR

SXF1S

SXFIT

SXFIV

SXFIW

SXF1Y

SXF1Y

SXFC1

SXFC2

SXFC2

SXFC3

SXFC3

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM5

DATE
DEBUT
20/05/26
28/09/26

23/03/26

17/06/26
01/02/27

07/12/26

25/11/26
12/01/26
11/05/26
18/09/26
28/09/26
02/03/26
27/04/26
18/05/26
22/06/26
14/09/26
12/10/26

02/11/26

07/04/26

DREE plir
1 18
2 45
3 45
3 4
2 2
2 %
2  FAD
2 4
25 49
25 45
15 56
15 45
4 &
4 45
4 37
4 18
4 2
4 3
4 45
4 45

LIBELLE STAGE

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres/
ers encadrant une équipe de police
municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des responsables
de service de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des responsables
de service de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des responsables
de service de police municipale

Agent de surveillance de la voie
publique : gestes et techniques de
sécurité en intervention

Le recrutement des agents de police
municipale et les incidences sur les
dispositifs de formation réglementaires

Agent de surveillance de la voie
publique : compétences en matiére
d'arrét et de stationnement

Agent de surveillance de la voie
publique : missions et prérogatives hors
stationnement

Opérateur de vidéoprotection : cadre
légal et déontologique d'intervention

Opérateur de vidéoprotection : le cadre
légal et déontologique d'intervention

Opérateur de vidéoprotection:
identification des situations a risque

Opérateurrice de vidéoprotection
:alerte et déclenchement de
lintervention

Agent de surveillance de la voie
publique : le cadre juridique
professionnel

Agent de surveillance de la voie
publique : compte-rendu et information
d'une intervention sur la voie publique

La vidéoprotection, du projet a la mise
en ceuvre : le cadre réglementaire

La vidéoprotection, du projet a la mise
en ceuvre : approche technique et
managériale

aleurs et principes

Leadership : question de sens et
rapport aux élus

Réseau national des référents
déontologues territoriaux

Réseau national des référents
déontologues territoriaux

Réseau national des référents
déontologues territoriaux

Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité

Sensibilisation a la laicité

CODEACTION

SXPM5

SXPM6

SXPM6

SXPM6

F2ASG

F2REC

FP2EY

FP2EZ

FP2FL

FP2FL

FP2FM

FP2FN

FP2IS

FPASV

SXF1Z

SXF27

GLEA2

SXRRD

SXRRD

SXRRD

SXSLA
SXSLA
SXSLA

DATE
DEBUT

05/10/26

26/06/26
16/11/26
01/03/27
15/06/26
29/06/26
12/10/26

10/12/26
02/04/26
29/06/26

21/05/26

22/06/26
09/04/26

25/01/27
08/10/26

28/01/27

02/11/26
12/03/26
28/05/26

29/10/26
01/04/26
01/07/26
01/10/26

05
05
05

DUREE
4 4
4 45
4 45
4 45
2 45
2 45
2 4
2 37
1 41
1 56
1 28
1 45
1 41
2 49
2 28
2 28

&7

75

75

75

FAD
FAD

FAD

LIBELLE STAGE

Cadre dirigeant territorial : déontologie,
éthique, valeurs et audaces du métier

La prévention des atteintes a la probité

Grande cause

La cohésion sociale au cceur du pacte
territorial

Egalité professionnelle : comprendre,
incamer, transformer

Egalité professionnelle, aller plus loin
:transformez votre vision en leviers
d'action

Femmes, osez la direction générale |

Assurer le suivi du plan d'action égalité
professionnelle de sa collectivité

Assurer le suivi du plan d'action égalité
professionnelle de sa collectivité

Leadership et égalité professionnelle :
de l'obligation réglementaire a la vision
stratégigue - parcours de formation

Leadership et égalité professionnelle :
de l'obligation réglementaire a la vision
stratégique - parcours de formation

Grande mutation

Intervenirau CNFPT : les enjeux de la
transition écologique

Intervenirau CNFPT : les enjeux de la
transition écologique

Comportements humains : les clés
pour faciliter la transition écologique

Tous acteurs de la transition
écologique : les clés pour agiren
collectivité( SPOC)

Les communs - une dynamique au
service de la transition écologique et
sociale - au Campus de la transition en
Seine et Marne

Accompagnement des projets
d'innovation-transformation parla
théorie U

Coopération entre les directions
opérationnelles et les directions
ressources

Parcours : Se transformer pour
transformer

['adaptation au déréglement
climatique dans les collectivités: La
redirection écologique - Immersion a
Trieves (38710)

Intelligence Artificielle : transformations
des métiers et nouvelles pratiques

Découverte et appropriation des
intelligences artificielles génératives

Parcours «LLa donnée au service du
pilotage et de linnovation publique»

Devenirun manager de la
transformation numérique publique

Les fondamentaux de A

CODEACTION

1ETH1

PRATP

CS5FH

2EGA1

3EGAI

3FEM1

EHFAP

EHFAP

2D

L2D1J

FSITE

FSITE

SXSHS

SXSTE

TR2DC

2TRA2

DP109

PTRAN

TRIAC

ACCGT

DEVIA

DSN2P

DTAP2

EFSIA

DATE
DEBUT
02/06/26

13/07/26
14/09/26
19/10/26

30/11/26

18/01/27

30/03/26

05/10/26

02/03/26

05/10/26

02/01/26
14/09/26

01/06/26

15/01/26
22/09/26

26/01/27

29/06/26

07/04/26
31/03/26

17/11/26
02/04/26
02/02/27

05/02/27

16/12/26

g
DREE iy

25

05

3

85

25

05

05

n

105

35

&7

FAD

67

67

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

&7

&7

49

67

67

FAD



LIBELLE STAGE

Intelligence artificielle entre éthique et
stratégie

Intelligence artificielle entre éthique et
stratégie

Webinaire: Enjeux éthiques et
responsabilités autour de lntelligence
Artificielle dans le service public

Webinaire: Construire une stratégie IA
locale : par ou commencer ?

Webinaire: Travailler avec A dans les
services RH et formation

Paradoxe : Intelligence Artificielle,
cohésion sociale et inclusion

Souveraineté de l'A, Service public et
cybersécurité : le triptyque stratégique

Appropriation des enjeux du
Numeérique Responsable

L"appropriation des enjeux du
numeérique responsable

COMPETENCES TRANSVERSES
Evolution professionnelle

Atelier collectif de mobilité
professionnelle - 100% a distance

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement -100% a
distance

Formation au tutorat des maitres
d'apprentissage - 100% a distance

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : valoriser et partager
son projet

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion etde
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

FAD : Formation A Distance

CODEACTION

ETSTR

ETSTR

IAETH

IASTR

IATRH

PARCS

STTRY

SXNRO

SXNRO

DAD3N

DAD6C

FTMAD

SX90C

SX90C

SX90C

SX90D

SX90D

SX90D

SX90E

SXQ0H

SX916

SX916

SX916

SX916

3
DEBUT

21/04/26

13/10/26

09/04/26

02/04/26

23/04/26

16/06/26

20/10/26

20/04/26

06/05/26

24/06/26

09/11/26

14/09/26

27/04/26

07/09/26

11/01/27

04/05/26

16/11/26

08/02/27

22/03/27

02/06/26

22/01/26

29/01/26

09/02/26

10/09/26

DUREE

3

025

033

025

1

842

45
45

45

45

45

45

45

35

Nﬂ
DEPT
67

67

FAD

FAD

FAD

67

67

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

67

67

67

67

67

67

67

67

37

45

4

4

LIBELLE STAGE

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

VAE - Accompagnement au livret 1
VAE - Accompagnement au livret 1

VAE - Accompagnement a la rédaction
dulivret 2

VAE - Accompagnement a la rédaction
dulivret2

VAE - Préparation a I'oral du jury de
VAE

VAE - Préparation a loral du jury de
VAE

Informations sur laccompagnement
VAE

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle choisie

Recherche d'emploi: étre présent sur
les réseaux sociaux

['usure au travail, la comprendre pour
[éviter (tout public)

CODEACTION

SX916

SX916

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX996
SX996

SX997

SX997

SX998

SX998

SX99L

SX99M

SX99M

SX99M

SX99M

SX99M

SX99M

SX99R

SXUP2

ah
10/09/26
15/09/26
11/05/26
12/05/26
19/05/26
19/05/26
28/05/26
04/06/26
03/12/26
10/12/26
10/12/26
07/01/27
11/01/27

12/01/27

09/04/26
18/09/26

12/05/26
13/10/26
08/10/26
10/12/26
19/05/26
29/01/26
03/02/26
10/02/26
10/09/26
10/09/26
24/09/26
01/10/26

04/11/26

DREE plir
9 37
9 45
4 3
4 3
4 &
4 45
4 45
4 4
4 45
4 3
4 &
4 37
4 4
4 45
1 45
1 37
6 45
6 3
2 45
2 45
05 FAD
754
75 37
75 45
75 37
75 45
7% 4
2 ©
2 4

LIBELLE STAGE

[Cusure au travail, la comprendre pour
[éviter (encadrants)

[Cusure au travail, la comprendre pour
[éviter (encadrants)

Atelier de construction de son projet
dévolution professionnelle en tant que
cadre

Atelier de construction de son projet
d'évolution professionnelle en tant que
cadre

Testd'acces préparation écrite de
conservateur de bibliotheques (Interne
:Ancienneté de 7 ans, Externe :
dipléme national au moins de niveau Il)

Testd'acces préparation écrite
de conservateur du patrimoine
(Ancienneté de 4 années, voir
prérequis)

Les regles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

Approches fondamentales

La réussite de sa prise de fonction de
manager

La réussite de sa prise de fonction de
manager

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

CODEACTION

SXUP3

SXUP3

SXZ03

SXZ03

TESBJ

TESPR

SX2CX

DADH4

DADH4

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

IXICD

DATE
DEBUT
14/09/26

30/11/26

29/04/26

28/09/26

15/10/26

05/11/26

04/05/26

01/10/26
09/11/26
12/01/26
19/01/26
26/01/26
02/02/26
09/03/26
23/03/26
27/04/26
04/05/26
18/05/26
01/06/26
09/06/26
07/09/26
14/09/26
21/09/26
28/09/26

05/10/26

3

L
DUREE phor
2 49
2 37
6 56
6 3B
05 FAD
0’5 FAD
5 37

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD
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Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Formation d'intégration a distance des
agents de catégorie C

Le passage de collegue a cheffe ou
chef

Le passage de collégue a cheffe ou
chef

La réussite de sa prise de fonction de
cadre de direction

Le réle et le positionnement en tant
quencadrantintermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le réle et le positionnement en tant
guencadrant intermédiaire ou de
proximité

Le réle et le positionnement en tant
gu'encadrant intermédiaire ou de
proximité

Le réle et le positionnement en tant
guencadrant intermédiaire ou de
proximité

Le réle et le positionnement en tant
quencadrantintermédiaire ou de
proximité

Le réle et le positionnement en tant
quencadrantintermédiaire ou de
proximité

[Uorganisation et le pilotage de son
service au quotidien

[“animation et la mobilisation de son
équipe au quotidien

La réussite de sa prise de fonction
dencadrant ou dencadrante

La réussite de sa prise de fonction
dencadrant ou dencadrante

Formation de professionnalisation au
premier emploi de Secrétaire Général
de Mairie

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

CODEACTION

IXICD

IXICD

OL4PZ

OL4PZ

SX40H

SX7P1

SX7P1

SX7P1

SX7P1

SX7P1

SX7P1

SX7P2

SX7P3

SX7PF

SX7PF

SXSG3

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

SXTCA

bl
16/11/26
30/11/26
05/10/26
16/11/26

/01727

16/02/26
27/04/26
05/05/26
03/06/26
02/09/26

09/12/26

29/06/26
16/11/26
30/03/26

09/12/26
06/04/26

08/01/26
08/01/26
22/01/26
29/01/26
05/02/26
26/02/26
05/03/26
12/03/26

12/03/26

5

25

2.5

25

35

10

. Nﬂ
DREE iy

FAD

FAD

49

35

45

18

37

4

28

45

4

35

4

FAD

36

45

45

45

36

45

45

36

45



LBELLESTAGE coencon  ME DRE ) LBELLESTAGE coecon  ME DR ) LBELLESTAGE coecon M DRE LBELLESTAGE oo M DRE
Formation d'intégration des agents de Formation d'intégration des agents de L'accueil physique et téléphonique en Le développement de son autonomie,
catégorie ¢ SHICA 1 9 49 catégorie ¢ SICA 2402 9 49 collectivité territoriale DS lle Sl de ses capacités d'organisation et SX2DO 27/01/27 3 4
Formation d'intégration d ntsd Formation d'intégration d ntsd L il physi t téléphoni n dinitiative
cgté ?)Ir?;o rrEenaes sgeTn e SXTCA  26/03/26 5 4 Cgté ?)Ir?:eo rromen e ssenn e SXTCA  28/09/26 5 A cgﬁggt%itZtﬁrictqgr?a?e cepnenatee SX3A3 307126 s B L'organisation du classement des
9 9 doc%ments SXK3W  04/05/26 2 45
Formatpn d'intégration des agents de SXTCA  30/03/26 5 4 Formatlgn d'intégration des agents de SXTCA  28/09/26 5 a4 I?ncadrantes et encgdrgqts, ’ o
catégorie ¢ catégorie ¢ laccompagnement individuel et SX4A4 14/04/26 2 44 organisation du classement des SXK3W  05/10/26 0 37
F tion dintéaration d tsd F tion dintéaration d tsd collectif des agents d'accuell documents
cgtrg] aolr(i)eno reen e sEnn e SXTCA  02/04/26 5 4 cgtrr'nilr(i)enc P ageh e SXTCA 01/10/26 5 4 ['accompagnement des publics dans Découverte du métier d'assistant ou
9 9 -accompagnement aes pu SXANU ~ 18/03/27 25 85 : . sistant SXKAS  28/05/26 2 56
= tion dlintéaration d tsd F tion dintéaration d tsd ['utilisation des outils numériques assistante de gestion administrative
cgtrz Ei)lr?enc PO e ageh e SARE 218 2 thrmilr(i)eno PO ageh e S ey & B ['accompagnement des publics dans Découverte du métier d'assistant ou
9 9 -accompagnementdes pu SXANU  29/03/27 25 37 : _ Sistant SXKAS 096 2 49
F tion dintéaration d tsd F tion dintéaration d tsd [utilisation des outils numériques assistante de gestion administrative
cztrgn Ei)lr(i)enc rreEen e e e SXTCA  28/04/26 5 B cztrén aolrioenc PSR AgeR e SXTCA 08/10/26 5 4 L'accueil du public en situation de Découverte du métier d'assistant ou
9 9 uendup SXASH  27/01/27 2 37 : _ Sistant SXKAS  03/02/27 2 45
F tion dlintéaration d - F tion dlintéaration d tsd handicap assistante de gestion administrative
c:‘(rertn aolr(i)enc riegEonaes SR ee SACR 2002 9 43 thrmilr(i)eno reaEenaesagenn e SHICA i 9 < La gestion des conflits et de Découverte du métier dassistant ou
9 <9 -agestion desconfitsetoe SXKIP 010426 3 18 : ' met SXKAT ~ 18/0B/26 25 49
E tion dlintéaration d tsd E tion dintéaration d tsd lagressivité en situation d'accueil assistante de direction
thrz a(1)Ir(i?eﬁc i SXTCA  06/05/26 5 4 cgtrmilr?;nc rrEenees sgeTn e SXTCA 02/1/26 5 A La gestion des conflits et de Découverte du métier dassistant ou
9 9 -agestondesconitsetde SXKIP  22/06/26 3 28 : et SXKAT — 10/09/26 25 45
Formation dintéaration d o d Formation dintéaration d s d lagressivité en situation d'accueil assistante de direction
c:té ?)r?c)ac PN ae AR e SUCA g2 o cgté aor?()ao FoeneeaeETn e Sl S 5 48 La gestion des conflits et de L'organisation et la gestion de son
9 9 -agestondesconiserde SXKIP  30/06/26 3 45 9 g SXKAU  13/0426 25 37
Formation d'intégration d ntsd Formation d'intégration d ntsd lagressivite ensituation daccuell temps
cgté aor(i)e c TN e AR e SXTCA 18/05/26 5 4 c:té aor(i)e c s eEAeETR e SXTCA 127126 5 % La gestion des conflits et de L'organisation et la gestion de son
9 9 -agestondesconiiserde SXKIP  26/08/26 3 37 9 g SXKAU  25/0526 25 45
Formation d'intégration des agents de Formation d'intégration des agents de fagressivite en situation daccuel temps
catégorie ¢ ° ° ST A28 5 B catégorie ¢ ° ° SAIE Lz o B La gestion des conflits et de L'organisation et la gestion de son
9 9 -agesfondes contiis erae. SXKIP 011026 3 4 9 g SXKAU  04/06/26 25 28
F tion dlintéaration d tsd F tion dlintéaration d tsd lagressivité en situation d'accueil temps
cgtrertn aolr(i)enc P RgeT e SXTCA 21/05/26 5 4 cztrg] i)lrioenc rreEen e s e SXTCA 19726 5 4 La gestion des conflits et de L'organisation et la gestion de son
9 ¢ . geston A ) SXKIP 01/12/26 3 36 9 g SXK4U  28/09/26 25 18
Formation d'intégration des agents de Formation d'intégration des agents de fagressiité ensituation daccuel temps
caté olrie @ e ¢ UG Beyoeys 9 a3 caté oln‘e c e ° SR e ilee & 4 La gestion des conflits et de L'organisation et la gestion de son
9 9 -agestiondesconitsetoe SXKIP  08/02/27 3 37 9 g SXKAU 1211026 25 41
F tion dlintéaration d tsd F tion dlintéaration d tsd lagressivité en situation d'accueil temps
c:trén i);?c)enc e gEn e SXTCA 01/08/26 5 A c:trcrén ac])lr?:enc e SXTCA 26/1726 5 4 La gestion du stress en situation L'organisation et la gestion de son
9 9 d,agcue” SXKIQ  19/05/26 3 41 temis g SXKAU  OV12)26 25 36
E:trt;n ac?r%ncd ricarion desagents e SAES Ly 9 48 E:trgn eglr?;ncd riceraion desagents e SAUCA e 9 48 La gestion du stress en situation Le métier d'assistant ou assistante de
9 9 d,agcue” SXKIQ 1000626 3 18 o, TOFIH  29/06/26 35 37
Egtr? a;L%ncd ricaraon desagents e SXTCA — 09/06/26 5 ® E:trg] ac;ﬂr(i;ncd riceraion desagents e SXTCA 07/12/26 5 4 La gestion du stress en situation Gestion et optimisation de sa
9 9 A gestic SXKIQ /1226 3 37 roptmisa TOFMQ 210526 3 45
Formation d'intégration des agents de Formation d'intégration des agents de dacouel messagerie professionnelle
catégorie ¢ ° ° SAIE loeze o 49 catégorie ¢ ° ° SRE Cejiee 5 B Découverte du métier de chargeé ou 'accompagnement aux écrits comme
9 9 verie aum 9 SXKAQ  28/05/26 2 37 accompagnement.au : DAD3G  18/05/26 2 Fm
F tion dintéaration d s d F tion dintéaration d tsd chargée d'accuell aide a la décision: la méthodologie
c:;)tr;'n aolr?enc PSR ReT e SXTCA 16/06/26 5 4 c;)trerjn i)lr(i)enc rreEeneE e e SXTCA 10/12/26 5 4 Découverte du métier de chargé ou 'accompagnement aux écrits comme
9 9 verledum 9 SXKAQ  24/0926 2 4 -accompagnementaix DADSG ~ 08/06/26 05 D
E tion dlintéaration d . F tion dlintéaration d i chargée d'accuell aide a la décision: la pratique
c:tr(;n e;Ir(i)enc PSR EE gEnn e SUE Zalepe 9 &9 cztrern aolrioehc i SAE gt 9 49 ['accueil des publics en situation de Des techniques pour une rédaction
9 9 . P SXPSD  29/04/26 2 56 . ques p OLANC  05/03/26 25 45
F tion dlintéaration d tsd F tion dintéaration d tsd deuil claire et efficace
cgtrtrén aolr(i?enc rEsEen e gEn e SXTCA  29/06/26 5 4 cgtrcrén ?)Ir?;nc i SXTCA 2027 5 4 L'accueil des publics en situation de Des techniques pour une rédaction
9 9 . P SXPSD 180127 2 49 . ques po OLANC  05/05/26 25 18
Formation d'intégration des agents de Les bases de la Fonction Publique deuil claire etefficace
catégorie ¢ SWER - 2tz & 49 Territoriale et de son statut SAEFT 2 & 3 Les techniques de mémorisation OL4D5  28/05/26 3 45 Des techniques pour une rédaction OLANC  24/0926 25 37
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intermédiaire électriciens) : formation initiale initiale Le maintien et lactualisation des
N . St d i t
intermeaiaire manoeuvre (personnels non- OL4FK 16/1/26 2 45 (personnels électriciens) : formation OL4FM 30/11/26 3 18 (SST)
~Ni _ Utili électriciens) : formation initiale initiale
Word 2,01.6' Niveau 2- Utilisateur SXWE2 7/1/26 5 R ) L o , o
intermédiaire bt et e maintien et l'actualisation des
[’habilitation électrique BS BE [habilitation électrique B1B2 BR BC OLAFN  04/0326 15 45 compétences des sauveteurs et
Ni _ Utili manoeuvre (personnels non- OL4FK 25/1/26 2 36 ersonnels électriciens) : recyclage 103/ ’ 2 . ' SX602 14/10/26 36
Word 2016-Niveau 3- Utiisateur W63 02/0326 2 F (P /1/ (P ): recyclag U EEseseal TaEadiEE]
avancé /03/. électriciens) : formation initiale L, )
’habilitation électrique B1B2 BR BC OLAFN  20/05/26 15 37 (SST)
Word 2016-Niveau 3- Utilisateur SXW63  01/06/26 5 o [’habilitation électrique BS BE (personnels électriciens) : recyclage ’ Le maintien et lactualisation des
avancé manoeuvre (personnels non- OL4FK 09/12/26 2 18 L, ) )
électriciens) : formation initiale Lhabilitation lectrique BT B2 BR BC OL4FN  15/10/26 15 36 competences des sauveteurs et SX602 18/11/26 37
Word 2016-Niveau 3- Utilisateur ' (personnels électriciens) : recyclage ' sauveteuses secouristes du travail
SXW63  01/07/26 2 P
avancé Lhabilitation électrique BS BE La préparation du passage dea (SST)
La création d'une présentation manoeuvre ('personhels. non OLAFK 14/12/26 2 4 commission de sécurité dans un OL4HE  29/03/27 2 56 Le maintien et 'actualisation des
P T2GEN  24/02/26 1 35 électriciens) : formation initiale 2
intéractive pour captiver les apprenants établissement recevant du public COMPENEEBEEE SANETEUBEL SX602  01/12/26 18
- _ ’ L’habilitation électrique BS BE F ondef L sauveteuses secouristes du travail
Les applications pratiques dellApour  rosor p05ms 1 35 manoeuvre (personnels non- OL4FL  05/0226 15 18 ! Orm"j,'on elomateursensecue  pogM 150327 5 56 (SST)
les formateurs electriciens): recyclage noende acquisition des compétences
Les applcations pratiques delIAPOUr  1osor noms 1 5 Lhabilitation électrique BS BE Pre’paratci]on a Ia_que(ijliﬁcaltioq SSIAPT d'acteur en prévention des risques X608 09/02/26 45
les formateurs manoeuvre (personnels non- OL4FL 020326 15 28 ,(age“(tjs_ S securte PA7B0 0226 10 56 liés & activité physique (sapeurs-
Lutilisation des quiz et sondages électriciens): recyclage neencie e_t . .a33|stance 8 personnes)- pompiers)
> : T2Q77 09/12/26 15 FAD formation initiale
numenaues enfomaton Lhabiltation électrique BS BE Remise a niveau qualification SSIAP1 Cacaistion des competences
) ) manoeuvre (personnels non- OLAFL  02/04/26 15 45 ; oAl i d’acteur en prévention des risques liés SX608 04/05/26 49
La forrpanon tgchnqu.;e o FPSEI  04/05/26 5 37 N (agentde service de sécurité incendie  P47D0  23/06/26 3 35 4 lactivité physique (PRAP)
complémentaire en électricite etdassistance a personnes)
) . "habilitation électri Le sauveteur ou la sauveteuse
La formation technique L’habilitation eleCtrque BS BE ; . . . X > SX600 09/02/26 37
complémentaire enqélectricité FPSEI  12/10/26 5 45 manoeuvre (personnels non- OL4FL  09/04/26 15 37 Eérz\;ing?ur;tdes risques professionnels — poo g /0327 1 35 secouriste du travail (SST) 102/
électriciens) : recyclage
Lhabilitation électrique BS BE Le maintien et lactualisation des Le sauveteurou la sauveteuse SX600  25/03/26 28
manoeuvre (personnels non- OL4FK  20/0126 2 28 Lhabilitation électrique BS BE compétences des sauveteurs et secouriste du travall (SST)
électriciens) : formation initiale gggﬁ?evr:;(ﬁgf;rggf Inteln= OLAFL  29/04/26 15 36 sauveteuses secouristes du travail Sxe0z2 - 26/0126 1 28 Le sauveteur ou la sauveteuse X600 07/04/26 45
L'habilitation électrique BS BE Uhabiitation électriaue BS BE (SST) secouriste dutravail (SST)
manoeuvre (personnels non- OL4FK  11/02/26 2 45 apiiitation electrique - . ot L t | t
é|ectriciens)(ﬁormaﬁon il et manoeuvre (personnels non- OL4FL  T/0526 15 41 L ma':t'e” o 'j‘Ct“a"Sat'tO” dest SgcsjjrvisetjgLﬁfa\faia(g‘é%euse SX600  20/05/26 8
électriciens) : recyclage :;)S:/Zfeizgsezef;ui?sl:gs ciljﬁa(\e/ail SX602 09/03/26 1 18
[“habilitation électrique BS BE L t | t
manoeuvre (persor?nels non- OL4FK  10/03/26 2 37 Lhabilitation électrique BS BE (SST) Sg(;ss&;i/setee gLﬁfa\?aiig\é%euse SX600  15/06/26 36
électriciens) : formation initiale manoeuvre (personnels non- OL4FL  04/06/26 15 28 Le maintien et lactualisation des
électriciens) : recyclage , Le sauveteurou la sauveteuse
Lhabitation électrique BS BE , competences des sauveteurs et X602 OY04p6 1 4 secouriste duravail (SST) SX00 - 22/06/26 4
manoeuvre (personnels non- OL4FK  30/03/26 2 4 ’habilitation électrique BS BE sauveteuses secouristes du travail
&lectriciens) : formation initiale manoeuvre (personnels non- OUFL  24/06/26 15 45 (SST) Le sauveteur ou la sauveteuse
: PSR . ) SX600  16/09/26 37
électriciens) : recyclage e ) o secouriste du travail (SST)
L'habilitation électrique BS BE Le maintien et lactualisation des
manoeuvre (personnels non- OLAFK  27/04/26 2 18 Uhabilitation électrique BS BE compeétences des sauveteurs et X602 13/05/26 1 5 Le sauveteur ou la sauveteuse SX600  23/09/26 8
Alotriniong) - I manoeuvre (personnels non- J sauveteuses secouristes du travai secouriste du travai
électriciens) : formation initiale ( ' OL4FL  03/0926 15 37 t istes du travail iste du travail (SST)
électriciens) : recyclage (SST)
habilitation électrique BS BE Le sauveteurou la sauveteuse SX600 19/10/26 28
_ abilitation électrique e maintien et lactualisation des secouriste du travai
manoeuvre (personnels non OLAFK  18/05/26 2 36 Lhabiltati : Slectri | BSBE R zoops 15 Ls ',tf tL tuali t't d t iste du travail (SST)
électriciens) - formation initiale manoeuvre (personnels non- , compétences des sauveteurs e
) électriciens) : recyclage sauveteuses secouristes du travail SX602 - 28/05/26 T3 e sauyeteurou 2 §auveteuse SX600 12/m/26 4
L’habilitation électrique BS BE Uhabiitation dlectioue BS BE (SST) secouriste du travail (SST)
manoeuvre (personnels non- OL4FK  26/05/26 2 28 ElolIEMen Gl ieiE
électriciens)(:ﬁormation initiale s manoeuvre (personnels non- OL4FL  07/10/26 15 45 Le maintien et l'actualisation des I;sss&;g:gL?al\?aﬁg\é%euse SX600 23/M/26 36
[’habilitation électrique BSBE e’IeCtlil‘Clel.’]S) :,recy(?lage (S:aOLZT\]/ZteetiZgSezedCeOSUSI’?SL:ZStdeE;fa?/taI| (e 02 11/06/26 ! 1 Le sauveteur ou la sauveteuse
manoeuvre (personnels non- OL4FK  10/06/26 2 41 Lhabilitation lectrique BS BE (SST) secouriste du travail (SST) SX600 071226 45
électriciens) : formation initiale manoeuvre (personnels non- OL4FL 09/Mm/26 15 36
électriciens) : recyclage . .
Lhabilitation électrique BS BE o FAD : Formation A Distance
manoeuvre (personnels non- OLAFK  29/06/26 2 45 Lhabilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non- OL4FL 18/11/26 15 4

électriciens) : formation initiale

électriciens) : recyclage



LBELLESTAGE coencon  ME DRE ) LBELLESTAGE coecon  ME DR ) LBELLESTAGE coecon M DRE LBELLESTAGE oo M DRE
Le mamen etl'actualisation des Dela mob|l|sat|on des équipes aun SX7TC 26/11/26 5 Le pilotage de projet : le cadrage SXBO  07/09/26 3 Fo Leadership et cqmplexﬁe June JLEAG  02/06/26 3 &
compétences des formateurs et SX60U 1/03/26 3 B collectif en mouvement (module 1) approche parle jeu de go
formatrices en sauvetage secourisme La construction et 'animation de son Le pilotage de projet : le cadrage Les enjeux managériaux du debut de
d t | ° FAD
uiraval projetde senvice oudéquipeautour ~~ SX7TD 28/0127 2 45 (module ) SXB&o WOV 3 mandat AIAMD - 27/01/26 2 56
Le maintien et l'actualisation des des transitions ) . . -
compétences des formateurs et ' Le pilotage de projet : le cadrage SXB69 18/01/27 3 FAD Lg bllgn managérial des cadres de BMAS0  18/0526 65 &7
) . SX60U  09/06/26 3 49 Conduite de changement dans une direction
formatrices en sauvetage secourisme A A S S SX7TL 25/12/26 3 56 La découverte de la démarche projet SXB70 06/11/26 3 49
dutravail . . ) Le bilan managérial des cadres de
e , o Sens, stratégie et gouvernance face La découverte de la démarche projet SXB70  09/03/27 3 18 direction BM450  14/09/26 65 67
e maintien et 'actualisation des A Ch SX7T™M 17/09/26 2 45 . ) )
compétences des formateurs et 60U 5100126 s 4 auxtransitions : le passage a laction Le pilotage de projet : la gestion des SXO00 14/09/26 0 45 Le bilan managérial des cadres de
formatric;es en sauvetage secourisme /o7 Management des transitions :la SXTTN 18/11/26 3 ressourees direction BM4S0  28/0127 65 &7
dutravail mobilisation des acteurs parle sens Le pilotage de projet : les outils de SXOAS  28/09/26 3 4 Les usages et outils numériques
L 0 S i FAD
Le maintien et l'actualisation des Management dans la transversalité : pilotage (module 5) favorisant un management collaboratift 2027 02/03/26 25
compétences des formateurs et transformer son organisation pourune  SX7TO 1/01/27 3 56 Le pil jet: I isati
) i SX60U 01/12/26 3 M e pilotage de projet : l'organisation, la e Aoy 1
g)rrlnatn?les en sauvetage secourisme e coordination durable olanification, lanimation SXOA7  27/0526 3 18 tL; éri‘rzcgi‘f’eme”t ClEEeplpEEn DAD30  16/04/26 25 F
Utravai
La co-construction : mobiliser, fédérer Le pilotage de projet : lorganisation, la ) -
Lacquisition et le développement et construire un projet avec les citoyens Sy W £ @ planification, Ianimation SXOA7 14/12/26 S 28 L? management dune équipe en DAD30  21/08/26 25 D
des compétences des formateurs et SXEIC 00626 10 4 B . — teletravail
formatrices en sauvetage secourisme co-construction : mobiliser, tederer SXBAT 0211126 2 B La transformation des organisations : L
dutravail etconstruire un projet avec les citoyens A une approche para résilience 20RGI 28/09726 4 O tL:| ér;zcgﬁ’eme”t dune quipe en DAD30  28/09/26 25 D
L'acquisition et le développement CoeonespionElmeiness SXCU 250626 2 49 Transformation des organisations: une L i ¢ DADZN  OY0726 1 Fo
des compétences des formateurs et SX6IC WP 10 56 dintelligence collective :nitiation /o6 approche parla résilience - adistance-  30RG1  04/05/26 4 FAD ©5 heuresciences etie manager /07].
formatrices en sauvetage secourisme /12/ Co-conception et méthodes Réseau des Ecoles du Service Public ['accompagnement de fin de mandat: Foaa 20/01/26 o 86
dutravail o R SXCUJ 23/11/26 2 18 ) o enjeux manageriaux
dintelligence collective : initiation Transformation des organisations : une 30RG1 161126 4 FAD
L'acquisition des compétences Le design de service, 18 heures pour approche par la résilience - a distance 'accompagnement de fin de mandat: Foaa 28/01/26 o 37
deformateuroudeformaticeen gy rops 10 4 expérimenterunedémarchedeco-  SXC2J 250326 4 49 La conduite du changementen eriemanagenatx
prévention des risques liés a l'activité conception Situation complexe DAD33  16/09/26 3 FAD La communication au sein de son
physique (PRAP) . FB342  01/06/26 3 4
) o Le design de service, 18 heures pour Les enjeux et la mise en place d'un equipe
Les conduites addictives : SXPDO 19/10/26 25 44 expérimenter une démarche de co- SXC2J 10/06/26 4 35 contréle de gestion SX3FA - 28/05/26 2 4% LLa communication au sein de son
réglementation, détection, prévention ’ conception Squipe FB342 23/11/26 3 28
. e Les enjeux et la mise en place d'un
Wfabmalre - La conduite d'engins Facilitation en intelligence collective : controle de gestion SR I e ['accompagnement managérial des
:réglementation, CACES et WEBCA  22/0526 033 perfectionnement et enrichissement SXC3J  02/04/26 4 56 agents en difficulté OLAAC  29/03/27 25 45
responsabilités de 'employeur ’ d ti Les outils de I'organisation du travail
€ sa pratique M SX4M 11/05/26 2 56 ) )
(10h-12h) d'une équipe La gestion du temps dans sa pratique OLAKF 14/09/26 34
- w . Co-conception et méthodes o . . managériale
ppui a la gouvernance, management et pilotage des dintelligence collective La délégation, outil managérial de Sonm T T
ressources SXC3J 12/10/26 4 49 bilisati /M L'évoluti foncti
perfectionnement et enrichissement responsabilisation §vo ution vers une fonction
Enjeux, démarches et outils du de sa pratique Le démarrage dune démarche qualite.  SXB28  25/12/26 2 56 drencacrement:es bases du OLAKX ™ 240926 3 45
marketing des services territoriaux SXa5 1/10/26 3 o management
° Du projet politique au projet SXMAT  07/0926 3 44 Le tableau de bord comme outil de UévolLt foncti
La prospective, un outil stratégique d'administration pilotage de son service ou de sa SXBSS 0200926 3 56 evolution vers une onction
pour piloter dans un contexte de SX7PT  21/09/26 3 35 T direction diencadrement: les bases du oukx  mos327 3 3
transition G b AP SXMAT  25/1126 3 18 management
Le tableau de bord comme outil de o L
. ; (i ) . La relation élu-cadre territorial OLO6N1 25/05/26 3 B
Li Erroigte;[gjﬁzzgg i;iigéiue - 0610726 . Piloter les politiques publiques : p!lotage de son service oude sa SXB55  03/09/26 3 3 o o
fransigon gagneren agilité de la conception & 1PLP1 24/1/26 2 &7 direction La relation élu-cadre territorial OL6N1 05/10/26 3 45
lévaluation Le tableau de bord comme outil de Diagnostic de positionnement
Strategies et administration générale ’ it pilotage de son service ou de sa SXBs5  27/0127 3 35 managérial SXAOF - Q22727 3 72
: élaborer et piloter une démarche 1DIEP 02/02/27 35 67 Le pilotage de la collectivite par un irecti
'd'innovation rerrtoriale ’ contréle de gestion centré surle FIB2 21/04/26 35 67 direction La conduite d'un projet de service ou
dialogue budgétaire . , . - SX40W  16/09/26 3 45
LLa mise en ceuvre d'une démarche de direction
La prise de décision au coour de DECI3  03/1/26 3 67 Le contréle financier des délégations qualité (distanciel) SMPQ 09/05/26 650 ; 4
[activité des cadres dirigeants ) no gat SX30K  24/09/26 3 44 Le bilan managerial pour managers SX450 09/04/2%6 6 35
de service public (DSP) La mise en ceuvre d'une démarche confirmés 0%
ot A imietration - A4 o ) SXMDQ  09/03/26 65 FAD
Projet d'administration : osez la sobriété e ) qualité (distanciel)
| 1SOB1  23/02/26 4 &7 Loptimisation de la relation avec les SXCDA 02226 3 49 Le bilan managérial pour managers
organismes satellites de la collectivité La mise en ceuvre d'une démarche confimnés SX450  20/05/26 6 56
ot Padinietration - " AR ) SXMDQ  31/08/26 65 FD
Projet d'administration : osez la sobriété . . " ualité (distanciel)
| 1SOBI 16/11/26 Y Le design de service public, vers de DESI  08/02/27 3 &7 a L’émotionnel au service de la décision
: nouvelles démarches participatives , . SX475 270426 3 4
Prendre soin du groupe pour faire oD 5 etdu management
Projet d'administration : osez la sobriété ! — : lintelli lecti T38IC 031226 56
| 1SOB1  22/03/27 4 67 Le pilotage de projet: module 3 SXBOG ~ 02/07/26 2 45 emergertinteligence collective L'émotionnel au service de ladécision 08107 2
: - . X475 /07/26 56
. . i La communication du cadre : média- etdu management
Co-conception et méthodes Ije p||ot§ge de prqet : communication, SXBOG  28/10/26 2 29 training 1COMC  14/04/26 3 6/
dirteligence collective : initation BZCU 12/03/26 258 56 évaluation, capitalisation L'émotionnel au service de la décision 75 210926 0 @
) ' Le pilotage de projet: le cadrage SXB&O 23/02/26 3 FAD La qualité du travail et le management etdu management
Ladaptation de saposture demanager ¢ (g 0626 2 44 ‘ . des nouvelles formes dPorganisations INOQT  24/mp26 3 &7 e clésce] tond
pour relever le défi des transitions Le pilotage de projet: le cadrage SXB69 01/04/26 3 FAD ] . £s Cles ge fa communication du SX7CM  08/06/26 3 4
o DGS-DGA: laissez émerger votre OLEAA  29/04/26 4 & manager
La coopération entre acteurs du SXTTR 21/09/26 2 56 Le pilotage de projet : le cadrage SXB6?  20/04/26 3 FAD leadership authentique . .
territoire dans un contexte de transition FAD : Formation A Distance



LIBELLE STAGE

Les clés de la communication du
manager

LLa co-conception des politiques
publiques avec le design de services

L'innovation managériale : développer
son agjilité dans une dynamique
collective

LLe management par objectifs : la
responsabilisation et limplication de
ses collaborateurs

Le réle du manager pour favoriser la
qualité de vie et les conditions de travail

Le réle du manager pour favoriser la
qualité de vie au travail

LLa motivation au travail : un outil
managérial

Lanticipation et la gestion des
situations de conflit

L‘anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

LLe manager au coeur des
changements permanents

Le management de la transversalité

Le management opérationnel de la
transversalité

LLa médiation, compétence
managériale

LLa médiation, compétence
managériale

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant

['analyse de sa pratique managériale
par le co-développement

Lentretien professionnel : un acte de
management

Lentretien professionnel : un acte de
management

Lentretien professionnel : un acte de
management

L'entretien professionnel : un acte de
management

Lentretien professionnel : un acte de
management

Le développement de linnovation
managériale

Les clés de compréhension d'une
équipe ou d'un collectif de travail

Le repérage et laccompagnement des
compétences de son équipe

CODEACTION

SX7CM

SX7DS

SX7IN

SX7MO

SX7QV

SX7QV

SXAOA

SXASA

SXASA

SXAS4

SXASA

SXB3A

SXB48

SXB48

SXB50

SXB50

SXB56

SXB56

SXB62

SXB73

SXB73

SXB73

SXB73

SXB73

SXIN1

SXJI2

SXM00

3
DEBUT

08/03/27

02/11/26

07/10/26

16/11/26

15/06/26

22/06/26

26/05/26

21/09/26

23/11/26

15/12/26

01/03/27

16/09/26
11/05/26

03/12/26

28/05/26

24/03/27

02/04/26

15/04/26

07/01/27

21/09/26

24/09/26

05/10/26

12/10/26

03/11/26

31/03/26

07/09/26

07/12/26

DUREE

3

35

85

No

DEPT

37

45

56

37

37

28

35

36

35

4

37

35

35

37

45

35

4

45

37

4

28

36

67

56

LIBELLE STAGE
[“animation d'une équipe a distance ou
multi-sites

Ateliers d'échange de pratique
managériales

[“animation de réunion d'équipe ou de
service

[“animation de réunion d'équipe ou de
service

Le management stratégique de la
transversalité

Le management stratégique de la
transversalité - Réseau des Ecoles de
Service Public

Le réle et le positionnement en tant
que cadre de direction

Le réle et le positionnement en tant
que cadre de direction

Le cadre de direction dans
l'organisation et le pilotage de ses
services

Le cadre de direction dans
l'organisation et le pilotage de ses
services

Le cadre de direction dans I'animation,
la direction et la mobilisation de ses
équipes

Le cadre de direction dans I'animation,
la direction et la mobilisation de ses
équipes

Journée d'actualité : Le management
par la bienveillance

Le management en pleine conscience
[’humain au coeur du management

DEVELOPPER UNE POSTURE ET
DES PRATIQUES DE MANAGER
BIENVEILLANT

Générations X, Y, Z: repenser son
management

Agilité managériale dans la relation a
lélu

Agilité managériale dans la relation a
lélu

Elus, cabinet, direction générale :
optimiser la coopération

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

Le management dans la complexité
Le management dans la complexité
Le management dans la complexité

LLa cohésion d'équipe : la création
despaces de régulation

Réussir les politiques d'aménagement

CODEACTION

SXMOC

SXM52

SXMb6

SXMb56

SXMTC

SXMTC

SXYBV

SXYBV

SXYBW

SXYBW

SXYBX

SXYBX

T3H7P

T3HOU
T3HP4

WEBMB

WEBXY

1ECD1

1ECD1

1ELUS

2MCNC

2MCNC

2MCNC

MCX22
MCX22
MCX22

OL4u0

PAMET1

bl
20/04/26
25/06/26
07/04/26
07/09/26

14/04/26
16/06/26

10/06/26

05/10/26

16/09/26
23/11/26
16/11/26

16/11/26

26/06/26

17/1/26
07/12/26

02/07/26

05/03/26
09/06/26
13/10/26
16/06/26
09/03/26
19/10/26

01/03/27

19/01/26
14/09/26
18/01/27

08/03/27

27/10/26

, N°

DUREE DERT
25 35
2 45
2 37
2 29
3 67
3 67
3 45
3 49
3 56
3 45
3 45
3 72
1 FAD
4 45
2 37
05 FAD
05 FAD
3 67
3 67
3 67
4 67
4 67
4 67
45 67
45 67
45 67
25 37
3 67

LIBELLE STAGE

Du comité de direction au collectif de
direction

Le renforcement de sa fonction
dencadrant

Le renforcement de sa fonction
dencadrant

Les politiques publiques : innovation et
interactions

['évaluation des politiques publiques
['évaluation des politiques publiques
['évaluation des politiques publiques
La Qualité Relationnelle au Travail

Organiser son service au quotidien

FAD : Formation A Distance

CODEACTION

SX4W

SX7FE

SX7FE

SXBOJ

SXBOQ
SXBOQ
SXBOQ
T3J17
SX9E1

bl
01/06/26
23/03/26
11/01/27

01/02/27

16/11/26
08/12/26
15/03/27
09/04/26
01/02/27

25

25

25

35)

25

25

25
2
3

g I
DREE iy

35

35

35

67

67
37
67
4
44



(re)Découvrez notre
ofjre de service

’offre secrétaire
général de mairie

Des webinaires mensuels, un magazine
de veille de l'actualité juridique
trimestriel, une e-communauté pour
échanger entre pairs et bien d’autres... '

Bouquet de ressources
« Municipales 2026 »

Vous étes directeurs ou directrices
généraux de services, secretaires generaux
de mairie, vous travaillez dans un service
élections, découvrez toute notre offre pour
préparer les élections, organiser le scrutin,

débuter le mandat. %

Les Mooc

Retrouvez les cours en ligne du CNFPT

sur la plateforme FUN.

Retrouvez

tous vos contacts

de la délégation
Centre-Val de Loire %

En savoir +

Formations « intras » ou « unions »

Des formations personnalisées et sur-mesure congues pour
répondre a une problématique spécifique de votre collectivité
ou pour bénéficier directement aux agents d’un territoire pour
un projet propre a plusieurs collectivités.

S’abonner aux informations du CNFPT

Pour étre parfaitement informé et recevoir les
informations du CNFPT, renseignez ce formulaire
d’abonnement en ligne

L'offre de formation
des cadres dirigeants

Découvrez le catalogue de la formation continue de I'INET. Les formations
de I'INET allient réflexivité et action. Elles offrent des méthodes et outils,
directement applicables pour optimiser la conception et le pilotage des

politiques publiques.

Comprendre les usages et les enjeux
éthiques de l'intelligence artificielle

{ml

"-.,“_ .

Découvrez les webinaires en direct ou en replay, les Mooc sur les
enjeux de I'lA, les stages et événements sur votre territoire.

(re)Découvrez toutes les ressources du CNFPT pour vous accompagner a préparer un concours, a développer des
compétences, a vous auto-former, a rencontrer des pairs...

Les lettres Le wikiterritorial avec Les études Le répertoire des métiers

d’information un espace concours ou réalisées par Il regroupe plus de 250 fiches métiers de
documentaires : une vous trouverez les éditions  I'Observatoire du la fonction publique territoriale. Il reflete
veille documentaire gratuites du CNFPT et les CNFPT .., la diversité des professions des agents et

thématique réalisée par fiches de connaissance
les documentalistes du pour chaque cadre

ulp By

CNFPT. -,k d’emplois. -,k

® constitue un outil précieux pour mieux
connaitre les carriéres territoriales et les

missions du service public local. sz«

-

Vos inierlocuteurs formation
a la délégation Centre-Val de Loire

ACCUEIL TELEPHONIQUE
NUMERO D’APPEL UNIQUE
0238789494

Direction régionale

Directrice : Sophie HEMERY

Directeur Adjoint a la Formation : Yves ELLIEN
Directeur Adjoint aux Ressources : Kévin LOUPPE

Les responsables d’antenne et de service
Responsable de I'antenne du Berry :
Reégis FAUVET

Responsable de I'antenne d’Eure-et-Loir :
Claire DESSIRIER-ROUSSEL

Responsable de I'antenne d’Indre-et-Loire :
Thomas COLMANT

Responsable de I'antenne du Loir-et-Cher:
Stéphane HAYE

Responsable de I'antenne du Loiret :
Sandrine WEISS

Responsable du service Accompagnement des parcours professionnels :
Sylvain CORRE

Responsable du service Sécurité Publique et Civile :
Catherine CAILLARD

Coordinatrice régionale Apprentissage :
Aude CHEREAU

Responsable du Centre de Ressources Documentaires :
Annie MOREAU

Cheffe de projet iTEEnéraire :
Nathalie MATHIAS

Pour joindre vos interlocuteurs au CNFPT, par courriel, un méme
format : prenom.nom@cnfpt.fr

ww.cnfpt.ir


https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1762272203/contactscnfpt-centre-val-loire.pdf
https://inet.cnfpt.fr/nos-actualites/fil-dactu/offre-formation-2025-dediee-cadres-dirigeants-territoires
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/Main/
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/Main/WebHome
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/lintelligence-artificielle/national
https://go.communication.lecnfpt.fr/abonnement
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national
https://www.cnfpt.fr/municipales2026
https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/centre-national-de-la-fonction-publique-territoriale-cnfpt/
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1762272203/contactscnfpt-centre-val-loire.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1762272203/contactscnfpt-centre-val-loire.pdf



