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Code session : EVEN9 001

Rencontres
interrégionales
des Ressources Humaines

La Direction des Ressources Humaines
garante d’une fonction RH durablement humaine
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PROGRAMME

¢3 OCTOBRE 2025

(é Cafe d'accueil 8h-8h45

r % Ouverture des rencontres

Discours des officiels

8h45-9h10

L'HUMAIN AU COEUR DE LA
GESTION DE CRISE - REGARDS CROISES ENTRE MAYOTTE ET
LA REUNION - CYCLONES DANS L'OCEAN INDIEN

- Delfina ISSOUFA HOUDIJATTE, présidente association DGARH CT/€PCI Mcu,lotte,

- Fabienne CARO, Vice-présidente association RH CT Réunion,

. Flora COINDIN, DRH CA SUD, 7.4

- Ayda DANIEL, DGA Chargée des RH et Concours, CDG Mayotte, % o
. Francoise PITERBOTH, DGS, CDG Réunion, Ccg -
. Patrick AMOURDOM, représentant de I'AITF Ol. 4ITF

P Micro pause de 10 min
QUEL MANAGEMENT DURABLE DES RESSOURCES
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HUMAINES FACE AUX TRANSITIONS A L’'OEUVRE DANS LE
MONDE DU TRAVAIL ?

« Gael D€ PERETTI, sous-directeur des études, des statistiques et des systemes d'information, DGAFP (Visio),

- Jean-luc LODS, consultant, Cabinet Conseil de Cadres et Dirigeants. S ATONCHION, " G frdmitone

Egalite

\\?f Pause dejeuner 12h20-13h30

S L’ADAPTATION DE L’ACTION DU DRH FACE AUX TRANSITIONS QuI
ST EL LA A IMPACTENT LA SOCIETE, NOS COLLECTIVITES ET NOS POLITIQUES PUBLIQUES.

Intervenantes expertes : RETEX : Témoignages des DRH Réunion - Fabienne CARO, DGA Ressources, Ville de Saint Pierre

Marie COLLIN et Aurelia DE )
MANAGERS, AGENTS, ACTEURS CLEFS DE LA QUALITE DE VIE AU
PORTZAMPARC TRAVAIL : COMMENT SOUTENIR ET ACCOMPAGNER DURABLEMENT LES
— TRANSITIONS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES ?

RETEX : Témoignage des DRH Mayotte — Salima ABDALLAH, DRH Département

Cloture de la premiere journée  16h50 - 17h
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€n collaboration avec

AlITF
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PROGRAMME

¢4 OCTOBRE 2025

)9S

MAYOTTE

d . : 8h30-%h
@ Café d'accuell

®. @, - Rappel des essentiels de la 1°° journée

r 1 . Présentation de la matinée 9h-9h15

TOUTES ET TOUS SENIORS DEMAIN ?

Florian NIVET —Consultant, Cabinet C CJ r_] h e X | a

RETEX :
- René-Claude CHEVALIER, Ville de Saint Joseph,
« Olivia MOREL, CCAS de Saint JOSEPH.

§
@9 Micro pause de 15 min

TRANSITION NUMERIQUE ET RH :

QUELS LEVIERS POUR UNE GESTION PLUS AGILE ET HUMAINE ?

Marie BENEDETTO-MEYER, Maitresse de conférences en sociologiec a [‘Université de

Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines, Membre du laboratoire Printemps

12h30
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