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Les missions du CNFPT, ses grandes priorités

Missions : Projet 2022-2027 :

FORMATION

OBSERVATION

CONCOURS A+

APPRENTISSAGE

5 priorités :
1. Un CNFPT fédérateur, partenaire et 

promoteur de l’action publique locale

2. Accompagner les collectivités pour 

répondre aux grands enjeux publics 

locaux

3. Garantir un égal accès à la formation et à 

une offre de qualité

4. Accompagner les projets et les 

évolutions professionnelles des agents

5. Avoir un modèle économique adapté et 

évolutif
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Les conditions de recrutement

2 types d’intervention :

• Prestataires de 

service de formation

• Vacations de 

formateurs 

occasionnels (tout type 

de statut : fonctionnaire, 

indépendant, salarié du 

privé, retraité, profession 

libérale) 

Nature des interventions :

• Statut de vacataire sous l’autorité du 

président du CNFPT, représenté par un 

conseiller formation

• Un acte unilatéral (LDI = Lettre de 

Demande d’Intervention) pour chaque 

mission

En Bretagne,

700 formateurs, dont

80 nouveaux 

recrutements chaque 

année



Rémunérations et déontologie

La rémunération est définie selon une grille nationale et en fonction 

de la complexité de l’intervention et des modalités pédagogiques 

mises en œuvre.
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Déposer votre candidature
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www.cnfpt.fr 

http://www.cnfpt.fr/
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Les formations au CNFPT 

Dans quels domaines intervenir ?
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Les spécialités 

du CNFPT

Prépa concours 

& Intégration

Les grandes 

causes

250 métiers de la FPT

Compétences transverses

ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES 

SOCIAL, SANTÉ PUBLIQUE CITOYENNETÉ, ÉDUCATION, CULTURE ET SPORT

AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DURABLE DES TERRITOIRES

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX SÉCURITÉ

VALEURS CULTURE TERRITORIALE

FONDAMENTAUX POLITIQUES PUBLIQUES TECHNIQUES & EXPRESSION PEDAGOGIE

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

TRANSITION ECOLOGIQUE TRANSITION NUMERIQUE

EGALITE HOMMES FEMMES ILLETTRISME COHESION SOCIALE CITOYENNETE

SANTE ENVIRONNEMENTALE



Nos besoins en Bretagne

Nos besoins de recrutement sont différents selon les thématiques ou 

les sous-spécialités de formation, ils sont notamment importants :
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FINANCES PUBLIQUES AUTONOMIE

PERSONNES ÂGEES

PETITE ENFANCE

JEUNESSE

EDUCATION

MANAGEMENT

ESPACES VERTS

SANTE

VOIRIE

INFRATRSUCTURES

EAU ASSAINISSEMENT

FORMATION DE FORMATEUR

AFFAIRES JURIDIQUES

MARCHES PUBLICS

INFORMATIQUE

CYBER SECURITE

RESTAURATION COLLECTIVE

LUTTE CONTRE LES 

VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

URBANISME

DROIT DU SOL

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

TREMPLIN – REMISE A NIVEAU

PREPA-CONCOURS

ENFANCE

FAMILLE
RESSOURCES HUMAINES

FORMATION D’INTERGRATION

POMPIERS

ETAT CIVIL

FUNERAIRE



Vos questions
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Ressources et contacts
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ESPACE 

INTERVENANTS

CATALOGUE DE 

FORMATION

NOS CONTACTS

https://intervenants.cnfpt.fr/ 

https://www.cnfpt.fr/catalogue/catalogues/region05 

bruno.bellet@cnfpt.fr - 02 97 47 91 93 

stephanie.seach@cnfpt.fr - 02 99 54 80 56

https://intervenants.cnfpt.fr/
https://www.cnfpt.fr/catalogue/catalogues/region05
mailto:bruno.bellet@cnfpt.fr
mailto:stephanie.seach@cnfpt.fr
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