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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ EXERCICE DE LA FONCTION DE MAITRE D’ APPRENTISSAGE D’ UN APPRENTI OU D’ UNE APPRENTIE &

Durée E

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-MARTIN-D HERES
Code IEL : 80:EFMAAD36
09-10/10/25

LYON
Code IEL : 80:EFMAAD35
16-17/10/25

CLERMONT-FERRAND
Code IEL : 80:EFMAAD34
27-28/11/25

Code stage : EFMAA

PUBLIC

Tuteur ou tutrice d’ un apprenti ou d’ une apprentie

OBJECTIFS

Connaitre le cadre légal de |’ apprentissageldentifier les réles et missions des différents acteurs de |’ apprentissageSe
préparer a étre tuteur ou tutrice d"un, d’ une ou de plusieurs apprentisAppréhender la posture adaptée pour accompagner
I" apprenti ou | apprentie dans son parcours formatif et professionnelApprendre a évaluer le travail et repérer la
progression des compétences de |’ apprenti ou |’ apprentieEchanger sur les pratiques, réussites et difficultés entre tuteurs
ou tutrices

CONTENU

Les acteurs et les ressources mobilisables pour mener a bien ses missions de tuteur ou tutricela construction d’ un
parcours d’ accueil et d’intégration adapté dans | équipe de travaille positionnement du maitre d' apprentissage auprés de
|" apprenti ou de |” apprentie, des collegues, de la hiérarchie, des acteurs administratifs et de |” organisme de formation par
apprentissageLes méthodes pour fransmettre son métier et organiser les situations d’ apprentissage en milieu
professionnell’ évaluation des acquis de |” apprenti ou de |” apprentie

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d’ apports théoriques et de cas pratiques. Prise en compte des situations réelles rencontrées sur le terrain.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 17/02/2025



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ EXERCICE DE LA FONCTION DE MAITRE D’ APPRENTISSAGE D’ UN APPRENTI OU D’ UNE APPRENTIE EN

SITUATION DE HANDICAP &-
Durée

Niveau Fondamentaux du métier
LYON

Code IEL : 80:EFMAHO11
04-05/12/25

Code stage : EFMAH

PUBLIC

Tuteur ou tutrice d’ un apprenti ou d’ une apprentie en situation de handicap

OBJECTIFS

Connaitre le cadre légal de |’ apprentissageldentifier les rolesdes différents acteurs de I’ apprentissageSe préparer a étre
tuteur ou tutrice d"un, d’ une ou de plusieurs apprentis en situation de handicapPrendre conscience de ses représentations
sur le handicap Identifier les différentes typologies de handicap, leurs conséquences et les moyens de compensation
Appréhender les impacts du handicap sur son rdle de maitre d apprentissage Appréhender la posture adaptée pour
accompagner | apprenti ou | apprentie en situation de handicap dans son parcours formatif et professionnelApprendre a
évaluer le travail et repérer la progression des compétences de |’ apprenti ou | apprentie en situation de handicapEchanger
sur les pratiques, réussites et difficultés entre tuteurs ou tutrices

CONTENU

La construction d’ un parcours d’ accueil et d ' intégration adapté dans |’ équipe de travaille positionnement du maitre

d’ apprentissage aupres de | apprenti ou de | apprentie en situation de handicap, des collegues, de la hiérarchie, des
acteurs administratifs et de |’ organisme de formation par apprentissageles méthodes pour transmettre son métier et
organiser les situations d’ apprentissage en milieu professionnell’ évaluation des acquis de |” apprenti ou de |" apprentie en
situation de handicaples acteurs et les ressources mobilisables pour mener a bien ses missions de futeur ou tutrice

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d ' apports théoriques, de cas pratiques et de retours d’ expérience. Prise en compte des situations réelles
rencontrées sur le terrain.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 17/02/2025
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