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Améliorer les 
c o m p é te nc e s

LES OBJECTIFS DE L’APP

R e nfo rc e r la  ré f le xio n 
c ritiq ue

Am é lio re r la  q ua lité  d e s  
inte rve ntio ns

R e nfo rc e r la  d im e ns io n 
é thiq ue  e t d é o nto lo g iq ue

Pre nd re  d u re c ul e t 
ré f lé c hir s ur s e s  a c tio ns

Fa vo ris e r l'a p p re ntis s a g e  
c o ntinu
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L’analyse de la pratique professionnelle vise à favoriser une meilleure 
compréhension des processus d'action, à développer des compétences 

et à promouvoir une pratique plus réfléchie, efficiente et éthique.



LES 10 ENJEUX DE L'ANALYSE DE LA 
PRATIQUE PROFESSIONNELLE

1. Amélioration des compétences 
professionnelles

2. Renforcement de la réflexion critique

3. Amélioration de la qualité des pratiques

4. Développement de l'autonomie 
professionnelle

5. Renforcement de l’éthique et de la 
déontologie
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6. Prévention du stress et du burnout

7. Renforcement de la cohésion d’équipe

8. Adaptation aux évolutions professionnelles

9. Impact sur l’organisation et les processus

10. Soutien à l’apprentissage collectif



L'analyse réflexive

La  super vision 
pr of essionnel l e

L'a na l yse de ca s
L’obser va t ion syst éma t ique

La  mét hode de gr oupe de 
pa ir s

Le r et our  d'ex pér ience 
(REX)

La  mét hode des incident s cr it iques

L'a ut o- éva l ua t ion et  l ’éva l ua t ion cr oisée

La  mét hode des r epr ésent a t ions socia l es

LES MÉTHODOLOGIES...



la vraie méthode robo

L'a ut o- éva l ua t ion et  l ’éva l ua t ion cr oisée

l a  mét hode r obo

mr  Pa t r ick r obo
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L’authenticité

La confidentialité

La non- évaluation -
contrôle

La suspension du 
jugement

L’interdit du conseil

LES 3 COLONNES
LES PRINCIPES



Colonne 1 : 
un r écit  

Col onne 2 : 
un quest ionnement  

Col onne 3 : 
des hypot hèses 

de compr éhension 



MISE EN 
PRATIQUE
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Constitution des 
binômes

chacun renseigne 
seul ses trois 

colonnes, puis à 
l’issue de ce 

temps procéder à 
l’échange des 

colonnes 1

chacun renseigne 
seul ses colonnes 

deux et trois à 
partir du récit 
reçu de l’autre

une mise en commun par 
binômes après lecture par 

chaque membre du 
binôme de ce que l'autre a 
écrit. Dialogue, échanges, 

discussion



RETOUR D’EXPÉRIENCE DES 
PARTICIPANTS



MERCI


