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LES OBJECTIFS DE L'APP

Prendre du recul et Renforcer la réflexion

réfléchir sur ses actions critique

Ameéliorer les

Améliorer la qualité des
compétences <

interventions

Favoriser l'apprentissage Renforcerla dimension

continu éthique et déontologique

L’analyse de la pratique professionnelle vise a favoriser une meilleure
compréhension des processus d'action, a développer des compétences
et a promouvoir une pratique plus réfléchie, efficiente et éthique.



LES 10 ENJEUX DE L'ANALYSE DE LA

PRATIQUE PROFESSIONNELLE

1. Amélioration des compeétences
professionnelles

2. Renforcement de la réflexion critique
3. Amélioration de la qualité des pratiques

4. Développement de I'autonomie
professionnelle

5. Renforcement de I'éthique et de la
déontologie

6. Prévention du stress et du burnout

/. Renforcement de la cohésion d’équipe

8. Adaptation aux eévolutions professionnelles
9. Impact sur I'organisation et les processus

10. Soutien a I'apprentissage collectif



LES METHODOLOGIES...

L'analyse reflexive Lanalyse de cas

L'obser vation syst ématique
La super vision
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L'auto-évaluation et |’éval uation cr oisée
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LES 3 COLONNES
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une mise en commun par
binbmes apres lecture par

h bre d
M I S E E N biné%ea(iliecrenzrl?e Eutﬂe a
P RATI QU E écrit. Dialogue, échanges,

discussion

Constitution des
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chacun renseigne
seul ses trois

colonnes, puis a
I'issue de ce

chacun renseigne
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ACTION deux et trois a s
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RETOUR D’EXPERIENCE DES
PARTICIPANTS




NNNNNNNNNUAPZANNNNNNNNNYAGZANNNNNNNNNYZZZANNNNNNNNN

MERCI SEEEEE

[i-Rey Au

Coaching & Formation

NN

///I/I//A\\\"////////A\\\"////

N

NS NN INNNT I



