
Université des intervenants
› GRAND EST / BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE

 Quel formateur suis-je 
aujourd’hui, suis-je agile ?
Quel est mon potentiel d'agilité 
pédagogique ?

19/12/2024 –Nancy

Stéphane PICCO



Notre sujet

12 2024

Renforcer son agilité pédagogique est nécessaire
aujourd'hui pour faire face à l'hétérogénéité des profils
des apprenants et de leurs attentes, à des modes de
formation qui ont évolués, aux besoins de diversité des
méthodes d'animation et à l'utilisation des outils
numériques au service des apprentissages.

Des repères pour faire le point sur sa pratique.



3

Les préalables

 Soyons en pleine conscience
› Entre pairs, pour s’intéresser ensemble à un sujet et s’apporter mutuellement 

 Prenons plaisir
› L’émotion est un facteur de motivation : « on n’est pas venus ici pour souffrir, ok ? »

 Concentrons-nous 
› Pour donner à cet atelier du sens et le quitter en ayant le sentiment d’avoir grandi

 Soyons libres
› de s’écouter, de se respecter et de faire ce que l’animateur demande ! 
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Notre programme

 La cohérence pédagogique et vos constats/situations : 20 min
› Pour justifier le fait de devoir tendre vers l’agilité

 La manifeste AGILE : 5 min
› Pour poser le cadre

 L’agilité en formation : 30 min
› Pour transposer la méthode dans un cadre de formation

 La construction d’une charte du/de la formateur/trice agile: 15 min
› Pour formaliser ce qui pourrait constituer le guide-repères

 Echanges et clôture : 5 min
› Pour envisager la suite



5

L’évaluation de l’action

(Car j’ai un don de mentaliste…)

 Le sujet est intéressant mais tellement vaste

 La durée de l’atelier est trop courte 

 Le contenu n’a pas été approfondi

… Le reste, dans 1h10
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La cohérence pédagogique
Remplacer : étudiant par apprenant / Cursus par formation / 
Enseignant par formateur 

https://www.youtube.com/watch?v=z9i07bDJffA
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Vos constats/situations

http://scrumblr.ca/cnfpt191224


Se connecter 
avec la tablette 
et déposez vos 
contributions

10 min.
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La manifeste AGILE

La 
méthodologie 
Agile est une 
approche de 
gestion de 
projet qui 
consiste à 
diviser un 
projet en 
phases et à 
mettre 
l'accent sur la 
collaboration 
et 
l'amélioration 
continue.
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La manifeste AGILE : les valeurs

Transposons ces 4 valeurs au cadre de la formation.

5 min.

L’agilité appliquée à la conduite de projets L’agilité appliquée à la formation
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La manifeste AGILE : les valeurs

Transposons ces 4 valeurs au cadre de la formation.

5 min.

se reposer sur l'expérience, 
les attentes, et les 

connaissances de chacun 

mettre les apprenants en 
situation d'apprentissage, 
de recherche, et de "faire"

favoriser les activités de co-
production et d'intelligence 

collective

rapprocher le contenu des 
besoins même exprimés 

tardivement

L’agilité appliquée à la conduite de projets L’agilité appliquée à la formation
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La manifeste AGILE : les principes
- Transposer ces 12 principes au cadre de la formation.
- Identifier pour chacun d’eux : les enjeux pour le formateur et l’apprenant, la 

qualité requise et les précautions à prendre.
- Identifier le principe en soutien de constats/situations identifiés précédemment.

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

Chaque présentera en 5 minutes sa production : 
l’ensemble constituera les prémices de la charte

20 min.
+5 min. 
par groupe
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Le manifeste AGILE : les principes

Répondre aux 
attentes de 
l’apprenant

Varier les supports 
et activités pour 
maintenir la 
concentration des 
apprenants

S’inspirer du vécu 
des apprenants et 
s’appuyer sur des 
éléments moteurs du 
groupe

Travailler par 
séquences 
(« granulariser »)

Interagir avec 
chacun à 
égalité et 
avec respect

Mettre à jour les 
connaissances 
techniques 
pédagogiques

Accepter les 
bouleversements 
et ajuster 
l’intervention 

Adapter le déroulé 
aux éléments 
apportés par les 
apprenants

Evaluer pendant 
la formation et 
récapituler

Co-construire la 
réponse aux 
besoins

Développer ses 
compétences et
faire évoluer sa 
pratique

Prendre en 
compte le niveau 
des apprenant et 
prioriser la 
pratique

Résultat de la production et l’harmonisation des 3 groupes
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Ce que vous retenez / ce que cela vous inspire
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Pour conclure !

Développer votre pouvoir d’être AGILE

Formation CNFPT
« être agile, c’est 

former autrement »
T2IDC

3 et 4 juillet 2025

STRASBOURG


