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Notre sujet

Renforcer son agilité pédagogique est nécessaire
aujourd'hui pour faire face a I'hétérogénéité des profils
des apprenants et de leurs attentes, a des modes de
formation qui ont évolués, aux besoins de diversité des
meéthodes d'animation et a [l'utilisation des outils
numeériques au service des apprentissages.

Des repéres pour faire le point sur sa pratique.

2024




Les préalables

= Soyons en pleine conscience
= Prenons plaisir
= Concentrons-nous

= Soyons libres




Notre programme

= La cohérence pédagogique et vos constats/situations : 20 min

= La manifeste AGILE : 5 min

= |'agilité en formation : 30 min

= La construction d’une charte du/de la formateur/trice agile: 15 min

= Echanges et cl6ture : 5 min




L’évaluation de I’action

(Car J'al un don de mentaliste...)

" Le sujet est intéressant mais tellement vaste
" La durée de I'atelier est trop courte

" Le contenu n’a pas été approfondi

... Le reste, dans 1h10




La cohérence pédagogique

Remplacer : étudiant par apprenant / Cursus par formation /
Enseignant par formateur

Le canevas de cohérence pédagogique

Le canevas de cohérence pédagogique
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https://www.youtube.com/watch?v=z9i07bDJffA




Vos constats/situations

L'agilité en formation > vos constats / les situations rencontrées
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La manifeste AGILE

MANIFESTE
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La manifeste AGILE : les valeurs

5 min.

Transposons ces 4 valeurs au cadre de la formation.

L’agilité appliquée a la conduite de projets L’agilité appliquée a la formation

plus que Les processus et

les outils
plus que Une documentation
exhaustive
plus que La négocation

contractuelle

plus que Le suivi d'un plan
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La manifeste AGILE : les valeurs

Transposons ces 4 valeurs au cadre de la formation.

L’agilité appliquée a la conduite de projets

plus que

plus que

plus que

plus que

Les processus et
les outils

Une documentation
exhaustive

La négocation
contractuelle

Le suivi d'un plan

5 min.

L’agilité appliquée a la formation

se reposer sur I'expérience,
les attentes, et les
connaissances de chacun

mettre les apprenants en
situation d'apprentissage,
de recherche, et de "faire"

favoriser les activités de co-
production et d'intelligence
collective

rapprocher le contenu des
besoins méme exprimés
tardivement

\jk
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La manifeste AGILE : les principes

- Transposer ces 12 principes au cadre de la formation.

- ldentifier pour chacun d’eux : les enjeux pour le formateur et 'apprenant, la
qualité requise et les précautions a prendre.

- ldentifier le principe en soutien de constats/situations identifiés précédemment.
[\ 1. Satisfaire le * W 3. Livraisons
Groupe 1 Q) b @ Sactionndlie
Groupe 2 @J e 9

9. Soutenir @ 11. Auto-organiser
@ I'excellence ‘/‘ et responsabiliser
Groupe 3 e

20 min.
+5 min.
par groupe

Chaque présentera en 5 minutes sa production :
'ensemble constituera les prémices de la charte

CH

I
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Le manifeste AGILE : les principes

Répondre aux
attentes de
I'apprenant

&

Adapter le déroulé
aux éléments
apportés par les
apprenants

S
&

Mettre a jour les
connaissances
techniques
pédagogiques

A

e

Accepter les
bouleversements
et ajuster
I'intervention

Interagir avec
chacun a
égalité et
avec respect

Prendre en
compte le niveau
des apprenant et
prioriser la
pratique

ok

# * 4 Travailler par

Y

séquences
(« granulariser »)

Evaluer pendant
la formation et
récapituler

S’inspirer du vécu
des apprenants et
s’appuyer sur des
éléments moteurs du
groupe

&
D

Résultat de la production et 'harmonisation des 3 groupes

Co-construire la
réponse aux
besoins

Varier les supports
et activités pour
maintenir la
concentration des
apprenants

Développer ses
compétences et
faire évoluer sa
pratique

4TS
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Pour conclure !

Développer votre pouvoir d'étre AGILE

@ @ Formation CNFPT

La capacité ~
a trouver

des sol;tions créatives 7 egotaelichanse « ét re ag i I e [ c ’ eSt
) former autrement »

e QL(? e T2IDC

L 3 et 4 juillet 2025

en mode agile

Les jambes pour explorer sans cesse ST RAS B O U RG

de nouvelles voies d’efficacité collective




