Pratiques de développement durable en établissement de santé

Pascal Avez et David Vaity travaillent dans un établissement de santé, lEPSM des Flandres, ou ils
meénent des initiatives de développement durable.

Pascal, responsable du service central de I'entretien et du nettoyage, et David, infirmier en psychiatrie,
ils sont coordonnateurs et référent développement durable pour I'établissement. lls collaborent pour
mettre en place des projets écologiques tels que le tri des déchets et l'installation de composteurs. lls
ont également lancé un programme impliquant des poules pour réduire les déchets alimentaires.

En outre, ils sensibilisent le personnel et les patients aux éco-gestes, avec un réseau d’'ambassadeurs
du développement durable dans différents services. Leur objectif est de promouvoir des pratiques
durables qui générent des économies et respectent les réglementations en vigueur.



