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Cadre juridique
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Les grades des secrétaires généraux de mairie

Les dispositions temporaires jusqu’au 31 décembre 2027 X

Communes de moins de .
2 000 hbts NON oul oul OUI (seulement attaché)
Communes de OUI (seulement attaché et
2 000 a 3 500 hbts NON NON NON attaché principal)

Les dispositions applicables a compter du 1°" janvier 2028

Communes de moins de

2 000 hbts NON NON

OUI (seulement attaché)

Communes de
2 000 a 3 500 hbts

OUI (seulement attaché et

NON NON attaché principal)




Avantage spécifique d'ancienneté

Les SGM bénéficient d'une
bonification d'ancienneté
pour le calcul de

I'avancement d'échelon

Une bonification
facultative, accordée
selon la valeur
professionnelle,

pouvant aller de

6 mois
tous les 8 ans
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' Une nouvelle formation

statutaire obligatoire :
formation de _
professionnalisation au 1°'
emplol de SGM



Une nouvelle formation statutaire obligatoire :
formation de professionnalisation au 1 emploi

Obligation pour tout agent affecté pour la premiére fois
sur un poste de SGM a partir du 18/07/2024
fonctionnaires et contractuels avec un contrat d’au moins 1 an

Affectation 12 mois
15 jours
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Formations statutaires

Dispositif pérenne de
formation-promotion

Apreés le 18/07/2024 Adjoint
administratif titulaire principal 2éme Plan de requalification
classe ou adjoint administratif 2024/2027
principal de 1¢¢ classe — Relevant
de la Pl T

Fonctionnaires de Catégorie C

toutes filieres FPT
Relevant des grades d’avancement C2 et
C3 — Relevant de la Pl aprés examen

Exonérés de FIB et de
formation de
professionnalisation 1°'

emploi de SGM

Exonérés de FlI

possibilité de
dispense FP1E-

SGM
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Possibilité de
dispense de FI -

- Pas de rétro activité de la loi pour les agents nommeés avant le 18/07/2024



a Durée de la formation



La répartition des 15 jours de formation

10 jours
de tronc
commun
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5 jours
au choix

Selon les besoins exprimeés

de sa collectivité

parmi I'ensemble des modules
de l'offre de formation continue
du CNFPT




E Contenu de la formation



Le contenu de la formation tronc commun de 10 jours

(sur 2 mois et demi)

La place et le réle de
secrétaire général de
mairie
1JFP
S1

NG

C

La rédaction des actes
administratifs
unilatéraux

0,5 JFD en autoformation

S3 (ressources sur
Formadist)

[

Le fonctionnement et le
suivi du conseil
municipal

0,5 JFD en autoformation

S3 (ressources sur
Formadist)
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L

Les pouvoirs de police

du maire
1JFP
S3
i
Mise en pratique :
rédaction actes
administratifs /
fonctionnement du CM
1JFP
S3 )
!

La formation
se terminera
par 1 journée
en présentiel
pour traiter
des situations

concretes
a partir de
retours
d’expérience

1JFP
S12




ﬂ Dispense



La dispense

Le mécanisme de dispense tel que défini pour la formation de professionnalisation au premier
emploi de droit commun s’applique a la formation de professionnalisation de secrétaire
genéral de mairie.

Possibilité de dispense partielle ou totale Demande de dispense a déeposer sur la
en fonction des : plateforme d’inscription en ligne IEL par
- formations professionnelles; ’employeur : accompagnée des piéces
- titre ou dipldmes justificatives (attestation de formation,

- expérience professionnelle d’au moins 3 ans programme (objectifs de la formation),
copie des diplomes, tous les justificatifs

permettant d'instruire le dossier)

Application du
décret du 8 octobre
2024 principe de
validation a
posteriori
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E Modalités de recensement et
Inscription
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Recensement des inscriptions pour le tronc commun

Du 4 au 26 février 2025 : inscription des agents concernés par une nomination depuis le
18/07/2024, via la plateforme d’inscription en ligne dans un code entonnoir (SXSG1 005)

Analyse du recensement des inscriptions / priorisation des agents / formulaire forms (arrété de
nomination)

Mise en ceuvre des sessions a partir d’avril — modalité présentiel ou a distance en fonction des
effectifs dans les territoires

D’autres sessions programmeées a venir en fonction de la volumétrie




L'inscription pour les 5 jours
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Modalités
habituelles d’inscription

A l'inscription, les collectivités

devront mentionner,

dans la rubrique dédiee

« objectif de formation =

formation de professionnalisation au
premier emploi des SGM»

|
g‘

INSCRIPTION EN LIGNE

cliquez ici

=)

pour prioriser I’acceptation en
formation

pour les 5 jours au choix




E Exemples a titre d’illustration



Madame A adjoint administratif principal 2¢™¢ classe ou de 1° classe et comptant au moins 4
ans de services publics effectifs et exercant les fonctions de SGM dans une mairie de

moins de 2000 habitants depuis 5 ans
w. . -

Nommeée a la Pl en
catégorie B rédacteur
le 01/11/2024
Exonéré de Fl et de
formation de
professionnalisation au
ler emploi de SGM

Pour pouvoir étre nommeée en catégorie B, elle doit remplir les obligations de formation.
(possibilité de demandes de dispense formation de professionnalisation au 1" emploi de
droit commun et/ou tout au long de la carriére
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Madame B adjoint administratif principal 2¢™e classe comptant moins de 4 ans de services
publics effectifs exercant dans les fonctions de SGM (depuis le 01/01/2024)
Nommé avant le 18/07/2024 : droit commun voire prise de poste a responsabilite

passe le
concours de

Au dela du catégorie B
01/01/2028 les Nommeé suite a
agents de concours

catégorie C
pourront exercer
leurs fonctions

01/02/2025
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Primo recrutés sur un poste de SGM pour la 1¢' fois a compter du 01/08/2024
Exemple Madame X,

nommeée rédacteur stagiaire au 01/08/2022 suite a concours (en poste aux Ressources
humaines)

Puis nommeée sur un poste de SGM au 01/08/2024

Possibilité de de
dispense partielle
ou totale (diplédme,
expérience
professionnelle,
formation
professionnelle
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Primo recrutés sur un poste de SGM pour la 1¢" fois a compter du 01/08/2024
Exemple Madame W, adjoint administratif principal 2¢™me classe exercant sur un poste de

marchés publics (01/08/2022)
Suite a reussite au concours de rédacteur est nommée sur un poste de SGM au 01/08/2024

Possibilité de de
Dispense partielle ou
totale de FIB et 1°¢"
emploi (diplome,
expérience
professionnelle,
formation
professionnelle)
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Exemple Madame Y

Réussi le concours d’adjoint administratif principal 26™e classe nommée stagiaire au
01/07/2024

Nommeée sur un poste de SGM au 01/10/2024

26



' Dispositif perenne de
«Formation - promotion »
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Objectifs de ce dispositif



* Objectifs de ce dispositif (décret n°2024-826)

— Les modalités de cette formation qualifiante sont fixées par le décret N°2024-830 et
celles de I'examen professionnel par le décret N°2024-831
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Objectifs de la formation
gualifiante




* ODbjectifs de la formation qualifiante (56 jours de formation)

organiser son
travail dans la
commune

assurer les
services ala Gérer les services
population de la de lacommune
commune 16 J ,1_9 J dont ,
13 ] numeérique et prepa
de 'examen

assister et
conseiller les élus
de la commune

8J




' En projet
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* FORMATION-PROMOTION

* En projet

Les modalités de positionnement des agents
et de programmation sont en cours de
définition au niveau national




' Dispense



e Individualisation et dispense

L’agent s’évalue
via un outil d’auto-

positionnement
du CNFPT

Le CNFPT adapte le contenu de la formation
qualifiante aux besoins de I'agent

Etablit son
dossier :
attestation de
formations,
CV...

Son
dossier est
analysé par

Ne & - ; le CNFPT
Apres évaluation préalable

- De ses titres et diplomes ugftiell 3'32?253?1 réetOtale ou

- Des formations professionnelles ‘ 3 o | -

- De son expérience professionnelle €la ?rmatlon qua,| lante
peut étre accordée par le
CNFPT
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Principales étapes

Entrée
en formation

Durée de formation
56 jours

2 ans

Avis de la
commission
gualifiante

Validation
CNFPT

Examen

professionnel

Réussite

Promotion
catégorie B

Délai dans lequel la formation
doit étre suivie
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* Recensement régional

L'organisation régionale de la formation promotion sera déclinée selon les modalités
d'organisation nationales, actuellement en projet.
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L 0@®o Vos contacts Q Rechercher
3 ~ ’
L Se former | Evoluer 1 §"informer | Nous connaitre |

Accueil > Se former > Les enjeux de l'offre » L'offre de service pour les secrétaires généraux de mairie

Se former L'OFFRE DE SERVICE POUR LES SECRETAIRES
Suivre une formation GENERAUX DE MAIR'E

Découvrir les offres thématiques P

Accélérer la transition écologique ) o
Découvrez sur cette page toute l'offre dédiée aux
secrétaires généraux de mairie, complémentaire
de l'offre de formation proposée par le CNFPT.

L'intelligence artificielle

L'offre de service pour les secrétaires
généraux de mairie

®

La transition numérique

Se former autrement

Accéder a vos espaces numériques

Former vos agents

https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-
secretaires-generaux-mairie/national

K& <8



https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national

A vos questions !



e

Merci de votre participation

Contacts CNFPT :
Assistante formation : Magali Mannechez, magali.mannechez@cnfpt.fr

Conseillere formation : Sylvie Sintes, sylvie.sintes@cnfpt.fr
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