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CODEACTION

DATE
DEBUT

(ORGANISATION ET GESTION DES RESSOURCES

Pilotage

La feuille de route du directeur ou de
la directrice général des services et du
directeur ou de la directrice général
adjoint en prise de poste

La feuille de route du directeur ou de
la directrice général des services et du
directeur ou de la directrice général
adjoint en prise de poste

La feuille de route du directeur ou de
la directrice général des services et du
directeur ou de la directrice général
adjoint en prise de poste

La feuille de route du directeur ou de
la directrice général des services et du
directeur ou de la directrice général
adjoint en prise de poste

La feuille de route du directeur ou de
la directrice général des services et du
directeur ou de la directrice général
adjoint en prise de poste

Le diagnostic du systeme d’acteurs et
le positionnement d’un directeur ou
d’'une directrice général des services
et d'un directeur ou d'une directrice
général adjoint

Le diagnostic du systéme d’acteurs et
le positionnement d’'un directeur ou
d'une directrice général des services
et d'un directeur ou d'une directrice
général adjoint

Le diagnostic du systéeme d’acteurs et
le positionnement d’'un directeur ou
d'une directrice général des services
et d'un directeur ou d'une directrice
général adjoint

Le diagnostic du systeme d’acteurs et
le positionnement d’un directeur ou
d'une directrice général des services
et d'un directeur ou d'une directrice
général adjoint

Le diagnostic du systéme d’acteurs et
le positionnement d’'un directeur ou
d'une directrice général des services
et d'un directeur ou d'une directrice
général adjoint

Le directeur ou la directrice général
des services et le directeur ou la
directrice général adjoint dans sa
relation a I'équipe et la fonction
d’animation

Le directeur ou la directrice général
des services et le directeur ou la
directrice général adjoint dans sa
relation a I'équipe et la fonction
d’animation

Le directeur ou la directrice général
des services et le directeur ou la
directrice général adjoint dans sa
relation a I'équipe et la fonction
d’animation

Le directeur ou la directrice général
des services et le directeur ou la
directrice général adjoint dans sa
relation a I'équipe et la fonction
d’animation

Leadership, stratégie et coopération

Leadership, stratégie et coopération

SXB63

SXB63

SXB63

SXB63

SXB63

SXYBS

SXYBS

SXYBS

SXYBS

DADOB

SXYBT

SXYBT

DADOC

SXYBT

8LEA2
8LEA2

02/04/2025

02/06/2025

03/06/2025

19/11/2025

01/12/2025

05/02/2025

04/03/2025

14/04/2025

04/02/2026

16/02/2026

08/04/2025

10/06/2025

16/01/2026

04/03/2026

18/03/2025
17/03/2026

35
35

83

67

34

92

59

83

34

93

83

34

75

83

67
67

LIBELLE STAGE

Neuf jours pour faire de sa prise de
fonction en direction générale une
réussite

Neuf jours pour faire de sa prise de
fonction en direction générale une
réussite

Cercle d'études - Nouvelle donne
climatique et environnementale:
comprendre, mobiliser, construire des
stratégies, agir

Cercle d'études - Nouvelle donne
climatique et environnementale:
comprendre, mobiliser, construire des
stratégies, agir

LA COMMUNICATION COOPERATIVE
AVEC LES ELUS : LE CADRE DE
DIRECTION DANS SON ROLE
D'’ACCOMPAGNEMENT

LA COMMUNICATION COOPERATIVE
AVEC LES ELUS : LE CADRE DE
DIRECTION DANS SON ROLE
D’ACCOMPAGNEMENT

LA COMMUNICATION COOPERATIVE
AVEC LES ELUS : LE CADRE DE
DIRECTION DANS SON ROLE
D’ACCOMPAGNEMENT

L'animation de séances de co-
développement [DISTANCIEL]

L'audit interne, enjeux, définition et
principes fondamentaux

Le conseiller ou conseillére en
organisation : méthodes et démarches
d’une étude organisationnelle

Le conseiller ou conseillere
en organisation : situations de
communication

Le conseiller ou la conseillére en
organisation : 'accompagnement
a la mise en ceuvre des projets
[DISTANCIEL]

Le contrble interne : enjeux, stratégie
et méthodologie

Le contrble interne : enjeux, stratégie
et méthodologie

Le contrble interne : enjeux, stratégie
et méthodologie

Le contrble interne : enjeux, stratégie
et méthodologie

Le déroulement et 'organisation d’'une
mission d’audit interne

Le perfectionnement du contréle
financier et comptable des associations

Le perfectionnement du contréle
financier et comptable des associations

Le perfectionnement du contréle
financier et comptable des associations

Le réle et la posture du conseiller
ou conseillere en organisation dans
la fonction publique territoriale
[DISTANCIEL]

Le suivi de la mise en oeuvre des
recommandations d'un audit interne

L'établissement des constats d’audit
interne sur piéces et sur place

L'organisation et le fonctionnement
d’'une fonction d’audit interne

CODEACTION

11IDG2

11IDG2

CECL1

CECL1

RELO4

RELO4

RELO4

DADO7

SXCG1

SXRC1

SXCEI

DADO4

SXCDO

SXCDO

SXCDO

SXCDO

SXCGO

SX32N

SX32N

SX32N

DADO8

SXCG9

SXCG8

SXCG2

DATE
DEBUT

05/02/2025

03/02/2026

17/03/2025

06/03/2026

11/02/2025

04/11/2025

10/02/2026

30/01/2025

12/06/2025

24/11/2025

10/11/2025

03/02/2025

27/01/2025

18/09/2025

04/11/2025

01/12/2025

12/09/2025

02/06/2025

29/09/2025

15/12/2025

24/03/2025

10/12/2025

12/11/2025

11/09/2025

DUREE

9

25

N

DEPT

67

67

67

67

67

67

67

69

75

75

33

83

57

59

69

33

83

21

69

69

69

LIBELLE STAGE

Transformer votre collectivité avec le
budget vert

ffaires juridiques

Achats publics et transition écologique

Ethique, intelligence artificielle,
souveraineté et collectivités
territoriales

La défense de la collectivité a
'occasion d'un contentieux en matiére
de délégation de service public

La délégation de service public - les
fondamentaux

La délégation de service public dans le
secteur culturel

La garantie d'une évaluation financiére
fiable des besoins en matiere de
délégation de service public

La gestion administrative, financiére et
technique des marchés de travaux

La gestion administrative, financiere et
technique des marchés de travaux

La gestion administrative, financiére et
technigue des marchés de travaux

La journée du droit de la commande
publique

La mutualisation des besoins et les
groupements d’'achats

La négociation efficace en matiere
d’achat public : analyse et stratégie a
développer

La passation des marchés publics de
travaux

La prévention et la gestion du
contentieux de la commande publique

La rédaction des clauses
environnementales et sociales dans les
marchés publics

La rédaction des clauses
environnementales et sociales dans les
marchés publics

La rédaction des clauses
environnementales et sociales dans les
marchés publics

La rédaction des piéces administratives
des marchés publics

La réglementation et la gestion des
marchés publics - Perfectionnement

La réglementation générale des
marchés publics

La réglementation générale des
marchés publics

La stratégie de gestion du patrimoine
d’une collectivité

La stratégie de gestion du patrimoine
d'une collectivité

L'analyse et la sélection des offres dans
le cadre de la commande publique

Le cadrage juridique et le suivi des
subventions entre collectivités

Le choix des modes de gestion et de
partenariat pour les services publics
locaux

CODEACTION

BV100

A2PTE

Z251A

SXCOL

SX8DP

SX8DC

SXU2H

SX228

SX228

SX228

FC237

SXC75

SXYC3

A2AB6

OLBA9

SX8CS

SX8CS

SX8CS

FC259

FC2DF

A2A57

A2A57

SXZC2

SXZC2

SX8SO

SX8JC

3SPL4

DATE
DEBUT

16/09/2025

12/09/2025

02/04/2025

12/01/2026

03/12/2025

02/10/2025

03/11/2025

03/04/2025

12/05/2025

13/10/2025

30/06/2025

08/09/2025

15/12/2025

02/07/2025

08/09/2025

05/05/2025

15/09/2025

09/10/2025

19/05/2025

16/10/2025

05/05/2025

20/11/2025

29/09/2025

12/02/2026

03/04/2025

10/03/2025

27/01/2026

DUREE

2

1

25

25

55

ND
DEP

67

83

37

4

45

18

35

37

37

34

67



LIBELLE STAGE

Le contrble de gestion des achats
Le contréle de gestion des achats

Le contrdle du délégataire et de ses
activités déléguées

L'élaboration d’'un schéma de
promotion des achats publics
socialement et écologiquement
responsables (SPASER)

L'élaboration d'un schéma de
promotion des achats publics
socialement et écologiquement
responsables (SPASER)

L'élaboration d'un schéma de
promotion des achats publics
socialement et écologiquement
responsables (SPASER)

Les 120 ans de la loi de 1905

Les achats et marchés publics
responsables

Les achats et marchés publics
responsables

Les achats et marchés publics
responsables

Les marchés de maitrise d'oeuvre :
enjeux et pilotage

Les marchés en procédure adaptée
Les marchés en procédure adaptée

Les marchés publics dans les fonds
européens

Les marchés publics dans les fonds
européens

Les marchés publics pour non initiés
Les marchés publics pour non initiés
Les marchés publics pour non initiés
Les marchés publics pour non initiés
Les marchés publics pour non initiés
Les marchés publics pour non initiés

Les pratiques et méthodes de I'achat
innovant

Les procédures d’accords-cadres pour
la commande publique

Les procédures d’accords-cadres pour
la commande publique

Les stratégies de vigilance et de
gestion des risques en matiére d’achat
public

'évaluation qualitative de I'achat
public

L'évaluation qualitative de I'achat
public

"évaluation qualitative de I'achat
public

L'exécution administrative et financiére
des marchés publics

L'exécution administrative et financiére
des marchés publics

'exécution administrative et financiére
des marchés publics

L'exécution administrative et financiére
des marchés publics

CODEACTION

SXZC8
SXZC8

SXDES

DADAE

DADAE

DADAE

72510

SX8MP

SX8MP

SX8MP

SX23F

SX8PA
SX8PA

SXE2E

SXE2E

A2A50
A2A50
A2A50
A2A50
A2A50
A2A50

SX8MA

SX8CP

SX8CP

SXCAR

SX8EQ

SXY13

SX8EQ

SXK4B

SXK4B

SXK4B

SXK4B

DATE
DEBUT

29/09/2025
16/12/2025

28/04/2025

02/06/2025

17/11/2025

11/12/2025

18/12/2025

31/03/2025

02/06/2025

29/09/2025

19/06/2025

02/06/2025
22/09/2025

03/11/2025

04/03/2026

24/03/2025
02/06/2025
22/09/2025
12/11/2025
12/01/2026
16/03/2026

08/10/2025

03/11/2025

17/11/2025

15/09/2025

21/05/2025

02/12/2025

10/12/2025

15/05/2025

02/10/2025

01/12/2025

09/03/2026

DUREE

25
25

3

15

15

25

25

25

25

25

3B
35
35
35
35
35

25

25

Nﬂ
DEPT
33
76

35

93

31
45
22

45

56
37

33

83

37
18
36
45
28
37

31
35

37

33
31
59
4
28
37

45

LIBELLE STAGE

'exécution des marchés de travaux

'organisation et le pilotage de la
fonction achat

'organisation et le pilotage de la
fonction achat

Pratique de la médiation

Services d'intérét général dans un
contexte européen: enjeux et pratiques

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session aprés midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session aprés midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session apres-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session aprés-midi

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

CODEACTION

FC2BO

SX8FA

SX8FA

725PM

SXEUJ

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

TAMSM

DATE
DEBUT

26/06/2025

13/01/2025

28/04/2025
02/10/2025

01/06/2025

13/02/2025

13/03/2025

10/04/2025

15/05/2025

16/01/2025

12/06/2025

11/09/2025

09/10/2025

13/11/2025

11/12/2025

16/01/2025

13/02/2025

13/03/2025

10/04/2025

15/05/2025

12/06/2025

11/09/2025

09/10/2025

13/11/2025

DUREE
2

35

35

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

ND
DEPT
45

33

93

67

LIBELLE STAGE

Temps d’actualité mensuel des
secrétaires généraux de mairie -
session matin

A la découverte du legal design : le
retour d’expérience d’'une collectivité

Actualité du contentieux des marchés
publics

Enjeux juridiques et déontologiques
de la protection et du traitement des
données

Formation de formateurs du plan VRL
avec TANCT

Formation de formateurs et formatrices
aux valeurs de la république et a la
laicité

Forum annuel de la fonction juridique
territoriale

Journée d’étude annuelle CNFPT-
SMACL

La conception des délibérations, des
arrétés et des décisions

La conception des délibérations, des
arrétés et des décisions

La conception des délibérations, des
arrétés et des décisions

La conception des délibérations, des
arrétés et des décisions

La conception et la mise en place
d'une veille juridique

La conception et la mise en place
d'une veille juridique

La conception et la mise en place
d'une veille juridique

La gestion et 'occupation du domaine
public

La prévention des risques juridiques de
la collectivité

La recherche, la lecture et I'analyse des
textes juridiques

Le contrble de 1égalité

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents

Les notions fondamentales du droit
administratif

Les notions fondamentales du droit
administratif

Panorama de I'actualité législative et
réglementaire des collectivités

Réseau national des référents laicité
territoriaux

Valeurs de la République et laicité :
accueil des usagers

Valeurs de la République et laicité :
accueil des usagers

Valeurs de la République et laicité :
laicité et relation socio-éducative

Valeurs de la République et laicité :
laicité et usage des espaces publics

La rédaction et le controle des actes
administratifs

CODEACTION

TAMSM

A2BLG

COMAU

SXTDJ

FFVRL

SXFOR

SXFOJ

SXSMA

FC458

FC458

FC458

FC458

SX3CM

SX3CM

SX3CM

OL4KN

SXYIN

OL4BF

CTLEG

OL4N1

OL5CF

OL5CF

SXLRE

SXRRL

SXLRR

SXLRR

SXLGR

SXLAJ

SXF19

DATE
DEBUT

DUREE

NO
DEPT

11/12/2025 025 D

06/02/2025 033 D

25/09/2025

12/01/2026

01/12/2025

13/05/2025

06/05/2025

29/10/2025

27/03/2025

22/05/2025

22/01/2026

05/02/2026

20/01/2025

12/05/2025

22/09/2025

04/12/2025

05/06/2025

24/04/2025

16/10/2025

21/11/2025

03/03/2025

30/06/2025

30/01/2025

12/06/2025

15/05/2025

24/11/2025

25/09/2025

01/12/2025

24/03/2025

25

25

25

25

25

15

25

25

75

45

75

41

75

75

37

28

37

45

b6

37

35

45

37

37

45

37

56

37

93

75

45

37

45

35

35

LIBELLE STAGE

La rédaction et le controle des actes
administratifs

La rédaction et le contréle des actes
administratifs

La rédaction et le contréle des actes
administratifs

La rédaction et le controle des actes
administratifs

Les régles protocolaires en collectivité

Organisation et gestion d’'un marché
couvert ou de plein air

Organisation et gestion d’un marché
couvert ou de plein air

La gestion des dossiers de sinistres

La renégociation des contrats
d’'assurance

La renégociation des contrats
d'assurance

Les assurances de la construction
Les assurances de la construction

Les collectivités et les assurances - les
fondamentaux

Les collectivités et les assurances - les
fondamentaux

Les établissements d’hébergement
pour personnes agées dépendantes
(EHPAD) et les assurances

Les établissements d’hébergement
pour personnes agées dépendantes
(EHPAD) et les assurances

Approfondissement des régles de
rémunération des agents territoriaux

La gestion des absences
La gestion des absences

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et de
I'invalidité

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et de
l'invalidité

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et de
l'invalidité

La gestion des positions statutaires
La gestion des positions statutaires

La gestion des situations d’inaptitude
et de reclassement

La gestion des situations d’inaptitude
et de reclassement

La gestion du temps de travail :
réglementation et application

La lecture et la compréhension du
bulletin de paie

La lecture et la compréhension du
bulletin de paie

La maitrise de la gestion des agents
contractuels

La maitrise de la gestion des agents
contractuels

CODEACTION

SXF19

SXF19

SXF19

SXF19

SXP5A

J6602

J6602

SX9DS

SXQAR

SX9AR

SX9AC
SX9AC

SX9AF

SX9AF

SX9AA

SX9AA

SXROH

SXKOT
SXKOT

OL4PS

OL4PS

OL4PS

OL4PE
OL4PE

OL4PK

OL4PK

SXHG1

OL4G4

OL4G4

SXHIM

DADON

DATE
DEBUT

03/04/2025

18/09/2025

06/10/2025

19/03/2026
26/01/2026

23/06/2025

16/10/2025
06/10/2025

10/11/2025

08/12/2025

17/11/2025
24/11/2025

03/07/2025

26/11/2025

08/09/2025

19/01/2026

26/05/2025

25/06/2025
15/10/2025

10/03/2025

01/10/2025

01/12/2025

28/04/2025
24/11/2025

20/01/2025

26/05/2025

13/11/2025

01/04/2025

03/11/2025

17/03/2025

30/05/2025

DUREE

25

25

25

25
25

25

25

25

25

25

25

05

05

25

25

"0
DEPT

36

37

35

37

45

29

22

37

22

45

35
69

4

22

38

83

45

1
45

35

56

4

37
45

35

45

37

35



LIBELLE STAGE

La maitrise de la gestion des agents
contractuels

La maitrise de la gestion des agents
contractuels

La maitrise de la gestion des agents
contractuels

La maitrise de la masse salariale

La maitrise des droits a congés pour
raison de santé

La maitrise des droits a congés pour
raison de santé

La maitrise des regles de classement
relatives a la carriere

La maitrise des regles de classement
relatives a la carriere

La maitrise du régime juridique des
agents contractuels de droit public

La mise en ceuvre de la protection
sociale complémentaire

La mise en ceuvre de la protection
sociale complémentaire

La mise en ceuvre de la protection
sociale complémentaire

La mise en oeuvre de 'action
disciplinaire

La préparation de la liquidation de sa
retraite

La rémunération des absences pour
raison de santé

La retraite des agents des collectivités
territoriales

La retraite des agents des collectivités
territoriales

La retraite des agents des collectivités
territoriales

La retraite des agents des collectivités
territoriales

La retraite des agents des collectivités
territoriales

La tenue du dossier individuel de
'agent

"application des regles de cumuls
d’emplois ou d’activités

Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriere

Les enjeux de la transformation
numérique pour la fonction RH

Les enjeux de la transformation
numérique pour la fonction RH

Les fondamentaux de la gestion de la
rémunération

Les fondamentaux de la gestion de la
rémunération

Les fondamentaux de la gestion de la
rémunération

CODEACTION

DADON

SXHIM

SXHIM

SXDOO

SXRIX

SXR1X

SXR64

SXR64

DADON

SXPSS
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SXR37

SXPLR

OL4GO

LRACT
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DADOQ
SXDRL
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Les fondamentaux de la gestion de la
rémunération

Les fondamentaux de la gestion de la
rémunération

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion des
ressources humaines

Les indemnités des élus locaux

Les régimes de cotisations spécifiques
dans la rémunération

Les ressources humaines et le statut
des sapeurs-pompiers professionnels
et volontaires

Prendre sa retraite : se préparer aux
changements a venir

Prendre sa retraite : se préparer aux
changements a venir

Prendre sa retraite : se préparer aux
changements a venir

Anticiper les évolutions des métiers
et des compétences en grandes
collectivités

La conception des outils de
recrutement et d’analyse de curriculum
vitae

La formation professionnelle au service
de 'employabilité des agents

La politique du coaching en collectivité
territoriale

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

'accompagnement du développement
des compétences des agents

'analyse et la prévention de
'absentéisme

"anticipation des situations d’'usure
professionnelle selon une approche
GPEEC

Le développement des outils de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences

Le développement des outils de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences

Le droit a la formation

Le recueil et 'analyse des besoins en
formation

L'élaboration, le pilotage et la mise en
oeuvre d'un plan de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise en
oeuvre d'un plan de formation

CODEACTION

SXK52

SXK52

SXGR1

DADGR

SXGR1

SXGR1

SXGR1

SXGR1

SXGR1

OL4G2

OL4Gb

D2SPP

SXCPV

SXCPV

SXCPV

1GPEC

SXR1D

SXR2B

SXDOR

SXR39

SXHR8

SXR1A

SXUP1

SXR20

SXR20

oL4aMC

SXR2S

DADOP

SXR45

DATE
DEBUT
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Les étapes-clés du recrutement

Les fondamentaux de la pédagogie
(SPOC)

Les fondamentaux de la pédagogie
(SPOC)

Les principes et enjeux du compte
personnel d’activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d’'activité / compte
personnel de formation

Les tableaux de bord adaptés aux
Ressources Humaines

La fonction RH dans la stratégie de
transition écologique et sociale de la
collectivité territoriale

La mise en place d'un plan d’action
relatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

La stratégie de développement de la
marque employeur

La transformation des pratiques RH
nécessaires a la transition écologique
et sociale

La transition écologique territoriale, de
quoi parle-t-on pour la fonction RH ?

Le comité social territorial
Le pilotage de la démarche QVCT

Le réle des acteurs des ressources
humaines dans 'accompagnement des
encadrantes et encadrants face aux
risques psychosociaux (RPS)

Le réle du manager ou de la
manageuse pour favoriser le bien-
étre au travail et prévenir les risques
psychosociaux

Les processus RH face aux défis de
la transition écologique : quelles
premieres actions?

Les rencontres professionnelles des
travailleurs sociaux du personnel et ou
du travail

L'impulsion d’un nouveau dialogue
social atout de I'efficacité collective

Analyse d'un accident du travail

Animation de réunions « quart d’heure
sécurité «

Evaluation des risques et mise en
ceuvre du document unique

Formation des membres des
Formations Spécialisées et des CST en
'absence de Formation Spécialisée

Inscription et présentation du cycle :
Le parcours de formation des chargées
et chargés de l'inspection en santé et
sécurité au travail

La communication autour de la
prévention : le role de l'assistant ou de
I'assistante de prévention

La communication autour de la
prévention : le réle de I'assistant ou de
I'assistante de prévention

CODEACTION

OL4PG

SXI05

SXI05

SXRD1

SXRD1

A3B33

SXTES

SX42E

SXSME

SXTE7

SXTE4

SXRU1
SXQve

SX41J

SXR67

SXDDC

A3CWU

3RSM2

SXAAU

ANQHS

SXS2B

SXSOH

SXHS1

DAD4Y

SXRBO
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La communication autour de la
prévention : le réle de l'assistant ou de
I'assistante de prévention

La communication autour de la
prévention : le réle du conseiller ou
conseillére de prévention

La fonction de chargé ou de chargée
d’inspection en santé et sécurité au
travail : session d’approfondissement et
d’échanges de pratiques

La fonction de chargé ou de chargée
d’inspection en santé et sécurité au
travail : session d’approfondissement et
d’échanges de pratiques

La fonction de chargé ou de chargée
d’inspection en santé et sécurité au
travail : session d’approfondissement et
d’échanges de pratiques

La formation allégée de formateur SST

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation continue obligatoire
des conseilleres et conseillers de
prévention - lére année

La formation continue obligatoire
des conseilléres et conseillers de
prévention - 1ére année

La formation préalable obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation préalable obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation préalable obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation préalable obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation préalable obligatoire des
assistantes et assistants de prévention

La formation préalable obligatoire
des conseilleres et des conseillers de
prévention

La formation préalable obligatoire
des conseilleres et des conseillers de
prévention

La prévention des accidents du travail

Les conduites addictives :
réglementation, détection, prévention

L'optimisation des conditions de travail
par I'analyse des postes

Organisation de I'accueil «sécurité»
d’'un nouvel agent

Elaboration et exécution du budget de
son service

CODEACTION

OoL4bB

SXRCP

SX806

SX806

SX806

SXSOK

SX81

SX81

SX8n

SX811

SX81

SX811

SX857

SX857

SX800

SX800

SX800
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SX800

SX856

SX856

DADSA

OL4PT
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POM50

ABA3P
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LIBELLE STAGE

Elaboration et exécution du budget de
son service

Enjeux et stratégies d’élaboration du
budget

Journée d’actualité : Loi de finances
La comptabilité d’'engagement

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractere

administratif (communes, EPCI, régions,

départements, métropoles)

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractere

administratif (communes, EPCI, régions,

départements, métropoles)

La gestion financiére des
immobilisations

La gestion financiére des
immobilisations

La gestion financiére des
immobilisations

La préparation et le suivi des dossiers
de subventions

La préparation et le suivi des dossiers
de subventions

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La responsabilité du gestionnaire
public

'analyse et le contréle financier des
établissements et services sociaux et
médico-sociaux

Le budget annexe des zones d’activités

Le budget vert : outil de transformation
interne au service de la transition

Le budget vert : outil de transformation
interne au service du climat

Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFU)

Le fonds de compensation de la taxe
sur la valeur ajoutée

L'élaboration et I'exécution du budget
d’'une commune de moins de 3500
habitants

L'élaboration et I'exécution du budget
d’'une commune de moins de 3500
habitants

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales
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Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les escroqueries aux faux ordres de
virement - FOVI

Les escroqueries aux faux ordres de
virement - FOVI

Les justificatifs a joindre aux mandats
de paiement

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

Les régies d’avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

Les régies d’avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

Les régles d’élaboration et d’exécution
du budget de la collectivité

Les services des finances face a la
transition écologique

Projet de loi de finances: quels impacts
pour les budgets locaux?

Webinaire Budget 2025 : la loi de
finances spéciale

Webinaire Budget 2025 : la loi de
finances spéciale

Webinaire Finances : Loi spéciale et
nouveau PLF 2025

Gestion des risques financiers en
grande collectivité

La cartographie des risques, un outil au
service du management

La cartographie des risques, un outil au
service du management

La gestion d’'une subvention globale
FSE+

La maitrise des risques comptables et
financiers

La maitrise des risques comptables et
financiers

La tarification des équipements
culturels

La tarification des équipements
culturels

L'analyse et la stratégie fiscale

L’analyse financiere rétrospective et
prospective

Le financement des investissements
par 'emprunt

"élaboration et le suivi des tableaux de
bord de gestion financiére

Les clés d’'une communication
financiere réussie

CODEACTION

SXK44
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ZZF07
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SXIRE
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DADFX

2WEBF
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1GRFC
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SX50T

SXIMR

SXIMR

SXEC6
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SX31E

SX1TB

SX2F6
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Les enjeux stratégiques de I'ingénierie
financiere en grande collectivité

L'ingénierie financiere au service de
I'optimisation des ressources de la
collectivité

L'ingénierie financiéere au service de
I'optimisation des ressources de la
collectivité

L'ingénierie financiére au service de
I'optimisation des ressources de la
collectivité

L'instruction et le contréle du feader
L'instruction et le contréle du feder
L'instruction et le contréle du FSE+

La gestion de la dette et de la
trésorerie

La gestion de la dette et de la
trésorerie

La gestion de l'inventaire et du
patrimoine dans le cadre de la M57

La qualité comptable, un enjeu
d’optimisation de la dépense publique

La qualité comptable, un enjeu
d’optimisation de la dépense publique

La qualité comptable, un enjeu
d’optimisation de la dépense publique

La qualité comptable, un enjeu
d’optimisation de la dépense publique

Le développement d'une vision
prospective financiére

Les bases de la fiscalité locale

Les mécanismes de financement
de 'intercommunalité et les pactes
financiers et fiscaux

La communication de proximité et la
démocratie

La communication institutionnelle :
contexte juridique

La communication institutionnelle :
contexte juridique

La communication institutionnelle :
contexte juridique

La mise en oeuvre d'une
communication institutionnelle
soucieuse d'égalité femmes-hommes

Le budget de communication
Le budget de communication

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

CODEACTION

1ESIF

SXCD7

SXCD7
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SXEbB8
SXES7
SX50Q

SX200
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SX1Gl

SXYOU
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SXYOU

SXYOU

SX2F5

SX1BF

SXDOI

SX218

DADQS

DADQS

DADQS

SXYAF

SX4CB
SX4CB

DADOV

SXGO4

DADOV

SXG04

SXGO4

DADOV
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Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le droit de l'internet et de la
communication web

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

Les enjeux stratégiques de la
communication publique territoriale

Les enjeux stratégiques de la
communication publique territoriale

Les enjeux stratégiques de la
communication publique territoriale

Les enjeux stratégiques de la
communication publique territoriale

Les enjeux stratégiques de la
communication publique territoriale

Nouveau mandat, nouveau service
public local : quelle communication ?

Stratégie et analyse des nouveaux
usages du web pour les collectivités
locales

Stratégie et analyse des nouveaux
usages du web pour les collectivités
locales

Stratégie et analyse des nouveaux
usages du web pour les collectivités
locales

Stratégie et analyse des nouveaux
usages du web pour les collectivités
locales

Webinaire : La communication
préélectorale - enjeux pour les
collectivités et leur communication

Webinaire : La construction d’'une
stratégie de relations presse efficace

Création et gestion d’'une photothéque

Droit d’auteur, droit a I'image, droit
d’'internet

Droit d’auteur, droit a I'image, droit
d'internet

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La communication numérique et les
réseaux sociaux

La conception, la gestion et le pilotage
d’'un projet web

La conception, la gestion et le pilotage
d’'un projet web
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OL468
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26/11/2025

DUREE

2,67

2,67

2,67

0,33

25

25

"0
DEPT

D

59
59

80

59
59
80

59

83

38

33

75

83



LIBELLE STAGE

La création de contenus numériques
(vidéos et podcasts)

La rédaction efficace sur les réseaux
sociaux

La rédaction pour le Web
La rédaction pour le Web

L'approfondissement des techniques
d’écriture journalistique

Le pilotage d’un projet internet ou
intranet

Le pilotage d'un projet internet ou
intranet

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

'usage de Facebook pour optimiser sa
communication

'usage de Facebook pour optimiser sa
communication

L'usage d’Instagram pour optimiser sa
communication

Lutilisation des réseaux sociaux et
le développement de communautés
numeériques

Big data et intelligence artificielle
Big data et intelligence artificielle

Cybersécurité et directive européenne
NIS 2 (Network and Information
Security) : les obligations des
collectivités territoriales

Cybersécurité et directive européenne
NIS 2 (Network and Information
Security) : les obligations des
collectivités territoriales

Cybersécurité et directive européenne
NIS 2 (Network and Information
Security) : les obligations des
collectivités territoriales

Cybersécurité et directive européenne
NIS 2 (Network and Information
Security) : les obligations des
collectivités territoriales

Cybersécurité, cybersurveillance
et organisation de la sécurité des
systemes d’information des données

Cybersécurité, cybersurveillance
et organisation de la sécurité des
systémes d’information des données

Cybersécurité, cybersurveillance
et organisation de la sécurité des
systemes d’information des données

DPO : sécurité des données et
numeérique

CODEACTION

SX42K

DADWF

OL5CO
OL5CO

OL4D1

SXGO1

SXGO1

DAD10

DAD10

DAD10

DAD10

DAD10

DADOY

DADOY

DADOZ

SXGO5

SXH1J
SXH1J

SXTHW

SXTHQ

SXTHQ

SXTHQ

SXSI5

SXSI5

SXSI5

SXH23

DATE
DEBUT

22/01/2026

28/02/2025

03/02/2025
05/05/2025

24/03/2025

17/02/2025

14/10/2025

17/01/2025

24/01/2025

07/03/2025

12/09/2025

19/09/2025

28/02/2025

12/09/2025

07/02/2025

16/04/2025

03/03/2025
03/03/2025

05/03/2025

19/05/2025

19/05/2025

03/11/2025

03/03/2025

14/05/2025

05/06/2025

27/05/2025

DUREE

Nﬂ
DEPT

25 33
2 D
3 59
3 59
3 33
3 59
3 80
3 D
3 D
3 D
3 D
3 D
3 D
3 D
2 D
3 59
2 83
2 33
3 59
3 83
3 3
3 33
2 59
2 80
2 59
2 33

LIBELLE STAGE

Etudes des référentiels et
méthodologies en informatique (ITIL,
RGS, RGA, etc.)

Flash DPO 2025 - Webinaire 1:
Controles et sanctions (10h30-12h)

Flash DPO 2025 - Webinaire 2 : AIPD
(10h30-12h)

Flash DPO 2025 - Webinaire 3 :
Exercices de droits

Flash DPO 2025 - Webinaire 4 :
Violation de données

Flash DPO 2025 - Webinaire 5:
Comment sensibiliser (10h30-12h)

Flash RGPD : les rendez-vous de la
protection des données personnelles

Flash RGPD : les rendez-vous de la
protection des données personnelles

Flash RGPD : les rendez-vous de la
protection des données personnelles

Flash RGPD : les rendez-vous de la
protection des données personnelles

Flash RGPD 2025 - Autoformation : les
fondamentaux du RGPD

Flash RGPD 2025 - Autoformation : les
fondamentaux du RGPD

Flash RGPD 2025 - Webinaire 1: Bien
comprendre le RGPD (10h30-12h)

Flash RGPD 2025 - Webinaire 10 : Le
RGPD appliqué au tourisme (10h30-
12h)

Flash RGPD 2025 - Webinaire 11: Le
RGPD appliqué aux bibliotheques

Flash RGPD 2025 - Webinaire 12 : Le
RGPD et I'lA (10nh30-12h)

Flash RGPD 2025 - Webinaire 2: La
gestion du RGPD (10h30-12h)

Flash RGPD 2025 - Webinaire 3: La
gestion des incidents (10h30-12h)

Flash RGPD 2025 - Webinaire 4 :
Le RGPD appliqué aux ressources
humaines

Flash RGPD 2025 - Webinaire 5: Le
RGPD appliqué aux marchés publics

Flash RGPD 2025 - Webinaire 6 :
Le RGPD appliqué aux données
numériques

Flash RGPD 2025 - Webinaire 7 : Le
RGPD appliqué au social

Flash RGPD 2025 - Webinaire 8
:Le RGPD et vidéosurveillance,
vidéoprotection

Flash RGPD 2025 - Webinaire 9: Le
RGPD appliqué a I'urbanisme (10h30-
12h)

Intelligence artificielle et cybersécurité
des collectivités territoriales

Intelligence artificielle et gouvernance
de la data (ou donnée) des collectivités
territoriales

Intelligence artificielle et gouvernance
de la data (ou donnée) des collectivités
territoriales

CODEACTION

SXHOI

DPOG1

DPOG2

DPOG3

DPOG4

DPOG5

SXA7A

SXA7A

SXA7A

SXA7A

IPRGI

IPRGI

IPRG1

IPRGG

IPRGF

IPRGH

IPRG2

IPRG3

IPRG8

IPRGA

IPRGB

IPRGC

IPRGD

IPRGE

SXTHN

SXHIN

SXHIN

DATE
DEBUT

02/10/2025

25/02/2025

25/03/2025

22/04/2025

24/06/2025

14/10/2025

26/03/2025

09/10/2025

09/10/2025

18/11/2025

12/02/2025

01/08/2025

21/01/2025

18/11/2025

25/11/2025

09/12/2025

11/02/2025

11/03/2025

08/04/2025

13/05/2025

10/06/2025

08/07/2025

23/09/2025

07/10/2025

08/12/2025

27/01/2025

30/01/2025

DUREE

3

05

05

0,5

05

05

0,25

0,25

0,25

0,25

05

05

0,5

05

05

0,5

05

05

05

05

05

0,5

05

05

ND
DEPT

75

83

59

83

LIBELLE STAGE

Intelligence artificielle et gouvernance
de la data (ou donnée) des collectivités
territoriales

Intelligence artificielle et gouvernance
de la data (ou donnée) des collectivités
territoriales

Intelligence artificielle et gouvernance
de la data (ou donnée) des collectivités
territoriales

Intelligence artificielle et management
des Systemes d’'Information des
collectivités territoriales

Intelligence artificielle et management
des Systemes d’Information des
collectivités territoriales

Intelligence artificielle et
Transformation digitale ou numérique
des collectivités territoriales

Intelligence artificielle et
Transformation digitale ou numérique
des collectivités territoriales

Intelligence artificielle et ville
numérique durable ou ville intelligente

Introduction a la sécurité informatique
en environnement de travail ou en
Milieu Professionnel

ITIL V4 Foundation (Information
technology infrastructure library)

ITIL V4 Foundation (Information
technology infrastructure library)

ITIL V4 Foundation (Information
technology infrastructure library)

La conduite de projet décisionnel et
élaboration de tableaux de bord de
pilotage

La conduite de projet décisionnel et
élaboration de tableaux de bord de
pilotage

La conduite de projet open data ou
'ouverture des données en collectivité
territoriale

La conduite de projets informatiques

La directive NIS 2 « Quelles obligations
pour les collectivités territoriales en
matiere de cybersécurité ?

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)

La gouvernance des systémes
d’information : enjeux et mise en ceuvre

La gouvernance numérique et
I'ouverture des données dans la
relation de la collectivité aux citoyens
et usagers

La maitrise avancée des colts du
systeme d’'information de la collectivité
territoriale

La maitrise avancée des colts du
systeme d’'information de la collectivité
territoriale

La politique de sécurité des systéemes
d’'information

CODEACTION

SXHIN

SXHIN

SXHIN

SXTHS

SX1N

SXTHX

SX1HM

SXTHP

SX1HV

SXH10

SXH1U

SXH10

SXH29

SXH2D

SXH21

SXHO7

NIS2D

SXHOO

SXHOO

SXHOO

SXHOF

SXG1B

SX2HR

SX2HS

SXHO5

DATE
DEBUT

22/04/2025

06/10/2025

13/10/2025

15/09/2025

01/01/2026

14/04/2025

28/04/2025

17/03/2025

16/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

01/09/2025

27/01/2025

15/10/2025

09/02/2026

06/10/2025

08/04/2025

06/02/2025

05/05/2025

29/09/2025

26/03/2025

19/01/2026

16/06/2025

15/09/2025

07/04/2025

DUREE

3

NO
DEPT

80
59
75
83
33
33

83
83
54

75
75

51

33
75

83
59

59

93
80
75

62

83

51

75

75

LIBELLE STAGE

La sécurisation de la délivrance des
services

La sécurité informatique : les
fondamentaux de normes ISO 27001-
27002

La sécurité informatique : les
fondamentaux des normes ISO 27001-
27002

La sécurité informatique : les
fondamentaux des normes ISO 27001-
27002

La sécurité informatique : les
fondamentaux des normes ISO 27001-
27002

La virtualisation des systemes
d’information : architecture, projet et
sécurité

L'architecture des systemes
d’information

L'audit de sécurité des réseaux
informatiques

L'audit de sécurité des réseaux
informatiques

L'audit de sécurité des réseaux
informatiques

L'audit du systéme d’information et
analyse des risques

L'audit du systéme d’information et
analyse des risques

Le cadre juridique de la sécurité
informatique

Le cadre juridique de la sécurité
informatique

Le cadre juridique des systemes
d’information

Le plan de continuité d’activité
informatique (PCA) / le plan de reprise
d'activité informatique (PRA)

Le plan de continuité d’activité
informatique (PCA) / le plan de reprise
d'activité informatique (PRA)

Le plan de continuité d’activité
informatique (PCA)/le plan de reprise
d’activité informatique (PRA)

Le réglement général sur la protection
des données (RGPD)

Les évolutions du DPO et le RGPD

Les fondamentaux du Cobit (Control
Objectives for Information related
Technology)

Les marchés publics informatiques

Les nouveaux services aux usagers :
GRC (gestion relation citoyen) ou GRU
(gestion relation usager)

Les outils de pilotage du systéme
d’'information

Les outils de pilotage du systeme
d'information

L'intégration de la performance
énergétique dans les systémes
d’information de la collectivité

L'intégration de la performance
énergétique dans les systémes
d’'information de la collectivité

CODEACTION

SXHOM

DADIS

SXISO

SXISO

SXISO

SXHON

SXHOK

SX4HL

SX4HL

SX4HL

SX4HI

SX4HI

DAD16

SXHOV

SXHO6

DAD12

DAD12

SX2HK

SX103

SX109

SX3HE

SXHOR

SXSl6

SXHOH

SXHOH

SXHOE

SXHOE

DATE
DEBUT

23/06/2025

01/05/2025

06/03/2025

24/03/2025

31/03/2025

03/09/2025

07/04/2025

06/02/2025

16/10/2025

16/03/2026

03/02/2025

25/08/2025

17/03/2025

10/04/2025

12/11/2025

28/04/2025

08/09/2025

03/03/2025

13/03/2025

22/05/2025

20/11/2025

17/09/2025

12/06/2025

08/05/2025

12/05/2025

06/02/2025

23/10/2025

DUREE

3

45

45

375

3,75

"0
DEPT

75

57

33

75

51

76

54

14

83

57

76

75

59

75

59

59

76

59

59

38

75

25

69



LIBELLE STAGE

organisation de I'assistance aux
utilisateurs des systémes d’'information

Mise en ceuvre de la politique de
mobilité garantissant la sécurité et la
confidentialité (BYOD et BYOA)

Mise en ceuvre de la politique de
mobilité garantissant la sécurité et la
confidentialité (BYOD et BYOA)

Utilisation de I'intelligence artificielle
dans son environnement de travail ou
professionnel

Utilisation de l'intelligence artificielle
dans son environnement de travail ou
professionnel

Utilisation de l'intelligence artificielle
dans son environnement de travail ou
professionnel

Webinaire : Introduction a la protection
des données personnelles et au RGPD

Webinaire : Le RGPD appliqué aux sites
internet et téléservices (billetterie en
ligne)

Webinaire RGPD : La transmission
des données (interne, externe, tiers
autorisés)

Webinaire RGPD : La gestion des
données sensibles (enfance, social,
santé)

Webinaire RGPD : La gestion des
ressources humaines

Webinaire RGPD : La protection des
données dans les contrats publics

Webinaire RGPD : La protection des
données et l'intelligence artificielle

Webinaire RGPD : L'Analyse d’Impact
relative a la Protection des Données
(AIPD)

Webinaire RGPD : Les incidents et la
gestion des violations de données

Webinaire RGPD : Les mentions
obligatoires (politique, chartes,
formulaires)

Webinaire RGPD : Registre des
données personnelles, cartographie et
autres documents (de 10h & 11h30)

Approche opérationnelle de la sécurité
des réseaux

Approche opérationnelle de la sécurité
des réseaux

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation & la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

E-sensibilisation a la cybermalveillance
et a la cybersécurité

CODEACTION

SXHOP

SX4HB

SX4HB

SX1HZ

SX1HZ

SX1HZ

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

A7A2B

SX4HK

SX4HK

SX0SC

SXO0SC

SX0SC

SX0SC

SX0SC

SX0SC

SX0SC

DATE
DEBUT

26/05/2025

01/07/2025

09/10/2025

06/03/2025

19/05/2025

03/11/2025

12/02/2025

26/09/2025

05/11/2025

15/10/2025

04/06/2025

03/09/2025

05/12/2025

07/11/2025

04/04/2025

14/05/2025

28/03/2025

09/04/2025

02/06/2025

02/01/2025

01/04/2025

02/06/2025

01/08/2025

01/09/2025

01/10/2025

01/12/2025

DUREE

3

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

033

033

033

033

033

0,33

033

Nﬂ
DEPT

62

55
69
59
80

62

62

83

LIBELLE STAGE

La supervision des réseaux et des
équipements informatiques

La ville numérique durable ou la smart
city

L’aménagement numérique

des territoires : les réseaux de
communications électroniques, les
problématiques, technologies et
composants des réseaux d’'acces

L'ingénierie et le déploiement, le suivi
d’exploitation et la maintenance du
réseau de Fibre Optique

Tests d'intrusion dans les systemes
d’'information

Tests d'intrusion dans les systémes
d’'information

Cartographie des risques et audit des
fonds européens

La compréhension et I'anticipation
des contrbles et audits des fonds
européens

La construction, 'animation et la
gestion d'une démarche territoriale
européenne (LEADER, DLAL, ITI,
GALPA..)

La mobilisation de fonds européens
pour sa collectivité

La place des collectivités dans les
institutions et politiques européennes -
visite a Bruxelles

La population aux cotés des pouvoirs
locaux dans I'action publique :
expériences européennes

La programmation 2021-2027 des
fonds européens

Le montage de projet Erasmus+
Le montage de projet Erasmus+

Le montage et la gestion de projets
européens environnementaux

Le montage et la gestion de projets
européens FEADER/LEADER

Le montage et la gestion de projets
européens Feder

Le montage et la gestion de projets
européens Feder

Le montage et la gestion de projets
européens FSE+

Les aides d’Etat dans les fonds
européens

Les aides d'Etat dans les fonds
européens

Les aides d’Etat dans les fonds
européens

Les principales politiques publiques
européennes et leurs financements
pour les territoires

Les principales politiques publiques
européennes et leurs financements
pour les territoires

'évaluation des programmes et projets
européens

CODEACTION

SXHOL

SXHOA

SXHIL

SXHMH

SX420

SX420

SXETF

SXEUG

SXEBE

SXETW

SX50U

SX101

DAD18

SX508
SX508

SXEUT

SXEUC

SXEUO

SXEUO

SXEU1

SXBOV

SXBOV

SXBOV

SXE4A

SXE4A

SXCTN

DATE
DEBUT

09/04/2025

05/11/2025

14/05/2025

02/10/2025

24/09/2025

01/10/2025

02/10/2025

03/04/2025

24/03/2025

27/11/2025

20/11/2025

02/12/2025

01/04/2025

20/03/2025
05/06/2025

25/03/2025

19/05/2025

22/05/2025

01/09/2025

06/05/2025

03/07/2025

09/10/2025

09/03/2026

24/04/2025

13/10/2025

10/04/2025

DUREE

3

25

25

25

35

25
25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

ND
DEPT

59

33

75

75

83

75

21

59

33

59

99

67

59
31

59

33

59

76

59

67

69

25

76

59

59

LIBELLE STAGE

"évaluation et la communication sur
son programme LEADER

Lobbying et stratégie d’influence
auprés des institutions européennes

Politiques d'aménagement et
développement durable : 'expérience
d’une collectivité locale allemande

Webinaires Europe

Webinaires Europe : Le Volontariat
franco-allemand des territoires : la
mobilité des jeunes au service de la
coopération franco-allemande

Webinaires Europe : Emploi et Inclusion
sociale : I'Union européenne en
soutien des projets locaux

Webinaires Europe : Encourager la
mobilité et promouvoir la citoyenneté
européenne des jeunes avec
ERASMUS +

Webinaires Europe : Lappel a projets
Ukraine de la DCTCIV

Webinaires Europe : Le Fonds citoyen
franco-allemand : pour des projets a
dimension citoyenne entre la France et
'Allemagne

Webinaires Europe : Les fonds
européens pour les collectivités
territoriales : fondamentaux et
panorama des opportunités de
financements

Webinaires Europe : LOFAJ et les
jumelages Franco-Allemands

Webinaires Europe : Pacte vert
européen, fit for 55 : anticiper les
obligations européennes

Webinaires Europe. Nouvelles
institutions européennes :
fonctionnement et enjeux pour les
collectivités territoriales

La mobilisation de sa collectivité
autour de I'action européenne et
internationale

L’action internationale des collectivités
territoriales : enjeux et difficultés

Animation d'un atelier de Qi Gong
adapté aux personnes &dgées

Assistant de soins en gérontologie

Bien-étre et estime de soi de la
personne dgée et/ou en perte
d’autonomie

Création et pilotage d’'une dynamique
d’aide aux proches aidants

Création et pilotage d’'une dynamique
d’aide aux proches aidants

Expression et participation des usagers
dans le champ de I'Autonomie

Expression et participation des usagers
dans le champ de 'Autonomie

La bientraitance dans
accompagnement des personnes en
perte d’autonomie

CODEACTION

SXESF

SXEOE

SXZ00

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

2WEBE

SX21E

SX50V

BZQQG

BI1ASO

OL5QE

SX300

SX300

SXUSB

SXUSB

SXKOX

DATE
DEBUT

DUREE

NO
DEPT

08/09/2025 25 33

30/09/2025

23/09/2025

13/03/2025

24/04/2025

03/04/2025

17/04/2025

06/03/2025

10/04/2025

20/03/2025

20/02/2025

27/03/2025

27/02/2025

25/09/2025

22/09/2025

19/05/2025

02/02/2026

09/03/2026

06/02/2025

10/07/2025

06/11/2025

05/02/2026

15/09/2025

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

25

25

20

67

67

57

63

35

29

45

88

75

33

59

45

LIBELLE STAGE

La communication et la relation
d’aide aupres des personnes en perte
d’autonomie

La conduite du projet d'un
établissement pour personnes dgées

La conduite du projet d'un
établissement pour personnes agées

La connaissance du vieillissement
La connaissance du vieillissement
La connaissance du vieillissement

La dépression et le risque de suicide
chez la personne agée

La gestion financiére et comptable des
établissements et services sociaux et
médico-sociaux

La place et le réle des proches aidants
dans la relation d’'accompagnement de
la personne en perte d’autonomie

La prévention de I'épuisement
émotionnel et professionnel des
intervenants a domicile

La prévention de I'épuisement
émotionnel et professionnel des
intervenants a domicile

La prévention de I'épuisement
émotionnel et professionnel des
intervenants a domicile ou en
établissement

La prévention de I'épuisement
professionnel dans 'accompagnement
des personnes en perte d’autonomie

La prévention des chutes chez la
personne agée

La vie affective et la sexualité des
personnes agées

L'accompagnement de la fin de vie

L'accompagnement des personnes
ageées immigrées

L'accompagnement des personnes
agées immigrées

L'accompagnement d'une bonne
hygiene de sommeil pour les
personnes agées

L'animation d'un atelier de danse sur
chaise

L'approfondissement des
connaissances en gestion budgétaire
des établissements et services sociaux
et médico-sociaux

Le bien-vieillir sur le territoire :
stratégies et mises en oeuvre

Le bien-vieillir sur le territoire :
stratégies et mises en oeuvre

Le bien-vieillir sur le territoire :
stratégies et mises en oeuvre

Le cadre juridique et réglementaire des
établissements et services accueillant
des personnes en perte d’autonomie

Le cadre juridique et réglementaire des
établissements et services accueillant
des personnes en perte d’'autonomie

Le cadre juridique et réglementaire des
établissements et services accueillant
des personnes en perte d’autonomie
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LIBELLE STAGE

Le confort, la sécurité, l'aide aux
activités motrices et aux déplacements
des personnes en perte d’autonomie

Le contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens au service de I'établissement :
outils et moyens

Le métier d’aide a domicile : le contexte
d’'intervention, le réle et les missions

Le métier de I'aide a domicile face au
seuil de l'usager

Le toucher dans la relation
d’accompagnement de la personne
agée et/ou en perte d’autonomie

L'encadrement des équipes et
prévention de 'usure professionnelle
dans le secteur médico-social

Les bienfaits du jardin pour les
personnes agées : source d'éveil des
sens et de bien-étre

Les collectivités territoriales et les
agences régionales de santé

Les directives anticipées, personne de
confiance : parler de la fin de vie

Les spécificités du travail de nuit en
établissement médico-social

L'évaluation multidimensionnelle de la
situation et des besoins de la personne
agée et de ses proches aidants

"évaluation multidimensionnelle de la
situation et des besoins de la personne
agée et de ses proches aidants

['utilisation du simulateur de
vieillissement

Prévention des risques de dénutrition
et de déshydratation

Sensibilisation aux addictions chez le
sujet agé

Sensibilisation aux maladies neuro-
évolutives : Alzheimer et apparentées,
Parkinson

Sensibilisation aux maladies neuro-
évolutives : Alzheimer et apparentées,
Parkinson

Sensibilisation aux maladies neuro-
évolutives : Alzheimer et apparentées,
Parkinson

Sensibilisation aux maladies neuro-
évolutives : Alzheimer et apparentées,
Parkinson

Situations complexes des personnes
agées dépendantes et encadrement
des équipes

Webinaire : La juste distance, les limites
de la relation entre le professionnel et
la personne agée

Webinaire : sensibilisation a la maladie
d’Alzheimer

Webinaire : sensibilisation a la maladie
d’Alzheimer

La connaissance des dispositifs et des
politiques en direction des personnes
en situation de handicap

La connaissance des dispositifs et des
politiques en direction des personnes
en situation de handicap
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La prestation de compensation du
handicap

La prestation de compensation du
handicap

La prestation de compensation du
handicap

La prestation de compensation du
handicap

L'accueil du public souffrant de
troubles psychiques

L'allocation aux adultes handicapés
(AAH)

Lallocation aux adultes handicapés
(AAH)

L'allocation aux adultes handicapés
(AAH)

L'allocation aux adultes handicapés
(AAH)

Lallocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH)

L'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH)

L'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH)

L'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH)

L'approche du handicap

Le codage des pathologies, des
déficiences et des besoins

Le codage des pathologies, des
déficiences et des besoins

Le codage des pathologies, des
déficiences et des besoins

Le codage des pathologies, des
déficiences et des besoins

Les concepts de la loi de 2005 : la
démarche d’évaluation

Les concepts de la loi de 2005 : la
démarche d’évaluation

Les concepts de la loi de 2005 : la
démarche d’évaluation

Les concepts de la loi de 2005 : la
démarche d’évaluation

L'utilisation du guide baréme au cours
de la démarche d'évaluation

L'utilisation du guide baréme au cours
de la démarche d’évaluation

L'utilisation du guide baréme au cours
de la démarche d’évaluation

L'utilisation du guide baréme au cours
de la démarche d’évaluation

Sensibilisation a la langue des signes
frangaise

Traitement d'une demande a la maison
départementale des personnes
handicapées (MDPH)

Traitement d’'une demande a la maison
départementale des personnes
handicapées (MDPH)

Traitement d’'une demande a la maison
départementale des personnes
handicapées (MDPH)
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Traitement d'une demande a la maison
départementale des personnes
handicapées (MDPH)

Accueil et orientation des usagers des
services sociaux

La participation et la co-construction
avec les personnes accompagnées
dans le champ des politiques sociales

La précarité alimentaire : des repéres
pour agir

L'accompagnement des ménages en
précarité énergétique

aide sociale légale, facultative et la
domiciliation

Le droit au séjour des étrangers en
France

Le droit au séjour des étrangers en
France

Le mal logement, état des lieux,
prévention et actions

Le mal logement, état des lieux,
prévention et actions

Le secret professionnel et le partage
d’informations dans le travail social

Les cyberviolences conjugales

Les violences au sein du couple: du
repérage a 'accompagnement

L'information des publics sur les
dispositifs d’action sociale et les
prestations sociales

Webinaire : le sujet de I'alimentation
dans le travail social

Webinaire L'accompagnement des
femmes victimes de violence

Webinaire Le non-recours aux droits et
aux services : Zoom sur la production
et 'usage de connaissances a I'échelle
locale

Webinaire Le non-recours aux droits
et aux services: Zoom sur les enjeux
autour de I'expérimentation des
«Territoires Zéro non-recours»

Webinaire Le non-recours aux droits
et aux services: zoom sur les enjeux de
'automatisation et de la solidarité a la
source

Webinaire Les violences faites aux
femmes : Des pratiques et des
collectivités inspirantes

Webinaire Les violences faites aux
femmes : Dispositifs législatifs et outils
de protection

’accompagnement des publics en
insertion : dispositifs, acteurs, parcours

Le travailleur social : un acteur
au service de l'insertion socio-
professionnelle

Le travailleur social : un acteur
au service de l'insertion socio-
professionnelle

L'insertion par I'activité économique:
un enjeu pour les publics éloignés de
'emploi
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La conduite d'un projet social de
territoire

La conduite d'un projet social de
territoire

La démarche d’aller-vers dans 'action
sociale : des enjeux a la mise en ceuvre

La démarche d’aller-vers dans I'action
sociale : des enjeux a la mise en ceuvre

La participation des personnes
accompagnées : un enjeu manageérial
pour les acteurs de I'action sociale

L'accompagnement budgétaire des
ménages vulnérables

'accompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

L'approche interculturelle dans le
travail social

Le développement de la compétence
émotionnelle en accompagnement
social

Le développement social : de
I'approche individuelle au projet
collectif

Les Ateliers du Service Public -
L'approche interculturelle : un enjeu
pour les services publics

Les ateliers du service public -
Prévention de la radicalisation et de
I'extrémisme violent : enjeux et outils
pour le service public

Les écrits professionnels en travail
social

Les fondamentaux de I'analyse
systémique en travail social

Les fondamentaux de I'analyse
systémique en travail social

Les histoires de vie en travail social

Les spécificités du management
opérationnel dans le secteur social

Les spécificités du management
opérationnel dans le secteur social

L'inclusion numérique dans
'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques

Webinaire : Construire un rapport
d’activité dans le secteur social

Du projet de fonctionnement au projet
éducatif en relais d'assistantes et
assistants maternels

L égalité fille-gargon en établissement
d’accueil du jeune enfant (0-3 ans)

L’ égalité fille-gargon en établissement
d’accueil du jeune enfant (0-3 ans)

La communication gestuelle avec
lenfantde O a 3 ans

La communication gestuelle avec
enfantde O a 3 ans

La coordination et 'animation des
professionnels en relais petite enfance

La coordination et 'animation des
professionnels en relais petite enfance
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LIBELLE STAGE

La coordination et I'animation des
professionnels en relais petite enfance

La médiation en relais petite enfance

La parole bientraitante de I'adulte dans
la construction de 'enfant de O a 3 ans

La place et la conscience du corps
dans la relation au tout petit

La prise en compte de la parole de
'enfant : favoriser 'expression du
jeune enfant, savoir I'écouter et le
comprendre

La santé de I'enfant au coeur de
I'accueil en petite enfance (0-3 ans)

La vie quotidienne du jeune enfant en
EAJE : une approche par les droits de
I'enfant

La vie quotidienne du jeune enfant en
EAJE : une approche par les droits de
I'enfant

La voix, instrument de la relation a
'enfant

L'accompagnement & la socialisation
du jeune enfantde O a 3 ans

'accompagnement de I'enfant en
situation de handicap dans ses
activités ludiques

L'accueil d'un enfantde O a3 ans en
situation de handicap en établissement
d’accueil du jeune enfant

["activité jardinage en structure petite
enfance

L"alimentation du tout petit : besoins,
enjeux, représentations

’aménagement des espaces d’accueil
en relais petite enfance

L'apprentissage des tous petits (0-3
ans) a I'éveil a 'environnement

Le bien-étre du professionnel de
creche pour un meilleur accueil de
I'enfant au quotidien

Le cadre réglementaire de I'exercice
des assistantes et assistants maternels
dans un relais petite enfance

Le diagnostic de territoire au service
d’une politique petite enfance-
enfance-jeunesse

Le diagnostic de territoire au service
d'une politique petite enfance-
enfance-jeunesse

Le diagnostic de territoire au service
d’'une politique petite enfance-
enfance-jeunesse

Le jeu libre et autonome pour les
enfants de 0-3 ans

Le projet de relais petite enfance dans
une logique partenariale

Le projet de relais petite enfance dans
une logique partenariale

Le projet de relais petite enfance dans
une logique partenariale

Le relais petite enfance, lieu
d'information et d’orientation des
assistants maternels et des familles
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Le relais petite enfance, lieu
d'information et d’orientation des
assistants maternels et des familles

Le sommeil du jeune enfant
Le sommeil du jeune enfant

L'enfant de O a 3 ans dans les activités
de détente

Les activités plastiques avec le tout
petit (0-3 ans)

Les besoins de I'enfant et la continuité
éducative : un enjeu pour la
coordination

Les besoins de I'enfant et la continuité
éducative : un enjeu pour la
coordination

Les émotions des enfants : décryptage,
compréhension et manifestation

Les manifestations d’agressivité du
jeune enfantde 0 a 3 ans

Les neurosciences en Petite Enfance

Les pleurs et les coleres de I'enfant de
0a3ans

Les transmissions en établissement
d’accueil du jeune enfant

’éveil du jeune enfant a la nature

L'exercice d'une autorité bienveillante
et structurante

Role et missions d'un responsable
et animateur ou animatrice de relais
petite enfance

Réle et missions d'un responsable
et animateur ou animatrice de relais
petite enfance

Role et missions d'un responsable
et animateur ou animatrice de relais
petite enfance

Role et missions d'un responsable
et animateur ou animatrice de relais
petite enfance

Webinaire «Le service public petite
enfance»

La collaboration entre les parents et les
professionnels

La communication avec les parents en
structure d’accueil petite enfance

L'approche sociologique de la famille
et 'accompagnement de la fonction
parentale

Les différentes pratiques du maternage
atravers les cultures

Les évolutions de la famille et leurs
conséquences sur I'enfant

Sensibilisation a I'animation en Analyse
des Pratiques Professionnelles (APP)

Couleurs adolescence 4/7 : et les
parents ?

Couleurs adolescence 7/7 : la posture
pro

De la protection de I'enfance a la
protection des enfants : évolutions du
cadre juridique
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Le contexte et I'environnement
professionnel du psychologue dans
I'action sociale

Le projet pour I'enfant (PPE), outil
stratégique et levier de changement du
dispositif de protection de I'enfance

Le projet pour 'enfant (ppe), outil
stratégique et levier de changement du
dispositif de protection de I'enfance

Le recours aux ressources élargies
des enfants et des adolescents en
protection de I'enfance

Le travail du psychologue en lien avec
les autres professionnels

Les concepts de parenté, de famille et
de filiation pour prendre des décisions
en protection de I'enfance

Les écrits professionnels en protection
de I'enfance : la responsabilité de
'encadrement

Les écrits professionnels en protection
de I'enfance : la responsabilité de
'encadrement

Les Jeunes et le numérique :
accompagner, éduquer et lutter contre
les dangers d'internet

Les nouveaux besoins des collectivités
et les évolutions du métier de
psychologue dans la fonction publique
territoriale

Les relations familles d’accueil - famille
de I'enfant

Les répercussions des violences
conjugales et intrafamiliales chez
'enfant

"évaluation sociale de la minorité et
de l'isolement des jeunes se déclarant
mineurs non accompagnés

L'évaluation sociale de la minorité et
de l'isolement des jeunes se déclarant
mineurs non accompagnés

L'identité professionnelle du
psychologue dans I'action sociale
territoriale

Webinaire - Les violences conjugales
et leur impact sur le développement
de I'enfant

Webinaire : Les violences intrafamiliales

Webinaire n°3 Handicap et protection
de I'enfance : outiller les professionnels
et leur présenter des initiatives locales
reproductibles

Contractualisation et pilotage d’'un
Contrat Local de Santé (CLS)

Coordination des soins de proximité : la
place des collectivités

Couleurs adolescence 3/7 : la psyché

Couleurs adolescence 5/7 : ados en
crise

Couleurs adolescence 6/7 : étre
différent

Impulsion d’'une politique territoriale
de santé

CODEACTION

SX60D
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Journée gérontologie

La lutte contre les perturbateurs
endocriniens et les actions possibles
au sein des collectivités territoriales

La réduction des inégalités sociales
et territoriales de santé : enjeux et
méthodologies

La réduction des inégalités sociales
et territoriales de santé : enjeux et
méthodologies

La santé, un fil conducteur pour les
collectivités territoriales

L'accés aux soins et a la santé des
personnes en situation de précarité

L'acces aux soins et a la santé des
personnes en situation de précarité

Le conseil local de santé mentale :
méthodes et pratiques - niveau 2

Le conseil local de santé mentale :
méthodes et pratiques - niveau 2

L'organisation de la santé en France
L'organisation de la santé en France

Module auto-formation «A la
découverte de la santé mentale»

Module auto-formation «A la
découverte de la santé mentale»

Dépression périnatale : du repérage a
la prise en soins

Dépression périnatale : du repérage a
la prise en soins

Dépression périnatale : du repérage a
la prise en soins

Dépression périnatale : du repérage a
la prise en soins

Dépression périnatale : du repérage a
la prise en soins

Formation d'intégration des médecins
territoriaux et des cadres supérieurs de
la filiére laboratoire

Formation d’intégration des médecins
territoriaux et des cadres supérieurs de
la filiere laboratoire

La consultation de contraception
La consultation de contraception
La consultation de contraception
La consultation de puériculture
La consultation de puériculture
La e-santé : comprendre pour agir
La e-santé : comprendre pour agir
La maternité et I'interculturalité

La maternité et I'interculturalité

La maternité et 'interculturalité

La PMI : missions d’inspection et de
controle des structures d’accueil petite
enfance

La PMI : missions d'inspection et de
contréle des structures d’accueil petite
enfance

La prise en charge en gynécologie des
adolescentes mineures

CODEACTION

B4FIN

SX23Q

SX50R

SX50R

1SFCT

SX42H

SX42H

SX23Y

SX23Y

SX60V
SX60V

FESO1

FESO1

SX23L

SX23L

SX23L

SX23L

SX23L

1MEI3

MEI3

DAD4A
SX203
SX203
SXCOS
SXCOS
SXSAR
SXSAR
SX5K5
SX5K5
SX5K5

SX20I

SX20I

SX5KP

DATE
DEBUT

29/04/2025

02/05/2025

20/05/2025

23/09/2025

30/09/2025

10/07/2025

27/11/2025

18/11/2025

31/03/2026

24/03/2025
16/09/2025

27/01/2025

27/01/2025

21/05/2025

18/06/2025

10/09/2025

20/10/2025

05/11/2025

12/05/2025

13/10/2025

19/05/2025
26/06/2025
04/09/2025
20/11/2025
11/12/2025
02/05/2025
18/11/2025
25/09/2025
16/10/2025
15/12/2025

03/01/2025

14/05/2025

03/01/2025

DUREE

1

1

2

3,5

35

35

05

05

10

10

N
(ﬂM

N N N N N N NN

w
o

35

"0
DEPT

22

75

31

59

67

83

67

69

51

34

57

49

83

75

54

67

67

34
75
89
83
75
59
34
57
45

75

54

75



LIBELLE STAGE

La prise en charge en gynécologie des
adolescentes mineures

La responsabilité du médecin face a
I'enfant en danger et/ou en carence
de soins

La santé mentale et I'habitat

La vaccination en France : du
réglementaire a la mise en ceuvre
- communiquer, argumenter,
accompagner

La vaccination en France : du
réglementaire a la mise en ceuvre
- communiquer, argumenter,
accompagner

La vaccination en France : du
réglementaire a la mise en ceuvre
- communiquer, argumenter,
accompagner

"accompagnement des enfants et
des adolescents dont les parents
présentent des troubles psychiques

"accompagnement des enfants et
des adolescents dont les parents
présentent des troubles psychiques

'accompagnement des enfants et
des adolescents dont les parents
présentent des troubles psychiques

L'accueil en protection maternelle et
infantile (PMI) des nouveau-nés en
sortie précoce de maternité

"accueil en protection maternelle et
infantile (PMI) des nouveau-nés en
sortie précoce de maternité

L’approche santé non
médicamenteuse

[’autisme, un trouble du
neurodéveloppement

Le bilan de santé des 3-4 ans en
école maternelle : enjeux, éthique et
méthodes

Le bilan de santé des 3-4 ans en
école maternelle : enjeux, éthique et
méthodes

Le conseil local de santé mentale :
méthodes et pratiques - niveau 1

Le conseil local de santé mentale :
méthodes et pratiques - niveau 1

Le positionnement professionnel et
environnement juridique des infirmiers
ou infirmieres coordonnateurs

Le projet d’accueil individualisé en
santé scolaire : législation, élaboration
et mise en oeuvre

Le syndrébme du bébé secoué : prise
en charge et prévention

Le TDAH, un trouble du
neurodéveloppement (Trouble Déficit
d’attention avec/sans Hyperactivité)

Le TDAH, un trouble du
neurodéveloppement (Trouble Déficit
d'attention avec/sans Hyperactivité)

Les compétences des aides-soignants

Les conduites addictives

: identification, écoute et
accompagnement vers les réseaux de
soins
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Les écrits professionnels en santé

Les procédures en hygiene
alimentaire et risque sanitaire dans les
établissements recevant du public

Les procédures en hygiene
alimentaire et risque sanitaire dans les
établissements recevant du public

Les risques sanitaires dans I'nabitat
Les risques sanitaires dans I'habitat

Les soins bucco-dentaires quotidiens
de la personne dépendante ou peu
autonome

Les soins palliatifs : soins de confort
et prise en charge de la douleur en fin
de vie

Les souffrances psychiques et
pathologies mentales, liens avec la
vulnérabilité sociale

Les souffrances psychiques et
pathologies mentales, liens avec la
vulnérabilité sociale

Les troubles alimentaires des
personnes agées

Les troubles du langage et des
apprentissages : les Dys

Les troubles du neurodéveloppement :
approche générale

Les troubles du neurodéveloppement :
approche générale

Les troubles du neurodéveloppement :
approche générale

Les troubles du neurodéveloppement :
approche générale

Les troubles du neurodéveloppement :
approche générale

Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale
Premiers Secours en Santé Mentale

Premiers Secours en Santé Mentale -
Jeunes

Projet de mise en oeuvre d'une
consultation de puériculture : enjeux et
méthodologie

Projet de mise en oeuvre d'une
consultation de puériculture : enjeux et
méthodologie

Renforcer le lien de parentalité par le
portage, le toucher et le massage

Renforcer le lien de parentalité par le
portage, le toucher et le massage

Renforcer le lien de parentalité par le
portage, le toucher et le massage
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Renforcer le lien de parentalité par le
portage, le toucher et le massage

Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale
Sensibilisation a la santé mentale

Webinaire : Sensibilisation a la santé
mentale

La création d’environnements
favorables & la santé

La création d’environnements
favorables a la santé

La gestion des bruits de voisinage
La prévention des punaises de lit

La prévention des punaises de lit dans
I'habitat

La prévention et gestion des
moustiques tigres

Les changements climatiques, risques
sanitaires et stratégies locales

Les missions des services communaux
d’hygiéne et de santé (SCHS) :
sécurisation juridique des pratiques

Les missions des services communaux
d’hygiéne et de santé (SCHS):
sécurisation juridique des pratiques

Les procédures en matiére de
logement insalubre

Les procédures en matiére de
nuisance sonore

Les procédures en matiere de
nuisance sonore

Procédures en matiére de logement
insalubre

Rencontres Territoriales : La santé, un
objectif pour 'aménagement de nos
villes et villages (en distanciel)

Santé-environnement : du diagnostic
au plan d’actions

Vers une politique locale en santé
environnement

Webinaire - Bien dans ma ville :
échangeons sur les moyens d’'une ville
accueillante

Enjeux, problématiques et place
des laboratoires territoriaux dans les
politiques publiques

La comptabilité analytique adaptée au
laboratoire

La coopération avec un animal et en
prendre soin

La nature et la prévention des risques
biologiques en laboratoire

La PCR en santé animale : bases
techniques et exigences des normes

CODEACTION

SX2KL

WSSSM
WSSSM
WSSSM
WSSSM
SX238
WSSSM
WSSSM
SX23S

WSSSM

SX52B

SX52B

B4BRU
B4WPU

BAWPH

B4MOU

SX5K9

SX20X

SX20X

SXVOT

SX50X

SX50X

SXVOT

EVS03

SXDIB

SXPLS

WS007

SX406

SX20X

B4ANI

SX30I

SX21W

DATE
DEBUT

08/01/2026

28/01/2025
11/02/2025
18/03/2025
14/05/2025
30/06/2025
01/07/2025
23/09/2025
16/10/2025

08/04/2025

02/05/2025

13/11/2025

14/11/2025
13/05/2025

31/03/2026

14/10/2025

09/10/2025

12/05/2025

10/06/2025

25/09/2025

20/03/2025

07/07/2025

26/06/2025

29/01/2025

13/10/2025

11/03/2025

20/03/2025

03/01/2025

23/06/2025

17/06/2025

26/05/2025

02/06/2025

DUREE

05
05
05
05

05
05

0,5

05

05

25

25

15

0,25

25

NO
DEPT

75

35

56

35

83

75

31

33

34

83

75

34

31

75

31

35

34

56

LIBELLE STAGE

La PCR en santé animale : bases
techniques et exigences des normes

La pratique d’identification et de
dénombrement des cyanobactéries

La validation de méthodes et calculs
d’incertitudes appliqués aux analyses
quantitatives et qualitatives en chimie
alimentaire et des eaux

La validation de méthodes et les
calculs d'incertitudes appliqués aux
analyses de résidus des contaminants
alimentaires

La validation de méthodes et les
calculs d'incertitudes appliqués aux
analyses de résidus des contaminants
alimentaires

L'audit interne en laboratoire selon la
norme iso 17025 version 2017

Les bases théoriques des techniques
d'analyses de bactériologie animale

Les exigences qualité en laboratoire
selon la norme iso 17025 version 2017

Les prélévements et mini audits
d’hygiéne alimentaire par les
laboratoires territoriaux

Les prélévements et mini audits
d’hygiéne alimentaire par les
laboratoires territoriaux

Les responsabilités de la direction du
laboratoire

Les risques légionnelles :
développement et exploitation
d’un plan de prélévement sur les
reseaux d'eau chaude et les tours
aéroréfrigérantes

Les techniques de prélévements des
eaux brutes, traitées et effluents

L'etude des principes et bases
théoriques de la chromatographie
liquide couplée a la spectrométrie de
masse

L'etude des principes et bases
théoriques de la chromatographie
liquide couplée a la spectrométrie de
masse

Initiation a la détection des faux
documents

La filiation et le nom de famille
La filiation et le nom de famille
La filiation et le nom de famille

La nationalité frangaise et la délivrance
des cartes nationales d’identité et des
passeports

La tenue des registres d’état civil et la
modification des actes

La tenue des registres d'état civil et la
modification des actes

La tenue des registres d’état civil et la
modification des actes

La tenue des registres d'état civil et la
modification des actes
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La tenue des registres d'état civil et la
modification des actes

Le droit des étrangers
Le mariage des étrangers
Les actes de mariage

Les actes de naissance et de
reconnaissance

Les actes de naissance et de
reconnaissance

Les bases de I'état civil
Les bases de I'état civil
Les bases de I'état civil
Les bases de I'état civil
Les bases de I'état civil

Les différents types d’'union et leurs
dissolutions

Les différents types d'union et leurs
dissolutions

Les différents types d'union et leurs
dissolutions

Les fondamentaux de I'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de I'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de I'état civil : la
théorie

Les rendez-vous thématiques en droit
civil et droit de la famille : focus sur le
role du parquet civil et le changement
de nom et prénom

Les rendez-vous thématiques en droit
civil et droit de la famille : focus sur le
réle du parquet civil et le changement
de nom et prénom

Les responsabilités de l'officier délégué
d'état civil (ODEC)

Les responsabilités de l'officier délégué
d'état civil (ODEC)

Les responsabilités de l'officier délégué
d'état civil (ODEC)

Initiation aux élections
Initiation aux élections

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

Participation et droit de vote des
étrangeres et des étrangers dans la vie
locale : pratiques européennes
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Participation et droit de vote des
étrangeéres et des étrangers dans la vie
locale : pratiques européennes

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Formation a Distance : L'organisation et
la gestion des cimetieres

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (16 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (16 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (40 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (40 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (40 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (40 heures)

La création, la délivrance et la reprise
des concessions funéraires

La législation funéraire : la déclaration
des déces

La Iégislation funéraire : la déclaration
des déces

La rédaction d’'un reglement des
cimetiéres

La réglementation des cimetieres
La réglementation des cimetieres
La réglementation des cimetiéres
La réglementation des cimetieres
La réglementation des cimetiéres
La reprise de sépultures

La reprise de sépultures

La reprise de sépultures

Le contentieux en matiere funéraire

Le statut juridique et le devenir des
cendres

L'organisation et la gestion des
cimetieres
L'organisation et la gestion des
cimetiéres
L'organisation et la gestion des
cimetiéres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

CODEACTION

SXVUE

SXEMU

SXEMU

SXEMU

SXEMU

SXEMU

SXEMU

SXEMU

DADRA

SXHI1K

SXH1K

SXH40

SXH40

SXH40

SXH40

CIRCF

FJ562

FJ562

AD380

FJ541
FJ541
FJ541
FJ541
FJ541
FJ535
FJ535
FJ535
SXPB7

FJ561

DADRA

DADRA

DADRA

SXOGD

DATE
DEBUT

17/03/2026

09/12/2025

17/12/2025

15/01/2026

09/02/2026

13/02/2026

25/02/2026

27/02/2026
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01/12/2025
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11/12/2025

25/11/2025
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25/06/2025
03/09/2025
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04/02/2026
05/06/2025
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03/06/2025

06/01/2025
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04/06/2025
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LIBELLE STAGE

'organisation et la gestion des
cimetieres

Réglementation funéraire -
Perfectionnement

La rédaction d’'une convention de mise
a disposition de moyens avec une
association

Le bénévolat, le volontariat : vers de
nouvelles formes d’engagement

Le bénévolat, le volontariat : vers de
nouvelles formes d’engagement

Les rencontres de la Vie associative :
Coopérer avec les associations pour
mieux agir dans les territoires. Pourquoi
et comment ?

'organisation de la coopération
entre les services dans le cadre de la
politique associative

Réaliser 'analyse financiere d'une
association

La conception et la gestion d’'un
conseil d’enfants et de jeunes

La rédaction, la sécurisation et la
publicité des actes administratifs
(décision, arrété et délibération)

La réglementation sur les débits de
boisson

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Les différentes étapes d’'un conseil
communautaire : de la convocation
des élus a la publication des actes des
assemblées

Education, animation et Jeunesse

Afternaire de I'action éducative :
«ATSEM au carrefour des enjeux
éducatifs de la petite enfance»

Afternaire de I'action éducative :
«Circulaire de rentrée»

Afternaire de I'action éducative :
«Politiques éducatives européennes
ERASMUS»

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliqués a I'accueil collectif de
mineurs

Le travail en réseau du référent ou de
la référente de Programme de Réussite
Educative

CODEACTION

DADRA

C1COK

SXP88

SXPH4

SXPH4

SXRVA

SXCPC

SXPCS

CIEC2

CIEIK

CIEQY

DADOD

DADOD

DADOD

DADOD

SXK3N

DADOD

DADOD

DADOD

CICCE

AFTER

AFTER

AFTER

SX2L8

SXPRH

DATE
DEBUT

29/10/2025

29/01/2026

13/11/2025

19/05/2025

16/10/2025

29/09/2025

15/09/2025

08/09/2025

02/06/2025

03/09/2025

16/09/2025

14/02/2025

07/03/2025

25/04/2025

20/06/2025

25/06/2025

07/11/2025

27/11/2025

02/01/2026

15/09/2025

22/05/2025

18/09/2025

06/02/2025

28/04/2025

27/11/2025

DUREE

317

233

25

25

25

25
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37
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LIBELLE STAGE

L'inclusion éducative : un objectif
partagé de I'action publique locale

Méthodologie du projet d’animation:
de l'idée a I'évaluation

Méthodologie du projet d’animation:
de l'idée a I'évaluation

Exercice d’'une autorité bienveillante
auprés des enfants de 3a12 ans

Exercice d’'une autorité bienveillante
auprés des enfants de 3a 12 ans

Exercice d’'une autorité bienveillante
auprés des enfants de 3a12 ans

Exercice d’'une autorité bienveillante
auprés des enfants de 3a12 ans

La connaissance et 'accompagnement
de I'enfantde 3412 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfants de 3412 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfants de 3 412 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfants de 3 412 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfants de 3412 ans

La prévention de I'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de I'usure pour les
professionnels auprés des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de I'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

'accompagnement de I'enfant de 3 a
6 ans vers l'autonomie

L'accompagnement des usages du
numérique des jeunes publics

L'accompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

'accompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

L'accompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

L'accueil d’'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

L'accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

L'accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

CODEACTION

SXEQN

SXKC5

SXKCbH

SXK2J

SXK2J

SXK2J

SXK2J

SX31W

SXL4A

SXL4A

SXL4A

SXL4A

SXKY7

SXKY7

SXKY7

SXACK

SX42J

SXK2K

SXK2K

SXK2K

SXLOR

SXLOR

SXLOR

SXLOR

SXDIG

SXDIG

SXDIG
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DEBUT
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24/09/2025

01/10/2025

16/03/2026
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25/09/2025

19/03/2026

30/09/2025

06/10/2025

31/03/2025

11/06/2025

28/01/2026

15/05/2025

22/09/2025

18/12/2025

16/03/2026

20/03/2025

24/04/2025

27/08/2025
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37
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LIBELLE STAGE

"accueil d’'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

L'accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

L'aide pédagogique a I'enseignant.e a
I'école maternelle

"atsem dans les temps périscolaires
L'atsem dans les temps périscolaires

L'autisme : trouble envahissant du
développement

Le harcélement entre enfants : agir en
tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants : agir en
tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants : agiren
tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants : agir en
tant que professionnel éducatif

Le langage dans la relation enfants-
atsem

Le langage dans la relation enfants-
atsem

Le langage dans la relation enfants-
atsem

Le langage dans la relation enfants-
atsem

Le positionnement du programme de
réussite éducative et du coordonnateur
ou de la coordonnatrice dans le
contexte institutionnel

Le positionnement du programme de
réussite éducative et du coordonnateur
ou de la coordonnatrice dans le
contexte institutionnel

Le role et les missions de 'ATSEM sur
le temps scolaire

Le role et les missions de 'ATSEM sur
le temps scolaire

Le travail en équipe d’animation et en
cohérence éducative

Le travail en équipe d’animation et en
cohérence éducative

Les enjeux de la coopération
Education nationale/collectivité
territoriale

Les enjeux de la coopération
Education nationale/collectivité
territoriale

Les pratiques d’animation au service
de la relation éducative

Les relations parents-professionnels
dans le secteur de 'animation, en
milieu scolaire et périscolaire

Linterculturalité dans
'accompagnement éducatif

Linterculturalité dans
'accompagnement éducatif

L'usage des réseaux sociaux a
'adolescence

Jeu et activités manuelles des enfants
de3aébans

CODEACTION

SXDIG

SXDIG

SXK2G

SXK2M
SXK2M

SXJP1

SXEDW

SXEDW

SXEDW

SXEDW

SXK2I

SXK2I

SXK2I

SXK2I

SXAPS

SXAPS

SXLL7

SXLL7

SXKO5

SXKO5

SX2LG

SX2LG

SXKO1

SXKO7

DADFY

SXDGT

C2BRS

OL4FE

DATE
DEBUT

02/10/2025

08/01/2026

28/08/2025

20/11/2025
03/03/2026

31/03/2025

10/04/2025

02/06/2025

15/09/2025

12/01/2026

29/04/2025

22/09/2025

20/11/2025

17/02/2026

07/10/2025

04/12/2025

14/10/2025

19/01/2026

24/03/2025

01/12/2025

19/03/2025

14/04/2025

06/11/2025

22/05/2025

24/01/2025

12/05/2025

10/12/2025

18/06/2025
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36
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36
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41
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37

37

LIBELLE STAGE

La conduite d’entretien et les écrits
professionnels du référent ou de la
référente Programme de Réussite
Educative

La création d'ateliers papier en lien
avec le livre jeunesse

La création d’'un jeu d’évasion ou
«escape game» pour le jeune public

La création d’'un jeu d’évasion ou
«escape game» pour le jeune public

La démarche d'aller-vers dans le
secteur de I'Animation

La relaxation ludique pourles 3 - 6 ans
: apaisement pour tous, professionnels
et enfants

Les écrits professionnels interne dans
le champ de I'animation-jeunesse

Les jeux traditionnels adaptés au plein
air

Les matériaux de récupération dans le
cadre de l'atelier d’arts plastiques dés
3ans

'éveil culturel de I'enfant par la
musique

Restauration collective

Atelier culinaire : les préparations a
texture modifiée

Atelier culinaire : valorisation des fruits
et légumes

Atelier culinaire : valorisation des fruits
et légumes

La création de desserts autour du
chocolat

La gestion financiére d’'un service de
restauration

La mise en place et les outils de la
démarche qualité dans un service de
restauration collective

La mise en place et les outils de la
démarche qualité dans un service de
restauration collective

La préparation de desserts revisités

La prévention de 'usure
professionnelle en restauration
collective

La prévention de l'usure
professionnelle en restauration
collective

La prévention de 'usure
professionnelle en restauration
collective

La prévention de 'usure
professionnelle en restauration
collective

La production et la mise en valeur des
préparations culinaires froides

La programmation d’une unité de
restauration collective

"amélioration et la facilitation de la
communication au sein d'une équipe
en restauration collective

Le panorama des différentes
techniques de cuisson en restauration
collective

CODEACTION

SXPRG

C2CIK

C2CES

C2CES

C2CAM

OL489

SXLOS

OL50V

OL5FG

OL4BL

SXK1D

SXK1B

SXK1B

OoL4u7

SXAM5

SXAMY

SXAMY

C3PDR

SXK4G

SXK4G

SXK4G

SXK4G

SXK2Z

SXAMV

M1110

SXDLC
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DEBUT

17/11/2025

29/09/2025

26/05/2025

04/02/2026
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19/01/2026

03/11/2025

20/10/2025

19/06/2025

12/06/2025

18/06/2025

01/04/2025

13/10/2025

30/09/2025

22/10/2025

12/11/2025

03/12/2025

07/04/2025

02/04/2025

03/07/2025

22/09/2025

12/01/2026

04/11/2025

24/09/2025

30/06/2025

10/04/2025
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LIBELLE STAGE

"élaboration de pétisseries simples

Les politiques publiques de
I'alimentation et la gestion de la
restauration collective

Les techniques culinaires de base
Les techniques évolutives de cuisson

Webinaire : Gestes et prévention en
restauration (14h30-15h30)

Webinaire : Laccueil du convive dans
un self (14h30-15h30)

Formation de formateurs internes a
I'hygiéne alimentaire

Formation de formateurs internes a
I'hygiéne alimentaire

La réception et remise en température
des préparations culinaires en liaison
froide

L'audit interne, étape obligatoire au
service de l'efficacité du plan de
maitrise sanitaire

L'audit interne, étape obligatoire au
service de l'efficacité du plan de
maitrise sanitaire

Le rappel des connaissances des
regles d’hygiéne en restauration
collective

Le rappel des connaissances des
regles d’hygiéne en restauration
collective

L'élaboration et la mise en oeuvre du
plan de maitrise sanitaire de son unité
de restauration

L'élaboration et la mise en oeuvre du
plan de maitrise sanitaire de son unité
de restauration

L’hygiéne alimentaire en distribution
de repas

L’hygiene alimentaire en distribution
de repas

L’hygiene alimentaire en distribution
de repas

L’hygiene alimentaire en distribution
de repas

L’hygiene alimentaire en production
de repas

L’hygiene alimentaire en production
de repas

L’hygiéne alimentaire en production
de repas

L’hygiene des aliments en distribution
de repas

L’hygiene des aliments en distribution
de repas

L’hygiene des aliments en distribution
de repas

L’hygiene des aliments en distribution
de repas

L’hygiéne des aliments en distribution
de repas

L’hygiéne des aliments en production
de repas

CODEACTION

OL4Ué6

SXDL9

SXKAE
SXK4D

RCW21

RCW49

SXAMW

SXAMW

SXK30

SX30T

SX30T

C3RHA

C3RHA

SXAMM

SXAMM

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SX30U

SX30U

SX30U

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SX30U
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DEBUT
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23/04/2025
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LIBELLE STAGE

’hygiene des aliments en production
de repas

Réactualisation de la formation
«Hygiene alimentaire»

Webinaire : La restauration collective et
les perturbateurs endocriniens (14h30
-15h30)

Webinaire : L'entretien des locaux, le
Plan de Nettoyage et de Désinfection
(PND) (14h30-15h30)

Webinaire : Mettre en place un Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS) (14h30-15h30)

Webinaire : Sensibilisation aux reégles
d’hygiéne et sécurité alimentaire en
quelques points (14h30-15h30)

Atelier culinaire : les protéines
végétales

Atelier culinaire : valorisation des
|égumineuses et céréales

La conduite d’un projet de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective

La cuisine végétale au quotidien
: devenir ambassadeur dans sa
collectivité territoriale

La lutte contre le gaspillage alimentaire
dans les restaurants

La qualité nutritionnelle et les menus
en restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les menus
en restauration scolaire

L'achat et le suivi de prestation
de repas dans une démarche de
développement durable

L'animation d'un projet alimentaire de
territoire (PAT)

L’animation d’un projet alimentaire de
territoire (PAT)

Le projet alimentaire territorial : une
ambition partagée

L'élaboration et la création de menus
végétariens

Les menus végétariens en restauration
scolaire

Les menus végétariens en restauration
scolaire

Les menus végétariens en restauration
scolaire

L'intégration des produits de qualité
en restauration collective : vers une
nécessaire évolution des pratiques

Ma cantine : accompagner les
gestionnaires et les agents vers une
restauration collective durable et de
qualité

Webinaire : La démarche d’'une
restauration durable en collectivité
(14h30 - 15h30)

Webinaire : La lutte contre le gaspillage
en restauration collective : Quels outils
? (14h30-15h30)

Webinaire : L'accueil des publics
allergiques (14h30-15h30)

CODEACTION

SX30U

SX30V

RCW23

RCW10

RCWO08

RCW56

SX319

SXK1C

SX30R

SXAOR

SXK4F

SXAMN

SXAMN

SXAMB

SX10J

SX10J

SX115

C3CVE

SX50H

SX50H

SX50H

SXDLM

WEBFG

RWW26

RCWO1

RCW41

DATE
DEBUT

06/11/2025

18/06/2025
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24/09/2025

01/10/2025

04/11/2025

20/03/2025
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04/03/2025

17/06/2025

10/09/2025

19/11/2025

11/03/2026

16/06/2025

30/01/2025

06/05/2025

25/11/2025

25/02/2025
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28
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LIBELLE STAGE

Webinaire : Marchés publics, 'achat
simplifié et le gré a gré (14h30-15h30)

Alimentation et santé : la place du
corps, des sens et de I'attention

La conduite du projet éducatif de la
restauration scolaire et de la pause
méridienne

La conduite d'un projet d’éducation
au goUt

La gestion des situations difficiles avec
les enfants durant le temps du repas

La gestion des situations difficiles avec
les enfants durant le temps du repas

La gestion du bruit au sein d'un
restaurant scolaire

L'accueil des convives présentant des
allergies alimentaires

’éducation au goUt : le plaisir comme
moteur de I'équilibre alimentaire

Qu'est-ce que la néophobie
alimentaire ? (14h30-15h30)

Webinaire : La gestion du bruit dans
son restaurant (14h30-15h30)

Webinaire : I'alimentation du jeune
enfant au-dela de 1an, ce qu'il faut
savoir (14h30-15-30)

Webinaire : L'animation du temps du
repas (14h30-15h30)

Jeune public : maitriser son projet
comme enjeu artistique de politique
culturelle

La connaissance des besoins et des
pratiques du public

La connaissance des besoins et des
pratiques du public

La directrice ou le directeur de I'action
culturelle dans la définition d’'une
politique culturelle

La méthode et les outils pour conduire
une stratégie de mécénat culturel

La mise en oeuvre d’une stratégie de
partenariat culturel

La propriété intellectuelle : le droit des
oeuvres, les sociétés civiles

L'approche de la fonction diagnostic
dans le métier de Directeur ou
directrice des Affaires Culturelles

'articulation du tourisme, du
patrimoine et du projet de territoire

Larticulation du tourisme, du
patrimoine et du projet de territoire

Le contentieux de la propriété
intellectuelle

Le directeur - la directrice de 'action
culturelle dans sa fonction de conduite
de projets culturels

Le directeur - la directrice de 'action
culturelle dans sa fonction de conduite
de projets culturels

Le financement participatif de projets
culturels

CODEACTION

RCW31

C3DAT

SXAMT

SXDLA

M3DIF

M3DIF

C3BRU

SX320

SXDL3

RWW25

RCW5I1

RCW68

RCW29

SXS03

SXVOB

SXVOB

SX235

SXMCI1

SX517

SX21Q

SX227

SXCTL

SXCTL

SXDOL

SX2NQ

SX2NQ

SX31H

DATE
DEBUT

04/03/2025

14/04/2025

01/12/2025

01/04/2025

14/05/2025

15/10/2025

05/02/2025

06/11/2025

06/10/2025

09/12/2025

18/02/2025

23/09/2025

02/12/2025

30/06/2025

03/11/2025

12/02/2026

27/03/2025

31/03/2025

25/09/2025

08/09/2025

17/11/2025

23/01/2025

16/09/2025

18/03/2025

03/09/2025

03/11/2025

20/05/2025
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LIBELLE STAGE

Le management d’une direction
culturelle

Le management d’une direction
culturelle

Le management d'une direction
culturelle

Le parcours d’éducation artistique et
culturelle dans un projet de territoire

"éducation populaire, 'action
culturelle et les territoires

L"élaboration d’une offre culturelle en
milieu rural

"élaboration d’une offre culturelle en
milieu rural

Les droits culturels : pour une offre
culturelle ouverte

Les enjeux et la mise en oeuvre d'une
programmation culturelle et artistique

Les fonds de dotation culturels
Les fonds de dotation culturels

Les modes de gestion des
équipements culturels

Les modes de gestion des
équipements culturels

Les résidences artistiques

Les stratégies de mise en oeuvre d'une
politique culturelle

Les stratégies de mise en oeuvre d'une
politique culturelle

'évaluation des politiques culturelles
L'évaluation des politiques culturelles

Mobilisation des fonds européens pour
un projet culturel

Bibliothéques vertes : la mise en
valeur des collections autour de
'environnement et de la transition
écologique en bibliotheque

Bibliothéques vertes: pour un circuit du
livre plus durable

Découverte du roman policier
Découverte du roman policier

Découvrir et faire vivre la poésie
contemporaine

Découvrir et faire vivre la poésie
contemporaine

La communication des archives et des
documents administratifs

La création d’un tapis de lecture : une
animation a voix haute et de comptines

La littérature de I'imaginaire (fantasy,
sciences-fiction, fantastique)

La littérature de I'imaginaire (fantasy,
sciences-fiction, fantastique)

La littérature italienne du 21e siecle
La littérature italienne du 21¢ siecle

La littérature policiere :
approfondissement

La littérature policiére :
approfondissement

CODEACTION

SX2NR

SX2NR

SX2NR

SXCO0J

SXCTH

SXCTE

SXCTE

SXVOI

SX2NS

SXGOM
SXGOM

SXOOR

SXOO0R

SX238

SXCTA

SXCTA

SXCTC
SXCTC

SX50E

SXBIN

C4B5F

ROPOL
ROPOL

POESI

POESI

OL4AQ

OL5P3

LITIM

LITIM

LITI2
LITI2

ROPO2

ROPO2

DATE
DEBUT

24/09/2025

15/10/2025

26/11/2025

13/10/2025

14/10/2025

19/05/2025

04/11/2025

26/03/2026

06/10/2025

01/09/2025
12/12/2025

18/09/2025

28/10/2025
27/11/2025

12/03/2025

15/09/2025

26/05/2025
26/05/2025

06/11/2025

19/06/2025

10/04/2025

13/01/2025
12/05/2025

13/01/2025

12/05/2025

16/10/2025

09/04/2025

13/01/2025

12/05/2025

13/01/2025
12/05/2025

13/01/2025

12/05/2025
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La littérature scandinave
La littérature scandinave

La mise en place d'un portail
documentaire

La présence de I'établissement culturel
sur les réseaux sociaux

La rédaction de chroniques et de
coups de coeur en bibliotheque

La relation école-bibliothéque : les
accueils de classes et la conception
d’'une offre éducative adaptée

La stratégie d’'une politique
documentaire en réseau

La stratégie d'une politique
documentaire en réseau

Le jeu en bibliotheque

Le projet culturel scientifique éducatif
et social

Le projet de médiation numérique
en bibliotheque : des enjeux aux
dispositifs

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes en
médiathéque

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes en
médiathéque

Les bibliotheques vertes, actrices du
développement durable

Les comptines et jeux de doigts pour le
jeune public

Les démarches participatives en
bibliotheque en mode design thinking

Les outils de I'inclusion en
bibliotheque, du « Facile a lire » a
I'édition adaptée

Les ressources numériques en
bibliotheque

Les techniques de la lecture a voix
haute

WEBINAIRE : Bibliotheque et |.A

Webinaire : droits d’auteur en
bibliotheque

Aborder I'improvisation avec ses éléves
musiciens

Arrangements et instrumentations
adaptés aux éléves musiciens

Arrangements et instrumentations
adaptés aux éléves musiciens

La conception, la mise en oeuvre et
I'évaluation des parcours différenciés
pour les enseignements artistiques

La direction d'un choeur d’adolescents
et jeunes

La direction d'un choeur d’enfants

La fonction de directeur ou directrice
d’établissement d’enseignement
artistique

La fonction de directeur ou directrice
d’établissement d’enseignement
artistique

CODEACTION

SCAND
SCAND

OL4CN

oL41c

C4BRC

BIBO3

SX31C

SX31C

OL460

SXCIR

SX20N

OL429

OL429

SXVOL

OL4CB

C4B2z

OL5BEK

OL4ACM

OL4DN

BIBIA

C4WDA

C4cCld

SX22T

SX22T

SXO1T

DIRCA

SXO0M

SXVMT1

SXVM1

DATE
DEBUT
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16/10/2025
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28/01/2026
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26/11/2025

21/05/2025
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09/02/2026

04/12/2025

21/10/2025

06/10/2025
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05/06/2025

19/05/2025
26/05/2025

03/06/2025

22/05/2025

15/05/2025

13/10/2025

11/12/2025

02/04/2025

20/10/2025

09/10/2025

03/11/2025
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La gestion d’établissement
d’enseignement artistique : optimiser
les ressources existantes

La motivation de I'éleve dans
'enseignement artistique

La motivation de I'éleve dans
'enseignement artistique

La prise de son

La promotion et la communication
de I'établissement d’enseignement
artistique

’adaptation de son enseignement
musical au public en situation de
handicap

’animation et la gestion d’'un groupe
d’éleves dans I'enseignement artistique

L'apprentissage musical des éléves
«dys»

Le diagnostic d’'un établissement
d’enseignement artistique

Le pilotage et I'animation des équipes
pédagogiques d'un établissement
d’enseignement artistique

Le pilotage et I'animation des équipes
pédagogiques d’'un établissement
d’enseignement artistique

Le projet d’école d'un établissement
d’enseignement artistique

Le travail en équipe dans
I'établissement d’enseignement
artistique

Le travail en partenariat et en réseau
sur le territoire dans le domaine
artistique

Le travail en partenariat et en réseau
sur le territoire dans le domaine
artistique

L'édition de partition musicale avec le
logiciel MuseScore

L'enseignement musical a I'heure
du numérique : outils et dispositifs
pédagogiques

L'enseignement musical face aux
enfants dyslexiques

Les dramaturgies d’aujourd’hui dans
un contexte d’enseignement artistique
théatre

Les gestes et les postures du musicien
ou de I'éleve : initiation

Les outils de transmission du répertoire
chorégraphique dans un contexte
d’enseignement artistique

Les outils d'une approche corporelle
du rythme

Les outils numériques pédagogiques
pour les conservatoires et écoles de
musiques

L'évaluation du projet d'un
établissement d’enseignement
artistique et 'engagement de 'équipe
pédagogique

L'éveil musical du jeune enfant dans
'enseignement artistique

CODEACTION

SX3NO

SXO1P

SXO1P

C4CPS

SX3NI

SXNO4

SXO1L

DYSC4

SX3NC

SX3NH

SX3NH

SX3ND

SXN27

SXN29

SXN29

C4CMS

SXBOY

FN5AS

SXO1W

SXOTH

SXO1v

C4CKL

C4C0OQ

SX3NK

SXEVO

DATE
DEBUT

25/06/2025

03/04/2025

04/09/2025

02/09/2025

04/12/2025

12/03/2026

03/04/2025

27/03/2025

21/10/2025

13/02/2025

20/10/2025

03/04/2025

17/11/2025

03/02/2025

01/12/2025

12/05/2025

12/09/2025

20/10/2025

12/01/2026

11/09/2025

13/10/2025

22/04/2025

08/12/2025

09/10/2025

07/04/2025
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Léveil musical du jeune enfant dans
I'enseignement artistique

Culture et ruralité : la mutualisation des
moyens - exemple du parc de matériel
de l'association Scénes et territoires

La gestion des risques et
responsabilités des événements et
spectacles

La mise en ceuvre d'un projet culturel
éco-responsable dans le spectacle
vivant

La production et la diffusion de
spectacles

La sécurité des spectacles pour

les exploitants de lieux aménagés
pour des représentations publiques
(formation réglementaire)

Le cadre réglementaire et la gestion
des contrats d'artistes

Les arts de la rue comme enjeu des
politiques culturelles locales

Les contrats d’artistes et techniciens
du spectacle : rémunération et gestion
de paie

Les contrats d'artistes et techniciens
du spectacle : rémunération et gestion
de paie

Les contrats d'artistes et techniciens
du spectacle : rémunération et gestion
de paie

Les droits d’auteur et les droits voisins
dans le spectacle vivant

Les droits d'auteur et les droits voisins
dans le spectacle vivant

Animation et pilotage d’'un service
d’archéologie préventive

Culture et ruralité : identifier et valoriser
le patrimoine rural

De la conception au vernissage : les
étapes clés pour créer une exposition
culturelle

Enjeux et usages du numérique dans
un établissement patrimonial

La conservation : 'aménagement des
locaux et le plan de sauvegarde

La conservation : 'aménagement des
locaux et le plan de sauvegarde

La conservation préventive en
bibliothéques et archives

La gestion de la documentation et des
bases de données archéologiques

La gestion des archives dans les
collectivités territoriales

La gestion et la conservation des
mobiliers archéologiques

La médiation pour le jeune public en
musée

La médiation pour le jeune public en
musée

La scénographie en exposition
temporaire et collections permanentes

La sécurité sur les chantiers de fouilles

CODEACTION
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SX0A2

OL42pP

SXOA3

C4EMD
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OL43B

SX0A4
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DEBUT
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La stratégie et la mise en ceuvre de
projet de I'archivage numérique

La sdreté et sécurité des biens et des
personnes dans un établissement
patrimonial

La valorisation des collections au sein
des établissements patrimoniaux

La valorisation des collections au sein
des établissements patrimoniaux

La valorisation des fonds patrimoniaux
en archives et bibliothéques

La valorisation des fonds patrimoniaux
en archives et bibliothéques

La valorisation et la médiation des
archives auprés d’ un jeune public

"accés du public aux fonds
patrimoniaux et aux archives

L'accessibilité d'un établissement
patrimonial aux personnes en situation
de handicap

"accessibilité d'un établissement
patrimonial aux personnes en situation
de handicap

'accrochage et le soclage des ceuvres
dart

L’animation, la valorisation et la
médiation autour de I'archéologie

L'archéologue : un scientifique au
service des politiques culturelles et de
'aménagement territorial

L'archivage électronique

Le récolement décennal et le plan de
conservation préventive

Le récolement décennal et le plan de
conservation préventive

Le récolement des archives
Le récolement des archives

L'enrichissement des collections des
établissements patrimoniaux

Les actions éducatives autour du
patrimoine

Les archives des services de
'urbanisme

Les archives électorales
Les archives électorales
Les archives, I'état civil et la généalogie
Les archives, I'état civil et la généalogie

Les différentes formes de partenariats
publics pour les établissements
patrimoniaux

Les marchés publics en archéologie
préventive

Les nouveaux parcours ludiques dans
les musées

Les nouveaux parcours ludiques dans
les musées

Les outils de médiation envers un
public déficient visuellement accueilli
dans un site patrimonial

CODEACTION

SX50M

SX42A

SX00V

SX00V

SXVOM

SXVOM

OLBA1

SXNJC

SX02R

SX02R

CAEAS

SXOA6

SXOA1

C4ELM

SXCOO

SXCOO

OL4AJ
OL4AJ

SXEPG

OL485

OL4AS

OL40OW
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OL4AT
OL4AT

SX10H

SXOA9Q

CAEGB

CAEGA

C4EOM
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CODEACTION

Débrief Sport : Le pilotage fonctionnel

d'un centre aquatique SPORW

09/01/2025 0,17

Débrief Sport : Les centres aquatiques :
problématiques RH entre compétences
émergentes et manque d’attractivité

SPORW  04/02/2025 0,17

La tarification des manifestations et des

PO ! SX2SX
équipements sportifs

13/10/2025 2
La transversalité, un levier pour
le développement des politiques
sportives locales

SXTR3  25/09/2025 25

Le contrdle de gestion des

équipements et des actions sportives SX22D

10/04/2025 25

Le pilotage économique d’'un centre

) SXAL5
aquatique

02/06/2025 3
Le pilotage économique d’'un centre

: SXAL5
aquatique

23/06/2025 3

Le schéma directeur des équipements
sportifs au service des politiques
d’aménagement du territoire

SXAQO  30/03/2025 25

Le sport et la culture : outils de

promotion des territoires SX189

16/10/2025 3

Les politiques locales et les usages

sportifs SUEE

27/1/2025 2

L'évaluation des politiques sportives,

enjeux, méthodes et outils SXEPS

07/04/2025 25

L'ingénierie du marketing et de la

- ) ) SXAMO
communication d’'un centre aquatique

02/09/2025 3
L'ingénierie du marketing et de la

- , ) SXAMO
communication d’'un centre aquatique

12/1/2025 3

L'ingenierie du projet d’établissement
et la mise en exploitation d’'un centre
aquatique

SXAN1  24/03/2025 35

L'ingenierie du projet d'établissement
et la mise en exploitation d’'un centre
aquatique

SXAN1  03/09/2025 35

Sensibilisation a son environnement

territorial dans la filiere sportive DI

31/03/2025 2

Accompagner, par 'activité physique
et sportive, les personnes atteintes de
pathologies chroniques

OLPAT  19/05/2025 3

Conseil sur la gestion des activités
nautiques et de la baignade par une
collectivité

NAUTU  18/03/2025 3

La prévention de I'usure
professionnelle dans les services des
sports

SXSPQ  24/11/2025 25

L'ingénierie technique des centres

; SXAN3
aquatiques

05/03/2025 35
L'ingénierie technique des centres
aquatiques

AMENAGEMENT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES
TERRITOIRES

SXAN3  15/10/2025 35

Urbanisme, aménagement et action fonciére

De la ville a son aménagement : les

fondamentaux de I'urbanisme SFOL - GibEens 23
De la ville a son amyenage'ment: les SXFOL  01/09/2025 25
fondamentaux de l'urbanisme

La biodiversité et les continuités

écologiques dans les documents SXTVN 17/11/2025 35

d'urbanisme
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LIBELLE STAGE

La biodiversité et les continuités
écologiques dans les documents
d'urbanisme

La conception et le pilotage du plan
local d’urbanisme intercommunal
(PLUi)

La concertation, 'enquéte publique et
la mise a disposition du public

La conduite d'une démarche
d’élaboration ou de révision d’'un
document d’'urbanisme: animation et
posture

La conduite d'une démarche
d’élaboration ou de révision d’'un
document d’'urbanisme: animation et
posture

La gestion des risques inondation et
submersion marine dans l'instruction
des dossiers d’urbanisme

La mise en oeuvre du PLU ou PLUi et
ses évolutions

La mobilisation des services autour du
Zéro Artificialisation Nette

La mobilisation des services autour du
Zéro Artificialisation Nette

La place de I'eau dans les opérations
d'aménagement

La place et le réle de la nature dans la
structuration de la ville

La prise en compte de la qualité
des sols dans les documents de
planification

La prise en compte de la qualité
des sols dans les documents de
planification

La traduction des enjeux
d’aménagement et de développement
durable dans le SCoT

La transition énergétique et
aménagement : les leviers a mobiliser

La veille, 'observation et la prospective
du développement urbain : méthodes
et outils

La veille, 'observation et la prospective
du développement urbain : méthodes
et outils

L'aménagement des territoires ruraux:
enjeux et stratégies

L'aménagement des territoires ruraux:
enjeux et stratégies

Le changement climatique en zone
littorale: le recul du trait de cote

Le changement climatique et les
documents de planification

Le contentieux de l'application de la
loi littoral

Le géoportail de I'urbanisme (GPU) :
méthode de téléversement

Le géoportail de 'urbanisme (GPU):
méthode de téléversement

Le géoportail de I'urbanisme (GPU):
méthode de téléversement

Le projet urbain et les déplacements :
d’une vision intégrée a sa déclinaison
opérationnelle

CODEACTION

SXTVN

SXPLV

OL4N2

SXELA

SXELA

D1D2H

SXVOL

SXSER

SXSER

SXO02T

SXNAU

SXQAL

SXQAL

SXSCA

SXTEP

SXVEI

SXVEI

SXATR

SXATR

SXLIT

SXTIK

R5L09

DADGE

DADGE

DADGE

SXPDP
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DEBUT
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01/10/2025

14/03/2025

05/01/2026

06/11/2025

DUREE

35

25

25

25

25

25

33

35

35

35

35

35
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ND
DEPT

59

37

45

31

34

35

87

63

34

34

45
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13

59

35

87

87

35

87

56

76

22

45



LIBELLE STAGE

Le réle des personnes publiques
associées dans I'élaboration et
I'évolution des documents d’urbanisme

Les approches durables du projet
urbain : de la conception aux usages

Les enjeux de 'eau dans les
documents de planification

Les enjeux de I'eau dans les
documents de planification

Les enjeux de I'eau dans les
documents de planification

Les enjeux de I'eau dans les
documents de planification

Les fondamentaux du plan local
d’'urbanisme (PLU)

Les notions d’architecture et structure
urbaine

Les orientations d'aménagement et de
programmation: élaboration et mise en
oeuvre

Les orientations d'aménagement et de
programmation: élaboration et mise en
oeuvre

Les plans locaux d’urbanisme (plu) des
communes littorales

Les politiques de I'habitat et des
déplacements dans le plan local
d’'urbanisme intercommunal

[évaluation environnementale des
documents d’urbanisme

'évaluation environnementale des
documents d’urbanisme

L'externalisation de I'élaboration d’'un
document d’'urbanisme: rédaction d’'un
cahier des charges et posture de la
collectivité

L'urbanisme pour les non initiés
L'urbanisme pour les non initiés

Stratégies d'aménagement en faveur
de la santé

Webinaire loi littoral : actualisation des
connaissances

La biodiversité dans les opérations
d’aménagement

La création et la gestion d’'une zone
d’aménagement concerté (zac)

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d'aménagement

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d’aménagement

La ville par et pour les enfants

"analyse en coUt global pour
une optimisation des projets de
construction et d'aménagement

Le financement de 'aménagement
Le management du projet urbain

Le suivi et I'équilibre financier du projet
urbain

Le suivi et I'équilibre financier du projet
urbain

CODEACTION

SXROL

SXADD

SXO2D

SX02D

SX02D

SXO2D

SXFON

OL4KW

SXOAP

SXOAP

RPLI

SXPHD

SXEED

SXEED

SXEXT

DIAO2
DIAO2

SXAFS

RLIT1

SXOAB

SXZAQ

SXSEQ

SXSEQ

SXVIL

SXMOA

OL4KB
SXPU3

SXSEP

SXSEP

DATE
DEBUT

08/01/2026

15/05/2025

10/06/2025

02/07/2025

17/11/2025

25/11/2025

10/03/2025

02/02/2026

24/03/2025

27/10/2025

12/01/2026

01/07/2025

25/03/2025

26/02/2026

15/12/2025

02/04/2025
26/11/2025

22/01/2026

09/10/2025

25/08/2025

18/02/2026

24/04/2025

13/11/2025

02/10/2025

09/03/2025

19/05/2025
18/06/2025

24/02/2025

1/12/2025

DUREE

2

35
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35

35

35
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25

25

35

0,25

35

35

25

25
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35
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LIBELLE STAGE

Les concessions d’'aménagement

Les risques juridiques en urbanisme
et évolutions des contentieux
administratif, civil et pénal

Les risques juridiques en urbanisme
et évolutions des contentieux
administratif, civil et pénal

[évaluation environnementale des
projets

Domanialité et foncier

La définition et 'élaboration d’'une
stratégie fonciére

La définition et I'élaboration d’'une
stratégie fonciere

La définition et I'élaboration d’'une
stratégie fonciére

La mobilisation du foncier en secteur
urbain dense

La mobilisation du foncier en secteur
urbain dense

La préservation des espaces naturels
et agricoles et les stratégies fonciéres

La préservation des espaces naturels
et agricoles et les stratégies fonciéres

La rédaction des actes authentiques
en la forme administrative de mutation
de biens fonciers

La rédaction des actes complexes de
mutation de biens fonciers

La rédaction des actes complexes de
mutation de biens fonciers

La stratégie et les procédures
d’aménagement foncier agricole et
forestier environnemental

La valorisation du domaine public et
privé des collectivités

Le droit de préemption

Le rble du cadastre et du géometre
(-expert)

Le réle du cadastre et du géometre
(-expert)

Le volet foncier des espaces naturels
sensibles

Le volet foncier du Programme Local
de I'Habitat (PLH)

Les acquisitions et cessions fonciéres

Les bases de données Demandes de
Valeurs Fonciéres (DVF)

Les baux communaux

Les fichiers hypothécaires : utilisation
et pratiques

Les méthodes d’évaluation fonciére

Les procédures de traitement des
biens vacants et sans maitre

Les procédures d’expropriation
Les servitudes de droit privé

Les servitudes de droit privé en
urbanisme

Les servitudes de droit privé en
urbanisme

CODEACTION

SXCCA

SXRCO

SXRCO

SXEEP

SXDOM

SXSTR

SXSTR

SXSTR

SXLOL

SXLOL

SXNAS

SXNAS

SXRFA

SXRAM

SXRAM

SXFAF

OL4K1

SXTAF

SXGEO

SXGEO

SXENS

SXFOH

OL4K9

SXDVF

OL4K6

OL4K3

SXEVA

SXBSM

SXEXP
OL443

OL50G

OL50G

DATE
DEBUT

13/10/2025

20/05/2025

25/08/2025

09/06/2025
08/01/2026

23/09/2025

17/11/2025

24/12/2025

25/11/2025

04/12/2025

19/03/2025

28/03/2025

03/02/2025

06/06/2025

08/09/2025

12/11/2025

04/12/2025
09/02/2026

09/10/2025

27/11/2025

06/10/2025

06/02/2025
17/09/2025
16/10/2025
26/01/2026
01/04/2025
30/06/2025
24/11/2025

29/09/2025
23/09/2025

31/03/2025

16/02/2026

DUREE

2

25

25

25

35

25

Nﬂ
DEPT

18

37

22

b6

37

25

56

35

93
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38

56

35

31

59

37

45

45

29

35

69

45

45

29

56

35

37

35
45

35
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LIBELLE STAGE

Panorama des outils de la matitrise
fonciére

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

Sites et sols pollués: restauration
environnementale et reconversion du
foncier

Approche des divisions foncieres

Cycle Instructeur ou instructrice du
droit des sols - Module 1

Initiation au contentieux de I'urbanisme
Initiation au logiciel FME Desktop

La gestion des données spatiales
dans les systémes d’information
géographique

La gestion d’'un dossier de demande
de travaux pour un établissement
recevant du public (ERP)

La modélisation et I'intégration de
données géographiques dans un
systéme de gestion de base de
données

La pré instruction des autorisations
d’occupation du sol

La rédaction de proces-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme

La rédaction des actes administratifs
d’urbanisme

La réglementation nationale de
I'affichage publicitaire et des enseignes

La réglementation nationale de
I'affichage publicitaire et des enseignes

La taxe locale sur les enseignes et
publicités extérieures

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d’application du
droit des sols (ADS)

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d’application du
droit des sols (ADS)

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

L'archivage électronique des
autorisations du droit des sols

Le contentieux des enseignes

Les bases de données et QGIS:
Postgresql et Posgis

L'évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

L'instruction de la déclaration préalable
(dp)

L'instruction des autorisations
d’occupation des sols a destination
des instructeurs et instructrices
débutants

CODEACTION

SXOMF

SXOMF

SXSSP

BZDFD

SXIS1

OL4HC
SXTOP

SX3R3

OL4KE

SXMDG

FR2CO

OL4KD

OL4KU

OL410

SXRNP

OL437

DAD25

DAD25

OoL4B8

OL4B8

OL4B8

OL4B8

D1ARC

OL408

SXSQL

SXENV

R1PC5

D1D1IC

DATE
DEBUT

06/10/2025

03/11/2025

17/03/2025

31/03/2025
06/10/2025

12/06/2025
01/07/2025

26/06/2025

22/05/2025

19/06/2025

02/04/2025

02/06/2025

11/09/2025

13/03/2025

09/06/2025

08/12/2025

07/04/2025

07/01/2026

19/05/2025

18/08/2025

02/10/2025

08/01/2026

23/01/2026
24/11/2025

18/08/2025

03/02/2025

05/05/2025

28/04/2025

DUREE

12

25
25

25

25

15

25

25

1.5

15
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15
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45
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45
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37
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37

45

35

37
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35

45

45

35
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37
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LIBELLE STAGE

Linstruction des autorisations
d'urbanisme : échanger pour améliorer
sa pratique

L'instruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral

L'instruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral

L'instruction des permis d’'aménager
L'instruction des permis d’'aménager
L'instruction des permis de construire
Linstruction du certificat d'urbanisme
Linstruction du lotissement
Linstruction du lotissement
L'instruction et les plans numériques
L'utilisation du logiciel qgis : initiation

L'utilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

Prise de poste d’instructeur
d'application du droit des sols (ADS)

Webinaire : Les divisions fonciéres

Webinaire sur les points marquants
de l'actualité législative, réglementaire
et jurisprudentielle en droit de
['urbanisme

Habitat et politique de la ville

La lutte contre 'habitat indigne et
insalubre

La lutte contre 'habitat indigne et
insalubre

Le financement du logement social
Le financement du logement social

Le logement d’abord : des repéres pour
agir

Les hébergements d'urgence et les
logements d’insertion

Les politiques publiques de I'habitat :
enjeux, cadre reglementaire, dispositifs,
acteurs

Montage et pilotage des opérations
complexes de requalification de
I'habitat privé

Programmation et montage
d’opérations de logement social

Stratégie d'intervention sur I'habitat
privé dans les centres anciens

La conception et le pilotage d'un projet
de tiers-lieu

La construction du projet de territoire
politique de la ville

La construction du projet de territoire
politique de la ville

La construction du projet de territoire
politique de la ville

La mise en récits des transitions pour
consolider les projets de territoire

La mise en récits des transitions pour
consolider les projets de territoire

La participation citoyenne dans les
quartiers politique de la ville

CODEACTION

OL4BJ

RU78M

RU78M

SXIPA
OL40K
OL40F
DIDO3
OL40G
OL40G
DADLN
SXQGI

SXQGP

OL40E

DIDFD

DIWEB

SXLUT

SXLUT

SXFIL
SXFIL

SXLDA

SXGZE

SXPOH

SXPPP

SXPMU

SXHCA

SXTLX

SXPVT

SXPVT

SXPVT

SXMRO

SXMRO

SXPCO
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DEBUT
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07/05/2025
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18/04/2025
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LIBELLE STAGE

La participation citoyenne dans les
quartiers politique de la ville

La prévention de la délinquance :
acteurs et dispositifs

’accompagnement des associations
dans le montage de projets

"animation des projets de transitions
territoriales

Le budget participatif comme outil d'un
investissement partagé et citoyen

Le développement culturel et la
cohésion urbaine

Le développement économique et
I'emploi dans les quartiers

Les démarches de gestion urbaine de
proximité

Les démarches de gestion urbaine de
proximité

Les démarches de gestion urbaine de
proximité

Les financements européens pour la
politique de la ville

Les tiers-lieux, un levier pour renforcer
la cohésion et I'attractivité des
territoires

Les tiers-lieux, un levier pour renforcer
la cohésion et I'attractivité des
territoires

Les tiers-lieux, un levier pour renforcer
la cohésion et I'attractivité des
territoires

"évaluation des actions de la politique
de laville

"évaluation des actions de la politique
de laville

L'ingénierie financiere de la politique
de laville

L'ingénierie financiere de la politique
de laville

Webinaire Vendredis territoriaux -
«Numérique et Territoires»

Webinaires « Jeudis du
Développement Local » - «Transitions
et renouvellement de la démocratie
locale, quels impacts sur I'ingénierie
territoriale ?»

Développement économique et emploi

Elaboration de son diagnostic en
vue de renforcer I'attractivité de son
territoire

La connaissance de I'environnement
bancaire des entreprises

La fiscalité des entreprises : mécanisme
et acteurs

La fiscalité des entreprises : mécanisme
et acteurs

La fiscalité des entreprises : mécanisme
et acteurs

La mise en place et I'animation d'un
réseau d’entreprises

La mise en place et I'animation d'un
réseau d’entreprises

CODEACTION

SXPCO

SXCLS

DADW5S

SXATW

SXBPA

SXCTQ

SXE2S

SXGUP

SXGUP

SXGUP

SXPOZ

SXDM5

SXDM5

SXDM5

SXEVC

SXEVC

SXFPX

SXFPX

WEVTE

WEJDL

SXEDA

SXEBE

SXFIE

SXFIE

SXFIE

SXNIM

SXNIM

DATE
DEBUT
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03/07/2025
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34

34

34

34

93
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LIBELLE STAGE

La promotion et la mise en oeuvre
d’'une démarche de circuit court

La prospection des entreprises
La prospective territoriale
La prospective territoriale

La revitalisation de son centre-bourg
ou centre-ville : construire sa strategie

La revitalisation de son centre-bourg
ou centre-ville : construire son
diagnostic

L'accompagnement des filiéres et des
coopérations économiques

'accompagnement des projets
d’économie circulaire

'accompagnement des projets
d’économie sociale et solidaire

'accompagnement des projets
d’économie sociale et solidaire

'accueil des entreprises sur un
territoire

'accueil des entreprises surun
territoire

L'agriculture, levier du développement
des territoires

'agriculture, levier du développement
des territoires

Le développement économique et les
transitions

Le développement économique et les
transitions

Le montage d'un observatoire
économique

Le parcours des trés petites entreprises
: les outils d'accompagnement

Le projet de territoire au service des
transitions territoriales

Le volet économique dans les
documents d’'urbanisme

Le volet économique dans les
documents d’'urbanisme

Les actions de valorisation et de
promotion territoriale

Les actions de valorisation et de
promotion territoriale

Les aides publiques aux entreprises :
mode d’emploi

Les aides publiques aux entreprises :
mode d’emploi

Les aides publiques aux entreprises
: mode d’emploi 17+19/09 et
08+10/10/2024 09h-12h

Les enjeux de I'urbanisme appliqué au
domaine économique

Les enjeux de I'urbanisme appliqué au
domaine économique

Les opérations d'aménagement &
caractere économique

Les opérations d'aménagement a
caractere économique

Les politiques de soutien a I'innovation
sur les territoires

CODEACTION

SXDEC

SXPOE
SXPTR
SXPTR

SXCST

SXCDI

SXFCE

SXPED

SXAET

SXAET

SXACN

SXACN

SXALV

SXALV

SXDEN

SXDEN

SXMOF

SXPPQ

PTSTT

SXDUB

SXDUB

SXVPT

SXVPT

SXFIN

SXFI

DAD2F

SXDUA

SXDUA

SXDUC

SXDUC

SXPSI

DATE
DEBUT
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13/10/2025
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03/06/2025

19/11/2025

14/10/2025

11/03/2026
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10
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49

54

38

18
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34
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59
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61

44

34

75

59

18

59
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LIBELLE STAGE

Les zones d’activités en transition :
un parcours pour devenir acteur du
changement

Les zones d’activités en transition :
un parcours pour devenir acteur du
changement

L'étendue et les limites de
I'intervention économique des
collectivités territoriales

Lintelligence du territoire : moteur
de résilience, de transformation et
développement local

L'offre immobiliére aux entreprises

Planifier et conduire une stratégie de
développement économique

Planifier et conduire une stratégie de
développement économique

Projets territoriaux : 'adaptation de son
positionnement de chef de projet tout
au long du projet

Projets territoriaux : 'animation et la vie
du systéme d’acteurs tout au long d’'un
projet

Projets territoriaux : 'enrichissement
du projet tout au long de sa mise en
ceuvre

Projets territoriaux : I'enrichissement
du projet tout au long de sa mise en
ceuvre

Transition et développement
économique : engager le territoire et
ses acteurs

La coordination, le pilotage des
programmes et des projets de
développement touristique

La prise en compte du handicap
dans une démarche qualité pour un
tourisme responsable

La réglementation des meublés de
tourisme : enjeux et défis pour les
collectivités

Le marketing du tourisme

Le numérique, un enjeu stratégique
pour le développement touristique et
économique

Le numérique, un enjeu stratégique
pour le développement touristique

Le tourisme : vecteur du
développement local

Le tourisme de montagne : enjeux et
défis

Le tourisme face aux nouveaux enjeux
écologiques

Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre de
stratégies touristiques locales

Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre de
stratégies touristiques locales

Les habitants, premiers ambassadeurs
d’une destination touristique

Observation du tourisme et démarche
prospective

CODEACTION

SXEZA

SXEZA

SXELT

1INT2

SXIMO

SXPSE

SXPSE

SXATR

SXATT

SXA1S

SXA1S

1TEOO

DAD2G

SXDQT

EXRMT

SXTMA

SXNET

EXDTN

SXTV2

EXTME

SXTNE

DADTU

SXTOU

SXHAT

SXOTD

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Observation du tourisme et démarche
prospective

La coordination et 'accompagnement
des acteurs de l'information et de
I'orientation

L'alternance dans la politique régionale
de la formation professionnelle

L'articulation entre développement
économique et 'offre de formation

Les modalités d’achat de la formation
professionnelle

Les modalités d’évaluation de la qualité
des dispositifs et des organismes de
formation

Mobilité, déplacements et transports

Développer les mobilités actives : plans
d’action et mise en oeuvre sur les
territoires

Développer les mobilités actives : plans
d’action et mise en oeuvre sur les
territoires

Engagement volontaire en faveur de
la logistique urbaine durable - 4éme
session

La conception et la déclinaison d’'une
politique pour le vélo sur les territoires

La mobilité en territoires peu denses

La politique des temps et les mobilités
La politique des temps et les mobilités
La politique des temps et les mobilités

"aménagement des espaces publics
et la multimodalité

L'aménagement des espaces publics
et la multimodalité

L'aménagement des espaces publics
et la multimodalité

L'aménagement des territoires et les
politiques de mobilité

Le stationnement : du diagnostic a la
mise en oeuvre

Les approches de la mobilité en
territoires «politique de la ville»

Les approches de la mobilité en
territoires «politique de la ville»

L'évaluation des politiques de mobilité

Mettre en place du stationnement
payant : objectifs, enjeux et modalités
dans un régime dépénalisé

Mobilité au quotidien : faire évoluer
les comportements individuels et
accompagner les changements de
comportement par le conseil en
mobilité, le marketing individualisé

Mobilité au quotidien : faire évoluer
les comportements individuels et
accompagner les changements de
comportement par le conseil en
mobilité, le marketing individualisé

Quelques retours d’expérience de
collectivités sur la promotion des
mobilités actives

Retours d’expérience : faire évoluer les
pratiques de mobilité sur les territoires

CODEACTION
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LIBELLE STAGE

Retours d'expérience : faire évoluer les
pratiques de mobilité sur les territoires

Vers une mobilité durable sur les
territoires a vocation touristique

La conduite de démarches et projets
de mobilité et transport

La conduite de projets «<mobilité/
transport» innovants en territoires peu
denses

Les modes de gestion des transports
publics : critéres de choix et intégration
de prestations innovantes

Mobilités connectées : enjeux pour les
collectivités et nouveaux usages de
la data

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

Enjeux techniques et évolutions
sociétales sur les champs
environnementaux : l'air, 'eau, le sol, la
biodiversité, les déchets, I'énergie

Enjeux techniques et évolutions
sociétales sur les champs
environnementaux : l'air, 'eau, le sol, la
biodiversité, les déchets, I'énergie

La conception et 'animation d’'un
programme d’écologie industrielle et
territoriale (EIT)

La conception et 'animation d’'une
politique d'écologie industrielle et
territoriale

La facilitation de projet au service de la
transition écologique

La gestion des haies bocageres

La mise en place d'une politique locale
d’éducation a I'environnement et au
développement durable

La mobilisation de dispositifs de
recherche au service de la transition
écologique de son territoire

La transition écologique : organisations
et logiques d’action

La transition écologique : organisations
et logiques d’'action

Les fondamentaux juridiques des
politiques publiques portant sur
'environnement

Les fondamentaux juridiques des
politiques publiques portant sur
I'environnement

Les fondamentaux juridiques des
politiques publiques portant sur
I'environnement

Les fondamentaux juridiques

des politiques publiques portant
sur 'environnement : contexte
reglementaire et résolutions de cas
pratiques

Les outils d’'intelligence collective dans
les politiques de transition écologique

Les outils d’'intelligence collective dans
les politiques de transition écologique

Les outils d'intelligence collective dans
les politiques de transition écologique

CODEACTION

SXCPM
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LIBELLE STAGE

Limplication dans une démarche
écoresponsable en collectivité

Politiques environnementales :
concevoir et animer une concertation
locale pour améliorer I'efficacité des
projets de sa collectivité

Politiques environnementales :
concevoir et animer une concertation
locale pour améliorer I'efficacité des
projets de sa collectivité

Concevoir et mettre en oeuvre un
schéma de collecte de biodéchets

Formation de formateurs a I'analyse de
pratiques en déchetterie et en collecte
des déchets

Formation de tuteurs d’agents de
collecte de déchets et de déchetterie

Initiation & la gestion des déchets

La collecte des déchets en toute
sécurité

La conception d'une déchéterie
répondant aux nouvelles exigences
techniques et réglementaires

La conception d’'une déchéterie
répondant aux nouvelles exigences
techniques et réglementaires

La coopération entre les services
déchets et propreté urbaine

La fonction de guide-composteur en
collectivité

La gestion des déchets,
communication et accompagnement
au changement

La manipulation des déchets
dangereux ou toxiques en déchetterie

La mise en oeuvre opérationnelle
d'une politique de gestion des déchets

La mise en oeuvre opérationnelle
d'une politique de gestion des déchets

La mise en place d’'un schéma
territorial de gestion des biodéchets

La mise en place d’'un schéma
territorial de gestion des biodéchets

La mise en place d'une tarification
incitative de la gestion des déchets

La prévention contre les dépots
sauvages

La tournée de collecte des déchets

: levée et manutention, contrdle et
signalements, nettoyage et entretien
des équipements

Les animations scolaires autour de la
prévention des déchets

Les expériences exemplaires dans la
prévention des déchets

Les expériences exemplaires dans la
prévention des déchets

L'exploitation d’une plateforme de
compostage

L'exploitation d’'une plateforme de
compostage

L'exploitation d’'une plateforme de
compostage

CODEACTION
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OL4H7
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LIBELLE STAGE

Limpulsion d’'une démarche zéro
déchet sur son territoire

Limpulsion d’'une démarche zéro
déchet sur son territoire

L'optimisation des collectes de
déchets

Biodiversité et Territoires : une stratégie
publique au service du vivant- au
Campus de la transition en région
parisienne

Favoriser la conservation, la protection
et la biodiversité des milieux
aquatiques

Formation préalable au
commissionnement en milieu naturel

La biodiversité : enjeux et défis pour les
territoires et les collectivités

La désimperméabilisation et la
végeétalisation des cours d’école

La gestion écologique et différenciée
des espaces de nature en ville

La gestion préventive et curative
des especes végétales exotiques
envahissantes

La lutte contre les ilots de chaleur
urbains et 'adaptation de la ville au
changement climatique

La lutte contre les ilots de chaleur
urbains et 'adaptation de la ville au
changement climatique

La lutte contre les ilots de chaleur
urbains et 'adaptation de la ville au
changement climatique

La réalisation d’'un inventaire botanique

La stratégie de préservation et de
développement du patrimoine arboré

La stratégie de préservation et de
développement du patrimoine arboré

La trame noire : découvrir les enjeux et
les concepts

La transition écologique et les énergies
renouvelables : apports et impacts sur
le paysage et la biodiversité

"acceptation et la gestion de la flore
spontanée sur I'espace public

'accompagnement de projets
d’agriculture urbaine

L’accompagnement de projets
d’agriculture urbaine

'accompagnement de projets
d'agriculture urbaine

L'application d’'un plan de gestion des
espaces naturels

L'arbre urbain et 'adaptation au
changement climatique

"élaboration du plan de gestion d'un
espace naturel

'élaboration et la mise en ceuvre d'une
stratégie territoriale en faveur de la
biodiversité

L'élaboration et la mise en ceuvre d'une
stratégie territoriale en faveur de la
biodiversité

CODEACTION
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LIBELLE STAGE

L'entretien des cimetiéres sans
pesticide

L'entretien durable et sans pesticide
des terrains de sports et équipements
associés

Les ateliers inventaires participatifs de
biodiversité

Les ateliers inventaires participatifs de
biodiversité

Les espéces animales et végétales a
enjeu sanitaire

Les fondamentaux de la gestion des
espaces naturels

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires chimiques

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires chimiques

Les pratiques de gestion favorables a la
biodiversité dans les espaces naturels

Les pratiques de gestion favorables a la
biodiversité dans les espaces naturels

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les principes de I'urbanisme végétal
Les principes de I'urbanisme végétal
Natura 2000 : prise de poste

Initiation aux marchés publics
appliqués en espaces verts

La compréhension du fonctionnement
de l'arbre

La conception d’un petit aménagement
paysager

La conception et I'entretien d'un jardin
en milieu sec

La conduite d'une opération d’'un
projet de nature en ville : des études
préalables a la mise en ceuvre

La conduite d’'une opération d'un
projet de nature en ville : des études
préalables a la mise en ceuvre

La connaissance des végétaux en
période hivernale

La connaissance du fonctionnement
écologique des sols

La connaissance et |'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

La connaissance et I'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

La création et I'entretien du
fleurissement

La gestion de I'eau pluviale dans les
espaces verts

La gestion de I'eau pluviale dans les
espaces verts

La gestion des arbres urbains :
commande et suivi des travaux, enjeux
de communication

La gestion des arbres urbains :
inventaires, suivi sanitaire et plans de
gestion

CODEACTION
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LIBELLE STAGE

La gestion des arbres urbains :
inventaires, suivi sanitaire et plans de
gestion

La gestion sobre et raisonnée de I'eau
dans les espaces verts

La mise en place d'une gestion
différenciée de I'eau dans les espaces
verts

La mise en place d'une gestion
différenciée de I'eau dans les espaces
verts

La multiplication des végétaux

La pose, I'entretien et le réglage
d'une installation simple d’arrosage
automatique

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La production florale sous serres
en protection biologique intégrée :
approfondissement et échanges de
pratiques

La réalisation de massifs fleuris
permanents et/ou saisonniers - Module
1: conception

La réalisation de massifs fleuris
permanents et/ou saisonniers - Module
2 : plantation et entretien

La réduction et la valorisation des
déchets en espaces verts

La réduction et la valorisation des
déchets en espaces verts

La relation entre usagers et agents des
espaces verts et naturels

La relation entre usagers et agents des
espaces verts et naturels

La taille de formation des arbres
d’ornement

La taille de formation des arbres
d’'ornement

L’animation dans les jardins
L’animation dans les jardins
"animation dans les jardins

L'architecture et le fonctionnement de
I'arbre

L"architecture et le fonctionnement de
I'arbre

L'arrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

'arrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

Le diagnostic sanitaire des arbres
:initiation a la connaissance et a
I'identification des champignons
lignivores

'entretien des terrains de sport
stabilisés et synthétiques

L'entretien des terrains de sport
stabilisés et synthétiques

L'entretien du matériel pour les
espaces verts

L'entretien du matériel pour les
espaces verts

CODEACTION
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LIBELLE STAGE

'entretien du matériel pour les
espaces verts

L'entretien du matériel pour les
espaces verts

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les bases du diagnostic mécanique et
phytosanitaire des arbres

Les différents types de paillage :
usages et entretien

Les techniques de taille des arbres de
moins de 10m de hauteur

Les techniques de taille des arbres
depuis le sol

Les techniques de taille des fruitiers
dans un contexte urbain

Lillustration d’un projet d’espaces
verts: les fondamentaux

Linitiation aux techniques de grimper
et de déplacement dans 'arbre

['utilisation, la plantation et I'entretien
des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et I'entretien
des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et I'entretien
des plantes vivaces

Organisation des chantiers sur sites
arborés contaminés

Autocad : application pour les projets
de voirie, réseaux et aménagements
urbains

La conception de l'assainissement des
routes interurbaines

La conception géométrique d’'une
voirie partagée urbaine et interurbaine

La conception géométrique d’'une
voirie partagée urbaine et interurbaine

La concertation avec les citoyens dans
les projets d'infrastructures de voirie

La formation de formateurs internes
sur la reglementation DT-DICT et la
préparation au QCM pour 'AIPR

La gestion des retraits-gonflements
des argiles

La lecture de plans en voirie

La préparation et le controle d’'un
chantier de voirie et de réseaux divers

La réalisation d'infrastructures de
chaussées : techniques traditionnelles
etinnovantes

La réglementation sur les petits
aménagements en agglomération

La restauration des continuités
écologiques par le biais des
interventions routieres

La sécurité routiére et la qualité des
infrastructures de voirie

CODEACTION
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LIBELLE STAGE

La sécurité routiére et la qualité des
infrastructures de voirie

La sécurité routiére et la qualité des
infrastructures de voirie

La signalisation permanente : regles
d’implantation

La signalisation permanente
horizontale et verticale en
agglomération

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Le dimensionnement et la structure de
chaussée

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des usages et
zones de circulation apaisée

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des usages et
zones de circulation apaisée

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des usages et
zones de circulation apaisée

Le plan de mise en accessibilité de la
voirie et des espaces publics : la mise
en oeuvre des travaux

Le plan de mise en accessibilité de la
voirie et des espaces publics : la mise
en oeuvre des travaux

Les démarches et les méthodes pour
des routes et voiries durables

Les démarches et les méthodes pour
des routes et voiries durables

Les éco-matériaux et nouvelles
techniques dans le domaine des VRD

Les éléments de géotechnique et
terrassements

Les généralités de la signalisation en
agglomération

Les innovations dans les infrastructures
de voirie

Les innovations dans les infrastructures
de voirie

Les laboratoires routiers : les
fondamentaux des essais de
laboratoire sur les matériaux noirs

Les laboratoires routiers : les
fondamentaux des essais sur les
matériaux blancs

Les opérations d'infrastructures de
voirie : des études de conception a la
notification des marchés de travaux

Les opérations d’infrastructures de
voirie : des études de conception a la
notification des marchés de travaux

Les opérations d'infrastructures de
voirie : la planification et les études
préalables

CODEACTION

SXMQQ

SXMQQ

FQ2AQ

E2A0K

SXCCL

SXCCL

SXCCL

SXDSC

SXZAS

SXZAS

SXZAS

SX3QU

SX3QU

SX3QM

SX3QM

Q2ECO

E2AOM

FQ2BS

SX3QzZ

SX3QZ

FQ2BZ

FQ2BY

SXMBB

SXMBB

SXCOW

DATE
DEBUT

17/06/2025

19/06/2025

06/10/2025

15/09/2025

22/09/2025

04/11/2025

08/12/2025

26/05/2025

28/04/2025

05/11/2025

03/12/2025

10/06/2025

03/12/2025

24/03/2025

02/10/2025

20/03/2026

19/03/2026

08/09/2025

09/12/2025

26/02/2026

16/03/2026

27/03/2025

01/04/2025

18/11/2025

26/01/2026

DUREE

3

3B

35

35

35

25

2

NO
DEPT

87

45

37

37

59

31

41

37

83

67

45

33

75

87

34

22

4

41

33

7

37

34

75

83

LIBELLE STAGE

Les opérations d'infrastructures de
voirie : les fondamentaux de la maitrise
d'ouvrage

Les opérations d'infrastructures de
voirie : les travaux et la mise en service

Les procédures DT-DICT et la
préparation au QCM en vue de
I'obtention de I'AIPR pour les
encadrants de travaux

Les revétements urbains : techniques,
usages et innovations face aux enjeux
climatiques

Les revétements urbains : techniques,
usages et innovations face aux enjeux
climatiques

Les revétements urbains : techniques,
usages et innovations face aux enjeux
climatiques

Les structures de chaussée :
pathologies et remedes

Les travaux routiers, les déchets et
I'économie circulaire

Les travaux routiers, les déchets et
I'économie circulaire

Linitiation aux techniques d’enduit
routier

Chef d’équipe routier : les
fondamentaux du management
d’équipe

Cheffe et chef d’agence et de
service des routes : role, missions et
innovations

Cheffe et chef d’agence et de
service des routes : réle, missions et
innovations

La commande publique et les marchés
publics

La formation de perfectionnement pour
les personnes traitant ou utilisant les
DT/DICT

La gestion des arbres et des arbustes
au bord des routes

La gestion du domaine public en voirie
La gestion du domaine public routier

La gestion du domaine public routier :
approfondissement

La gestion d’un patrimoine d'ouvrages
d'art

La gestion d’un patrimoine d'ouvrages
d'art

La mise en place d'un signalitique en
voirie

La programmation, la planification,
I'organisation de chantier, le suivi
d’activité

La réparation et I'entretien spécialisé
des ouvrages d’art

La réparation et I'entretien spécialisé
des ouvrages d'art

La signalisation temporaire de chantier

La signalisation temporaire des
chantiers sur la voirie

La signalisation temporaire des
chantiers sur la voirie

CODEACTION

SXMBA

SX3QT

DAD55

SXREV

SXREV

SXREV

FQ2AG

SXREC

SXREC

E2ATA

ZZCE1

SXCSR

SXCSR

FQ274

E2B1M

FQ253

E2TT3
OLAKI

E2B1P

SXZAK

SXZAK

E2SGN

E2BOP

SXOAS

SXOAS

FQ266

SX2QC

SX2QC

DATE
DEBUT

24/11/2025

02/09/2025

08/05/2025

25/03/2025

14/10/2025

17/03/2026

04/03/2025

09/09/2025

25/09/2025

06/10/2025

26/03/2025

17/11/2025

18/11/2025

14/11/2025

22/09/2025

23/03/2026

29/09/2025
04/09/2025

21/01/2026

27/03/2025

11/09/2025

30/03/2026

25/06/2025

14/01/2025

05/05/2025
20/06/2025

01/09/2025

16/10/2025

DUREE

4

4

25

2

45

45

10

10

3,5

"0
DEPT

56

37

38

31

7
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87

34

18

29

75

31

37

18

18

22
28

45

67

34

56

36

63

87

45

37
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LIBELLE STAGE

La signalisation temporaire des
chantiers sur la voirie

La signalisation temporaire sur
routes départementales a chaussées
séparées

La stratégie d’entretien des chaussées
La surveillance des ouvrages d'art

La technique du compte rendu et du
rapport

La topographie : connaissances de
base

La viabilité hivernale de la voirie : la
mission de patrouilleur ou patrouilleuse

Le cursus post recrutement des
adjoints techniques exergant des
fonctions d’exploitation et d’entretien
de la route

Le cursus post recrutement des
adjoints techniques exercant des
fonctions d’exploitation et d’entretien
de la route

Le management pour des techniciens
en voirie

Le remblayage et le compactage de
tranchées

Le r6le de 'agent ou de 'agente de
maitrise cheffe et chef d'équipe des
routes

Le role et responsabilité de I'agente ou
'agent d’exploitation, bases techniques
et réglementaires

Le suivi et I'entretien des véhicules et
des engins de travaux publics

L'éclairage public : maintenance,
maitrise de I'énergie et de la pollution
lumineuse

"éclairage public : maintenance,
maitrise de I'énergie et de la pollution
lumineuse

L"élaboration du reglement de voirie
L'élaboration du reglement de voirie

L'entretien de la signalisation
permanente et des équipements de
voirie

L'entretien des chaussées

L'entretien des chaussées et le suivi
des chantiers

L'entretien des chaussées et le suivi
des chantiers

L'entretien des ouvrages d’art

L'entretien écoresponsable des abords
routiers

L'entretien préventif des engins et des
matériels d’exploitation

Les arrétés et conventions de voirie

Les chantiers urbains et la
conservation de la biodiversité

Les chantiers urbains et la
conservation de la biodiversité

Les connaissances techniques de base
en voirie et réseaux divers (VRD)

Les dépendances de la voirie

CODEACTION

SX2QC

FQ234

OL4VF
FQ2CT

FQ273

OLACR

SX2Ql

FQ222

FQ222

E2TT5

oL4ve

E2B11

SX2QA

FQ293

SX8R2

DAD48

SXZAJ
SXZAJ

SX2QL

OL4VE

E2TT2

E2TT2

FQ270

SXYOJ

SX2QH

OL4FR

SXBCU

SXBCU

E2A00

E2TT4

DATE
DEBUT

03/11/2025

09/06/2025

12/06/2025
24/09/2025

28/11/2025

15/09/2025

09/10/2025

10/03/2025

17/09/2025

05/01/2026

29/04/2025

03/04/2025

01/12/2025

01/12/2025

18/03/2025

10/10/2025

31/03/2025
06/10/2025

24/11/2025

05/05/2025

10/02/2025

26/05/2025
14/11/2025

28/04/2025

17/03/2026
22/05/2025

22/05/2025

30/10/2025

17/11/2025

03/11/2025

DUREE

2

15

25

35

Nﬂ
DEPT
4
37

22

45
41

45

37

35

31

76
4

31

59
31

41

29

35

b6

22

37
37

35
67

37

22

LIBELLE STAGE

Les dépendances vertes : I'utilisation
de la trongonneuse

Les dépendances vertes : ['utilisation
de la trongonneuse

Les dépendances vertes : 'utilisation
de la trongonneuse

Les dépendances vertes : I'utilisation
de latrongonneuse et de la
débroussailleuse a dos

Les dépendances vertes : I'utilisation
de la trongonneuse et de la
débroussailleuse a dos

Les équipements de la route et la
sécurité routiere

Les fondamentaux de I'entretien des
chaussées

Les ouvrages d’art : pathologies
courantes et réalisation des visites
d’évaluation IQOA

Les ouvrages d'art : pathologies
courantes et réalisation des visites
d’évaluation IQOA

Les techniques routiéres, I'entretien de
la chaussée et des dépendances

'exploitation de la route

L'exploitation de la route et des
chantiers

'exploitation de la voirie : la mission
patrouille et la surveillance de la voirie

L'exploitation de la voirie : le plan
d’'intervention en viabilité hivernale

'optimisation de la gestion du
patrimoine de voirie urbaine et
interurbaine

'optimisation de la gestion du
patrimoine de voirie urbaine et
interurbaine

La manipulation des déchets
dangereux sur I'espace public

La planification des actions de
propreté urbaine : démarche qualité,
intégration des enjeux sociaux et
environnementaux

La planification des actions de
propreté urbaine : démarche qualité,
intégration des enjeux sociaux et
environnementaux

La prévention des incivilités en matiére
de propreté urbaine

La relation entre usagers et agents des
services déchets et propreté urbaine

Le désherbage des espaces publics
dans le respect de I'environnement

Les fondamentaux du métier d’agente
ou agent de propreté des espaces
publics

Les stratégies et le pilotage des
politiques de propreté urbaine

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

CODEACTION

FQ226

FQ226

FQ226

FQ232

FQ232

E2B14

FQ205

oL4cQ

oL4cQ

E2B15

E2B13

E2TT

SX2QB

SXEXV

SXZAM

SXZAM

SXKOF

SXGAZ

SXGAZ

SXINC

SX7GD

SXKOC

SXK4I

SXSPP

SXKOD

SXKOD

DATE
DEBUT

02/10/2025

07/10/2025

17/11/2025

02/06/2025

22/09/2025

19/06/2025

17/09/2025

26/05/2025

01/09/2025

04/06/2025
05/06/2025

10/03/2025

19/09/2025

08/09/2025

06/11/2025

08/12/2025

06/03/2026

10/11/2025

17/11/2025

25/02/2025

05/06/2025

29/09/2025

05/05/2025

21/05/2025

20/03/2025

18/09/2025

DUREE

2

25

35

25

6,5

ND
DEPT
36

18

4

37

45

4

18

37

83

37
45

29
56

28

34

59

18

75

45

56
45

4
37

83
29
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LIBELLE STAGE

Lutilisation en sécurité des matériels
de nettoiement mécanique des
espaces publics

Assainissement non collectif : retour
d’expériences sur les filieres agréées

Ecologie et gestion des zones humides

La concertation et la médiation dans
les projets de gestion de la ressource
en eau

La concertation territoriale dans les
projets de gestion de la ressource en
eau

La conduite d'un projet de gestion des
eaux pluviales urbaines

La connaissance et I'évaluation du
risque littoral

La connaissance et I'évaluation du
risque littoral

La gestion de 'assainissement non
collectif (ANC)

La gestion de 'assainissement non
collectif (ANC)

La gestion intégrée des eaux pluviales
et sa prise en compte dans les projets
d’aménagement urbain

La gestion intégrée des milieux
humides dans les projets de territoire

La gestion intégrée des milieux
humides dans les projets de territoire

La prévention et le traitement des
cyanobactéries en eau potable

La prospective et 'optimisation de
la gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPI)

La protection des captages d’eau
potable

La protection des captages d’eau
potable

La protection des captages d’eau
potable

La qualité de I'eau potable
La qualité de I'eau potable

La stratégie de gestion, de préservation
et d’aménagement du littoral

"approche écosystémique et la
gestion intégrée de I'eau, des milieux
et des territoires dans le contexte du
changement climatique

Le calcul du dimensionnement des
ouvrages de gestion intégrée des eaux
pluviales

Le contentieux lié a la gestion d'un
service public d’assainissement non
collectif (SPANC)

Le contrdle de conception et
d’exécution des installations
d’assainissement non collectif

Le pilotage d'un service eau et
assainissement en régie et le suivi de
I'exploitation

Le risque inondation : batir une
stratégie de résilience

CODEACTION

SXKOB

ANCFI

O1ZHM

SXCPG

SXCPG

SX4QY

SXCER

SXCER

OL4RY

OL4RY

SXD2Y

SX7Q3

SX7Q3

SXERI

SXPIA

SXCEP

SXCEP

SXCEP

OLQEP
OLQEP

SX7Q9

SX100

SXDIE

OL4PY

O4CTR

SXOuz

SXRIR

DATE
DEBUT

16/06/2025

08/01/2026

22/09/2025

12/03/2025

24/06/2025

10/03/2026

14/05/2025

01/12/2025

12/11/2025

01/12/2025

11/02/2026

01/12/2025

20/01/2026

23/09/2025

15/05/2025

01/04/2025

03/11/2025

01/12/2025

04/11/2025
27/01/2026

04/06/2025

25/06/2025

22/10/2025

02/10/2025

01/10/2025

25/11/2025

18/08/2025

DUREE

2

NO
DEPT
83

56

35
31
34

25
34
56
76

31

87

57

21
31

63
56

83

75
45

83

34

21
87
56

45

56

LIBELLE STAGE

Le service public d’assainissement non
collectif (SPANC)

Le service public d’assainissement non
collectif (SPANC)

Le suivi et les travaux de la gestion des
milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI)

Le suivi et les travaux de la gestion des
milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI)

Le suivi et les travaux de la gestion des
milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI)

Le suivi et les travaux de la gestion des
milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI)

Les contréles périodiques de bon
fonctionnement des installations
d’assainissement non collectif

Les fondamentaux des eaux usées et
non conventionnelles

Les milieux aquatiques et la prévention
du risque inondation

Les milieux aquatiques et la prévention
du risque inondation

Les solutions fondées sur la nature
pour répondre aux enjeux liés a 'eau

Les toilettes seches et le traitement
des eaux ménageéres

L’hydromorphologie des cours d’eau :
concepts, stratégies et travaux

L'optimisation de la gestion
patrimoniale des réseaux
d’assainissement ou d’eau potable

Protection et gestion de la flore
aquatique en eau douce dans la
restauration des cours d'eau

Initiation aux techniques de petites
réparations de magonnerie en milieu
maritime

CLUB CODEVELOPPEMENT

Décret BACS : Intégrer la GTB de
maniere raisonnée

Décret tertiaire : Réduire durablement
les consommations énergétiques du
patrimoine bati

Initier la rénovation énergétique des
batiments

La construction bois

La démarche de programmation en
construction-réhabilitation

La démarche qualité environnementale
du batiment en construction,
rénovation, réhabilitation

La démarche qualité environnementale
du batiment en construction,
rénovation, réhabilitation

La démarche qualité environnementale
du batiment en construction,
rénovation, réhabilitation

La démarche qualité environnementale
du batiment en construction,
rénovation, réhabilitation

CODEACTION

OL4SR

OL4SR

SXSUI

SXSUl

SXSUl

SXSUl

O4FON

SXEND

SXYT6

SXYT6

SXFNO

TSTEA

SXHYD

SXGPR

OL4SO

O2MAC

PCDMB

WEBAK

SXZBG

SXZBC

Q1BOI

SXQSP

SXQSE

SXQSE

SXQSE

DADRL

DATE
DEBUT

26/05/2025

20/11/2025

26/04/2025
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13/10/2025

24/11/2025
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14/04/2025
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56
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LIBELLE STAGE

La démarche qualité environnementale
du béatiment en construction,
rénovation, réhabilitation

La gestion des déchets de batiment
dans les chantiers publics

La gestion des déchets de batiment
dans les chantiers publics

La gestion durable du patrimoine bati :
stratégie et mise en oeuvre

La gestion durable du patrimoine béti :
stratégie et mise en oeuvre

La gestion durable du patrimoine bati :
stratégie et mise en oeuvre

La gestion durable du patrimoine béti :
stratégie et mise en oeuvre

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La mise en oeuvre de la réglementation
environnementale 2020

La mise en oeuvre de la réglementation
environnementale 2020

La mise en oeuvre de la réglementation
environnementale 2020

La mise en oeuvre de la réglementation
environnementale 2020

La performance et la qualité de la
conduite d’'opération de construction-
réhabilitation

La qualité de lair intérieur et la qualité
sanitaire du batiment

La qualité de lair intérieur et la qualité
sanitaire du batiment

La qualité et 'amélioration continue de
la conduite d'opération de travaux de
batiments

La qualité et 'amélioration continue de
la conduite d'opération de travaux de
béatiments

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf ou
réhabilité

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf ou
réhabilité

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf ou
réhabilité

La réhabilitation et la restructuration
d'un équipement culturel

La réhabilitation et la restructuration
d’'un équipement culturel

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des écoles

CODEACTION

DADRL

SXGDB

SXGDB

SXGDM

SXGDM

SXGDM

SXGDM

SXQFM

SXQFM

SXQFM

SXQRR

SXQRR

SXQRR

SXQRR

SXQTN

SXDV8

DAD3Y

SXQTN

SXQTN

SXQEM

SXQEM

SXQEM

SX79M

SX79M

SXQDN

SXQDN

SXQDN

SX8QzZ

DATE
DEBUT

07/11/2025
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27/10/2025
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17/09/2025

10/11/2025

26/06/2025

30/10/2025

17/03/2025

30/10/2025

24/11/2025

13/02/2025

01/12/2025
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24/11/2025

DUREE

25

25
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LIBELLE STAGE

La rénovation énergétique des écoles

La rénovation énergétique du
patrimoine historique

La rénovation énergétique du
patrimoine historique

La sécurité incendie et 'accessibilité
des ERP de type L : Salles d’audition,
de réunion, de spectacle, a usages
multiples

La sécurité incendie et I'accessibilité
des ERP de type L : Salles d’audition,
de réunion, de spectacle, a usages
multiples

La sécurité incendie et 'accessibilité
des ERP de type R : Etablissements
d’éveil, d’enseignement, de formation,
centres de vacances, de loisirs

La sécurité incendie et I'accessibilité
des ERP de type S : Bibliotheques,
centres de documentation et de
consultation d’archives

La sécurité incendie et I'accessibilité
des ERP de type X: Etablissements
sportifs couverts

La sécurité incendie et I'accessibilité
des établissements recevant du public
(ERP)

La sécurité incendie, I accessibilité
et la sureté des ERP de type

S: bibliothéques, centres de
documentation et de consultation
d’archives

La sécurité incendie, 'accessibilité
et la sureté des ERP de type N :
restaurations scolaires

La sécurité incendie, l'accessibilité
et la sureté des ERP de type X:
établissements sportifs couverts

La sécurité incendie, 'accessibilité et la
sureté des ERP de type Y : musées

La sécurité incendie, 'accessibilité et la
sureté des établissements recevant du
public (ERP)

La sécurité incendie, 'accessibilité et la
sureté des établissements recevant du
public (ERP)

La sécurité incendie, 'accessibilité et la
sureté des établissements recevant du
public (ERP)

La sécurité, I accessibilité et la sureté
des ERP de type S : bibliotheques,
centres de documentation et de
consultation d’archives

La végétalisation du bati : opportunités
et contraintes

La végétalisation du bati : opportunités
et contraintes

"analyse environnementale et le colt
du cycle de vie d’'un batiment public

'analyse environnementale et le colt
du cycle de vie d’'un batiment public

"analyse environnementale et le coCt
du cycle de vie d'un batiment public

Le BIM : Initiation et découverte

Le BIM : Initiation et découverte

CODEACTION

SX8QzZ

SXRPH

SXRPJ

SX86M

SX86M

SXQQM

SXQYM

SX82M

SXQLM

SXQYM

SXQGM

SX82M

SX83M

SXQLM

SXQLM

SXQLM

SXQYM

SXVD1

SXVD1

SXVD2

SXVD2

SXVD2

SXMIB
SXMIB

DATE
DEBUT

28/01/2026

01/01/2025

15/12/2025

17/03/2025

11/06/2025

29/09/2025

16/03/2026

10/12/2025

08/12/2025

15/09/2025

22/05/2025

24/03/2025

28/04/2025

23/01/2025

03/03/2025

08/09/2025

02/05/2025

02/06/2025

09/12/2025

12/02/2025

10/04/2025

04/09/2025

24/03/2025
15/09/2025

DUREE

315

25

25

25

25

ND
DEPT
21

31

69

21

83

90

21

83

45

34

34

34
34

35
34

22

33

31
93
34
76

83

31
59

LIBELLE STAGE

Le BIM : Méthode et outils
Le BIM : Méthode et outils
Le BIM : Méthode et outils
Le BIM : Méthode et outils

Le BIM : Optimiser la gestion du
patrimoine bati

Le maitre d’'ouvrage et la conduite
d’'opérations en batiments

Le maitre d’'ouvrage et la conduite
d’opérations en batiments

Le pilotage financier d'une opération
de construction

Le pilotage financier d'une opération
de construction

Le radon dans les ERP : 'application de
la réeglementation (formation sur site)

Le radon dans les établissements
recevant du public (ERP): du
diagnostic au projet de travaux

Le suivi de chantier batiment

'éco-gestion de 'eau dans le batiment
L'éco-gestion de 'eau dans le batiment
L'éco-gestion de 'eau dans le batiment

'élaboration d’'un dossier de
consultation des entreprises (DCE)
dans le cadre d’'un marché de travaux
batiment

L'élaboration d’'un dossier de
consultation des entreprises (DCE)
dans le cadre d’'un marché de travaux
batiment

L'élaboration d’'un dossier de
consultation des entreprises (DCE)
dans le cadre d’'un marché de travaux
batiment

L'élaboration d'un dossier de
consultation des entreprises dans le
cadre d’'un marché de travaux batiment

Les batiments et équipements : les
vérifications réglementaires

Les batiments partagés dans le temps
et dans I'espace

Les batiments partagés dans le temps
et dans I'espace

Les contrats de performance
énergétique : principes et démarche

Les écomatériaux de construction : les
critéres de la décision

Les pathologies du patrimoine
historique

Les principales pathologies du
batiment en gros-oeuvre

Les principales pathologies du
batiment en second-oeuvre

Les solutions d'isolation thermique par
I'extérieur sur les batiments publics

Les usagers au coeur des projets :
construire et réussir une démarche de
maitrise d’'usage en batiment public

L'optimisation de la gestion financiere
du patrimoine

CODEACTION

SX8IB
SX8IB
SX8IB
SX8IB

SXEGT

E3AQA

E3AOA

SXQPM

SXQPM

SXRDM

SXRDP

E3AOB
SX6QJ
SX6QJ
SX6QJ

SXVDS

SXVDS

SXVDS

SXVDS

E3AOH

SXBPS

SXBPS

SXQWN

SXQNM

Q1333

Q1332

Q1331

QITE

SXUCP

SX2F1

DATE
DEBUT

17/03/2025
16/04/2025
24/04/2025
01/12/2025

01/01/2025

06/03/2025

29/09/2025

07/01/2025

07/04/2025

14/05/2025

16/09/2025

11/06/2025
26/06/2025
02/09/2025
09/03/2026

02/06/2025

30/06/2025

15/09/2025

09/04/2025

26/11/2025

05/11/2025

17/11/2025

12/06/2025

19/06/2025

26/03/2026

23/04/2025

01/10/2025

02/07/2025

25/06/2025

19/05/2025

DUREE

25
25
25
25

25

45

45

15

25

35

15

25

25

25

NO
DEPT

71
31
83
31

31

35

63

34

31

28
34
83
35

76

83

7

34

36

34

93

34

34

56

56

35

35

34

93

LIBELLE STAGE

L'optimisation de la gestion financiere
du patrimoine

L'optimisation de la gestion financiere
du patrimoine

L'optimisation de la gestion financiere
du patrimoine

Mettre en ceuvre I'accessibilité des
batiments publics

Mettre en ceuvre I'accessibilité des
batiments publics

La pose du carrelage et de la faience

La préparation et la peinture de tous
types de support

La prise en compte par la maitrise
d’'ouvrage du risque amiante dans les
batiments

La prise en compte par la maitrise
d’ouvrage du risque amiante dans les
batiments

La prise en compte par la maitrise
d’ouvrage du risque amiante dans les
batiments

Le carnet de suivi et d’entretien et
le systeme de gestion des données
patrimoniales

Le carnet de suivi et d’entretien et
le systéme de gestion des données
patrimoniales

Le perfectionnement en magonnerie
Le perfectionnement en plomberie

Le petit entretien des batiments en
menuiserie et serrurerie

Le Soudage : perfectionnement

Le soudage au chalumeau
oxyacétylénique

Le soudage MIG MAG

L'électricité : installations électriques
tertiaires et automatismes

Les diagnostics obligatoires du
batiment

Les petits travaux de menuiserie bois

L'exploitation et la maintenance
des batiments : la programmation, la
commande et le suivi

L'exploitation et la maintenance
des batiments : la programmation, la
commande et le suivi

L'exploitation et la maintenance
des batiments : la programmation, la
commande et le suivi

L'exploitation et la maintenance des
batiments : la contractualisation

L'exploitation et la maintenance des
batiments : la contractualisation

L'exploitation et la maintenance des
batiments : la contractualisation

Linitiation a la magonnerie

Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation a la plomberie sanitaire

L'initiation aux travaux de serrurerie

CODEACTION

SX2F1

SX2F1

SX2F1

SXQDQ

SXQDQ

SXK3F

SXK39

SXQvVB

SXQvB

SXQVB

SX6Q1

SX6Q1

E3B1D

OL612

FQ438

OL4X5

OL4X6

OL4Xx7

OL614

SXQED

SXK3D

SX6QX

SX6QX

SX6QX

SXQMM

SXQMM

SXQMM

SXK38
SXK3B
SXK3B
SXK3B
OL4BC

DATE
DEBUT

18/06/2025

08/12/2025

16/03/2026

26/05/2025

16/03/2026
12/05/2025

20/01/2026

12/05/2025

15/06/2025

03/11/2025

01/04/2025

18/09/2025
04/11/2025
06/10/2025
17/06/2025
04/11/2025
14/10/2025
07/10/2025

12/05/2025

24/11/2025

14/10/2025

13/05/2025

01/07/2025

01/10/2025

23/06/2025

03/07/2025

09/12/2025

25/03/2026
12/05/2025
25/11/2025
24/03/2026
06/10/2025

DUREE

AW W W W

"0
DEPT

83

34

35

59

89

18

45

31

63

93

63

41

37

45

18

28

37

37

45

28

18

93

69

31

25

34

59

18
45
28
18
18



LIBELLE STAGE

Linitiation et les principes de base en
électricité

Linitiation et les principes de base en
électricité

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

'organisation de la maintenance et
de I'exploitation des installations de
chauffage, ventilation, climatisation

La sensibilisation a la maitrise de la
biocontamination des articles textiles
en blanchisserie

La sensibilisation a la maitrise de la
biocontamination des articles textiles
en blanchisserie

Le nettoyage des locaux et matériels
en restauration collective

Le nettoyage des locaux et matériels
en restauration collective

Le nettoyage des locaux et matériels
en restauration collective

Le nettoyage des sols sportifs

Lefficacité professionnelle et le bien
étre de I'agent d’entretien

'élaboration et la mise en ceuvre d'un
plan de nettoyage des locaux

L'élaboration et la mise en ceuvre d'un
plan de nettoyage des locaux

L'élaboration et la mise en ceuvre d’'un
plan de nettoyage des locaux

L'encadrement d'une équipe de
chargés de propreté et hygiéne des
locaux et I'élaboration d'un plan de
nettoyage des locaux

L'entretien et le détachage des textiles

Les risques liés a I'utilisation et au
stockage des produits d’entretien

Les risques liés a I'utilisation et au
stockage des produits d’entretien

Les techniques de nettoyage mécanisé
des locaux administratifs

Les techniques de nettoyage mécanisé
des locaux administratifs

Les techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

Les techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

Les techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

CODEACTION

SXK3A

SXK3A

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SX8R1

SX2Q7

SX2Q7

SX2Q5

SX2Q5

SX2Q5

SX2Q4

SXQEP

SXQ1C

SXQ1C

SXQ1C

SXQMH

SX2Q6

SXQ3E

SXQ3E

SXQ2E

SXQ2E

SXQIE

SXQIE

SXQIE

SXQOE

DATE
DEBUT

16/12/2025

17/03/2026

01/04/2025

12/05/2025

20/05/2025

01/07/2025

14/10/2025

24/03/2026

09/04/2025

03/09/2025

01/12/2025

17/06/2025

09/12/2025

09/03/2026
06/10/2025

26/01/2026

11/02/2025

30/06/2025

27/01/2026

24/11/2025

11/06/2025

20/05/2025

13/10/2025

03/06/2025

04/11/2025

16/06/2025

02/10/2025

23/03/2026

12/05/2025

DUREE

3

Nﬂ
DEPT
28

18

28

34
63

37

36

28

41

28
63
59

57

45

36

37

36

37

28

LIBELLE STAGE

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les technigues manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Ateliers de co-développement

Evaluation et gestion des risques pré-
contentieux et contentieux dans un
service technique

Evaluation et gestion des risques pré-
contentieux et contentieux dans un
service technique

La gestion de la relation aux usagers
dans les services techniques

La gestion de la relation aux usagers
dans les services techniques

La gestion des stocks dans un centre
technique

La gestion du parc de véhicules,
engins et matériels

La gestion du parc de véhicules,
engins et matériels

La gestion financiére des services
techniques

La gestion financiére des services
techniques

La gestion financiére des services
techniques

La gestion financiére des services
techniques

La gestion financiére des services
techniques

La maintenance en atelier du petit
matériel a moteur utilisé en espaces
verts

La maintenance en atelier du petit
matériel a moteur utilisé en espaces
verts

La maintenance en atelier du petit
matériel a moteur utilisé en espaces
verts

La maitrise d’'ouvrage et les choix de
mode d’exploitation pour les services
publics

La maitrise d’'ouvrage et les choix de
mode d’exploitation pour les services
publics

La maitrise d’'ouvrage et les choix de
mode d’exploitation pour les services
publics

La place du directeur ou de la
directrice des services techniques
dans ses relations aux élus et aux
autres services de la collectivité

La place du directeur ou de la
directrice des services techniques
dans ses relations aux élus et aux
autres services de la collectivité

CODEACTION

SXQOE

SXQOE

SXQOE

E3DCO

DADA7

SXZP9

SXDS6

SXDS6

SXA4N

SXA6C

SXA6C

SXZP3

SXZP3

SXZP3

SXZP3

SXZP3

E3MEV

E3MEV

E3MEV

SXZPO

SXZPO

SXZPO

SXSD5

SXSD5

DATE
DEBUT

22/09/2025

25/11/2025

16/03/2026

17/01/2025

23/04/2025

13/10/2025

15/01/2025

22/10/2025

10/12/2025

23/04/2025

04/12/2025

11/09/2025

03/11/2025

17/11/2025

17/11/2025

12/02/2026

16/06/2025

13/10/2025

16/03/2026

05/03/2025

04/11/2025

15/12/2025

16/04/2025

27/05/2025

DUREE

3

27

25

25

35

35

ND
DEPT

41
36

18

93

31
37
45
69
39
45
67
76
31

83

37
28
45
83
67

31

31

63

LIBELLE STAGE

La place du directeur ou de la
directrice des services techniques
dans ses relations aux élus et aux
autres services de la collectivité

La sécurité du matériel et des
personnes dans les ateliers de
mécanique

La sécurité du matériel et des
personnes dans les ateliers de
mécanique

Le management des équipes des
services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Le pilotage du directeur ou de la
directrice des services techniques

Le réle de I'agent de maitrise aupres de
son équipe technique

Le systeme d’information, les assistants
numériques, le suivi d’activité pour

les matériels, ateliers et centres
techniques

Lintégration des véhicules et engins
propres dans les parcs

L'intégration des véhicules et engins
propres dans les parcs

Agir avec les occupants des batiments
tertiaires pour réussir la transition
énergétique

Faciliter les changements de
comportements face aux transitions
énergétiques et écologiques

La concession de distribution d’énergie
: enjeux, stratégie et contréle

La création, I'organisation et I'animation
d'un service de la maitrise de I'énergie

La méthanisation, un projet de territoire
au carrefour des transitions agricole et
énergétique

La mise a disposition du foncier
public pour la production d’énergies
renouvelables

La mise en oeuvre de la politique de
gestion de I'énergie d'une collectivité

La mise en oeuvre de la politique de
gestion de I'énergie d'une collectivité

La mobilisation et la structuration d'une
dynamique territoriale de production
d’énergie renouvelable

La mobilisation et la structuration d'une
dynamique territoriale de production
d’énergie renouvelable

La rénovation énergétique des
copropriétés

La rénovation énergétique des
copropriétés

La rénovation énergétique des
copropriétés

La structuration et le développement
d’une filiere bois-énergie territoriale

CODEACTION

SXSD5

SXAOM

SXAOM

SXSD4

SXSD4

SXSD4

SXSD3

OL4CP

SXA8M

SXATM

SXATM

ABTER

TEFCH

SXG90

SX8QC

SXQR7

SXFER

SX8QN

SX8QN

SXQP4

SXQP4

SXRER

SXRER

SXRER

SX8EQ

DATE
DEBUT

29/09/2025

04/11/2025

24/11/2025

02/04/2025

19/11/2025

19/11/2025

21/10/2025

06/10/2025

15/09/2025

03/03/2025

10/09/2025

15/09/2025

20/03/2025

17/08/2025

10/06/2025

17/10/2025

01/07/2025

03/09/2025

21/10/2025

02/06/2025

18/11/2025

05/06/2025

10/06/2025

03/11/2025

04/03/2026

DUREE

35

25

25

25

25

NO
DEPT

67

59

35

31

56

31

57

87

87

34

59

59

87

59

35

34

76

37

59

34

67

34

LIBELLE STAGE

'accompagnement des projets
de développement des énergies
renouvelables

L'accompagnement des projets
de développement des énergies
renouvelables

L'accompagnement des projets
de développement des énergies
renouvelables

L'achat public d'énergie
L'achat public d’énergie

L’animation, le suivi et I'évaluation d’un
plan air climat énergie territorial

L’animation, le suivi et I'évaluation d’'un
plan air climat énergie territorial

L’autoconsommation collective
photovoltaique pour le patrimoine bati
(nouveau)

L'autoconsommation collective
photovoltaique pour le patrimoine bati
(nouveau)

Le pilotage de I'entretien et la
maintenance des installations solaires
photovoltaiques

Lentretien et la maintenance des
installations solaires photovoltaiques

Lentretien et la maintenance des
installations solaires thermiques

Les réseaux de chaleur renouvelable :
opportunité et stratégie

Les certificats d’économie d’énergie,
outil de financement de la transition
énergétique

Les certificats d’économie d’énergie,
outil de financement de la transition
énergétique

Les jeudis de la transition énergétique
- Eclairage public : vers une démarche
de sobriété lumineuse

Les jeudis de la transition énergétique
- La transition énergétique en
collectivité : de quoi parle-t-on ?

Les jeudis de la transition énergétique -
Le budget vert : outil de transformation
interne au service de la transition

Les mécanismes financiers des projets
d’énergie renouvelable de territoire

Les OPEX citoyennes : Comment un
projet d’EnR territorial peut pérenniser
une dynamique de participation
citoyenne en phase d’'exploitation ?

Les outils et les mécanismes de
financement pour un projet de
transition énergétique local

Les réseaux de chaleur et de froid :
un contrdle efficace du service public
délégue

Les réseaux de chaleur et de froid :
un contrble efficace du service public
délégueé

L'implication des citoyens pour une
meilleure acceptabilité sociale des
projets d’énergie renouvelable de
territoire

CODEACTION

SX8E6

SX8E6

SX8E6

SXQJO
SXQJO

SXPCW

SXPCW

SXAV

SXAIV

SXQR8

SXQR8

SXQR?

SXQVM

SXQR5

SXQR5

WCL16

WCL16

WCL16

SXQP5

WE4AM

SX8E4

SXG95

SXG95

SXQP1

DATE

DEBUT

15/04/2025

26/05/2025

23/02/2026

02/06/2025
19/01/2026

12/05/2025

08/09/2025

10/03/2025

14/04/2025

19/03/2025

07/04/2025

18/03/2025

09/09/2025

12/05/2025

24/11/2025

24/04/2025

12/06/2025

22/05/2025

02/02/2026

21/01/2025

31/03/2025

27/10/2025

24/11/2025

08/04/2025

DUREE

3

25
25

35

35

25

25

25

05

05

05

35

0,17

25

"0
DEPT

34

59

87

59
7

59

71

34

21

7

34

31

34

76

31

76

59

87

54

67



LIBELLE STAGE

Lintégration des énergies
renouvelables dans son patrimoine

Lintervention de la collectivité en

matiére de rénovation énergétique des

logements privés

WebCafé : les Jeudis de la Transition
«La filiere Bois comme levier de
transition»

WebCafé : les Jeudis de la Transition
«La méthanisation : vers une transition
énergétique et agricole «

SECURITE

Agent de prévention : prévention
contre les risques d’'incendie - PRV1

Concepteur de formation
Concepteur de formation
Concepteur de formation

Conseiller Technique des Activités
Physiques au sein des SIS - EAP3

Culture générale sur I'organisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d’incendie et de
secours (sdis)

Educateur ou éducatrice des activités
physiques au sein des sdis - eap2

Encadrement des activités physiques
au sein des sdis - niveau 1

Encadrement des activités physiques
au sein des sdis - niveau 1

Encadrement des activités physiques
et sportives des jeunes sapeurs
pompiers

FMPA- 'accompagnement des
opérateurs en salle CTA CODIS

Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur

Initiation a 'analyse d’activité en
situation de travail

Intégration des outils de coaching
dans 'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Kit de survie des nouveaux chargés de
communication en Service d’'Incendie
et de Secours

La méthode RADAR, outil de controle
de gestion au service des SIS

Le débriefing formatif
Le débriefing opérationnel

Le role et les missions du Référent
sUreté et sécurité des Services
d’'Incendie et de Secours

Les postures de I'évaluateur en
dispositifs de formation sapeur-
pompier

CODEACTION

SX8EF

SXQP2

WCL16

WCL16

F1APR

SXPPU
SXPPU
SXPPU

SXPAY

A4940

SXPA2

SXPA1

SXPA1

F1AJS

ST710

ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY

ST780

F1IACH

SXKIT

SXRDR

FIANT
FD2AX

SXRSX

FIEVA

DATE
DEBUT

02/12/2025

08/04/2025

16/10/2025

25/09/2025

22/09/2025

02/06/2025
08/12/2025
15/12/2025

17/06/2025

31/03/2025

06/10/2025

02/06/2025

15/09/2025

23/06/2025

23/09/2025

20/01/2025
19/05/2025
19/05/2025
22/09/2025
24/11/2025
01/12/2025

25/06/2025

10/06/2025

10/03/2025

05/02/2025

12/05/2025
22/04/2025

27/01/2025

29/09/2025

DUREE

95
95
95
95
95
95

Nﬂ
DEPT

56

37

67

45
45

75

45

LIBELLE STAGE

['utilisation des outils audio et vidéo en
formation

Module arbitrage et jury

Positionnement du manager et
commandement dans 'environnement
Sapeurs Pompiers

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Acculturation

Sapeur-pompier Agent de prévention
- PRV1

Sapeur-pompier Agent de prévention
- PRV1

Sapeur-pompier Agent de prévention
- PRV1

Droit et économie du risque
Droit et économie du risque
Gestion de crise et communication
Gestion de crise et communication
Gestion et communication de crise

La conception et le partage du plan
communal de sauvegarde (pcs) au sein
de sa collectivité

La conception et le partage du plan
communal de sauvegarde (pcs) au sein
de sa collectivité

La méthodologie d’analyse et
d’évaluation des risques : la cindynique

La prévention et la gestion des risques
naturels

La prévention et la gestion des risques
urbains

La réalisation du diagnostic territorial
des risques et des menaces

La sécurité publique sur le territoire
communal

Les outils du manager des risques

'optimisation de la résilience
territoriale (In situ)

Santé publique et gestion des risques
sanitaires

Animaux dangereux et/ou errants :
réglementation

Ateliers du management des
responsables de service de police
municipale

Caméras individuelles en police
municipale : cadre juridique et usage
opérationnel

Chiens dangereux : techniques de
capture et de protection

Chiens dangereux : techniques de
capture et de protection

Communes touristiques et assistant.e.s
temporaires de police municipale

Communication et prévention
des comportements agressifs en
intervention

Communication et prévention
des comportements agressifs en
intervention

CODEACTION

ST430

FS2565

BZTFO

SXPQH

SXRV1

SXRV1

SXRV1

SXPR2
SXPR2
SXPR4
SXPR4
1ASP5

SXPRA

SXPRA

SXPR1

SXPRW

SXPRY

SXRC3

SXPR7

SXPR9

SXRC9

SXPRZ

FP2EP

F2ATM

ST220

FP249

FP249

SU320

FP2JC

FP2JC

DATE
DEBUT

19/05/2025

24/04/2025

10/02/2025

08/09/2025

17/03/2025

22/09/2025

29/09/2025

13/05/2025
04/11/2025
25/03/2025
02/12/2025
07/10/2025

28/04/2025

22/09/2025

09/09/2025

27/02/2025

12/06/2025

19/05/2025

22/04/2025
08/04/2025

03/07/2025

22/09/2025

21/05/2025

08/09/2025

20/03/2025

22/05/2025

11/09/2025

04/04/2025

01/10/2025

26/01/2026

DUREE

Nﬂ
DEPT
45

36

56

37
45
56

37

83
83
83
83

83

35

83
45
13
83

83
83

83

57

18

35

41

18
18

56

35

56

LIBELLE STAGE

Contréle de la vitesse : réglementation
et application

Directeur de police municipale : bilan
managerial (fco)

Directeur de police municipale : La
pratique du dialogue social axée sur la
concertation et la négociation dans la
direction (fco)

Drogues : prévention et intervention

Ecrits administratifs spécifiques de
police municipale : conventions,
arrétés, agréments, réglement intérieur

Education Nationale, Police Municipale
et sécurité routiere : intervention en
APER et ASSR

Environnement juridique de la
vidéoprotection et traitement des
informations enregistrées

Gestes et techniques de sécurité en
interventions routieres

Gestion des enlevements de véhicules

Initiation a la détection des faux
documents

Interventions de police municipale
impliquant des mineurs

La communication et la prévention
des comportements agressifs en
intervention

La conception et le partage du plan
communal de sauvegarde (PCS) au
sein de sa collectivité

La gestion de 'armement en police
municipale et la fonction d’armurier

La gestion opérationnelle de
personnes agressives en intervention
de police municipale

La lutte contre les dépbts sauvages ;
missions de la police municipale

La prévention de la radicalisation et la
lutte contre le communautarisme par
le policier municipal (Stage éligible a

la FCO)

La prévention de la radicalisation et la
lutte contre le communautarisme par
le policier municipal (Stage éligible a

la FCO)

La protection fonctionnelle des agents
de police municipale

La Réserve Communale de Sécurité
Civile

L’agent.e de police municipale seul.e
en intervention : sécurité et techniques

Le contrble routier de véhicules
professionnels

Le débriefing aprés interventions
difficiles

Le Directeur de PM face au suivi
d’'un agent victime ou auteur d’'une
infraction

Le Directeur de Police Municipale
acteur des Ressources Humaines de
son service

CODEACTION

P0O510

SXPMX

SXPMT

PM590

PM650

FP2BL

FP2BB

FP2FS

PO5T

FP2GE

F2MIN

FP2JA

F2PSA

F2A2P

F2A38

F2LDE

PRLCO

PRLCO

F2APF

RCSC1

SU760

FP2AQ

FP2AN

EP513

EP50I

DATE
DEBUT

22/09/2025

01/12/2025

02/06/2025

24/03/2025

21/05/2025

24/11/2025

25/06/2025

23/03/2026
11/09/2025

12/05/2025

26/05/2025

03/11/2025

29/01/2025

18/11/2025

24/03/2025

24/04/2025

13/10/2025

02/02/2026

07/05/2025

16/06/2025

28/04/2025

02/10/2025

15/09/2025

24/11/2025

13/10/2025

DUREE

2

NO
DEPT
56
93
93
56
56

45

28

22
35

35

45

45

45
45
45

45

21

7l

45
45
56
56

22

93

93

LIBELLE STAGE

Le DPM face aux audits et contréles
des autorités administratives,
financieres et déontologiques

Le perfectionnement des unités
équestres de la police municipale

Le perfectionnement des unités
équestres de la police municipale

Le policier municipal et I'audition
pénale

Le recrutement et la formation des
agents de police municipale

Le refus d’'obtempérer en matiére de
code de la route

Le renseignement : recueil et
traitement de I'information de proximité

Le réle de la police municipale dans la
gestion des manifestations publiques

L'entretien de son potentiel physique
en intervention de police municipale

Les actions de prévention aupres des
seniors et personnes vulnérables

Les arrétés de police municipale

Les écrits de police municipale dans le
cadre de la Iégitime défense

Les écrits de police municipale dans le
cadre de la légitime défense

Les écrits de police municipale dans le
cadre de la légitime défense

Les écrits judiciaires

Les infractions pénales et le policier
municipal victime

Les infractions relatives a la péche en
eau douce

Les policiers municipaux et le risque
terroriste

Les risques psychosociaux en police
municipale

L'intervention des policiéres et policiers
municipaux aupres de personnes
souffrant de troubles psychiques

L'usage des armes en police
municipale

Maltraitance et missions de police
municipale

Mission de police municipale aux
abords des établissements scolaires

Opérateur de vidéoprotection :
identification des situations a risque

Perfectionnement des unités
motocyclistes de la police municipale
(Modules 1et 2)

Perfectionnement des unités
motocyclistes de la police municipale
(Modules 1et 2)

Perfectionnement des unités
motocyclistes de la police municipale
(Modules 1et 2)

Plan communal de sauvegarde :
conception et réalisation d'un exercice

Police de la route : compétences de la
police municipale

CODEACTION

EP50G

SXP48

SXP48

F2PAU

F2REC

F2REF

FP2IN

9P2DQ

F2SPO

FP2FA

FP2FW

FP2HB

FP2HB

FP2HB

FP2FX

F2P06

FP2ED

F2P04

F2RPS

F2ATP

F2A2Q

FP2GY

PMO080

FP2FM

SXP58

SXP58

SXP58

FP2HD

F2A3B

DATE
DEBUT

03/11/2025

29/09/2025

17/11/2025

22/05/2025

25/06/2025

05/05/2025

15/05/2025

13/10/2025

19/06/2025

04/09/2025
01/12/2025

26/11/2025

01/04/2025

06/10/2025
03/07/2025

04/06/2025

04/12/2025

28/04/2025

20/05/2025

06/10/2025

26/09/2025

02/10/2025

19/05/2025

25/09/2025

28/07/2025

24/11/2025

01/12/2025

12/03/2025

10/03/2025

DUREE

3

10

10

v
DEPT
93
78
78
45
45
45
45
56
45

45
45

56
45

37
45

45
22
45

45
35

45
37
56

37

89
89

77

45

35



LIBELLE STAGE

Police de 'urbanisme et procés-verbal
d'infraction

Police des débits de boissons
Police des débits de boissons
Police des foires et marchés

Police du littoral, des ports, de la mer,
des plages et de la baignade

Police municipale et discriminations :
cadre légal et intervention

Prévention de la délinquance : secret
professionnel et secret partagé

Role de la police municipale dans
la gestion et la sécurisation d’'un
événement de voie publique

Sécurité et premiers secours adaptés
aux interventions de police municipale

Sécurité et premiers secours adaptés
aux interventions de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de directeur de
police municipale (fco)

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de directeur de
police municipale (fco)

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres/
ers encadrant une équipe de police
municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policiéres/
ers encadrant une équipe de police
municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres/
ers encadrant une équipe de police
municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des responsables
de service de police municipale

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des responsables
de service de police municipale

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Tronc commun formation continue
obligatoire policier-ere municipal-e en
équipe opérationnelle

Agent de surveillance de la voie
publique : compétences en matiére
d’arrét et de stationnement

CODEACTION

F2URB

FP2GR
FP2GR
PM550

HY480

F2DIS

FP2HC

FP2BO

FP2FV

FP2FV

SXPMO

SXPMO

SXPMb5

SXPMb5

SXPMb5

SXPM6

SXPMé6

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

FP2EY

DATE
DEBUT

01/12/2025

14/03/2025
19/05/2025
07/11/2025

13/10/2025

06/03/2025

13/11/2025

29/09/2025

23/04/2025

24/09/2025

10/06/2025

24/11/2025

24/03/2025

30/06/2025

13/10/2025

02/06/2025

06/10/2025

24/02/2025

12/05/2025

16/06/2025

15/09/2025

03/11/2025

08/12/2025

13/05/2025

Nﬁ
DEP

56

35
45
22

56

45

41

45

45

45

93

93

41

37

45

45

37

45

36

41

37

45

37

LIBELLE STAGE

Agent de surveillance de la voie
publique : le cadre juridique
professionnel

Agent de surveillance de la voie
publique : missions et prérogatives hors
stationnement

Agent de surveillance de la voie
publique : missions et prérogatives hors
stationnement

La gestion administrative et
opérationnelle des animaux errants ou
dangereux

Opérateur de vidéoprotection : les
acteurs de la sécurité publique

Opérateur.rice de vidéoprotection
: alerte et déclenchement de
l'intervention

aleurs et principes

Formation des référents laicité
territoriaux

Réseau national des référents
déontologues territoriaux

Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité
Sensibilisation a la laicité

Cadre dirigeant territorial : déontologie,
éthique, valeurs et audaces du métier

Journée CNFPT/HATVP: Les référents
déontologues de la sphére publique

Grande cause

Femmes, osez la direction générale !
Femmes, osez la direction générale !

Le budget, un outil stratégique pour
I'égalité femmes-hommes

Le budget, un outil stratégique pour
I'égalité femmes-hommes

Penser et vivre I'égalité professionnelle
Renforcer sa capacité d’action

Trois jours pour penser et vivre I'égalité
professionnelle

Grande mutation

Les communs - une dynamique au
service de la transition écologique et
sociale - au Campus de la transition en
région parisienne

Parcours transition écologique

et sociale - Accompagner la
transformation systémique dans les
territoires

Accompagnement des projets
d’innovation-transformation par la
théorie U

Accompagnement des projets
d’innovation-transformation par la
théorie U

CODEACTION

FP2IS

FP2EZ

FP2EZ

PMO040

FP2GH

FP2FN

SXRFL

SXRRD

SXSLA
SXSLA
SXSLA
SXSLA
SXSLA
SXSLA

1ETH1

SXHAU

3FEM1
3FEM1

SXYAG

SXY4AG

3EGA1

2EGA1

TR2DC

TR4OA

2TRA2

2TRA2

DATE
DEBUT

01/04/2025

29/09/2025

01/10/2025

08/12/2025

28/04/2025

20/11/2025

09/10/2025

22/05/2025

06/01/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/07/2025
01/10/2025
01/10/2025

16/06/2025

26/06/2025

13/01/2025
12/01/2026

15/05/2025

15/12/2025

01/12/2025

20/10/2025

30/09/2025

09/02/2026

28/01/2025

27/01/2026

DUREE

2

0,5
05
05
05
05
05

45
45

2

35

35

10

n

"

Nﬂ
DEP

37

67
67

45

13

67

67

77

LIBELLE STAGE

Coopération entre les directions
opérationnelles et les directions
ressources

Parcours - Se transformer pour
transformer

Immersion en Trieves (38710)

- L'adaptation au déréglement
climatique dans les collectivités : La
redirection écologique

Approche systémique du numérique
en collectivité

Approche systémique du numérique
en collectivité

Appropriation des enjeux du
Numérique Responsable

Devenir un manager de la
transformation numérique publique

Journée d’actualité - Ladministration
numeérique : mise en ceuvre et
déploiement sur les territoires

Mettre en ceuvre ma feuille de route
numeérique responsable : méthodes et
outils

Parcours «La donnée pour améliorer
I'action publique : enjeux méthodes et
expérimentation»

COMPETENCES TRANSVERSES

Evolution professionnelle

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

Atelier de construction de son projet
d’évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d’évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d’évolution professionnelle choisie

Atelier de construction de son projet
d’évolution professionnelle en tant que
cadre

CODEACTION

DP109

1TRAT

TRIAC

TRNUM

TRNUM

SXNRO

DTAP2

SXJAO

SXNR2

DP10A

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX991

SX990

SX990

SX990

SXZ03

DATE
DEBUT

23/06/2025

01/04/2025

20/05/2025

11/03/2025

10/03/2026

10/12/2025

21/03/2025

25/11/2025

31/03/2025

24/03/2025

05/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

26/05/2025

27/05/2025

10/06/2025

01/12/2025

04/12/2025

15/12/2025

08/01/2026

13/01/2026

22/01/2026

08/09/2025

11/09/2025

22/09/2025

02/06/2025

DUREE

2

10,5

35

05

6,5

65

65

N

DEP

67

38

67

67

67

59

38

67

37

37

45

4

41

37

37

45

41

45

37

37

45

56

LIBELLE STAGE

Atelier de construction de son projet
d’évolution professionnelle en tant que
cadre

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Atelier de reconversion et de
changement professionnel

Bilan d’étape sur son évolution
managériale

Bilan d’étape sur son évolution
professionnelle

Informations sur 'accompagnement
VAE

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son projet
professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : valorisation et partage
de son projet

L'usure au travail, la comprendre pour
I'éviter (encadrants)

L'usure au travail, la comprendre pour
I'éviter (tout public)

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

VAE - Accompagnement a la rédaction
du livret 2

VAE - Accompagnement & la rédaction
du livret 2

VAE - Accompagnement a la rédaction
du livret 2

VAE - Accompagnement a la rédaction
du livret 2

VAE - Accompagnement au livret 1
VAE - Accompagnement au livret 1
VAE - Accompagnement au livret 1

VAE - Préparation a l'oral du jury de
VAE

VAE - Préparation a l'oral du jury de
VAE

CODEACTION

SXZ03

SX909

SX909

SX909

SX909

SXBOR

SXEOZ

SX99L

SX90D

SX90D

SX90D

SX90D

SX90C

SX90C

SXQ0C

SX90C

SX90E

SXUP3

SXUP2

SXQ0H

SX997

SX997

SX997

SX997

SX996
SX996
SX996

SX998

SX998

DATE
DEBUT

12/02/2026

23/01/2025

08/09/2025

11/09/2025

16/09/2025

04/06/2025

01/10/2025

05/06/2025

03/02/2025

12/05/2025

17/11/2025

02/02/2026

13/01/2025

22/04/2025

13/10/2025

13/01/2026

10/03/2025

09/12/2025

25/09/2025

02/06/2025

01/04/2025

04/04/2025

30/09/2025

23/01/2026

07/03/2025
08/09/2025
05/12/2025

06/11/2025

06/11/2025

DUREE

05

45

45

45

45

45

45

45

45

45

35

DEP

35

45

41

37

45

35

35

67

67

67

67

67

67

67

67

67

45

37

67

37

45

37

45

45
37
45

37

45



LIBELLE STAGE

VAE - Préparation a I'oral du jury de
VAE

VAE - Préparation a I'oral du jury de
VAE

VAE - Préparation a l'oral du jury de
VAE

Temps d’actualité mensuel de la
préparation concours : Collectivités/
fonction publique territoriale : bilan
2024 et perspectives 2025

Temps d’actualité mensuel de la
préparation concours : La crise des
EHPAD et I'action sociale des CT
envers les personnes agées

Les régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique

Approches fondamentales

Formation d'intégration des agents de
catégorie ¢

La planification, I'organisation et le
contréle de I'activité d’'une équipe

La planification, 'organisation et le
contréle de I'activité d’'une équipe

La planification, I'organisation et le
contréle de l'activité d’'une équipe

La planification, l'organisation et le
contréle de I'activité d’'une équipe

La planification, 'organisation et le
contrdle de 'activité d'une équipe

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

"animation et 'encadrement d'une
équipe au quotidien

"animation et 'encadrement d'une
équipe au quotidien

L’animation et 'encadrement d'une
équipe au quotidien

["animation et I'encadrement d’'une
équipe au quotidien

"animation et 'encadrement d'une
équipe au quotidien

L’animation et 'encadrement d'une
équipe au quotidien

"animation, la direction et la
mobilisation de son service

’animation, la direction et la
mobilisation de son service

L’animation, la direction et la
mobilisation de son service

Le passage de collégue a cheffe ou
chef

Le passage de collégue a cheffe ou
chef

CODEACTION

SX998

SX998

SX998

SXWEP

SXWEP

SX2CX

SXTCA

SXYB2

SXYB2

SXYB2

SXYB2

SXYB2

SX7PF

SX7PF

SX7PF

SX7PF

SX7PF

SXYB3

SXYB3

SXYB3

SXYB3

SXYB3

SXYB3

SXBOI

SXBOI

SXBOI

OL4PZ

OL4PZ

DATE
DEBUT

09/12/2025

16/12/2025

23/03/2026

17/01/2025

14/02/2025

01/04/2025

16/03/2026

26/03/2025

02/07/2025

22/09/2025

01/10/2025

12/01/2026

10/03/2025

14/04/2025

02/06/2025

01/09/2025

08/12/2025

21/05/2025

18/06/2025

06/10/2025

05/11/2025

01/12/2025

02/03/2026

15/09/2025

29/09/2025

02/03/2026

21/04/2025

16/06/2025

DUREE

2

0,17

0,17

5

5

35

25

35

315

25

3

25

25

Nﬁ
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34

31

37
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18
22
29
37
35
45
22
45
29
35
28
29
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28
35
56
36
35
56
37

35

LIBELLE STAGE

Le passage de collégue a cheffe ou
chef

Le passage de collégue a cheffe ou
chef

Le role et le positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

Le réle et le positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

Le role et le positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

Le role et le positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

Le réle et le positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

'organisation de son service au
quotidien

Projet d’administration : osez la sobriété
!

Les bases de la Fonction Publique
Territoriale et de son statut

Les bases de la Fonction Publique
Territoriale et de son statut

Les bases de la Fonction Publique
Territoriale et de son statut

Découverte du métier de chargé ou
chargée d'accueil

Découverte du métier de chargé ou
chargée d’accueil

Découverte du métier de chargé ou
chargée d’accueil

Découverte du métier de chargé ou
chargée d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

La gestion du stress en situation
d’accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

’accompagnement des publics dans
I'utilisation des outils numériques

L'accueil des publics en situation de
deuil

"accueil du public en situation de
handicap

'accueil d’'un usager sourd ou
malentendant

L'accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

CODEACTION

OL4PZ

OL4PZ

SXYB!1

SXYB1

SXYB1

SXYBI1

SXYB1

SXBOH

1SOB!1

SXBFT

SXBFT

SXBFT

ENTO1

SXK4Q

ENTO1

SXK4Q

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1Q

SXK1Q

SXK1Q

SXK1Q

SXANU

SXPSD

SXASH

A2LSA

SX3A3

DATE
DEBUT

24/11/2025

09/03/2026

05/02/2025

14/05/2025

02/06/2025

22/09/2025

10/12/2025

24/11/2025

03/11/2025

03/04/2025

07/07/2025

18/12/2025

03/02/2025

03/03/2025

02/06/2025

25/09/2025

07/04/2025

10/06/2025

02/07/2025

16/10/2025

20/01/2026

10/03/2025

27/08/2025

03/09/2025

03/12/2025

26/01/2026

05/06/2025

03/11/2025

23/06/2025

10/03/2025

DUREE

25

25

3

25

2

v
DEPT
29
28
35
22
56
45
28
18
67
45
18
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37

45
37
36
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41
37
45
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36
28
37
22
45
34

37

LIBELLE STAGE
"accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

L'interculturalité en situation d’accueil
L'interculturalité en situation d’accueil

Découverte du métier d’assistant ou
assistante de direction

Découverte du métier d’'assistant ou
assistante de gestion administrative

Découverte du métier d’assistant ou
assistante de gestion administrative

La concentration et I'attention au travail
: 'amélioration de ses capacités pour
une meilleure gestion du quotidien

La concentration et I'attention au travail
: 'amélioration de ses capacités pour
une meilleure gestion du quotidien

La lecture rapide et efficace
La lecture rapide et efficace
La lecture rapide et efficace
La lecture rapide et efficace

Le métier d’assistant ou assistante de
direction

Le télétravail : savoir s'organiser et
développer son efficacité

Les outils partagés de gestion et suivi
d’'activités

Les techniques de mémorisation
Les techniques de mémorisation

L'organisation du classement des
documents

L'organisation du classement des
documents

L'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

CODEACTION

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX3A3

FA2AM
FA2AM

SXKAT

SXK4S

SXK4S

T2F2M

T2F2M

OL4D6
OL4D6
OL4Dé6
OL4Dé6

T2F1H

OLEX1

OL4PQ

OL4D5
OL4D5

SXK3W

SXK3W

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

OL4ANC

OL4ANC

OL4ANC

OLANC

DATE
DEBUT

10/03/2025

05/05/2025

02/06/2025

03/09/2025

28/04/2025
01/12/2025

02/02/2026

30/06/2025

12/11/2025

15/05/2025

06/11/2025

24/04/2025
11/06/2025
20/11/2025
05/02/2026

10/09/2025

16/05/2025

25/09/2025

02/09/2025
05/03/2026

10/03/2025

19/06/2025

24/02/2025

24/04/2025

26/05/2025

29/09/2025

03/11/2025

12/11/2025

22/01/2026

14/04/2025

19/06/2025

11/09/2025

08/01/2026

DUREE

3

25

2

35
35
3,5
35

33
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25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
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DEPT

45

18

41

37

37
28

37

35

37

45

37

45
37
28
4

45

41

37
28

45

37

37

45

28

37

45

36

4

45

36

28

37

LIBELLE STAGE

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La rédaction d’une lettre administrative
et d’'un courriel

La rédaction d’une lettre administrative
et d’'un courriel

La rédaction d'une lettre administrative
et d’'un courriel

La rédaction d’'une lettre administrative
et d’un courriel

La synthese de documents
La synthese de documents

L'accompagnement aux écrits comme
aide a la décision : la méthodologie

’accompagnement aux écrits comme
aide a la décision : la pratique

L’accompagnement aux écrits comme
aide a la décision: la méthodologie

L'accompagnement aux écrits comme
aide a la décision: la pratique

L'amélioration de la qualité des écrits
professionnels : la note et le rapport

L'analyse de documents et
I'organisation des idées

L'analyse de documents et
l'organisation des idées

L’analyse de documents et
I'organisation des idées

Le vocabulaire : choix et précision
Le vocabulaire : choix et précision

Les techniques de consolidation en
orthographe et en grammaire

Les techniques de consolidation en
orthographe et en grammaire

Les techniques de consolidation en
orthographe et en grammaire

L'utilisation de l'intelligence artificielle
au service des écrits professionnels

Estime de soi, confiance en soi : deux
leviers pour réussir son évolution
professionnelle

Estime de soi, confiance en soi : deux
leviers pour réussir son évolution
professionnelle

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

CODEACTION

SXKIM

SXK1M

SXKIN

SXKIN

SXKIN

SXKIN

T2G0J
T2G0J

DAD3G

DAD5G

DAD3G

DAD5G

T2GOL

T2G20

T2G20

T2G20

SX2vVO
SX2vO

SX2TC

SX2TC

SX2TC

SX2Al

T2HOH

T2HOH

SXKIG

SXKIG

SXKIG

SXK1G

SXKIG

SXK1G

SXKIG

DATE
DEBUT

06/05/2025

22/05/2025

17/04/2025

15/05/2025

25/09/2025

12/03/2026

30/06/2025
12/01/2026

07/04/2025

02/06/2025

12/05/2025

22/05/2025

10/04/2025

26/06/2025

19/01/2026

02/03/2026

03/07/2025
08/12/2025

22/04/2025

10/06/2025

15/09/2025

19/11/2025

04/03/2025

07/10/2025

17/03/2025

01/04/2025

19/05/2025

02/06/2025

02/07/2025

17/09/2025

20/10/2025

DUREE

3
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35
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25
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25

25
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28

37

28

37
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18

45

37

4

37

28

36

45
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LIBELLE STAGE

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La compréhension des représentations
sociales en milieu professionnel

La compréhension des représentations
sociales en milieu professionnel

La conciliation de la sérénité et de
I'efficacité au travail gréce a la pleine
conscience

La conciliation de la sérénité et de
I'efficacité au travail grace a la pleine
conscience

La conciliation de la sérénité et de
I'efficacité au travail gréce a la pleine
conscience

La découverte et le développement de
ses compétences relationnelles

La découverte et le développement de
ses compétences relationnelles

La découverte et le développement de
ses compétences relationnelles

La dimension émotionnelle dans le
cadre professionnel

La force de I'argumentation dans la
communication

La force de 'argumentation dans la
communication

La gestion des situations difficiles
La gestion des situations difficiles

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de son argumentation orale
pour convaincre

La maitrise de son argumentation orale
pour convaincre

La mobilisation de ses ressources pour
prévenir le stress

La réussite des négociations

La réussite des négociations
raisonnées

La réussite des négociations
raisonnées

La réussite des négociations
raisonnées

L'affirmation de soi dans un contexte
de changement ou de mobilité
professionnelle

L'affirmation de soi dans un contexte
de changement ou de mobilité
professionnelle

Le deuil professionnel : une étape vers
sa reconversion

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

CODEACTION

SXK1G

SXK1G

SXYOF

SXYOF

T2MDA

T2MDA

T2MDA

T2H26

T2H26

T2H26

SXB16

FA2CK

FA2CK

SX2GS
SX2GS

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXCP6

SXCP6

SXDMR

SXYOG

INEGO

INEGO

INEGO

T2HOJ

T2HOJ

DEUOO

SXYOD

DATE
DEBUT

02/02/2026

09/03/2026

14/05/2025

03/06/2025

26/03/2025

01/09/2025

04/03/2026

13/05/2025

18/09/2025

09/12/2025

13/10/2025

12/05/2025

12/01/2026

07/07/2025
23/09/2025

20/05/2025

15/09/2025

07/01/2026

01/10/2025

01/12/2025

28/01/2026
19/05/2025

24/02/2025

06/10/2025

23/02/2026

06/05/2025

25/11/2025

23/02/2026

24/02/2025

DUREE
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25

25

25
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35
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45
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LIBELLE STAGE

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le pitch : convaincre rapidement

Le sens au travail, facteur de motivation
Le sens au travail, facteur de motivation
Le sens au travail, facteur de motivation
Le sens au travail, facteur de motivation

Le stress professionnel : I'identifier, le
prendre en considération et le prévenir

Le stress professionnel : I'identifier, le
prendre en considération et le prévenir

Le stress professionnel : I'identifier, le
prendre en considération et le prévenir

Les changements : les vivre
positivement

Les changements : les vivre
positivement

Les changements : les vivre
positivement

Les comportements sexistes au travail :
I'affaire de tous et de toutes

Les comportements sexistes au travail :
I'affaire de tous et de toutes

Lintelligence émotionnelle :
'approfondissement de sa gestion des
émotions

Lintelligence émotionnelle : les
émotions au service de l'efficience
professionnelle

Lintelligence émotionnelle : les
émotions au service de l'efficience
professionnelle

L'intelligence émotionnelle : les
émotions au service de l'efficience
professionnelle

Lintelligence émotionnelle : les
émotions au service de l'efficience
professionnelle

Lintelligence émotionnelle : les
émotions au service de l'efficience
professionnelle

L'optimisation de son mode de
collaboration avec son manager ou sa
manageuse

'optimisation de son mode de
collaboration avec son manager ou sa
manageuse

Méthode et pratique de négociations
complexes en situation critique

Motivation et bonheur au travail :
leviers et actions personnelles

CODEACTION

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXC1P
SXB24
SXB24
SXB24
SXB24

SX2PS

SX2PS

SX2PS

SX2VP

SX2VP

SX2VP

L2DOF

L2DOF

T2LBD

OoL4wWB

OoL4wWB

oL4wB

oL4wB

OoL4wWB

SXK4Z

SXK4z

3NEGO

SX2EP

DATE
DEBUT

02/04/2025

16/06/2025

29/09/2025

21/01/2026

02/04/2025
22/04/2025
09/09/2025
15/09/2025
03/12/2025

28/04/2025

15/05/2025

09/10/2025

18/09/2025

03/11/2025

12/03/2026

18/06/2025

08/12/2025

25/09/2025

20/03/2025

08/04/2025

14/05/2025

12/06/2025

07/07/2025

01/07/2025

08/01/2026

30/06/2025

22/01/2026

DUREE

3
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LIBELLE STAGE

Neurosciences : mieux se comprendre
pour agir dans son environnement
professionnel

Neurosciences : mieux se comprendre
pour agir dans son environnement
professionnel

Neurosciences : mieux se comprendre
pour mieux apprendre

Sa posture et sa contribution dans le
travail en équipe

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Stress et émotions en contexte
professionnel : les techniques en
pratique

Animer des séquences pédagogiques
avec l'outil Wooclap

Cartes mentales : un outil puissant
pour des formations efficaces

Explorez I'action de formation en
situation de travail (AFEST) : une
nouvelle dimension pour les formateurs

Formateur occasionnel : réle, posture
et pratiques professionnelles

La construction des supports de
formation

La dynamique de groupe en tenant
compte des caractéristiques et des
comportements des apprenants

La facilitation de grands groupes de
travail en intelligence collective

La facilitation de I'intelligence
collective a distance

La fonction de maitre d’apprentissage

La ludopédagogie en formation, de
I'analyse a la mise en oeuvre

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en
intelligence collective

La posture de formateur facilitateur
d’apprentissage

La revisite de vos pratiques de
formateurs avec la méthode Legog,
Serious Play,,

L’'animation de réunion

L'animation de réunion

CODEACTION

SX2FS

SX2FS

SX2FT

SX2TE

oL4awcC

oL4wcC

OoL4wC

oL4wcC

OL4AWC

oL4wcC

T215C

T216C

T2IFE

T216F

T2SUP

T2GGP

SXC7J

SXD3J

T2100

T2LUP

SXC5J

SXC5hJ

SXCbJ

T2FOF

T2LEG

T2IAS
T2IAS

DATE
DEBUT

05/06/2025

20/10/2025

08/01/2026

15/09/2025

20/03/2025

12/06/2025

19/06/2025

11/09/2025

17/11/2025

19/01/2026

06/06/2025

09/09/2025

22/04/2025

09/10/2025

03/11/2025

07/04/2025

13/10/2025

15/05/2025
08/09/2025

25/06/2025

23/06/2025

01/12/2025

24/11/2025

07/11/2025

04/09/2025

28/04/2025
09/12/2025

DUREE

25

25
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45
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LIBELLE STAGE

L'appropriation des usages de la carte
mentale (mindmap)

L'appropriation des usages de la carte
mentale (mindmap)

L'appropriation des usages de la carte
mentale (mindmap) : initiation

Le lien a la nature et aux extérieurs,
oser aller dehors pour améliorer les
conditions d’apprentissage

Le respect du principe de laicité et
des valeurs de la République dans le
cadre des formations organisées par
le CNFPT

Les brise-glaces pour une mise en
mouvement physique et pédagogique

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

Les méthodes ludiques pour dynamiser
les formations

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover:
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 2

Les usages de la facilitation graphique
Les usages de la facilitation graphique
Les usages de la facilitation graphique

Les usages de la facilitation graphique :
approfondissement

L'évaluation en formation : techniques
et outils

L'organisation et 'animation des
réunions créatives de résolution de
problemes

Repenser ses pratiques de formateurs
pour des formations engageantes et
impactantes

Techniques pour débloquer votre
créativité pédagogique

Une formation plus efficace avec les
sciences comportementales et le
nudge

Une méthode de formation par les
sciences comportementales et

le nudge : découverte et mise en
pratique

Ala découverte des outils
informatiques et numériques

Ala découverte des outils
informatiques et numériques

Ala découverte des outils
informatiques et numériques

CODEACTION

SXB2J

SXB2J

SXB2J

T2LNE

T2ILA

T2BRI

SX104

SX104

SX104

T2LUD

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB3J

SXAQJ
SXAQJ
SXAQJ

SXCé6J

T2IEF

SXA4J

T2IIM

T2CRE

T2NUW

T2NUD

SX0Bz

SX0BzZ

SX0BZ

DATE
DEBUT

25/09/2025

27/11/2025

26/06/2025

03/07/2025

22/05/2025

29/08/2025

24/01/2025

19/05/2025

29/09/2025

09/04/2025

25/06/2025

08/09/2025

06/10/2025

15/12/2025

24/02/2025
17/04/2025
26/05/2025

08/09/2025

10/02/2026

18/06/2025

22/09/2025

30/06/2025

19/03/2025

09/04/2025

22/04/2025

02/10/2025

06/11/2025

DUREE

33

35

0,33

25
25
25

35

05

"0
DEPT
56

35

18

b6

35
35
45
56

37

37
22
56

37

35
18
56

18

37

56

4

56

35

37
28

36



LIBELLE STAGE

A la découverte des outils
informatiques et numériques

Ala découverte des outils
informatiques et numériques

Compétences bureautiques et
numériques niveau 1

Compétences bureautiques et
numeériques niveau 1

Compétences bureautiques et
numériques niveau 1

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1 - Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1 - Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1 - Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1 - Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Outlook
2016 - Niveau 1- Utilisateur débutant
MS

Découverte accompagnée :
Powerpoint 2016 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant MS

Découverte accompagnée : Word 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Word 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant MS

Découverte accompagnée : Word 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant MS

Excel 2016_Tableaux croisés
dynamiques (webicapsule)

Excel 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant MS

Excel 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant MS

Excel 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Excel 2016-Niveau 4- Utilisateur expert

La création d'une présentation
intéractive pour captiver les
apprenants

L'approfondissement de sa pratique en
bureautique

Le développement de pratiques
numeériques éco- responsables et
éthiques en formation

Le recours aux trucs et astuces en
bureautique pour faciliter sa pratique

CODEACTION

SXOBZ

SX0BZ

CBN10

CBN10

CBN10

SX53M

SX53M

SX53M

SX53M

SX56M

SX59M

SX49M

SX49M

SX49M

BZTCD

SX10M

SX10M

SX10M

SX1M

SX1IM

SX1M

SX1IM

SX12M

SX12M

SX46M

T2GEN

OLAEU

T2RIA

OL4EV

DATE
DEBUT

12/01/2026

02/03/2026

03/04/2025

01/07/2025

06/11/2025

01/04/2025

08/09/2025

27/11/2025

13/02/2026

16/05/2025

25/04/2025

15/05/2025

05/09/2025

02/02/2026

05/02/2025

28/03/2025

12/05/2025

03/11/2025

15/01/2025

01/04/2025

02/06/2025

01/10/2025

15/01/2025

14/01/2026

15/01/2025

10/02/2025

04/12/2025

21/03/2025

04/07/2025

DUREE

3

v
DEPT
41
45
18
45
41
45

28

37

37

45

37

45

35
4
35

37

LIBELLE STAGE

Le recours aux trucs et astuces en
bureautique pour faciliter sa pratique

Les applications pratiques de I'lA pour
les formateurs

L'utilisation des outils numériques de
travail collaboratif et de communication

Microsoft Office 365 MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Outlook 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

PowerPoint 2016-Niveau 1- Utilisateur
débutant MS

PowerPoint 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

PowerPoint 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Webicapsule : Excel 2016_Conception
d’un tableau facile a lire et a exploiter

Webicapsule : powerpoint 2016_
réalisation rapide et efficace d'une
présentation claire et dynamique

Webicapsule Excel 2016_ Gain de
temps et optimisation de sa pratique

Webicapsule Excel 2016_Tableaux
croisés dynamiques

Webicapsule Excel 2016_Tableaux
croisés dynamiques

Webicapsule Excel 2016_Tableaux
croisés dynamiques

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

La formation technique
complémentaire en électricité

La formation technique
complémentaire en électricité

La préparation du passage de la
commission de sécurité dans un
établissement recevant du public

L'acquisition des compétences

de formateur ou de formatrice en
prévention des risques liés a 'activité
physique (PRAP)

L'acquisition des compétences

de formateur ou de formatrice en
prévention des risques liés a l'activité
physique (PRAP)

L'acquisition des compétences

de formateur ou de formatrice en
prévention des risques liés a l'activité
physique (PRAP) dans le secteur
sanitaire et social

CODEACTION

OL4EV

T2GPT

SXB21

SX47M

SX16M

SX16M

SX16M

SX36M

SX19M

SX23M

SX23M

BZTAB

BZDIA

BZTPS

BZTCD

BZTCD

BZTCD

SX5MS

SX5MS

SX6MS

SX6MS

FP5EI

FPSEI

OL4HE

SX62B

SX62B

SX65V

DATE
DEBUT

02/10/2025

23/05/2025

18/11/2025
01/07/2025

02/06/2025

01/07/2025

03/11/2025

01/07/2025

04/09/2025

15/01/2025

21/11/2025

01/10/2025

16/09/2025

03/03/2025

16/04/2025

05/06/2025

13/11/2025

01/07/2025

01/10/2025

01/07/2025

05/01/2026

28/04/2025

13/10/2025

30/03/2026

29/09/2025

14/01/2026

06/10/2025

DUREE

15

14

ND
DEPT
4

35

69

37

45

35

4

54

76

LIBELLE STAGE

"acquisition et le développement
des compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou de
formatrice en prévention des risques
lies a I'activité physique (PRAP)

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou de
formatrice en prévention des risques
liés a l'activité physique (PRAP)

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou
formatrice en prévention des risques
liés a l'activité physique dans le secteur
sanitaire et social PRAP 2S

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou
formatrice en prévention des risques
liés a l'activité physique dans le secteur
sanitaire et social PRAP 2S

Le maintien et 'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

Le maintien et 'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et 'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et 'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

CODEACTION

SX61C

SXé1

SX611

SX64V

SX64V

SX60U

SX60U

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

DATE
DEBUT

02/06/2025

08/04/2025

01/09/2025

24/03/2025

15/12/2025

02/04/2025

22/09/2025

03/02/2025

24/02/2025

17/03/2025

24/03/2025

14/05/2025

19/05/2025

22/05/2025

17/06/2025

23/06/2025

01/07/2025

DUREE

NO
DEPT

41

33

59

31

76

56

41

41

28

45

36

28

45

37

4

LIBELLE STAGE

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et 'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et 'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et 'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des sauveteurs et
sauveteuses secouristes du travail
(SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

CODEACTION

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX602

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

DATE
DEBUT

15/09/2025

22/09/2025

25/09/2025

06/10/2025

03/11/2025

17/11/2025

24/11/2025

18/12/2025

18/12/2025

03/02/2025

25/02/2025

26/02/2025

10/03/2025

26/03/2025

01/04/2025

28/04/2025

05/05/2025

19/05/2025

10/06/2025

18/06/2025

03/09/2025

29/09/2025

06/10/2025

07/10/2025

"0
DEPT

28

45

4

36

37

18

45

36

37

45
18
37
28
36
a1
37

45

28

37

37
45

36



LIBELLE STAGE

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

Le sauveteur ou la sauveteuse
secouriste du travail (SST)

L'élargissement des compétences du

formateur ou de la formatrice PRAP des

secteurs IBC au secteur 2S

Les conditions de réussite d'une
démarche en prévention des risques
liés a l'activité physique (PRAP)

L’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : formation

initiale

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : formation

initiale

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : formation

initiale

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : formation

initiale

L’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : formation

initiale

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

[’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique B1 B2 BR BC
(personnels électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

CODEACTION

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX600

SX63V

SX805

OL4FM

OL4FM

OL4FM

OLAFM

OL4FM

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FN

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

DATE
DEBUT

03/11/2025

24/11/2025

24/11/2025

02/12/2025

15/12/2025

17/12/2025

11/03/2025

16/05/2025

24/02/2025

12/05/2025

19/05/2025

08/09/2025

17/11/2025

24/02/2025

01/04/2025

21/05/2025

04/09/2025

29/09/2025

14/10/2025

19/11/2025

13/01/2025

27/01/2025

03/02/2025

10/02/2025

05/03/2025

DUREE

2

15

15

15

15

15

15

15

15

v
DEPT
28
18
41
36
45

28

69
4

45

37
28

37

45
37

41

45
36

37

45
4
28

37

LIBELLE STAGE

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

CODEACTION

OL4FK

OL4FK

OLAFK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

DATE
DEBUT

01/04/2025

14/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

05/05/2025

13/05/2025

10/06/2025

16/06/2025

25/06/2025

30/06/2025

03/07/2025

08/09/2025

08/09/2025

09/09/2025

15/09/2025

16/09/2025

22/09/2025

08/10/2025

15/10/2025

03/11/2025

04/11/2025

05/11/2025

DUREE

2

Nﬂ
DEPT

45
37
28
41
18
36
18
28
45
41
37
a1
45
36
18
37
28
18
45
28
37

36

LIBELLE STAGE

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : formation initiale

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

CODEACTION

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FK

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OLAFL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OLAFL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OLAFL

OL4FL

DATE
DEBUT

03/12/2025

10/12/2025

15/12/2025

16/12/2025

04/02/2025

05/02/2025

05/02/2025

10/03/2025

19/03/2025

01/04/2025

19/05/2025

19/05/2025

20/05/2025

26/05/2025

04/06/2025

17/06/2025

01/07/2025

02/09/2025

03/09/2025

10/09/2025

16/09/2025

01/10/2025

DUREE

2

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

NO
DEPT

45

41
36

36

37

28

45

a1
36
45
28
37
45
28
41
45

36

LIBELLE STAGE

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

L’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

’habilitation électrique BS BE
manoeuvre (personnels non-
électriciens) : recyclage

Préparation a la qualification SSIAP1
(agents de service de sécurité

incendie et d’'assistance a personnes) -

formation initiale

Prévention des risques liés a I'utilisation

des produits chimiques

Remise a niveau qualification SSIAP1

(agent de service de sécurité incendie

et d'assistance a personnes)

La prospective, un outil au service du
management territorial stratégique

La prospective, un outil au service du
management territorial stratégique

La prospective, un outil stratégique
pour piloter dans un contexte de
transition

L'adaptation de I'offre de services
publics a la demande sociétale locale

Jeux et enjeux d’acteurs en Direction
générale

Jeux et enjeux d’acteurs en Direction
générale

La prise de décision au cceur de
I'activité des cadres dirigeants

La territorialisation de I'action publique

Stratégies et administration générale
: élaborer et piloter une démarche
d’'innovation territoriale

Stratégies et administration générale
: élaborer et piloter une démarche
d’'innovation territoriale

Co-conception et méthodes
d'intelligence collective :
perfectionnement et enrichissement
de sa pratique

Conduite de changement dans une
situation complexe et de transitions

Conduite de changement dans une
situation complexe et de transitions

De lintelligence collective a la co-
conception : initiation

CODEACTION

OL4FL

OL4FL

OLAFL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

OL4FL

P47B0O

PSv02

P47D0

SX464

SX464

SX7PT

SX465

1JEAT

1JEA1

DECI3

SX461

1DIEP

1DIEP

SXC3J

SX7TL

SX7TL

SXC1J

DATE
DEBUT

03/11/2025

05/11/2025

17/11/2025

19/11/2025

09/12/2025

15/12/2025

17/12/2025

03/11/2025

09/02/2026

24/06/2025

01/04/2025

24/03/2026

09/03/2026

14/10/2025

28/01/2025

27/01/2026

17/11/2025

16/06/2025

11/02/2025

27/01/2026

17/11/2025

05/03/2025

22/09/2025

31/03/2025

DUREE

10

3

3

815

35

"0
DEPT

37

28

36

45

37

28

41

35

56

22

Appui a la gouvernance, management et pilotage des ressources

67

67

33

67

67

67

67

54

67

67

34

57

35

56



LIBELLE STAGE

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

Du projet politique au projet
d’administration

Du projet politique au projet
d’administration

Facilitation en intelligence collective
: perfectionnement et enrichissement
de sa pratique

La co-construction : mobiliser, fédérer
et construire un projet avec les
citoyens

La construction et 'animation de son
projet de service ou d’équipe autour
des transitions

La coopération entre acteurs du
territoire dans un contexte de transition

'accompagnement des démarches
participatives et de concertation avec
les habitants

Management dans la transversalité :
transformer son organisation pour une
coordination durable

Sens, stratégie et gouvernance face
aux transitions : le passage a I'action

La conduite de I'évaluation des
politiques publiques

Les enjeux et les usages de I'évaluation
des politiques publiques

Piloter les politiques publiques :
gagner en agilité de la conception a
I'évaluation

Le contrdle des délégations de service
public (DSP)

Le contrble des délégations de service
public (DSP)

Le perfectionnement du controle des
délégations de service public (DSP)

Le perfectionnement du controle des
délégations de service public (DSP)

Le perfectionnement du controle des
délégations de service public (DSP)

Le pilotage de la collectivité par un
contréle de gestion centré sur le
dialogue budgétaire

L'exploitation des données avec les
logiciels de datavisualisation

'exploitation des données avec les
logiciels de datavisualisation

La découverte de la démarche projet
La découverte de la démarche projet

Le design de service public, vers de
nouvelles démarches participatives

Le design de service public, vers de
nouvelles démarches participatives

Le pilotage de projet : communication,
évaluation, capitalisation

Le pilotage de projet : la gestion des
ressources

CODEACTION

SXCWJ

SXCWJ

SXMAT1

SXMA1

SXC3J

SXB47

SX7TD

SX7TB

SXB49

SX7TO

SX7TM

SXEOK

SXEOW

1PLP1

SX30K

SX30K

SX30M

SX30M

SX30M

1FIB2

SXFID

SXFID

SXB70
SXB70

1DES1

1DES1

SXBOG

SX000

DATE
DEBUT

18/09/2025

17/11/2025

28/04/2025

04/06/2025

17/12/2025

24/06/2025

11/12/2025

25/09/2025

04/02/2026

22/09/2025

05/06/2025

08/10/2025

23/06/2025

25/11/2025

01/09/2025

29/01/2026

18/11/2025

20/11/2025

05/01/2026

13/05/2025

11/03/2025

25/09/2025

08/09/2025
09/03/2026

10/02/2025

09/02/2026

02/06/2025

18/11/2025

DUREE

2

35

25

35

Nﬂ
DEPT
56
45

75

83

83
67

37
56

37

b6

37
76

14
67

33
21
35
51

33
67

59

59

45
37

67
67
35

45

LIBELLE STAGE

Le pilotage de projet : la gestion des
ressources (module 4)

Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage

Le pilotage de projet : les outils de
pilotage

Le pilotage de projet : les outils de
pilotage (module 5)

Le pilotage de projet : 'organisation, la
planification, I'animation

Le pilotage de projet : 'organisation, la
planification, I'animation

Le pilotage de projet : module 3

Piloter la transition numérique du
territoire

Intelligence Artificielle : entre éthique
et stratégie

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

La mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

La transformation des organisations :
une approche par la résilience

La transformation des organisations :
une approche par la résilience

Le numérique et I'organisation de la
direction des systemes d’information

Le tableau de bord comme outil de
pilotage de son service ou de sa
direction

Le tableau de bord comme outil de
pilotage de son service ou de sa
direction

Le tableau de bord comme outil de
pilotage de son service ou de sa
direction

Le tableau de bord comme outil de
pilotage de son service ou de sa
direction

Les enjeux et la mise en place d'un
contréle de gestion

Les enjeux et la mise en place d’'un
controle de gestion

Transformation des organisations : une
approche par la résilience - a distance
- Atelier de Service Public

Transformation des organisations Une
approche par la résilience - a distance

Atelier développer la connaissance
de soi et de son équipe pour mieux
collaborer

DGS-DGA : laissez émerger votre
leadership authentique

CODEACTION

SX000

SXB69
SXB69
SXB69

SXOAb5

SXOAb5

SXOA7

SXOA7

SXBOG

ECNUN

IAESI

SX7DQ

SXMDQ

SX7DQ

SXMDQ

SXMDQ

SXMDQ

20RG1

20RG1

SX4HH

SXB55

SXB55

SXB55

SXB55

SX3FA

SX3FA

30RG1

30RG1

B3GDP

6LEAA

DATE
DEBUT

03/11/2025

03/03/2025
07/05/2025
27/10/2025

08/12/2025

24/09/2025

11/06/2025

15/12/2025
14/10/2025

30/09/2025

14/10/2025

10/02/2025

25/08/2025

23/10/2025

24/02/2025

19/03/2025

08/09/2025

29/09/2025

09/02/2026

29/09/2025

18/06/2025

03/11/2025

24/11/2025

16/03/2026

13/05/2025

22/09/2025

12/05/2025

03/11/2025

13/10/2025

15/05/2025

DUREE

65

6,5

6,5

65

ND
DEPT

35

35
37
45

37
45

67
67

75

25

67
67

83

56
56
4

29

37

29

56

67

LIBELLE STAGE

DGS-DGA : laissez émerger votre
leadership authentique

Diagnostic de positionnement
managérial

Diagnostic de positionnement
managérial

Encadrants : préserver santé et
efficacité face au stress

Journée d’actualité : Le management
par la bienveillance

La co-conception des politiques
publiques avec le design de services

La communication au sein de son
équipe

La communication au sein de son
équipe

La communication du cadre : média-
training

La conduite d'un projet de service ou
de direction

La conduite d'un projet de service ou
de direction

La gestion du temps dans sa pratique
managériale

La médiation, compétence
managériale

La médiation, compétence
managériale

La médiation, compétence
managériale

La mobilisation et la cohésion d’équipe
La mobilisation et la cohésion d’équipe

La motivation au travail : un outil
manageérial

La qualité de vie au travail et le
management des nouvelles formes
d'organisations

La relation élu-cadre territorial

L'analyse de sa pratique managériale
par le co-développement

"animation de réunion d’équipe ou de
service

L’animation de réunion d’équipe ou de
service

L’animation de réunion d’équipe ou de
service

"animation de réunion d’équipe ou de
service

L’animation de réunion d’équipe ou de
service

L’animation de réunion d’équipe ou de
service

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

CODEACTION

6LEAA

SX40F

SX40F

B3PSC

T3H7P

SX7DS

FB342

FB342

1COMC

SX40W

SX40W

OLAKF

SXB50

SXB50

SXB50

SX7MC
SX7MC

SXAOA

INOQT

OLO6N1

SXB62

SXMb6

SXMb6

SXMb6

SXMb56

SXMb6

SXMb6

SXAS4

SXAS4

BM450

BM450

DATE
DEBUT

27/11/2025

10/04/2025

19/09/2025

23/04/2025

07/11/2025

15/09/2025

12/05/2025

24/11/2025

15/04/2025

22/04/2025

09/03/2026

19/01/2026

24/03/2025

12/05/2025

09/10/2025

11/06/2025
08/10/2025

13/10/2025

25/11/2025

08/09/2025

12/01/2026

30/01/2025

28/04/2025

15/05/2025

01/09/2025

15/09/2025

12/01/2026

24/03/2025

14/04/2025

19/05/2025

15/09/2025

DUREE

b

35

65

65

NO
DEPT

67

22

29

35

56

37

28

67

b6

56

22

45

29

22
29

45

67

45

37

22

35

29

56

37

22

b6

37

67

67

LIBELLE STAGE

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial pour managers
confirmés

Le cadre de direction dans I'animation,
la direction et la mobilisation de ses
équipes

Le cadre de direction dans
I'organisation et le pilotage de ses
services

Le développement de I'innovation
managériale

Le développement de I'innovation
managériale

Le développement de I'innovation
manageériale

Le management de la transversalité

Le management des nouvelles
générations

Le management d’'une équipe en
télétravail

Le management d’'une équipe en
télétravail

Le management d’'une équipe en
télétravail

Le management d’'une équipe en
télétravail

Le management en pleine conscience

Le management inclusif : un levier pour
une équipe engagée

Le management opérationnel de la
transversalité

Le management opérationnel de la
transversalité

Le management par la bienveillance

Le management par objectifs : la
responsabilisation et I'implication de
ses collaborateurs

Le management stratégique de la
transversalité

Le management stratégique de la
transversalité

Le management stratégique de la
transversalité en ASP

Le manager au coeur des
changements permanents

Le réle du manager pour favoriser la
qualité de vie au travail

Le réle et le positionnement en tant
que cadre de direction

Leadership et complexité : une
approche par le jeu de go

L'émotionnel au service de la décision
et du management

L'émotionnel au service de la décision
et du management

L'entretien professionnel (1journée en
grand groupe)

L'entretien professionnel : un acte de
management

CODEACTION

BM450

SX450

SXYBX

SXYBW

SXIN1

SXIN1

SXIN1

SXB48

T3HP5

DAD30

DAD30

DAD30

DAD30

T3HOU

T3HP6

SXB48

SXB48

SXJ14

SX7MO

SXMTC

SXMTC

SXMTC

SXB3A

SX7QV

SXYBV

7LEAG

SX475

SX475

T3EPG

SXB73

DATE
DEBUT

26/01/2026

18/09/2025

25/11/2025

04/11/2025

28/04/2025

10/06/2025

06/10/2025
12/05/2025

06/10/2025

11/02/2025

15/04/2025

05/09/2025

27/10/2025
18/11/2025

09/03/2026

17/03/2025

06/11/2025

01/09/2025

17/11/2025

15/04/2025

04/11/2025

17/06/2025

10/09/2025

18/09/2025

25/06/2025

13/05/2025

07/04/2025

17/09/2025

10/11/2025

08/09/2025

DUREE

6,5

55

55

25

25

25

25

"0
DEPT

67

35

45

37

33

67

83

45

37

18

37

29

22

56

45

67

18

67

4

28

37

67

45

18

35

37



LIBELLE STAGE

L'entretien professionnel : un acte de
management

L'entretien professionnel : un acte de
management

Les ateliers du management

Les ateliers du management : analyse
de pratiques

Les ateliers du management: la
méthode du co-développement

Les ateliers du management: la
méthode du co-développement

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

Les neurosciences et le manager

L"évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L"évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

["évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L"évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L"évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

["évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L"évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

’humain au coeur du management

L'innovation managériale : développer
son agilité dans une dynamique
collective

L'intégration des outils de coaching
dans sa pratique d’encadrant

Lintelligence émotionnelle du
manager

Lintelligence émotionnelle du
manager

Management intergénérationnel
:travailler avec les nouvelles
générations et adapter son
management

Manager en mode intelligence
collective

Prévention et régulation des situations
conflictuelles pour les managers

Prévention et régulation des situations
conflictuelles pour les managers

Prévention et régulation des situations
conflictuelles pour les managers

Prévention et régulation des situations
conflictuelles pour les managers

CODEACTION

SXB73

DAD50

DAD2R

SXM52

1AMN2

1AMN2

SX7CM

SX7CM

SX7CM

SX41X

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

T3HP4

SX7IN

SXB56

SX7EM

SX7EM

T3MNS

T3MMI

SX7SC

SX7SC

SX7SC

SX78C

DATE
DEBUT

23/10/2025

27/10/2025
05/05/2025

15/05/2025

21/02/2025

27/02/2026

10/04/2025

09/06/2025

15/12/2025

09/12/2025

16/06/2025

29/09/2025

08/12/2025

08/01/2026

26/01/2026

02/03/2026

16/03/2026

03/12/2025

06/10/2025

10/04/2025

25/08/2025

02/02/2026

29/09/2025

11/09/2025

03/03/2025

13/10/2025

16/10/2025

26/01/2026

DUREE

25

35

Nﬁ
DEPT

18

22

56

41

35

4

28

37

41

37

28

37

37

22

29

35

56

22

29

35

41

LIBELLE STAGE

Webinaire/atelier : Webinaire : Manager
des collaborateurs aux profils neuro-
atypiques

Webinaire/atelier en ligne : les sciences
comportementales au service du
management pour plus de bien-étre,
de performance et d'engagement

Agilité managériale dans la relation a
I'élu

Agilité managériale dans la relation a
I'élu

Elus, cabinet, direction générale :
optimiser la coopération

Gouvernance locale et proximités

La cohésion d'équipe : la création
d'espaces de régulation

La performance des politiques
publiques

La performance et équilibre des
territoires

La performance et qualité de la gestion
publique

La performance organisationnelle et
responsabilité managériale

La recherche de marges de manceuvre
financieres par la mutualisation

La stratégie territoriale locale dans un
environnement en mouvement

Le management dans la complexité

Le pilotage prospectif du changement
des organisations locales

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant

Leadership : question de sens et
rapport aux élus

L'égalité femmes hommes : un enjeu
de management stratégique

Les politiques publiques : innovation et
interactions

Les politiques publiques : innovation et
interactions

L"évaluation des politiques publiques
"évaluation des politiques publiques
'évaluation des politiques publiques

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

Réussir les politiques d’'aménagement
La Qualité Relationnelle au Travail

L'estime de soi dans les relations
professionnelles

L'estime de soi dans les relations
professionnelles

L'estime de soi dans les relations
professionnelles

L'estime de soi dans les relations
professionnelles

CODEACTION

WEBT10

RVLP9

1ECD1

1ECD1

1ELUS

SXB58

OL4U0

SXBOP

SXEOU

SXEOR

SXEOS

SXDD6

SXB57

0CM22

SXB59

SX7FE

9LEA2

SXY4E

SXBOJ

SXBOJ

SXBOQ
SXBOQ
SXBOQ

2C0O01

2C0O01

2C001

PAMET
T3J17

OL4D7

OL4D7

oL4b7

OL4D7

DATE
DEBUT

DUREE

Nﬂ
DEPT
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17/06/2025
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15/09/2025

30/10/2025

13/10/2025

26/02/2025
19/01/2026

29/09/2025

14/04/2025

01/10/2025

04/04/2025

04/02/2025

16/01/2026

17/03/2025
17/11/2025
16/03/2026

17/02/2025
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05/05/2025
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29/09/2025
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25

45
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25
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25
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45

67
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67

67

67
18

37
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45
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LIBELLE STAGE

'estime de soi dans les relations
professionnelles

L'égalité femmes-hommes dans le
management d’équipe de proximité

L'égalité femmes-hommes dans le
management d’équipe de proximité

L'égalité femmes-hommes dans le
management d'équipe de proximité

Organiser son service au quotidien
Organiser son service au quotidien

Organiser son service au quotidien

CODEACTION

OoL4b7

SXY4C

SXY4C

SXY4C

SX9E1
SX9E1
SX9E1

DATE
DEBUT

22/01/2026

10/06/2025

21/11/2025

20/03/2026

02/04/2025
19/11/2025
01/12/2025

NQ
DEPT

36

93

35

35
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Acoédez Vos interlocuieurs formation

3 cette

gne | a la délégation Centre-Val de Loire

(re)Découvrez notre

ofJre de service

L’offre secrétaire
général de mairie

Des webinaires mensuels, un magazine
de veille de I'actualité juridique
trimestriel, une e-communauté pour
échanger entre pairs et bien d’autres...

Se former

Formations"intras" ou "unions"”

Des formations personnalisées et sur-mesure congues pour
répondre a une problématique spécifique de votre collectivité
ou pour bénéficier directement aux agents d’un territoire pour
un projet propre a plusieurs collectivités.

S’abonner aux informations du CNFPT

Pour étre parfaitement informé et recevoir les
informations du CNFPT, renseignez ce formulaire
d’abonnement en ligne

L'offre de formation
des cadres dirigeants

ACCUEIL TELEPHONIQUE
NUMERO D’APPEL UNIQUE
0238789494

Direction régionale

Directeur : Philippe OURSIN

Directeur Adjoint a la Formation : Yves ELLIEN
Directeur Adjoint aux Ressources : Kévin LOUPPE

Les responsables d’antenne et de service
Responsable de I'antenne du Berry :
Régis FAUVET

Responsable de I'antenne d’Eure-et-Loir:
Claire DESSIRIER-ROUSSEL

Responsable de I'antenne d’Indre-et-Loire :
Thomas COLMANT

a l'intelligence artificielle

Découvrez le catalogue de la formation , .
continue de I'INET. Les formations de I'INET Responsable de I'antenne du Loir-et-Cher

allient réflexivité et action. Elles offrent des Stéphane HAYE

Découvrez en 2025 nos webinaires en direct ou
en replay, nos Mooc sur les enjeux de ['lA et nos
événements sur le territoire de votre délégation.

o

Les Mooc

Retrouvez les cours en ligne du CNFPT
sur la plateforme FUN.

o

En savoir +

méthodes et outils, directement applicables
pour optimiser la conception et le pilotage des
politiques publiques.

Retrouvez tous vos contacts
de la délégation Centre-Val de Loire

(re)Découvrez toutes les ressources du CNFPT pour vous accompagner a préparer un concours, a développer des
compétences, a vous auto-former, a rencontrer des pairs, ...

Les lettre d’information Le wikiterritorial avec Les études Le répertoire des métiers

documentaires : une un espace concours ou réalisées par Il regroupe plus de 250 fiches métiers de
veille documentaire vous trouverez les éditions I'Observatoire du la fonction publique territoriale. Il reflete
thématique réalisée par gratuites du CNFPT et les CNFPT ... la diversité des professions des agents

les documentalistes du fiches de connaissance
CNFPT. ., pour chaque cadre

® d’emplois. s

-

"k et constitue un outil précieux pour mieux
connaitre les carriéres territoriales et les
missions du service public local. .z

-

Responsable de I'antenne du Loiret :
Sandrine WEISS

Responsable du service Accompagnement des parcours professionnels :
Sylvain CORRE

Responsable du service Sécurité Publique et Civile :
Catherine CAILLARD

Coordinatrice régionale Apprentissage :
Aude CHEREAU

Responsable du Centre de Ressources Documentaires :
Annie MOREAU

Cheffe de projet iTEEnéraire :
Nathalie MATHIAS

Pour joindre vos interlocuteurs au CNFPT, par courriel, un méme
format : prenom.nom@cnfpt.fr

ww.cnfpt.fr


https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/lintelligence-artificielle/national
https://inet.cnfpt.fr/nos-actualites/fil-dactu/offre-formation-2025-dediee-cadres-dirigeants-territoires
https://encyclopedie.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/fiches/D%C3%A9couvrez les MOOC du CNFPT/
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/Main/WebHome
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/contacts-centre.web_.2020.pdf
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/cnfpt-vous/recevoir-informations-du-cnfpt/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national

