Mars — Juin 2025

Le plan de

formation :
definition et
enjeux
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L'organisation
et la redaction

du plan de

formation

Le pilotage du

plan de

formation

Prendre connaissance du cadre
de mise en ceuvre du plan de
formation

»  S'engager dans la structuration
de la démarche au sein de sa

E)o

Prendre connaissance des
obligations autour du plan de
formation

Construire un réglement de
formation applicable au seinde la

Mesurer Fimportance et Fimpact du
recensement des besoins en
formation

Traduire les bescins afin de construire
et alimenter le plan de formation

Fixer les critéres de priorisation, de
validation et d'arbitrage du plan de
formation

s  Construire un plan de
formation incluant des

Poser une méthodologie pour :
= Mettre en ceuvre les
actions du plan de

= Etre sensibilisé aux conditions formation
de mise en place de la = Suivre et évaluer le plan
démarche de formation
=  Produire des bilans
2h 1h 1h 1h 1h
Du 24 février au 21 mars 2025 Du 24 mars au 11 awril 2025 Du 14 au 2 mai 2025 Du 5 mai au 30 mai 2024 Du 2 au 13 juillet 2025

Mettre en pratique une
méthodologie pour :

collectivité collectivité critéres de priorisation, de = Mettre en ceuvre les
*  Réunir les outils/ressources validation et d'arbitrage actions du plan de
nécessaires e |dentifier les ressources utiles farmation
a la mise en ceuvre des = Suivre et évaluer le plan
actions de formation
=  Produire des bilans
2x3h 3h 3h 2x3h 3h
7 mars + 21 mars 2025 4 avril 2025 25 avril 2025 16 mai + 30 mai 2025 13 juin 2025

TOTAL : 9h en distanciel + 21h en présentiel

G

Le temps a distance comprend de la prise de connaissance de ressources, de la production de documents, et
éventuellement, du tutorat 4 distance {[communauté de stage).
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