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Délégation Corse
Delegazione di Corsica

Le 21 octobre 2024

Madame, Monsieur,

En collaboration avec des collectivités, la Délégation Corse du CNFPT développe
depuis des années une démarche de territorialisation des formations pour lutter
contre les inégalités d’accés a la formation, limiter les frais de déplacement et
d’hébergement et réduire 'empreinte écologique.

Avec ce catalogue, nous avons le plaisir de vous présenter l'offre de formation
programmée en Balagne pour 'année 2025.

Nous vous invitons a découvrir le programme détaillé de chaque formation sur
www.cnfpt.fr, ou figure également 'ensemble de I'offre régionale 2025, en présentiel
et a distance.

La premiére page de ce catalogue peut étre utilisée comme affiche pour diffuser
'information dans les services.

Nous vous encourageons a vous inscrire au plus tét, en précisant vos motivations.

Toute I'équipe de la Délégation Corse est a votre écoute pour vous orienter vers la
formation qui répondra le mieux a vos attentes.

Le Directeur régional


http://www.cnfpt.fr/
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ HYGIENE DES ALIMENTS EN PRODUCTION DE REPAS &

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée [PATTTE

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

L"iLE-ROUSSE Agents de restauration, cuisiniers et cuisinieres, magasiniers et magasiniéres, chauffeurs-livreurs et chauffeuses-livreuses
Code IEL : 08:SX30U9ZN

21-22/01/25 OBJECTIFS

« identifier les risques en matiére d’ hygiéne alimentaire en restauration collective.
- intégrer les bonnes pratiques d’ hygiéne dans ses activités professionnelles.

BASTIA « situer son action dans le cadre du plan de maitrise sanitaire de |’ unité de restauration.
Code IEL : 08:SX30U9ZT
20.95/0/25 CONTENU

« les aliments et les risques pour le convive :
- introduction des notions de danger et de risque,
- dangers micrr_Jbiqugiqlfes_ et Ieur_s muyens de maitri?e_,
- dangers physiques, chimiques, biologiques et allergéniques.
« les bonnes pratiques d’ hygiéne (BPH) :
- hygiéne du personnel et des manipulations, chaine du chaud et chaine du froid, marche en avant dans le temps et
dans |’ espace, nettoyage et désinfection des locaux et matériels.
« les fondamentaux des réglementations communautaire et nationale :
- la responsabilité des opérateurs,
- le Paquet hygiéne,
- le plan de maitrise sanitaire : BPH, procédures élaborées selon les principes de I’ HACCP, tragabilité et gestion des
non-conformités.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges de pratiques et éfudes de cas.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
19012  Cuisinier ou cuisiniére
12M0O0  La qualité sanitaire des repas
IZ00C  Agent ou agente de restauration
PEOOE  Santé et sécurité des personnels de creche et petite enfance
SIT13  Assistant ou assistante éducatif petite enfance

Extrait le 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA RESTAURATION DES MURS EN PIERRES SECHES : LES MURS DE SOUTENEMENT &

ITT-: ] O jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier

L"ILE-ROUSSE
Code IEL : 08:20307016
02-04/04/25+07-08/04/25

AJACCIO
Code IEL : 08:20307017
05-07/05/25+12-13/05/25

Code stage : 20307

PUBLIC

Agents techniques ayant a créer et restaurer les murs en pierres séches,

OBJECTIFS
Mettre en ceuvre les connaissances et compétences techniques nécessaires pour la construction et restauration de murs
en pierres seches,

CONTENU

« la préparation et |’ organisation du chantier,
« |installation d" un ensemble de cordeaux,

« le choix des pierres de montage,

« le positionnement des pierres sur le mur.

METHODES PEDAGOGIQUES

Chantier école sur site.

PRE-REQUIS

« bleu de travail,

« gants,

« chaussures de sécurité.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
ATOIC  Agent ou agente des interventions techniques polyvalent en milieu rural
[Z00D  Jardinier ou jardiniere

Extrait le 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

JOURNEE D’ ACTUALITE EN URBANISME &

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier

CORTE
Code IEL : 08:20839012
13/03/25

L"ILE-ROUSSE
Code IEL : 08:20839013
16/05/25

GHISONACCIA
Code IEL : 08:20839014
05/06/25

CORTE
Code IEL : 08:20839015
09/10/25

L"ILE-ROUSSE
Code IEL : 08:20839016
06/11/25

GHISONACCIA
Code IEL : 08:20899017
04/12/25

Code stage : Z0899

PUBLIC

« agents des services d’ urbanisme,

« agents en charge de |’ aménagement,

- agents techniques,

- agents en charges des questions juridiques et financiéres,
- secrétaires de mairie.

OBJECTIFS

« connaitre les derniéres évolutions relative au droit des sols,
« faire sur le point sur les jurisprudences récentes,

« connaitre les notions fondamentales.

CONTENU

« les articles, les textes Iégislatifs,
« la jurisprudence.

METHODES PEDAGOGIQUES
- réponses aux interrogations,
- échanges dgexpérience,

- conclusions.

PRE-REQUIS

Aucun.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
ITOIL  Instructeur ou instructrice du droit des sols
ITOOK  Juriste en collectivité
ITS12  Secrétaire général de mairie

Exirait e 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA JOURNEE DES PRESCRIPTEURS D’ OUVRAGES EN PIERRE SECHE &

Durée [LLLLS

Niveau Approfondissement
L{LE-ROUSSE

Code IEL : 08:20969001
16/05/25

Code stage : Z0969

PUBLIC

« cadres techniques des collectivités,

« responsables des marchés publiques,

« ingénieurs et techniciens supérieurs confrontés a la problématique des ouvrages de souténements.

0BJECTIFS
« acqueérir les connaissances scientifiques et techniques afin de comprendre les spécificités de comportement de ce type
d’ ouvrage et d’ &tre en mesure de prescrire des réparations et des constructions de murs de souténement en pierre
séche,
- connaitre les outils de dimensionnement d ouvrages neufs,
- connaitre les éléments de diagnostic des pathologies et techniques de réparation d’ ouvrages endommagés.

CONTENU

La pierre seche est une technique de construction sans liant ni mortier, largement employée jadis pour batir des murs de
cldture ou de souténement mais aussi en revétement de sol drainant (calade). Elle renait depuis une vingtaine d’ années
grace a un partenariat entre des artisans, des scienfifiques et des collectivités territoriales. Ce qui a permis, entre autres,
la création d’ un dipléme national et |’ établissement de regles de dimensionnement, aujourd " hui incluses dans le Guide de
bonnes pratiques (2013) et les Régles professionnelles (2017). Cette formation s’ appuie sur les Régles de | Art
formalisées au travers du « Guide de bonnes pratiques de construction de murs de souténement en pierre séche » (2013)
et des « Regles Professionnelles » (2017).

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports méthodologiques,
- étfudes de cas,
- échanges.

PRE-REQUIS

Neéant.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
ATOIC Agent ou agente des inferventions fechniques polyvalent en milieu rural
[Z00D  Jardinier ou jardiniere

Extrait le 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES COLLECTIVITES ET LES ASSURANCES - LES FONDAMENTAUX &

IMg:: 4 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier
CALVI

Code IEL : 08:SX9AF037
06-07/03/25

Code stage : SX9AF

PUBLIC

Gestionnaires des assurances, secrétaires de mairie, cadres chargés des affaires générales

OBJECTIFS

- connaitre le contexte juridique, |” organisation et le fonctionnement de I assurance,

identifier les risques assurables et sensibiliser les acteurs publics aux notions de risques et de responsabilités,
« définir les enjeux de sécurité juridique et financiére pour la collectivité,

organiser les relations avec les compagnies, les courtiers et les courtiéres,

reconnaitre les clés de lecture des contrats d’ assurance,

rédiger des contrats garantissant les intéréts de la collectivite,

detecter les dysfonctionnements de gestion des conirats,

établir des tableaux de bord.

CONTENU

« |"assurance : notions générales, bases techniques, principaux mécanismes, définitions de principaux termes et
expressions du langage de |’ assurance,

« les risques encourus par les collectivités, surveillance et prévention,

« les enjeux juridiques et financiers,

- les compagnies d’ assurance, courtiers et courtieres,

« les différents contrats et optimisation, | audit de contrat,

« la gestion des contrats d’ assurances et outils de pilotage.

METHODES PEDAGOGIQUES

Le temps présentiel d” une durée de 2 jours, articulera pratique/théorie, étude de cas pratiques, pléniére et travaux
individuels et/ou en groupes.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
SITOI  Assistant ou assistante de gestion financiére, budgétaire ou comptable
ITOOK  Juriste en collectivité
ITS12  Secrétaire général de mairie

Extrait le 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREPARATION D’ UN MARCHE PUBLIC : NOTIONS FONDAMENTALES &

Durée H

Niveau Fondamentaux du métier

AJACCIO
Code IEL : 08:F1366019
10-11/03/25

CALVI
Code IEL : 08:F1366018
13-14/03/25

Code stage : F1366

PUBLIC

Agents et agentes en charge de la commande publique.

OBJECTIFS

Connaitre et comprendre les mécanismes de création d' un marché.

CONTENU
« la réglementation des marchés publics :
- sources reglementaires,
- responsabilité de |” acheteur,
« la commande publique :
- definition,
- notions d’ acheteur, de pouvoir et d’ entité adjudicateur.rice,
« la définition et évaluation du besoin,
« le sourcing, le benchmarking,
« la passation d’un marché public :
- différentes formes de marché,
- allotissement, marcheé unique,
- élaboration d’ un planning prévisionnel,
« les pieces constitutives d’ un marché public :
- acte d’ engagement,

- bordereau des prix unitaires et décomposition du prix forfaitaire,

- cahier des clauses administratives particulieres,
- cahier des clauses techniques particulieres,
- documents généraux,

« les seuils et le choix de la procédure,

« les différentes procédures de passation.

METHODES PEDAGOGIQUES

- étfudes de cas,
- échanges de pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
ITOOK Responsable des marchés publics
ITS12  Secrétaire général de mairie

Extrait le 21/10/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LES MISSIONS, LES ACTIVITES ET L’ ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL DES AGENT ET AGENTES DE
COLLECTE DES DECHETS MENAGERS &

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier

BASTIA
Code IEL : 08:20964001
28/04/25

CALVI
Code IEL : 08:20964002
29/04/25

Code stage : 20964

PUBLIC

« agents de collecte,
« rippeurs,

« chauffeurs-rippeurs.

OBJECTIFS

- comprendre son environnement professionnel et situer le rdle des collectivités dans la chaine de gestion des déchets,
- identifier les différentes missions et activités du métier d’ agent.e de collecte (et de rippeur-chauffeur)

« comprendre les facteurs d’ évolution du métier (robotisation, numérique, prise en compte de la relation aux usagers)
« identifier les risques pour sa sante,

« agir pour sa propre sécurité et celle de ses collegues.

CONTENU

- |"environnement professionnel de | agent et de |” agente de collecte: la notion de service public, le fonctionnement
d’ un service public, les bases du statut,

« la compétence déchets en collectivité : financement, organisation, enjeux de traitement et de valorisation,

« lerdle et les missions du personnel de collecte,

« Les différents facteurs d’ évolution du métier (robotisation/numérique, relation aux usagers, collecte des déchets issus
du tri),

« les principaux risques professionnels et des mesures de prévention associées.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques et méthodologiques,
« études de cas,
- échanges de pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun.

Extrait le 21/10/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA BIENTRAITANCE EN ETABLISSEMENT D’ ACCUEIL DU JEUNE ENFANT &
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC
Professionnelles et professionnels de la petite enfance

gAI(iVIIEI. 08:SX4KU083
195005725 OBJECTIFS

« Définir les besoins fondamentaux de |’ enfant,
« Les prendre en compte dans la compréhension de la notion de bientraitance en EAJE,
« Appréhender |’ ensemble des enjeux de la bientraitance,
« Adopter une démarche globale de bientraitance : en décrire les différentes conditions,
« Prendre en considération | aspect interactif et systémique d’ un projet de structure bientraitante,
« Situer sa place dans cet accompagnement en fant que professionnel et professionnelle de la petite enfance.

CONTENU

« le respect des besoins de |" enfant : un socle pour agir,

« la distinction entre "bienveillance” et “bientraitance” : repéres sur les notions,

« les actes du quotidien amenant a un glissement vers des “douces violences” : actes individuels et collectifs,
communication, représentation sur |’ enfant et sa famille, aménagement des locaux, rythme et contraintes
professionnelles, etc...

« les effets des douces violences et les conséquences sur le développement de |” enfant,

« la bientraitance : notion systémique pour agir sur plusieurs niveaux,

« les conditions et les propositions pour améliorer les pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges a partir des pratiques

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivans :
12L01  Politiques de la petite enfance
SITOH  Agent ou agente d’ accompagnement a |’ éducation de |” enfant - ATSEM
SIT13  Assistant ou assistante éducatif petite enfance

Extrait le 21/10/2024
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DELEGAZIONE DI CORSICA 76, place de la Révolution Frangaise

57 avenue de Verdun 34965 Montpellier Cedex 2 DES FORMATIONS

route du Salario Tél.. 04 67997676 PRES DE CHEZ VOUS
20000 Ajaccio INET En plus des sites d’Ajaccio

Tel.: 049550 45 00 1 rue Edmond Michelet et de Bastia, le CNFPT déploie
ANTENNE DE BASTIA éS 40262 - ses formations sur les territoires

Batiment le C5 Stadium

ZAE d’Erbajolo
20600 Bastia

en Corse. Destinés a regrouper le
maximum d’agents, ces sites sont
globalement situés a moins d’'une
heure du lieu de travail.

67089 Strasbourg Cedex
Tél: 03 8815 52 64

Tél.: 0495 32 06 81

LA DIRECTION REGIONALE

- Délégué : Francois DALCOLETTO
« Directeur : Alex VECCHINI - alex.vecchini@cnfpt.fr
« Directeur adjoint chargé des formations : Charles FANCELLU DI FRANCO - charles.fancelludifranco@cnfpt.fr

« Responsable antenne de Bastia : Marina MARCHETTI - marina.marchetti@cnfpt.fr
- Assistante de direction : Alexandra MILLELIRI - alexandra.milleliri@cnfpt.fr

VOS REFERENTS TERRITOIRE COLLECTIVITES ET AGENTS

- Grand Ajaccio, Spelunca Liamone : Stella FELICI - stella.felici@cnfpt.fr

- Balagne, Centre Corse : Jérome BOGGIO - jerome.boggio@cnfpt.fr

- Grand Bastia, Plaine Orientale : Marina MARCHETTI - marina.marchetti@cnfpt.fr
« Sud Corse, Taravu-Sartenais-Valincu : Céline PIETRI - celine.pietri@cnfpt.fr
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