Retrouvez tous v0s coniacis
en délégation sur cnfpt.fr

INSET DE
DUNKERQUE™ @
LILLE

Hauts-de-France:
(e}

° o © ROUEN PANTIN ° o
Normandie lean'ngo ° . NANCY
L0 0¥ o ©
1 ) o'le-de-France  Grand Est 'SEIRE © e
Bretagne RERNES . ° .
L]
5 © ORLEANS®
INSET D'ANGERS . o o
ANGERY@)O . DLION
. . ® Centre- ° o
Pay$ de la Lojre, Val de Loire® Bourgogne
. °® Franche-Comtés
)
@ SIEGES DES DELEGATIONS . © .
o SITES ° * R
o ANTENNES DEPARTEMENTALES . ° o O LYoN
© CENTRE DE FORMATION Nouvelle-Aquitaine 'A
DE POLICE MUNICIPALE . Auvergnf-Rhone-Alpes °
@ INSET @ BORDEAUX ° °
° ° ©
b Occitanie
L]
. ° . ® e Provence-Alpes-y
. INSET DE MONTPELLIER .Céte d’Azur
© MONTPELLIER °
Yo MARSEILLE 9 ¢
. ¢ Corse
of @ AJACCIO
Guadeloupe Guyane Martinique Mayotte La Réunion
MAMOUDZOU
(o
. | ® ®
CAYENNE/ @, SAJNT-DENIS
° FORT-DE-FRANCE

BASSE-TERRE

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
80, rue de Reuilly - CS 41232 - 75578 Paris cedex 12
Tél.: 0155 27 44 00 - www.cnfpt.fr

% @ ecNFPT £ @CentreNationalDeLaFonctionPubliqueTerritoriale [ > ] ®@lecnfpt

© 25/16947 /MLK - studio graphique - impression cnfpt \IMPRIM’VERT

Formation des personnels en charge
de la sécuriié et sureié au sein des
services d’'incendie et de secours (SIS)

SXRSX - Le role et les missions
du référeni stireié ei sécurité



Coniexie

Le décret n°2022-1522 du 7 décembre Découvrez notre offre de formation

2022 relatif aux référents mixité et
lutte contre les discriminations et
aux référents slreté et sécurité des
services d’'incendie et de secours fixe
le cadre de cette formation.

Objectifs

Appréhender les enjeux et les manifestations liés a la radicalisation et aux violences
et agressions envers les SP.

Etablir le rapport annuel de recensement des agressions, en vue de prévenir la
survenue de nouvelles agressions envers les SP.

Concevoir des actions informatives de sensibilisation sur la gestion et les risques
d’agressions en intervention pour les SP.

Mettre en ceuvre au sein du SIS, des actions pédagogiques et informatives sur

Themes abordés

Egalité, diversité, discrimination, laicité, radicalisation, prosélytisme,
fondamentalisme.

Violences et agressions en situation opérationnelle : représentations sociales et
mentales, facteurs déclenchants et aggravants.

Conditions organisationnelles nécessaires a la réalisation du rapport.

Inventaire et la valorisation de I'existant sur la sécurité sureté mis en place au sein
du SIS.

Orientations pluriannuelles de mise en ceuvre d’une politique départementale de
sureté sécurité.

Exploitation des fiches RETEX agressions.
Risques et menaces auxquels sont soumis les SIS.
Acteurs institutionnels et leurs compétences en terme de sécurisation du SIS.

les agressions en intervention et la radicalisation. 3 ) . S
9 Rédaction du Plan de mise en sécurité du SIS.

Assister les services de police et de gendarmerie dans I'analyse de la sécurisation
des sites du SIS.

Echanger des informations utiles avec les services départementaux en lien avec

la radicalisation, les violences et agressions envers les SP, et la sécurisation du SIS. MéthOd es pedag()giques

Apports théoriques et méthodologiques, partage de pratiques, travaux en sous-groupes.
DU rée Des contenus pédagogiques et méthodologiques seront accessibles sur la plateforme
d’apprentissage a distance du CNFPT.

Facteurs clés de réussite du travail en réseau.

Quatre jours en présentiel.

Lieux

CNFPT, en DR ou au siege institutionnel (80 rue de Reuilly, 75012 Paris).

Les poinis foris de l'offre

L’'approche pédagogique Les ressources

La possibilité de travailler en mode collaboratif Acces libre a tous les contenus
sur des problématiques vécues. via une plateforme dédiée.




