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STAGES E\

INTITULE DU STAGE NIVEAU DUREE * DATES LIEUX CODE
19-20/08/24+02/09/24+16- Lille
17/09/24
16-17/09/24+30/09/24+17- Hérouville-Saint-Clair
18/10/24
30/09-01/10/24+16/10/24+ Dunkerque
07-08/11/24
14-15/10/24+06/11/24+25- Amiens
&2 ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D’ EVOLUTION : 65 26/11/24 SX990 ©
PROFESSIONNELLE CHOISIE ’ 04-05/11/24+03/12/24+16- Saint-Lo
17/12/24
04-05/11/24+20/11/24+02- Arras
03/12/24
12-13/11/24+28/11/24+09- Lille
10/12/24
21-22/11/24+26/11/24+19- ST QUENTIN ou LAON
20/12/24
22-23/08/24+05/09/24+19/ Beauvais
09/24.08/10/24+17-18/10/
24
05-06/09/24+26-27/09/24-+ Lille
11/10/24+07-08/11/24
07-08/10/24+04-05/11/24+ Rouen
& ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL F 8 28/11/24412-13/12/24 SX909 @
17-18/10/24+14-15/11/24+ Lille
05/12/24+19-20/12/24
28-29/10/24+19-20/11/24+ Le Havre
25/11/24+417-18/12/24
21-22/11/24+05-06/12/24+ Dunkerque
09/01/25+23-24/01/25
. 27/08/24 Beauvais
& VAE- ACCOMPAGNEMENT AU LVRET 1 F ! 01/10/24 Hérouville-Saint-Clair SK9% ©
@  ATELIER DE MOBILITE PROFESSIONNELLE F 8 du 15/08 au 25/10/24 Formation a distance DAD3N
29-30/08/2024 Hérouville-Saint-Clair
. , 14-15/10/2024 Saint-Lo
&o  LES TECHNIQUES DE MEMORISATION F 3 17-18/10/24 Lile 0L4D5
28-29/11/24 Amiens
29-30/08/24+20/09/24+16/ Lille
10/24
05/09/24.-06/09/24--04/10/ Hérouville-Saint-Clair
24.06/11/24
& VAE - ACCOMPAGNEMENT A LA REDACTION DU LIVRET 2 F 6 : g;l/ 10/24+15/11/24+13/ Dunkerque sX997 ©
04/11/24+05/11/24+06/12/ Le Havre
24..06/01/25
05-06/11/24+17/12/24+10/ Arras
01/25

TOUTES LES INFORMATIONS
UTILES SUR

* EN NOMBRE DE JOURS @ NOUVEAU € PRESENT DANS UN ITINERAIRE & PRESENTIEL & ADISTANCE &2 MIXTE ] ._
TN VW W CNFPTFR

F : FONDAMENTAUX A : APPROFONDISSEMENT  E : EXPERTISE



https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5t6g-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5t6g-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6j6b-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-83o2-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-79ae-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6io1-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-83o3-P-1jaivk0-1jn6d00

INTITULE DU STAGE

STAGES

NIVEAU

©  PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE EMPLOIS

FONCTIONNELS
VAE - INFORMATION SUR L * ACCOMPAGNEMENT

Qo

&o  ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D’ EVOLUTION

PROFESSIONNELLE EN TANT QUE CADRE

©  VAE - INFORMATION SUR L' ACCOMPAGNEMENT

@n

Qn

L’ USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L EVITER (ENCADRANTS)

VAE - PREPARATION A L’ ORAL DU JURY DE VAE

&2 ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET ENTRETIEN DE RECRUTEMENT F

&2 LA LECTURE RAPIDE ET EFFICACE

&> BILAN D’ ETAPE SUR SON EVOLUTION MANAGERIALE

@n

LA CONNAISSANCE DE L' ENVIRONNEMENT TERRITORIAL ET DES METIERS

AU SERVICE DE SON PROJET DE MOBILITE

Qn

LA CONNAISSANGE DES DISPOSITIONS STATUTAIRES, OUTILS ET

DISPOSITIFS DE FORMATION POUR CONDUIRE SON PROJET DE MOBILITE F

©  TEST D’ACCES PREPARATION ECRITE DE CONSERVATEURS DE

BIBLIOTHEQUES (INTERNE : ANCIENNETE DE 7 ANS, EXTERNE : DIPLOME F
NATIONAL AU MOINS DE NIVEAU I

Qn

&2 LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE - AUTEUR DE SON

RECIT

L’ USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L EVITER (TOUT PUBLIC)

&> BILAN D’ ETAPE SUR SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE A

* EN NOMBRE DE JOURS

F : FONDAMENTAUX

@ NOUVEAU
A : APPROFONDISSEMENT

€@ PRESENT DANS UN ITINERAIRE

E : EXPERTISE

> PRESENTIEL

DUREE *

05

05

05

45

& ADISTANCE &2 MIXTE

DATES LIEUX CODE
du 01/07 au 04/09/24 Formation a distance DX90H
04/09/24 Amiens $X992 @
09-10/09/24+24/09/24--07- Lille
08/10/24
07-08/10/24+03/12/24-05/ Hérouville-Saint-Clair Sxo3 @
12/24+06/12/24
du 10/09 au 10/09/24 Formation a distance SX99L @
12/09/24+03/10/24 Hérouville-Saint-Clair SXuP3 @
12-13/09/24 Lille
25/09/24-04/10/24 Lille
26-27/09/24 Amiens SX998 @
07-08/11/24 Hérouville-Saint-Clair
19-20/12/24 Dunkerque
19/09/24+17-18/10/24 Arras
23-24/09/24+17/10/24 Le Havre $X991 @
19/12/24+23-24/01/25 Amiens
19-20/09/24 Lille
30/09-01/10/24 Saint-Lo
21-22/11/2024 Alengon 0L4D6
25-26/11/24 Arras
12-13/12/24 Amiens
23-24/09/24 Rouen SXBOR @
26/09/24 Rouen
11/10/24 Hérouville-Saint-Clair
FORMATION A DISTANGE VIA Lille SX985 @
ADOBE CONNECT
26/09/24 Amiens
27/09/24 Rouen
FORMATION A DISTANGE VIA Lille $X986 @
ADOBE CONNECT
14/11/24 Hérouville-Saint-Clair
du 04/10 au 04/10/24 Formation a distance TESBJ
08/10/24+15/11/24 Rouen SXur2 @
14-17/10/24 Strashourg SX90C
17-18/10/24 Hérouville-Saint-Clair SXE0Z @
TOUTES LES INFORMATIONS
.EI UTILES SUR
L] i WWW.CNFPT.FR


https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7kgb-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7kgb-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6gs9-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6j68-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6j68-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-83o7-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-851h-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-83o4-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5t68-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6iq7-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6j6a-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-56kh-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-56kh-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-55ra-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-55ra-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7gs0-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7gs0-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7gs0-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-851f-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-566j-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-566j-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-6j67-P-1jaivk0-1jn6d00

DE FORMATION

EXTRAIT LE 27/06/2024

INTITULE DU STAGE NIVEAU DUREE * DATES LIEUX CODE
©  HANDICAP ET TRAVAIL EN RESTAURATION COLLECTIVE (WEBINAIRE) F 05 du 22/10 au 22/10/24 Formation a distance RCW81
@  TEST D’ACCES PREPARATION ECRITE DE CONSERVATEUR DU PATRIMOINE o

—ANGIENNETE DE 4 ANNEES. VOIR PREREQUIS A 05 du07/11 au 07/11/24 Formation a distance TESPR
&2 LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE - AGTEUR DE SON

—PRU JET PROFESSIONNEL A 45 18-21/11/24 Strashourg SX90D
&2 LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE - VALORISATION ET

—P ARTAGE DE SON PROJET A 4 09-12/12/24 Strashourg SX90E

, , , \ O| TOUTES LES INFORMATIONS

* EN NOMBRE DE JOURS @) NOUVEAU € PRESENT DANS UN ITINERAIRE & PRESENTIEL (5 ADISTANCE &2 MIXTE oyt UTILES SUR
F. FONDAMENTAUX A : APPROFONDISSEMENT E : EXPERTISE WWW.CNFPT.FR

[=]


https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7lnj-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7dib-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-7dib-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5ruh-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5ruh-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5rui-P-1jaivk0-1jn6d00
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/2l-5rui-P-1jaivk0-1jn6d00
http://www.tcpdf.org

Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D’ EVOLUTION PROFESSIONNELLE CHOISIE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE
Code IEL : 83:5X990793
19-20/08/24+02/09/24+16-17/09/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:5X990812
16-17/09/24+-30/09/24+17-18/10/24

DUNKERQUE
Code IEL : 83:5X390794
30/09-01/10/24+16/10/24+07-08/11/24

AMIENS
Code IEL : 83:5X990795
14-15/10/24+06/11/24.+25-26/11/24

SAINT-LO
Code IEL : 85:5X990811
04-05/11/24+03/12/24+16-17/12/24

ARRAS
Code IEL : 83:5X990798
04-05/11/24+20/11/24+02-03/12/24

LILLE
Code IEL : 83:5X990797
12-13/11/24+28/11/24+09-10/12/24

ST QUENTIN OU LAON
Code IEL : 83:5X390796
21-22/11/24+26/11/24+18-20/12/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SX990

PUBLIC

Agents souhaitant construire ou approfondir un projet de mobilité choisie.Agents souhaitant consolider les compétences
attendues dans le sous-domaine 6.1 (accumuler de |’ expérience et en tirer les legons appropriées) du cerfificat CleA.

OBJECTIFS

« établir un diagnostic de ses compétences, potentiels et aspirations pour construire un nouveau projet professionnel,
« acquérir une méthodologie d " élaboration de son projet,

« confronter son projet a la réalité du métier,

« definir et présenter son plan d’ action.

CONTENU

« la notion de projet professionnel,

« la prise en compte de son parcours,

« la valorisation de sa formation et de son expérience,

« le repérage des compétences dans son parcours,

- |’identification de ses motivations au travail, ses points forts et ses points de vigilance,
« |a prise en compte de ses centres d’ intéréts, de ses aspirations et de son environnement,
« les premiéres hypothéses de projet,

- les étapes de construction de son projet,

« les personnes ressources dans son environnement professionnel,

« les enjeux, objectifs et méthodologie de |’ enquéte métier,

« la formalisation d " un plan d" action,

« la présentation de son projet professionnel a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Atelier collectif, accompagnement individualisé, tables apprenantes, back casting (futur idéal), brainstorming pédagogique,
frise chronologique, blason, mises en situation.Stage présentiel associé a une e-communauté de stage d’ une amplitude de
quatre mois. Des travaux a distance sur le plan d’ action, I’ enquéte métier et les personnes ressources seront réalisés
pendant les inter séances.

PRE-REQUIS

« compléter et renvoyer le questionnaire d’ acces a la formation,

« disposer d’ une adresse mail individuelle avec une connexion internet,

« disposer des compétences numeériques nécessaires a la navigation sur internet et la rédaction sur fraitement de texte.

Cette formation s’ inscrit dans |’ itinéraire “Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie” .
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
12043  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie

12D49  Se préparer au certificat CléA : cerfification du socle de connaissances et de compétences professionnelles
USURN  La prévention de |’ usure professionnelle

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

BEAUVAIS

Code IEL : 83:5X909467
22-23/08/24..05/09/24+19/09/24+08/10/24
+17-18/10/24

LILLE

Code IEL : 83:5X309460
05}26/09/24+26-27/09/24+l 1/10/24+07-08/
11/24

ROUEN

Code IEL : 85:5X309430

ug}gs/l 0/24+04-05/11/24+28/11/24+12-13/
12/24

LILLE

Code IEL : 83:5X909461

1 ;};8/1 0/24+14-15/11/24+05/12/24+19-20/
12/24

LE HAVRE
Code IEL : 85:5X909428
%g/gg/l 0/24+18-20/11/24+25/11/24+17-18/

DUNKERQUE
Code IEL : 83:5X909462
%: /%E/l 1/24..05-06/12/24.09/01/25.+23-24/

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SX909

PUBLIC

- agents en situation d’ usure professionnelle, d’inaptitude physique et de reclassement,
- agents en situation de changement organisationnel ou de transfert de structure.

OBJECTIFS

« prendre conscience des enjeux personnels et professionnels de la mobilité contrainte,

« repérer les différentes étapes du changement pour se réinvestir dans une nouvelle voie professionnelle,
- se remobiliser en prenant conscience de ses ressources personnelles et professionnelles,

« construire son projet de réorientation professionnelle,

« définir son plan d’ action et le présenter a sa collectivité.

CONTENU

« |a situation de mobilité contrainte,

« les émotions associées,

« |" appréhension du changement (stress, confiance en soi...),
« |e bilan et la remobilisation autour de son parcours de vie,

« le changement professionnel, ses impacts et ses étapes,

« les points forts de son expérience professionnelle,

« le projet de réorientation professionnelle,

« le portefeuille de compétences,

« les différentes étapes,

« le plan d’ actions,

« |’¢élaboration et la présentation de son projet professionnel et du plan d’ actions a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation fait | objet dun temps a distance sous forme d’ un module d’ e-formation de 3 heures et d’ une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le femps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
a partir des situations vécues par les participants.

PRE-REQUIS
- avoir complété un questionnaire préalable,
« disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement
USURN  La prévention de |’ usure professionnelle

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - ACCOMPAGNEMENT AU LIVRET 1 &

Durée H

Niveau Fondamentaux du métier
BEAUVAIS

Code IEL - 83:5X996010

27/08/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR

Code IEL : 85:5X996001

01/10/24

Code stage : SX996

OBJECTIFS

« §'orienter vers la VAE ou un autre dispositif

« Vérifier son rapport a |’ écrit

« Verifier sa motivation

« Acquérir la méthodologie nécessaire a |’ élaboration du livret 1

CONTENU

« Présentation des différentes étapes de la VAE

« Drientation formative sur son projet de VAE

« Prise de connaissance du livret de recevabilité (livret 1)
« Accompagnement a |’ élaboration du livret 1

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12D48  Information et accompagnement a la VAE

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE MOBILITE PROFESSIONNELLE &

T 48 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 85:DAD3N032
Plateforme en ligne ouverte
du 15/08 au 25/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : DAD3N

PUBLIC

Agents souhaitant réfléchir, construire ou approfondir un projet de mobilité professionnelle.

OBJECTIFS

- prendre conscience des enjeux personnels et professionnels d’ une mobilite,

- établir un diagnostic de ses compétences, ressources, mofivations et aspirations pour construire un nouveau projet
professionnel,

- definir des pistes de projet professionnel et recenser les compétences requises,

« construire son projet d’ évolution professionnelle de maniére réaliste et réalisable,

« élaborer et présenter son plan d” action.

CONTENU

« le changement professionnel,

« les émotions associées,

« la notion de mobilité professionnelle (subie et choisie),

« |a prise en compte de son parcours,

« le repérage et |’ inventaire de ses compétences dans son parcours,

« |’identification de ses motivations au fravail, ses points forts et ses points de vigilance,
« |’identification de pistes de projet en adéquation avec le bilan établi,

« les outils pour &tre autonome dans la construction de son projet professionnel,
« les étapes de construction de son projet,

- les personnes ressources dans son environnement,

« les enjeux, objectifs et méthodologie de |’ enquéte métier,

« la formalisation d"un plan d’ action,

« la présentation de son projet professionnel a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation a distance, séquences en auto-formation, temps de regroupement en classe virtuelle, ateliers de coproduction,
accompagnement individuel, analyse de pratiques professionnelles.

PRE-REQUIS

« compléter et renvoyer le questionnaire d’ acces a la formation,

« disposer d’ une adresse courriel individuelle avec une connexion Internet,

« disposer des compétences numeériques nécessaires a la navigation sur internet et la rédaction sur fraitement de texte.

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES TECHNIQUES DE MEMORISATION &G
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:0.4D5255
29-30/08/2024

SAINT-LO
Code IEL : 85:004D5256
14-15/10/2024

LILLE
Code IEL : 83:0.4D5245
17-18/10/24

AMIENS
Code IEL : 83:004D5246
28-29/11/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : 0L4D5

PUBLIC

- agents souhaitant améliorer leur capacité & mémoriser,
- agents préparant un concours ou examen professionnel.

OBJECTIFS

« repérer les différents modes de fonctionnement de la mémoire,
« développer ses capacités de mémorisation.

CONTENU

« processus de base de la mémorisation,
« différentes formes de la mémoire,

« techniques de mémorisation,

- stratégies appropriées,

« mise en situation et entrainement.
METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |” objet d’ un temps a distance sous forme d’ un module e-formation de 6 heures, accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT, suivi de 2 journées en présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d” une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur avec accés internet.

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - ACCOMPAGNEMENT A LA REDACTION DU LIVRET 2 &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE
Code IEL : 83:5X997017
29-30/08/24.-20/09/24+16/10/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:5X397008
05/09/24.06/09/24+04/10/24+06/11/24

DUNKERQUE
Code IEL : 83:5X997018
10-11/10/24+15/11/24+13/12/24

LE HAVRE
Code IEL : 85:5X397009
04/11/24+05/11/24+06/12/24+06/01/25

ARRAS
Code IEL : 83:5X997019
05-06/11/24+17/12/24+10/01/25

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX997

PUBLIC

Agent souhaitant étre accompagné dans la rédaction du livret 2 de VAE.

OBJECTIFS

« S’ approprier le dispositif et le processus d ' accompagnement

« Deécrypter le référentiel, en lien avec ses activités et la certification visée

« Expliciter les situations vécues en rapport avec le référentiel de certification
« Rédiger le livret 2

CONTENU

« Présentation du dispositif d" accompagnement
Lexique de la VAE

Référentiel ciblé a décrypter

Faire le lien entre ses activités et la certification
Analyser a trajectoire professionnelle

Dresser son portefeuille de compétences

Inventaire de ses activités et choix des activités a valoriser dans le cadre de la VAE
Description et analyse de ses activités

Les attendus du livret 2 : points forts et faibles
Organiser son travail personnel : planning individualisé
Exercices et productions rédactionnelles individuelles
« Conseils rédactionnels individualisés et collectif

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " activités a distance accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT
qui se composent :

« d’"un module de e-formation de 1,5 jour permettant des apports de connaissance en amont du temps présentiel,
- d’une e-communauté de stage de 0,5 jour qui permet partage de ressources et démarche collaborative entre les
stagiaires et accompagnement a distance par |’ intervenant ou |’ intervenante.

Les 4 jours présentiels articulent éléments de cadrage et de méthodologie, et travaux d’ écriture en sous-groupes et
individuels.

PRE-REQUIS

Avoir la recevabilité du livret 1 de VAE.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D48  Information et accompagnement a la VAE

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE EMPLOIS FONCTIONNELS &
Durée H

Niveau Expertise PUBLIC
Exclusivement Directeurs généraux des services et directeurs généraux adjoints des collectivités ferritoriales.

FORMATION A DISTANCE

Code IEL : 49:0X90H006

Plateforme en ligne ouverte OBJECTIFS

du 01/07 au 04/09/24 Découvrir les composantes de son identité professionnelleClarifier les processus de construction de ses savoirs et de ses

compétencesComprendre les logiques et dynamiques autour du projet professionnelElaborer un ou des scénarios
professionnels, puis consolider le projet et construire une stratégie de développementDévelopper une capacité a exprimer
sa singularité avec authenticité et incarnation.

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription CONTENU
Découvrir les composantes de son identité professionnelleClarifier les processus de construction de ses savoirs et de ses
competencesComprendre les logiques et dynamiques autour du projet professionnelElaborer un ou des scénarios
professionnels, puis consolider le projet et construire une stratégie de développementDévelopper une capacité a exprimer
sa singularité avec authenticité et incarnation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Dynamique d’ accompagnement de la personne prise dans sa singularité -échanges réflexifs par petits groupes, en grand
groupe, en inter-individuel avec | intervenant. -apports conceptuels pour guider la réflexion et prendre un recul systémique
sur sa situation professionnelle.

PRE-REQUIS
La formation est précédée d’ un entretien individuel, distanciel (par téléphone ou visio-conférence), obligatoire, en amont de
la session, avec |’ intervenant.

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - INFORMATION SUR L’ ACCOMPAGNEMENT &

Durée H

Niveau Fondamentaux du métier
AMIENS

Code IEL : 83:5X992113

04/09/24

Code stage : X992

PUBLIC

« Tout agent (fitulaire et non titulaire). En priorité Cat B et C.
« Professionnels des services RH et formation

OBJECTIFS

« Distinguer les différents dispositifs, leurs objectifs et leurs finalités.

« Identifier les étapes, les acteurs clés et les ressources pour engager sa démarche VAE en autonomie.
« Questionner son projet au regard d’ une démarche VAE et se positionner.

CONTENU

« LaVAE, qu’est-ce que ¢’ est ?

« Les différents dispositifs.

« Quel dispositif pour quel projet ou objectif ?

« Les étapes clés de la démarche VAE, les acteurs.

« L"accompagnement VAE propose par le CNFPT : présentation de |’ offre.
« La démarche VAE est-elle adaptée a mon projet ?

METHODES PEDAGOGIQUES

« Méthodes actives en grand groupe : Tous en ligne, A vos cartons, Vote et quizz interactif, Questions/réponses.
» Méthode expositive.

PRE-REQUIS

« §’étre interrogé sur son projet professionnel avant de participer a cet évenement.
« Etre acteur de son projet.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12D48  Information et accompagnement a la VAE

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE CONSTRUCTION DE SON PROJET D’ EVOLUTION PROFESSIONNELLE EN TANT QUE CADRE &@
Durée

Niveau Approfondissement

LILLE
Code IEL : 83:5X203109
09-10/09/24.-24/09/24+07-08/10/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:5X703123
07-08/10/24+03/12/24+05/12/24.06/12/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXZ03

PUBLIC

CGadres en réflexion sur leur projet d” évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS

Construire et formaliser son projet de mobilité ou d’ évolution professionnelle.

CONTENU

« La notion de mobilité professionnelle

« La prise en compte de son parcours

« Le repérage et | inventaire de ses compétences dans son parcours

« L'identification de ses motivations au fravail, ses points forts et ses points de vigilance
« L'identification de pistes de projet en adéquation avec le bilan établi

« Les outils pour étre autonome dans la construction de son projet professionnel
« Les étapes de construction de son projet

« Les personnes ressources dans son environnement

« Les enjeux, objectifs et méthodologie de |" enquéte métier

« La formalisation d’ un plan d’ action

« La présentation de son projet professionnel a sa collectivité

METHODES PEDAGOGIQUES

Atelier collectif de 8 a 12 personnes, accompagnement individualisé, modules de e-learning. Ce stage est adossé a une e-
communauté de stage d’ une amplitude de 3 a 4 mois, correspondant a 1 jour de formation.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D47  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle en tant que cadre

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - INFORMATION SUR L’ ACCOMPAGNEMENT &

T} 3 heures a distance

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANGE
Code IEL : 85:5X99L002
Plateforme en ligne ouverte
du 10/09 au 10/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX99L

PUBLIC

Tout agent Personnels des services ressources humaines et formation

OBJECTIFS

« Distinguer les différents dispositifs, leurs objectifs et leurs finalités
« Identifier les étapes, les acteurs clés et les ressources pour engager sa démarche VAE en autonomie
« Questionner son projet au regard d" une démarche VAE et se positionner

CONTENU

« LaVAE, qu’est-ce que ¢’ est ?

« Les différents dispositifs

« Quel dispositif pour quel projet ou objectif ?

« Les étapes clés de la démarche VAE, les acteurs

« L’accompagnement VAE proposé par le CNFPT : présentation de |’ offre
« La démarche VAE est-elle adaptée a mon projet ?

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D48  Information et accompagnement a la VAE

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L" USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L’ EVITER (ENCADRANTS) &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

gEﬂﬂmu&s‘s\%P%%g Agents encadrants.
ode 1 00:

12/09/24+03/10/24 OBJECTIFS

« définir les notions d’ usure professionnelle et de prévention,
« cerner les enjeux de la prévention de |” usure professionnelle,
« repérer les situations génératrices d’ usure et d’ épuisement dans sa pratique professionnelle,
« identifier les acteurs internes et externes,
« établir son plan d’ actions.

CONTENU

« |"usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,

« les enjeux individuels, collectifs et sociaux,

« les situations génératrices d’ usure et d’ épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
« les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de I’ usure,

« le plan d’ actions pour devancer les situations d’ usure professionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Les 2 jours présentiels articulent exposés, fravaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d’ expériences.

PRE-REQUIS

Aucun.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
USURN  La prévention de |” usure professionnelle

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

VAE - PREPARATION A L’ ORAL DU JURY DE VAE &

IMg:: 4 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE
Code IEL : 83:5X398014
12-13/09/24

LILLE
Code IEL : 83:5X998015
25/09/24+04/10/24

AMIENS
Code IEL : 83:5X998017
26-27/09/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:5X398005
07-08/11/24

DUNKERQUE
Code IEL : 83:5X398016
19-20/12/24

Code stage : SX998

PUBLIC

Agent souhaitant se préparer a |’ entretien avec le jury de VAE.
0BJECTIFS

« Se préparer au jury de VAE : méthodologie et entrainement
CONTENU

« Les attentes du jury de VAE
« Expression orale

« Confiance en soi

« Gestion du stress

« Posture

« Mises en situation et retours

METHODES PEDAGOGIQUES

Les 2 jours présentiels articulent éléments de cadrage et de méthodologie, et mise en situation, jeux de réle.

PRE-REQUIS

Avair fransmis son livret 2 de VAE a I’ organisme certificateur.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D48  Information et accompagnement a la VAE

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET ENTRETIEN DE RECRUTEMENT &-&
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
Agents souhaitant metire en ceuvre leur projet de mobilité.

ARRAS
Code IEL : 83:5X991731
19/09/24+17-18/10/24 0BJECTIFS
« mettre en valeur ses compétences et expériences dans le curriculum vitae,
- rediger une lettre de motivation,
« appréhender les attentes des recruteurs,
Eﬁ;':‘lﬁf: 85.5X991677 « développer |’ argumentaire de |’ entretien et se préparer aux questions.
23-24/09/24.-17/10/24 CONTENU
« la structure du curriculum vitae et son adéquation avec le projet et I’ offre d’ emploi ciblés,
« le développement de I argumentaire dans la lettre de motivation en adéquation avec le projet et I’ offre d” emploi ciblés,
AMIENS « le déroulement et la posture en entretien,
?ggf;%ﬁgfﬁ,%‘&gg « la communication verbale et non verbale.
METHODES PEDAGOGIQUES
- apprentissage en groupe,
« atelier d’ écriture,
Une adresse couriel personnelle est « accompagnement en tutorat a distance par |’ infervenant,
nécessaire a |”inscription - mise en situation d’ entretien de recrutement,
Code stage : SX991 . sTag_e présentiel associé a une communauté de stage : des travaux a distance seront organisés sur le dossier de
candidature.
PRE-REQUIS

« avoir identifié son projet et le type de poste visé,

« apporter une annonce, un GV et une lettre de motivation,

- renvoyer le questionnaire d’ acces en formation,

« disposer d’une adresse mail individuelle avec une connexion internet,

Cette formation s’ inscrit dans les itinéraires ”CGonduite de son projet d évolution professionnelle choisie” et ”Construction
de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement”.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

12D43  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA LECTURE RAPIDE ET EFFICACE &@
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE
Code IEL : 83:0L4D6377
19-20/09/24

SAINT-LO
Code IEL : 85:0.4D6387
30/09-01/10/24

ALENGON
Code IEL : 85:0.4D6388
21-22/11/2024

ARRAS
Code IEL : 83:014D6378
25-26/11/24

AMIENS
Code IEL : 83:00.4D6379
12-13/12/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : 0L4D6

PUBLIC

« Agents confrontés a la lecture de nombreux documents,
« Agents souhaitant améliorer leur technique de lecture et particulierement leur vélocité,
« Agents préparant des concours et examens professionnels.

OBJECTIFS

« Deévelopper une efficacité de lecture : vitesse/compréhension,
« §'approprier une méthode et |’ appliquer,
« Transposer les stratégies de lecture aux besoins professionnels.

CONTENU
« Lecture rapide :

- les mécanismes de la lecture,

- les moyens pour augmenter la vitesse : champ visuel, habileté perceptive, fravail sur les freins,
« Lecture efficace :

- diagnostic de lecture en fonction des criteres sur la nature du fexte et |’ objectif poursuivi,

- sélection de |" information dans les journaux, revues, ouvrages documentaires,

- adaptation de la vitesse et du type de lecture a |’ objectif poursuivi.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d’ un temps a distance sous forme d’ un module e-formation de 6 heures, accessible depuis la
plateforme numeérique d’ apprentissage du GNFPT, suivi de 2 journées en présentiel.

PRE-REQUIS
« Apporter des exemples de documents professionnels,
« Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur avec acces a internet.

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

BILAN D’ ETAPE SUR SON EVOLUTION MANAGERIALE &2
Durée

Niveau Approfondissement
ROUEN

Code IEL : 85:SXBOR048
23-24/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | 'inscription

Code stage : SXBOR

PUBLIC

Cadres A souhaitant mettre en oeuvre leur projet d’ évolution professionnelle et la valorisation de leurs compétences et de
leurs capacités managériales&nbsp;: mobilité interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur
trajectoire professionnelle.

0BJECTIFS

« diagnostiquer et évaluer son potentiel manageérial,

« definir son parcours de progression managerial réaliste et évolutif,
- concevoir le plan stratégique de son évolution managériale.

CONTENU

- analyse et définition de ses compétences managériales, a travers son style de management et de communication,
« élaboration d’ un inventaire de ses intéréts personnels, de ses motivations et de ses compétences managériales,
« établissement d’ un diagnostic de son potentiel managérial,

« repérage de ses pistes d’ évolution professionnelle,

« conception d” un plan stratégique d’ évolution managériale.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation fait | objet dun temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 3 heures et d une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le temps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
a partir des situations vécues par les participants.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
12D47  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle en tant que cadre

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONNAISSANCE DE L’ ENVIRONNEMENT TERRITORIAL ET DES METIERS AU SERVICE DE SON PROJET DE

MOBILITE &
Durée m

Niveau Fondamentaux du métier
ROUEN

Code IEL : 85:5X985462

25/09/24

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR

Code IEL : 85:5X985463

11/10/24

LILLE

Code IEL : 83:5X985458
FORMATION A DISTANCE VIA ADOBE CONNECT

Code stage : X985

PUBLIC

« agents ayant un projet professionnel,

« agents en situation d’ usure professionnelle, d’inaptitude physique, de transfert ou en situation de changement
d’ organisation.

OBJECTIFS
Se repérer dans |” environnement territorial, les missions des collectivités et les métiers pour construire son projet de
mobilité professionnelle contraint ou choisi.

CONTENU

« les collectivités territoriales frangaises, leur organisation et leurs missions,

« les acteurs en collectivités : le systeme de décision,

« les métiers de la fonction publique territoriale ; leur présentation et leur réalité dans le paysage actuel des collectivités,
« les outils de connaissance (répertoire des métiers, vidéos métiers, études du CNFPT...),

« les réseaux professionnels.

METHODES PEDAGOGIQUES

« illustration par le témoignage d’ agents territoriaux et/ou témoignages vidéos des métiers du CNFPT,
- débats et échanges entre participants et avec |’ intervenant,

« quiz sur les collectivités et leurs missions.

PRE-REQUIS
Cette formation s’ inscrit dans les itinéraires ”CGonduite de son projet professionnel” et ”Construction de son projet de
reconversion et de fransition professionnelle”.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
12043  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONNAISSANGE DES DISPOSITIONS STATUTAIRES, OUTILS ET DISPOSITIFS DE FORMATION POUR
CONDUIRE SON PROJET DE MOBILITE &

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier

AMIENS
Code IEL : 83:5X986452
26/09/24

ROUEN
Code IEL : 85:5X986457
27/09/24

LILLE
Code IEL : 83:5X986453
FORMATION A DISTANCE VIA ADOBE CONNECT

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:5X986458
14/11/24

Code stage : SX986

PUBLIC

« agents ayant un projet de mobilité choisie,

« agents en situation d’ usure professionnelle, d’inaptitude physique, de transfert ou en situation de changement
d’ organisation.

OBJECTIFS
Découvrir et utiliser les outils statutaires pour construire son projet professionnel comme la VAE, la REP, le LIF, le CPF, les
préparations aux concours ou la formation.

CONTENU
« le cadre statutaire dans la FPT (la position d’ activité, la maladie, le reclassement, les réorganisations d’ activité),
« les différentes positions statutaires mobilisables dans un projet de mobilité : la disponibilité, le détachement, la
mutation,
« |"usage de ces outils dans le projet professionnel et les points de vigilance.

METHODES PEDAGOGIQUES

- débats, confrontations, analyses critiques des dispositifs et jeux de questions /réponses entre équipes,

- échanges entre participants et avec le formateur sur son projet professionnel et les démarches associées possibles.
PRE-REQUIS

Cette formation s’ inscrit dans les itinéraires ” Conduite de son projet d’ évolution professionnelle” et ” Construction de
son projet de fransition professionnelle, reconversion, reclassement ”.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
12D43  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle choisie
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

TEST D’ ACCES PREPARATION ECRITE DE CONSERVATEURS DE BIBLIOTHEQUES (INTERNE : ANCIENNETE DE 7
ANS, EXTERNE - DIPLOME NATIONAL AU MOINS DE NIVEAU Il) &
Durée m

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
FORMATION A DISTANCE )

Code IEL : 46:TESBJ004 OBJECTIFS
Plateforme en ligne ouverte

du 04/10 au 04/10/24 y

CONTENU

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

PRE-REQUIS
Code stage : TESBJ ) .y ) o . . .
Les candidats qui préparent le concours en interne doivent justifier, au 1er janvier de | année du concours, d au moins sept

ans de services publics effectifs et sont en activité le jour de la cloture des inscriptions du concours. Les candidats qui
préparent le concours en externe doivent justifier d” un diplome national au moins de niveau Il.

METHODES PEDAGOGIQUES

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L" USURE AU TRAVAIL, LA COMPRENDRE POUR L EVITER (TOUT PUBLIC) &
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

EUEH:EL — Agents non encadrant.
ode 1 00:

08/10/24+15/11/24 OBJECTIFS

« définir les notions d’ usure professionnelle et de prévention,
« cerner les enjeux de la prévention de |” usure professionnelle,
« repérer les situations génératrices d’ usure et d’ épuisement dans sa pratique professionnelle,
« identifier les acteurs internes et externes,
« établir son plan d’ actions.

CONTENU

« |"usure professionnelle et la prévention : de quoi parle-t-on,

« les enjeux individuels, collectifs et sociaux,

« les situations génératrices d’ usure et d’ épuisement : les facteurs, les causes, les signaux et les conséquences,
« les acteurs internes et externes pertinents et utiles dans la prévention de I’ usure,

« le plan d’ actions pour devancer les situations d’ usure professionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Les 2 jours présentiels articulent exposés, fravaux en sous-groupes, échange de pratiques et partages d’ expériences.

PRE-REQUIS

Aucun.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
USURN  La prévention de |” usure professionnelle

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE : AUTEUR DE SON RECIT &3
b

Niveau Approfondissement
STRASBOURG

Code IEL : 49:5X90C037
14-17/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX90C

PUBLIC
Directeurs et directrices généraux, directeurs et directrices généraux adjoints, directeurs et directrices de services et
cadres A des grandes collectivites.

OBJECTIFS

Mettre en évidence les spécificités biographiques de son parcours et de son identité professionnels.

CONTENU

« les éléments du parcours de vie et du parcours professionnel,

« les composantes de son identité professionnelle,

« les processus de construction de ses savoirs et compétences,

« |"esquisse de son avenir professionnel et du projet de mise en ceuvre.

METHODES PEDAGOGIQUES
Les méthodes pédagogiques s’ appuieront sur des modéles théoriques et des expériences d' accompagnement de la
trajectoire professionnelle adaptée aux transitions professionnelles des adultes.

PRE-REQUIS
Deux heures d’ accompagnement par |’ intervenant sont attachées a la formation : 1 heure d’ entretien amont (obligatoire)
+ 1 heure d’ entretien aval (optionnel pour le stagiaire).

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

BILAN D’ ETAPE SUR SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE &2
Durée

Niveau Approfondissement

HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Code IEL : 85:SXEOZ081
17-18/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | 'inscription

Code stage : SXEOZ

PUBLIC
Cadres en réflexion sur leur projet d” évolution professionnelle et sur la valorisation de leurs compétences&nbsp;: mobilité
interne ou externe, repositionnement, réorientation, valorisation de leur trajectoire professionnelle.

OBJECTIFS

Analyser sa situation actuelle et faire le point sur son évolution professionnelle.

CONTENU

- analyse et définition de ses compétences (savoir, savoir-faire savoir-gire),
« ¢laboration de son inventaire de compétences,

valorisation de sa trajectoire professionnelle,

« repérage de ses pistes d’ évolution professionnelle,

« conception de son mini bilan d évolution professionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation fait |” objet d’ un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation de 3 heures et d’ une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du GNFPT. Le temps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
a partir des situations vécues par les participants.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D47  Conduite de son projet d’ évolution professionnelle en tant que cadre

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

HANDICGAP ET TRAVAIL EN RESTAURATION COLLECTIVE (WEBINAIRE) &

- Webinaired’1 h

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION A DISTANCE
Code IEL : 08:RCW81004
Plateforme en ligne ouverte
du 22/10 au 22/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : RCW81

PUBLIC

DirecteurDirecteur de restaurantResponsable de restaurantAgent de restaurationCuisinierDirecteur EHPADDirecteur de
crecheAgent d’ animationAgent en reconversionAgent de prévention

OBJECTIFS

Transformer sa pratique professionnelle pour faire face aux situations de handicaps (Webinaire d’ 1 heure complété par
I"acces a des ressources sur la e-communauté ”alimentation-restauration collective” du CNFPT, |’ ensemble correspondant
a une attestation de 3 heures)(Les convocations seront adressées 8 jours avant le webinaire)

CONTENU

« Quels regards sur le handicap ? (individuel et collectif)

« Quels avantages pour le restaurant et la collectivité ?

« Solutions ergonomiques et modification de |’ identité professionnelle

METHODES PEDAGOGIQUES

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et ZoomEcommunauté Alimentation Restauration CollectiveApports théoriquesExercices théoriques

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et Zoom

Extrait le 27/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

TEST D’ ACCES PREPARATION ECRITE DE CONSERVATEUR DU PATRIMOINE (ANCIENNETE DE 4 ANNEES, VOIR
PREREQUIS) @
Durée H

Niveau Approfondissement PUBLIC

FORMATION A DISTANCE )

Code IEL : 46:TESPRO0S OBJECTIFS

Plateforme en ligne ouverte

du 07/11 au 07/11/24 y
CONTENU

METHODES PEDAGOGIQUES

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

PRE-REQUIS
Code stage : TESPR _ o . . .
Les concours internes sont ouverts aux agents pouvant justifier, a la date de cléture des inscriptions, de 4 ans de services

publics (équivalent temps plein).

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE : ACTEUR DE SON PROJET PROFESSIONNEL &3
Durée

Niveau Approfondissement
STRASBOURG

Code IEL : 49:5X90D028
18-21/11/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX90D

PUBLIC

Directeurs et directrices généraux, directeurs et directrices généraux adjoints, directeurs et directrices de services et
cadres A des grandes collectivites.

OBJECTIFS

Mobiliser ses ressources et leviers de motivation pour élaborer une stratégie de développement professionnel.

CONTENU

« éléments du parcours de vie et du parcours professionnel,
« logiques d’ action du projet professionnel,

- le projet « idéal » : ses ouvertures, ses réorientations,

« la mobilité, ses dynamiques, sa valeur ajoutée,

« les stratégies du changement.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports conceptuels,

« approche par le récit de vie professionnel,
« dynamique de co-développement.

PRE-REQUIS
Deux heures d’ accompagnement par |’ intervenant sont attachées a la formation : 1 heure d’ entretien amont (obligatoire)
+ 1 heure d’ entretien aval (optionnel pour le stagiaire).

Extrait le 27/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE : VALORISATION ET PARTAGE DE SON PROJET &3
e

Niveau Approfondissement
STRASBOURG

Code IEL : 49:SX90E011

09-12/12/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX90E

PUBLIC

Directeurs et directrices généraux, directeurs et directrices généraux adjoints, directeurs et directrices de services et
cadres A des grandes collectivites.

OBJECTIFS

Développer sa capacité a communiquer sur son parcours professionnel et ses projets en toute circonstance, formelle ou
informelle :

- formaliser et rendre accessible son profil et son projet,

- exprimer sa valeur professionnelle avec authenticité et singularite,

« développer une stratégie de médiatisation de soi (communication sur son expérience vécue et sur le sens qu’ elle porte).
« construire une veille professionnelle adaptée a son profil et son projet.

CONTENU

« les dynamiques de la médiatisation de soi,

« les niveaux de reconnaissance professionnelle,
« les lieux et supports de médiatisation,

« la réputation professionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pedagogiques s’ appuieront sur des modeles théoriques, des mises en situation ef des travaux entre pairs. En
fonction des demandes du groupe, un expert (réseaux par exemple) pourra assurer une intervention complémentaire en
soirée.

PRE-REQUIS
Pré-requis INET : avoir suivi au moins |" un des deux premiers modules du parcours Pilotage trajectoire professionnelle, soit
"gtre auteur de son récit” ou "&tre acteur de son projet”.

Extrait le 27/06/2024
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