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LES DIFFERENTES FORMES DE RESPONSABILITES DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DES AGENTS

LES CLAUSES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DANS LES MARCHES
PUBLICS

L’ ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES
AGENTS

LA CONDUITE D’ UN PROJET DE FORMATION : DE L ELABORATION DES
CAHIERS DES CHARGES A L’ ANALYSE DES PROPOSITIONS

LA MAITRISE DES DROITS A CONGES POUR RAISON DE SANTE

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET
ASSISTANTS DE PREVENTION

LE RECOURS AUX RESSOURCES ELARGIES DES ENFANTS ET DES
ADOLESCENTS EN PROTECTION DE L’ ENFANCE

LA TENUE DES REGISTRES D’ ETAT CIVIL ET LA MODIFICATION DES ACTES

LES ACTES DE MARIAGE

LA PREVENTION DE L' USURE POUR LES PROFESSIONNELS AUPRES DES
JEUNES ENFANTS SCOLARISES

LA RESTAURATION COLLECTIVE ET LES PRATIQUES ALIMENTAIRES A
TRAVERS LA PLEINE CONSCIENCE

LA QUALITE NUTRITIONNELLE ET LES MENUS EN RESTAURATION SCOLAIRE

LA PREVENTION DE L " USURE PROFESSIONNELLE EN RESTAURATION
COLLECTIVE

L’ ACCOMPAGNEMENT DES CONVIVES POUR UNE ALIMENTATION SAINE ET
DURABLE

LES MENUS VEGETARIENS EN RESTAURATION SCOLAIRE
LES OUTILS NUMERIQUES PEDAGOGIQUES POUR LES CONSERVATOIRES ET

ECOLES DE MUSIQUES
LA PRISE DE SON

L’ UTILISATION DE L' INFORMATIQUE MUSICALE POUR L EDITION DE
PARTITIONS

L’ URBANISME POUR LES NON INITIES
LA PRE INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’ OCCUPATION DU SOL

LES ACQUISITIONS ET CESSIONS FONCIERES

NIVEAU

DUREE *

1.5

25

25

35

DATES

03/10/24

17-18/10/24

10-11/10/24

16-17/09/24
23-24/09/24

05-06/09/24
26-27/09/24

09-10/09/24

27-28/08/24

26-27/09/24
24-25/10/24

04/10/24

23-24/09/24

26-27/08/24+07/10/24

18-20/09/24

23/09/24+27/09/24

14-15/10/24

09/10/24

11/10/24

05-06/09/24+10/10/24

04-06/09/24

25-27/09/24
04/10/24

16-18/09/24

LIEUX

Blois

Tours

Tours

Angers
Blois

Bourges
Chartres

Blois

Blois

Orléans
Chateauroux

Blois

Chartres

Chateauroux

Chartres

Bourges

Blois
Tours
Chartres
Vernouillet
Orléans

Chateauroux

Bourges

Orléans

CODE

OLAN1

0L4VA

SXHR8

SXR0S

SXRIX

SX811

SXY1A

C1A22

SXADM

SXKY7

C3D156

SXAMN

SXK4G

SX321

SX50H

C4C00Q

CACPU

SX012

DIAD2
FR2CO

0L4K9


https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6je4-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6je4-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6hr6-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6hr6-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-3vhd-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-3vhd-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5uhj-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5uhj-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6ha0-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5ukm-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5ukm-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7qef-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7qef-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6m88-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-83h1-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7qju-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7qju-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7u05-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7u05-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6u3f-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-481m-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-481m-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-765o-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-765o-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6u16-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-87tv-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-87tv-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-87tp-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-75q7-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-75q7-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-63b3-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-88ko-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6hnl-P-1jcnhc0-1ji5i40
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LES ATELIERS DU ZERO ARTIFICIALISATION NETTE: PARTAGE
D’ EXPERIENCE POUR AMELIORER SA PRATIQUE

PANORAMA DES OUTILS DE LA MAITRISE FONCIERE
LA FISCALITE DES ENTREPRISES : MECANISME ET ACTEURS

LA MOBILITE DECARBONEE : UNE VILLE SANS VOITURE, UN FUTUR
POSSIBLE

L’ AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS ET LA MULTIMODALITE

METTRE EN PLACE DU STATIONNEMENT PAYANT : OBJECTIFS, ENJEUX ET
MODALITES DANS UN REGIME DEPENALISE

LA PREVENTION DES RISQUES EN DECHETTERIE

POLITIQUES ENVIRONNEMENTALES : CONCEVOIR ET ANIMER UNE
CONCERTATION LOCALE POUR AMELIORER L’ EFFICACITE DES PROJETS DE
SA COLLECTIVITE

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES AU SEIN DES SDIS - EAP2
LA PREVENTION ET LA GESTION DES RISQUES NATURELS
SAPEUR-POMPIER AGENT DE PREVENTION - PRV1

SECURITE ET PREMIERS SECOURS ADAPTES AUX INTERVENTIONS DE
POLICE MUNICIPALE

ATELIERS DU MANAGEMENT DES RESPONSABLES DE SERVICE DE POLICE
MUNICIPALE

LA PREVENTION SITUATIONNELLE : PRISE EN COMPTE DU RISQUE
MALVEILLANT DANS LES PROJETS URBAINS

LA GESTION DES INTERVENTIONS EN VELO TOUT TERRAIN - NIVEAU 2

LA FORMATION TECHNIQUE COMPLEMENTAIRE EN ELECTRICITE

L’ HABILITATION ELECTRIQUE B1 B2 BR BC (PERSONNELS ELECTRICIENS) :
RECYCLAGE

A LA DECOUVERTE DES OUTILS INFORMATIQUES ET NUMERIQUES

LE SAUVETEUR 0U LA SAUVETEUSE SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

NIVEAU

DUREE *

DATES

14/10/24

03-04/10/24
10-11/10/24

23/09/24

09-10/09/24

10/10/24

18-19/09/24

17-18/09/24

21-25/10/24+04-08/11/24

03-04/10/24

LIEUX

Tours

Tours

Bourges
Orléans
Orléans
Orléans
Orléans

Orléans

Vineuil

Orléans

16-20/09/24+30/08-04/10/ Tours

24

25-27/09/24

23-24/09/24+18/11/24

30/09-02/10/24

12-13/09/24
16-18/09/24+14-15/10/24

16-17/09/24
02-03/10/24

12-13/09/24+27/09/24
03-04/10/24+18/10/24
23-24/09/24
23-24/09/24
01-02/10/24
14-15/10/24
21-22/10/24

Ingreé

Orléans

Orléans

Saint-Jean-de-Braye
Orléans

Orléans
Chartres

Blois
Chateauroux
Blois
Bourges
Chateauroux
Orléans
Bourges

CODE

SXNAZ

SXOMF
SXFIE

D4vsv

SXM4A

SX7RU

0L4H6

SXCLC

SXPA2

SXPRW

SXRV1

FP2FV

F2ATM

F2P0A

F2Po8
FPSEI

OL4FN

SX0BZ

SX600


https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7q13-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7q13-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5ubk-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6j8g-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-899e-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-899e-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5rsl-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-4r5b-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-4r5b-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6jg0-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7eg7-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7eg7-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7eg7-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5525-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7864-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7u6f-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-4qs3-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-4qs3-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7sjh-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7sjh-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7lm0-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7lm0-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-7kri-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-5klu-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6k23-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6k23-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6grv-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-6svh-P-1jcnhc0-1ji5i40

INTITULE DU STAGE NIVEAU DUREE*  DATES LIEUX CODE

16/09/24 Chartres
- LEMAINTIEN ET L' ACTUALISATION DES COMPETENCES DES SAUVETEURS | : ;ﬁﬁ: g:::ea""’"x X602
ET SAUVETEUSES SECOURISTES DU TRAVAIL (SST) ,
19/09/24 Orléans

09/10/24 Bourges



https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-1be-P-1jcnhc0-1ji5i40
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/6-1be-P-1jcnhc0-1ji5i40
http://www.tcpdf.org

ORGANISATION ET GESTION
DES RESSOURCES

PILOTAGE

AFFAIRES JURIDIQUES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
FINANGCES

COMMUNICATION

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION
EUROPE ET INTERNATIONAL




ORGANISATION ET GESTION
DES RESSOURCES

AFFAIRES JURIDIQUES




Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES DIFFERENTES FORMES DE RESPONSABILITES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DES AGENTS
o

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

BLOIS - responsables de service,

Code IEL : 08:0L4N1073 - agents souhaitant actualiser leurs connaissances dans le domaine de la responsabilité.
03/10/24 OBJECTIFS

« identifier les différents types de responsabilités,

« connaitre les notions de responsabilité personnelle et administrative,
Une adresse couriel personnelle est - prévenir les risques.
nécessaire a |’ inscription CONTENU

Code stage : OL4AN1 « historique,

« les fondamentaux de la responsabilité,
« distinction entre les fautes de I’ administration :
- la faute de service,
- la faute personnelle,
« le contentieux de la responsabilité administrative,
« le contentieux pour exces de pouvoir,
« la responsabilité administrative sans faute et avec faute,
« |"étude de la jurisprudence,
« la protection fonctionnelle,
« la notion de collaborateur occasionnel du service public,
« la responsabilité des régisseurs,
« la responsabilité pénale des élus et fonctionnaires.

METHODES PEDAGOGIQUES

Une communauteé de stage et des études de jurisprudence.

PRE-REQUIS
« accéder a un ordinateur connecté a internet,
« connaitre les fonctionnalités de base de |’ outil informatique

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES GLAUSES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DANS LES MARCHES PUBLICS
Durée

Niveau Approfondissement
TOURS

Code IEL : 06:0L4VA086

17-18/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : OL4VA

PUBLIC

« acheteurs et acheteuses publics

« cadres chargés de la commande publique
« responsables service commande publique

OBJECTIFS

Maitriser et savoir mettre en oeuvre les clauses environnementales et sociales relatives aux marchés publics.

CONTENU

« le code des marchés publics et la prise en compte du développement durable dans la définition des besoins,
« la rédaction du cahier des charges,

« le cycle de vie d" un produit, les différents labels,

« les leviers de réussite.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet dg,activités a distance accessibles depuis la plateforme numérique dg apprentissage du CNFPT
suivi de deux journées de 6 heures en présentiel. Les ressources sur la plateforme permettent des apports de connaissance
en amont du temps en présentiel. Une e-communauté de stage permet partage de ressources et démarche collaborative
entre les stagiaires et |zintervenant ou lgintervenante.

PRE-REQUIS

« connaitre le fondement du code des marchés publics,

« disposer d’ une adresse courriel individuelle,

« acceéder a un ordinateur connecté a internet,

« connaitre les fonctionnalités de base de I’ outil informatique.

Extrait le 21/06/2024



ORGANISATION ET GESTION
DES RESSOURCES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES AGENTS

Durée

Niveau Approfondissement
TOURS

Code IEL : 06:SXHR8039
10-11/10/24

Code stage : SXHR8

PUBLIC

Responsables et cadres chargés de la formation.

OBJECTIFS

- connaitre et ufiliser les outils du développement des compétences des agents,
« identifier le rdle des encadrants dans le développement des compétences des agents.

CONTENU
Ce stage integre les évolutions liées a la loi de transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019. Le développement
des compétences des agents, outils et modalités de mise en oeuvre :

« la formation,

« la validation de |’ expérience professionnelle,

« |"entretien professionnel,

« la prise en compte des compétences acquises en situation professionnelle,

« le coaching individuel ou d équipe,

« les dispositifs tels que le bilan de compétences, etfc,

« les encadrants et leur réle dans le développement des compétences individuelles et collectives.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés theoriques et exercices qui s’ appuieront sur le contexte de chague collectivité participante.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 21/06/2024



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA CONDUITE D’ UN PROJET DE FORMATION : DE L’ ELABORATION DES CAHIERS DES CHARGES A
L’ ANALYSE DES PROPOSITIONS
e

Niveau Approfondissement PUBLIC
Responsables et cadres chargés de la formation.

BLOIS

Code IEL : 06:SXR0S049 UBJEFT_IFS s L .

23-24/09/24 « maitriser |’ élaboration d’ un cahier des charges,
« analyser les propositions de formation du prestataire.
CONTENU

« |"importance de formaliser un outil de contractualisation entre le commanditaire et le prestataire ou | intervenant,
« les différents types de cahiers des charges,
« lerecueil d’informations nécessaires a |’ élaboration d’ un cahier des charges : analyse de la demande,
- distinction et rédaction des différents objectifs de formation,
« choix des méthodes et fechniques pédagogiques,
Une adresse couriel personnelle est « les criteres d’ analyse et de sélection des offres,
nécessaire a |’ inscription « les points a aborder lors d’ un entretien.

Code stage : SXROS METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d " un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme
numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MAITRISE DES DROITS A CONGES POUR RAISON DE SANTE
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

BOURGES
Code IEL : 06:SXR1X301
05-06/09/24

CHARTRES
Code IEL : 06:SXR1X302
26-27/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXR1X

PUBLIC

Directeurs et directrices des ressources humaines, directeurs et directrices adjoints des ressources humaines,
gestionnaires de carriéres, médecins de prévention, assistantes et assistants de service social du fravail.

OBJECTIFS

- maitriser la réglementation relative aux droits a congés de maladie,
« identifier les différentes typologies de congés pour raison de santé des collectivités territoriales.

CONTENU

A compter du 1er mars 2022, le code général de la fonction publique entre en vigueur. Pour chaque référence réglementaire
de ce stage, le CNFPT vous recommande de consulter les tables de concordance, éditées par le site gouvernemental

« Légifrance »(https/www.legifrance.gouv.fr/contenwmenu/autour-de-la-loi/codification/tables-de-concordance/code-
general-de-la-fonction-publique)Ce stage intégre les évolutions lies a la loi de transformation de la fonction publigue du 6
aoiit 2019.

« analyse du cadre juridique des différents statuts (fitulaires, contractuels, stagiaires.... temps complet et non complet),
« les spécificités des régimes spéciaux et du régime général de sécurité sociale,

« les procédures et acteurs,

« |e contréle médical et les contre-expertises,

« les impacts des congés de maladie sur le déroulement de la carriére et la rémunération,

- |"articulation entre les régimes de maladie et de sécurité sociale,

« les tableaux de bord et outils de suivi des congés pour raison de santé.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et analyses juridique,

« études de cas,

- échanges d’ expériences,

- cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou avec |’ intervenant sous forme d’ une e-communauté de
stage, ainsi qu’ un module de e-formation accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 21/06/2024



ORGANISATION ET GESTION
DES RESSOURCES

SANTE, SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PREVENTION

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du métier

BLOIS
Code IEL : 06:SX811947
09-10/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX811

PUBLIC
Agents exercant la fonction d’ assistant ou d’ assistante de prévention, ayant 1 an de pratique et ayant suivi la formation
préalable obligatoire conformément a |’ arrété du 29 janvier 2015.

OBJECTIFS
« actualiser ses connaissances d’ assistant ou assistante de prévention,
- maitriser |’ utilisation des outils professionnels.

CONTENU
« la mise en ceuvre de la fonction d’ assistant de prévention en collectivite,
« le positionnement de |’ assistant au sein de la collectivité et la communication sur sa fonction auprés des agents et des
services,
« les évolutions juridiques et jurisprudentielles impactant la santé et la sécurité au travail,
« |’ utilisation et la construction d” outils et documents nécessaires a |’ exercice de la fonction,
« |"analyse et la communication sur les risques professionnels.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est réalisée en présentiel sur une durée de 2 jours et comprend une e-communauté de stage de 0,5 jour.

PHE-HEUUIS
« impératif : avoir suivi le module “La formation préalable obligatoire des assistantes et des assistants de prévention”

(SX800)
« disposer d’un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel.

Extrait le 21/06/2024



SOCIAL, SANTE PUBLIQUE

AUTONOMIE
INCLUSION SOCIALE
ENFANCE, FAMILLE
SANTE PUBLIQUE




SOCIAL,
SANTE PUBLIQUE

ENFANCE, FAMILLE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RECOURS AUX RESSOURCES ELARGIES DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS EN PROTECTION DE

L’ ENFANCE

Mgl 2.5 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Approfondissement
BLOIS

Code IEL : 06:SXY1A006
27-28/08/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXY1A

PUBLIC

Tous les professionnelles et professionnels de la protection de |’ enfance.

0BJECTIFS

« Identifier les fondements juridiques d’ un recours aux ressources élargies de | enfant et de |’ adolescent,
« Définir le role et la responsabilité du département,

« Repérer et analyser les bienfaits sur le parcours global de I’ enfant et de |’ adolescent,

« Organiser |’ évaluation de la situation familiale de maniére adaptée.

CONTENU

« Lalégislation en vigueur en protection de |” enfance sur les dispositions relatives aux ressources élargies de |’ enfant :
tiers digne de confiance, parrain, mentor, personne de confiance majeure,

« la prise en charge institutionnelle globale adaptée : |’ information et |” accompagnement du réseau de soutien élargi, les
obligations juridiques, financiéres du département, les modalités de travail de |’ équipe mobilisée autour de |’ enfant,

« les impacts positifs du recours au réseau élargi sur les besoins, le développement des enfants et des adolescents, sur
son accompagnement vers |" autonomie,

« les intéréts pour les professionnels mobilisés autour de |’ enfant/de |’ adolescent,

« |"équilibre entre |’ évaluation de | enfant et |’ évaluation des ressources élargies au long de la prise en charge.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation, d’ un temps présentiel de 2,5 jours articulant pratique/théorie, analyse de cas concrets, pléniere et
travaux de sous-groupes, comprend également un temps d’ échange entre stagiaires et intervenant ou intervenante sous
forme d’ une e-communauté de stage de 0,5 jour accessible 2 semaines avant et 4 semaines apres la formation, depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« Disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« accéder a un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
IXENF  La protection de I’ enfance : une mission partagée par |’ aide sociale a |’ enfance (ASE), la protection maternelle
et infantile (PMI) et le service social
IPROT La protection de |’ enfance et de |” adolescence

Extrait le 21/06/2024



CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE
ET SPORT

CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES ADMINISTRATIVES,
VIE ASSOCIATIVE

EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE
RESTAURATION COLLECTIVE

CULTURE

SPORT




CITOYENNETE, EDUCATION.
CULTURE ET SPORT

CITOYENNETE, POPULATION, AFFAIRES
ADMINISTRATIVES, VIE ASSOCIATIVE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA TENUE DES REGISTRES D’ ETAT CIVIL ET LA MODIFICATION DES ACTES
b

Niveau Fondamentaux du métier

ORLEANS
Code IEL : 06:C1A22036
26-27/09/24

CHATEAUROUX
Code IEL : 06:C1A22038
24-25/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : C1A22

PUBLIC

- secrétaires de mairie,

« responsables de service population,
- officieres et officiers d” état civil,

- responsables des affaires générales.

OBJECTIFS

Appliquer la réglementation sur la tenue des registres d’ état civil et la modification des actes d’ état civil

CONTENU

« la délivrance des copies et des extraits d’ actes d’ état civil,
« les modifications concernant la consultation des registres,

« |”intérét de COMEDEC,

- les mentions sur les actes de naissance et de mariage,

« les mentions marginales,

« les rectifications administratives,

« lamise a jour des livrets de famille.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation s organise autour d’ une séquence en présentiel de 2 jours et d’ une séquence a distance de 2 heures. Mise
a disposition d’ une ressource en ligne sur les mentions marginales consultable depuis la plateforme numérique du CNFPT et
d’ une e-communauté de stage pour échanger avant et apres la formation.

PRE-REQUIS

Disposer d” un ordinateur avec acces a internet et d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
C1AB0 Officier ou officiere d’ Etat civil

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ACTES DE MARIAGE

IMg::4 1 jour en présentiel + 0,5 jour a distance

Niveau Approfondissement
BLOIS

Code IEL : 06:SXADMOO01

04/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : SXADM

PUBLIC

Agents d " accueil, agents du service état civil et population, secrétaires de mairie, officiers d’ état civil

OBJECTIFS

Rediger les actes de mariage conformément a |’ instruction générale de |’ état civil et aux différents textes en vigueur.

CONTENU

« la définition de |" acte de mariage,

« la constitution du dossier de mariage : fond et forme,
« |a détermination du lieu de célébration,

« les pieces a fournir,

« la vérification des identités,

« |” audition éventuelle des futurs époux,

« la publication des bans ou la demande de dispense,

« larédaction de " acte,

« la célébration et la remise du livret de famille,

« les formalités post mariage : les mentions et |’ INSEE.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation comprend un temps a distance depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT: mise a
disposition de ressources numériques (consultables avant, pendant et aprés la formation) et accés & une communauté de
stage (échanges, supports de formation et classes virtuelles optionnelles en ouverture ou clgture). Les jours en présentiel
alternent apports théoriques et pratigues.

PRE-REQUIS

« avoir suivi le stage SXFEC "Les fondamentaux de |’ état civil : la théorie » ou le MOOC ”Les fondamentaux de I’ état
civil” ou avoir une expérience professionnelle significative dans un service d’ état civil,

« avoir acces a un ordinateur connecté a internet et disposer d’ une adresse courriel professionnelle individuelle.

Extrait le 21/06/2024



CITOYENNETE, EDUCATION.
CULTURE ET SPORT

EDUCATION, ANIMATION ET JEUNESSE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DE L’ USURE POUR LES PROFESSIONNELS AUPRES DES JEUNES ENFANTS SCOLARISES

IMg:: 9 2 jours présentiel

Niveau Approfondissement
CHARTRES

Code IEL : 06:SXKY7655
23-24/09/24

Code stage : SXKY7

PUBLIC
ATSEM

OBJECTIFS

« définir les mécanismes de fatigue corporelle ou sensorielle,
- corriger les gestes au quotidien pour un mieux étre,
« contribuer a la qualité de |" accueil de |’ enfant.

CONTENU

« les spécificités des activités physiques dans les métiers de la petite enfance :

. le portage, . le matériel de petite taille, . le travail au sol, . |” environnement bruyant.

« |"usure professionnelle et le vieillissement naturel : I’ évolution de |” organisme,
« notions d’ anatomie du dos et des troubles musculo-squelettiques,
« lafatigue liée a I’ attention et aux nuisances sonores,
- savoir se détendre,
« la place du corps dans la relation :
- le réaménagement de |’ espace de travail pour gagner en confort.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et mise en pratique ou études de cas

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
USURA  La prévention de |” usure professionnelle
USURN  La prévention de |" usure professionnelle

Extrait le 21/06/2024



CITOYENNETE, EDUCATION.
CULTURE ET SPORT

RESTAURATION COLLECTIVE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA RESTAURATION COLLECTIVE ET LES PRATIQUES ALIMENTAIRES A TRAVERS LA PLEINE CONSCIENCE

IMg::9 3 jours en présentiel

Niveau Fondamentaux du métier
CHATEAUROUX

Code IEL : 06:C3D15002
26-27/08/24.+07/10/24

Code stage : C3D15

PUBLIC

Directeur ou directrice de la restauration collectiveResponsable de site de distribution de repasResponsable de production
culinaireResponsable d’ officeCuisinier ou cuisiniereAgent ou agente de restauration

OBJECTIFS

« appliquer les principes de pleine conscience en restauration collective,

« différencier le besoin de manger du plaisir de se nourrir,

- conceptualiser les représentations sociales et éducatives propres a |’ alimentation,

- metire en pratique les techniques et outils de la pleine conscience pour développer ses perceptions gustatives.

CONTENU

« |”alimentation et la nourriture : le plaisir ou la nécessité ?
« la reconnaissance des habitudes alimentaires,

« la place de |’ éducation,

« les 7 sortes de faim,

« |a place du corps et des sensations,

« la pleine conscience, un exhausteur de goiit,

se libérer du « pilotage automatigue »,

« la place des sens et des perceptions,

« le service : une autre source de plaisir.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation alternera apports théoriques et ateliers pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA QUALITE NUTRITIONNELLE ET LES MENUS EN RESTAURATION SCOLAIRE

IMg:: 4 3 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier
CHARTRES

Code IEL : 06:SXAMN147
18-20/09/24

Code stage : SXAMN

PUBLIC

Responsables de restauration collective, responsables qualité en restauration collective, responsables de production
culinaire, chargés et chargées de la commande publique.

OBJECTIFS

- inscrire la restauration scolaire dans les enjeux de santé publique,

- identifier les principes de bases de la nutrition,

« faire le lien entre les repéres de consommation alimentaire définis dans le programme national nutrition santé (PNNS) et
la réglementation nutritionnelle,

« concevoir ses menus en appliquant les exigences réglementaires relatives a la qualité de | offre alimentaire en
restauration scolaire,

« réaliser des repas en tenant compte du cadre réglementaire.

CONTENU

« les bases de la nutrition,

« la réglementation nutritionnelle,

« |e plan alimentaire,

« |a conception des menus a partir du plan alimentaire,

« |"utilisation des fiches produits de |’ industrie agro-alimentaire, la rédaction des fiches recettes ” maison ",

« les grammages recommandeés par tranche d’ age et exigés sur les produits préts a |’ emploi issus de |" agroalimentaire.

METHODES PEDAGOGIQUES

* EXpOSEs,

« travail en sous-groupe,

- exercices d’ application,

« démonstration de |’ outil pédagogique EMApp.fr.

PRE-REQUIS

AucunCette formation intégre en présentiel une séquence sur la découverte d ' EMApp.fr. A partir de son compte EMApp.fr,
le formateur présente le logiciel et plus particulierement ses modalités d ' utilisation pour |’ élaboration de menus équilibrés
a partir des fiches techniques proposées.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12M02  Pour une restauration collective durable

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DE L’ USURE PROFESSIONNELLE EN RESTAURATION COLLECTIVE

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

UGN 2 jours présentiel (dont 0,5 jour enrichi)

Niveau Fondamentaux du métier

BOURGES
Code IEL : 06:SXK4G166
23/09/24.+27/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXK4G

PUBLIC

Agents de restauration, cuisinier et cuisiniére

OBJECTIFS

« Prévenir I usure professionnelle sur son poste de travail.
« Connaitre les principes généraux de prévention.

« Prévenir les troubles musculo squelettiques.

« Connaitre les principes de manutention.

« Définir les risques.

CONTENU

Les risques et les pathologies liés aux métiers de la restauration collective :Les différents risques : chutes et glissades,
coupures, brillures, risques chimiques, Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : port de charges, manutentions,
postures, gestes répétitifs, Les contraintes spécifiques : le bruit, le travail dans le froid, 1" obligation de résultat, le coup de
feu, le rythme soutenu, Le port des EPI,L"importance d’ une démarche collective au sein du service,Les bonnes pratiques et
les bons gestes.

METHODES PEDAGOGIQUES

La premiére matinée sera consacrée a la prise en main de formadist et a la visualisation de vidéos et de quiz, indispensable
pour la suite de la formation. Alternance de théorie et de mise en situation : méthode d’ analyse d’ une situation de fravail
basée sur les 5M, travail sur un cas d’ école.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19003 Agent et agente de restauration
19012  Cuisinier ou cuisiniere
12M02  Pour une restauration collective durable
USURA  La prévention de |’ usure professionnelle
USURN  La prévention de |’ usure professionnelle

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCOMPAGNEMENT DES CONVIVES POUR UNE ALIMENTATION SAINE ET DURABLE

Durée

Niveau Approfondissement
BLOIS

Code IEL : 06:5X321050
14-15/10/24

Code stage : SX321

PUBLIC

Agents d" accompagnement a | éducation des enfants, agents de restauration.

OBJECTIFS

« Promouvoir une alimentation saine et durable aupres des convives accueillis,

« Expérimenter | éveil au goilt,

« Développer son réle éducatif pendant le temps du repas.

CONTENU

Les bases de la nutrition : la notion d’ équilibre alimentaire, les aliments et leurs apports nutritionnels,Les besoins
nutritionnels des convives,Les recommandations et les obligations issues de la reglementation en matiére nutritionnelle, les
enjeux d ' une alimentation saine et durable : les dispositions de la loi EGALIM, Les comportements alimentaires du public
accueilli, Le repas : un temps fort de communication, de partage, d’intégration et d’ éducation, la durée du repas,

L’ éducation au goilt : la symbolique de I’ alimentation, la notion de goiit, |’ éveil au goilt.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, échanges, activités ludiques

PRE-REQUIS

aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
19003 Agent et agente de restauration

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES MENUS VEGETARIENS EN RESTAURATION SCOLAIRE

Durée [LLLLS

Niveau Approfondissement
TOURS

Code IEL : 06:SX50H329

09/10/24

Code stage : SX50H

PUBLIC

Agent de restauration, cuisinier, cuisiniére, responsables de production culinaire, responsables qualité

OBJECTIFS

« Etre capable d’ élaborer un menu végétarien hebdomadaire, conformément a la loi EGalim du 30/10/2018,
« Disposer d’ outils et de repéres pour la mise en oeuvre

CONTENU

« Rappel relatifs aux bases de la nutrition, notamment les sources protéiques,

« Rappel de la réglementation et des recommandations en vigueur relatives a |” élaboration des menus en restauration
scolaire,

« Les composantes d’ un menu végeétarien, insertion dans le plan alimentaire et la grille des menus,

« Les produits et leurs préparations, les quantités, les associations céréales/légumineuses,

-L"importance de la présentation
« La communication auprés des convives et des parents

Suite a ce stage théorique, il est possible de suivre les 2 ateliers culinaires "Fruits et légumes” et ”Protéines végétales”.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques en nutrition, échanges de pratique, exercices pratiques

PRE-REQUIS

Avoir suivi le module « Qualité nutritionnelle et élaboration des repas en restauration scolaire »ou avoir des notions de
nutrition.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
19012  Cuisinier ou cuisiniére
12M02  Pour une restauration collective durable

Extrait le 21/06/2024



CITOYENNETE, EDUCATION.
CULTURE ET SPORT

CULTURE




Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOWWEAU |

LES OUTILS NUMERIQUES PEDAGOGIQUES POUR LES CONSERVATOIRES ET ECOLES DE MUSIQUES
e

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
Enseignantes et enseignants artistiques.

EH(? H.{EI?.ESUB 04000Q001
7 P OBJECTIFS

- creer des legons et des activités éducatives interactives pour les éléves,
- encourager une participation active en classe.

CONTENU

« la présentation des différents outils numériques,

« les différentes fonctions du TNI,

« 1" annotation sur le bureau,

« la mise en place d’ une portée dans un paperboard,

« |"encre magique, les conteneurs selon les familles d ' instruments,
« le corrige collectif, les étiquettes, le quiz, le puzzle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation alterne des apports théoriques et des exercices pratiques.

Code stage : C4C0Q

PRE-REQUIS

CGonnaissance de |’ environnement informatique Mac 0S X ou PC.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA PRISE DE SON
e

Niveau Fondamentaux du métier
VERNOUILLET

Code IEL : 06:C4CPU001
05-06/09/24+10/10/24

Code stage : CACPU

PUBLIC

« professeurs d’ enseignement artistique.
« directeurs et directrices d’ établissement d” enseignement artistique.

OBJECTIFS

« identifier les contraintes techniques pour la prise de son dans un environnement impose,
« deéfinir le matériel nécessaire pour répondre aux besoins d’ une prise de son,

« sonoriser des instruments,

« choisir les bons micros.

CONTENU

« les contraintes techniques pour la prise de son,

« la sonorisation des instruments,

« les tables de mixage : technologies, caractéristiques, utilisation.

« les micros : technologies, caracteéristiques, utilisation,

« la prise de son dans un cadre collectif ou individuel,

« la prise de son en salle ou en extérieur,

« les logiciels et les enregistreurs (ex. : Zoom, TASCAM, Garage Band...),
« les enregistrements,

« le cadre juridique, les droits d’ auteur et les droits de diffusion.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation alterne apports théoriques et études de cas. Une 3e journée est proposée dédiée aux retours
d’ expériences.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ UTILISATION DE L’ INFORMATIQUE MUSICALE POUR L’ EDITION DE PARTITIONS

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
ORLEANS

Code IEL : 06:SX012019
04-06/09/24

Code stage : SX01Z

PUBLIC
Enseignantes et enseignants des écoles de musique et des conservatoires, musiciennes et musiciens infervenant en milieu
scolaire.

OBJECTIFS
- mettre en forme des partitions musicales a |’ aide de |’ outil informatique,
- utiliser cet outil dans la conception de supports pédagogiques.

CONTENU

« |"environnement du systéme d’ exploitation nécessaire a |’ informatique musicale,
« les fonctionnalités de base,

« les saisies simples, a partir d’ exemples,

- lamise en page et préparation d’ un document,

« les fonctionnalités avancées.

METHODES PEDAGOGIQUES
Suivant les sessions cette formation peut s’ effectuer sur différents logiciels, se renseigner auprés du GNFPT
préalablement

PRE-REQUIS

aucun

Extrait le 21/06/2024



AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE DES TERRITOIRES

URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION FONCIERE
HABITAT ET POLITIQUE DE LA VILLE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI
MOBILITE, DEPLACEMENTS ET TRANSPORTS




AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE
DES TERRITOIRES

URBANISME, AMENAGEMENT ET ACTION
FONCIERE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L URBANISME POUR LES NON INITIES

IMg::9 3 jours en présentiel

Niveau Fondamentaux du métier

CHATEAUROUX
Code IEL : 06:DIAD2023
25-27/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : DIAD2

PUBLIC

- agents nouvellement nommés dans un service urbanisme,
- agents d’autres services souhaitant s initier a ce nouveau domaine.

OBJECTIFS

- assimiler le domaine de I’ urbanisme et de |’ aménagement,

« cerner les différents enjeux : politiques, économiques, fonciers, environnementaux,

« definir les principales procédures qui régissent la mise en ceuvre d’ opérations d’ urbanisme sur un territoire.

CONTENU

« bref historique de |” urbanisme et présentation des disciplines s 'y rattachant,

« définitions diverses de | urbanisme et de |’ aménagement,

« les différents acteurs, publics et privés intervenant dans ces domaines,

« |” évolution de | urbanisme communal vers |’ intercommunalite,

« les différents documents d’ urbanisme : SCOT, PLU, PLUI, cartes communales,

« les différents outils d’ acquisition et de maitrise du foncier (droit de préemption, expropriation ...),

« les autorisations d’ urbanisme,

« la nécessaire réflexion a mener en amont d’ un projet d’ urbanisme et le choix des bons outils et procédures.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est organisée selon 2 modalités : mise a disposition de ressources pédagogiques dématérialisées par le
formateur 15 jours avant le début de la formation (et pendant 1 mois apres) sur la plateforme numérique du CNFPT suivie de
3 jours en présentiel (2+1)

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecteé.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRE INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’ OCCUPATION DU SOL
Durée

Niveau Fondamentaux du métier
BOURGES

Code IEL : 06:FR2C0003

04/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : FR2CO

PUBLIC

Agents chargés de la réception et ou de la pré instruction des dossiers de demandes d’ autorisations d’ occupation du
solSecrétaires de mairie.

OBJECTIFS

« identifier les nouvelles missions d” un secrétariat eu égard au fransfert de compétence en matiere d’ autorisations
d’ occupation des sols (ADS) au 1er juillet 2015,

- apprécier les premiers éléments de réception et de pré instruction des dossiers d’ autorisations du droit des sols.

CONTENU

« le contexte de la mise en ceuvre de | urbanisme sur le territoire,
« le transfert de la compétence urbanisme prévu par la loi ALUR au 1er juillet 2015 (communes avec plan local
d’ urbanisme, carte communale ou régies par le reglement national d’ urbanisme),
« les missions et responsabilités d " un service recevant les demandes d” autorisation d’ urbanisme,
« les différentes autorisations d’ occupation du sol : certificat d’ urbanisme, permis de construire, permis d’ aménager....
« les formalités a accomplir des réception du dossier : avis maire, desserte par les réseaux....
« les étapes de la procédure, préalables a |’ instruction du dossier en fonction de qui instruit le dossier,
« la responsabilité juridique de la collectivité ou de |’ établissement public de coopération intercommunale.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d ' apports théoriques et d’ exercices collectifs.La formation fait | objet d” une e-communauté de stage de 0,5
jour, avant, pendant et aprés le stage, qui permet partage de ressources et démarche collaborative entre les stagiaires et
Iintervenant ou |’ intervenante.

PRE-REQUIS

Aucun

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ACQUISITIONS ET GESSIONS FONCIERES
Durée

Niveau Approfondissement
ORLEANS

Code IEL : 06:0L4K9052
16-18/09/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : 0L4K9

PUBLIC
Agents chargés des affaires immobiliéres et foncieres, de I” urbanisme et de |’ aménagement, de |’ habitat et du logement,
négociateurs et négociatrices fonciers.

OBJECTIFS

Seécuriser les opérations d’ acquisitions et de cessions de biens immobiliers dans un contexte d’ optimisation des
ressources des collectivités territoriales.

CONTENU

« la procédure d’ acquisition de biens immobiliers de droit commun,

« laprocédure a |’ amiable et a titre onéreux,

- les acquisitions a titre gratuit : définition et procédures des dons et legs, biens sans maitre, transfert d’ office,
« la modalité de préemption : étude des cas prévus par le code de |’ urbanisme et de leur mise en ceuvre,

« la procédure de cessions de biens immobiliers de droit commun : procédure et précautions a prendre,

« les procédures de cessions particuliéres : délaissés de voirie, chemins ruraux, lots de lotissement...

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques, étude de cas et échanges de pratique.Cette formation fait | objet d” un temps d’ échanges a distance
sous forme d ' une e-communauteé de stage 15 jours avant et 4 semaines apres le présentiel.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle et d” un ordinateur connecteé.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES ATELIERS DU ZERO ARTIFICIALISATION NETTE: PARTAGE D’ EXPERIENCE POUR AMELIORER SA PRATIQUE

Durée H

Niveau Approfondissement
TOURS

Code IEL : 06:SXNAZ009

14/10/24

Code stage : SXNAZ

PUBLIC

« Directeur ou directrice de | urbanisme et de |’ aménagement durable,
« chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement.
OBJECTIFS

« Identifier et appliquer des bonnes pratiques pour atteindre le zéro artificialisation nette.

CONTENU
« Actualité juridique,
« apartir de cas concrets seront abordeés :

o la mobilisation des acteurs,o la conduite de projet,o des bonnes pratiques,o des ressources mobilisables.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation présentielle se compose d’ apports et de retours d’ expérience de territoires exemplaires ou avancés sur le
sujet pour amorcer les échanges et les interactions entre participants.Une visite de ferrain peut étre proposee.

PRE-REQUIS

Maitriser le cadre juridique du ZAN

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

PANORAMA DES OUTILS DE LA MAITRISE FONCIERE
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

TOURS
Code IEL : 06:SXOMF080
03-04/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | "inscription

Code stage : SXOMF

PUBLIC

Responsable des affaires immobilieres et fonciéres, directeur de |” urbanisme et de |’ aménagement durable, responsable de
I habitat et du logement, chef de projet foncier, urbanisme et aménagement, négociateur foncier.

OBJECTIFS

Choisir et utiliser les instruments de |” action fonciére pour mettre en oeuvre une stratégie fonciére et réaliser un projet
d’ aménagement.Identifier les alternatives a I’ acquisition fonciére.

CONTENU

La définition des acquisitions a titre onéreux : rappel sur la compétence de |’ organe délibérant, la consultation du service
des domaines etc.Les acquisitions relevant du droit privé : définition et procédures de |’ achat et de |’ échange.Les
acquisitions relevant du droit public : |’ expropriation ef la préemption.Les acquisitions a titre gratuit : définition et
procédures des dons et legs et des biens sans maitre.Les cessions (mobilisation du foncier public, cessions a charge).Les
alternatives a |’ acquisition fonciére (leviers de la planification et leviers fiscaux).

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage et d’ une mise a disposition
de ressources spécifiques en ligne consultables avant/ pendant/ apres la formation, accessibles depuis la plateforme
numérique d” apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
Disposer d” un ordinateur muni d’ une caméra/d’ un casque audio/d " un micro et avec acces a internet, ainsi que d’ une
adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IXFON  Politiques fonciéres et immobilieres

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FISCALITE DES ENTREPRISES : MECANISME ET ACTEURS

IMg::4 2 jours présentiels

Niveau Approfondissement
BOURGES

Code IEL : 06:SXFIEO16

10-11/10/24

Code stage : SXFIE

PUBLIC

Directeurs et directrices du développement économique, chargées et chargés de mission développement économique,
chargées et chargés de mission prospection entreprise, chefs ou cheffes de projets territoriaux.

OBJECTIFS

« acqueérir les notions fondamentales de la fiscalité locale,

- accompagner les projets d’ implantation ou de création d’ entreprises sur son territoire,

« dresser un panorama de la fiscalité payée par les entreprises sur un ferritoire,

- comprendre les enjeux et les dynamiques de la fiscalité locale des entreprises,

« @tre en capacité de solliciter auprés des services fiscaux ou locaux les informations ad hoc.

CONTENU

« les types d’imposition, le pouvoir de taux des collectivités territoriales, les régimes d’ abattements ou d’ exonérations,
« |’ organisation des services fiscaux et les liens avec les entreprises,

« les mesures d’ exonérations et d’ abattements fiscaux, géographiques, sectoriels ou de mise en oeuvre femporaire,
« la réforme de la valeur locative des locaux professionnels.

METHODES PEDAGOGIQUES

Mise en pratique des techniques et connaissances proposées.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IXMV1  Directeur.rice.s et cadres chargé.e.s du développement économique

Extrait le 21/06/2024



AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE
DES TERRITOIRES

MOBILITE, DEPLACEMENTS ET
TRANSPORTS




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA MOBILITE DECARBONEE : UNE VILLE SANS VOITURE, UN FUTUR POSSIBLE

ITTe-:} | jour présentiel

Niveau Fondamentaux du métier
ORLEANS

Code IEL : 06:D4VSV001

23/09/24

Code stage : DAVSV

PUBLIC

« DGS,

« agents en charge des politiques de mobilité/transport,

- agents en charge des politiques d’ aménagement et d " urbanisme,
- agents en charge des politiques de développement territorial,

- agents en charge de projets de mobilité durable,

« cadres des services techniques, des infrastructures et voirie

« tout public intéressé

0BJECTIFS

- comprendre les enjeux de la mobilité en France,

« identifier les leviers d’ une mobilité individuelle et collective plus sobre,

- engager une réflexion collective sur la place de la voiture dans la ville de demain.

CONTENU

« le panorama de la mobilité en France,

« les enjeux d’ une mobilité décarbonée,

- |'identification des leviers d’ action en tant qu’individu et en tant que collectivité,

- lareprésentation et la place de la voiture dans nos usages, nos déplacements, nos territoires,
« une présentation de ce qui fonctionne et de ce qui se fait,

« la réflexion sur la structuration de nos villes de demain.

METHODES PEDAGOGIQUES
« fresque de la mobilité,

« conférence,

« témoignage,

« échanges/débat.

PRE-REQUIS

e aucun.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS ET LA MULTIMODALITE

Durée

Niveau Approfondissement
ORLEANS

Code IEL : 06:SXM4A012
09-10/09/24

Code stage : SXM4A

PUBLIC
Responsables et cadres des services mobilité-déplacements-transportResponsables et cadres des services urbanisme-
aménagement, voirie

OBJECTIFS
Longtemps congus sous un angle technique et fonctionnel, divisant flux piétons et flux automobiles, les espaces publics
voient leur vocation évoluer, dans un contexte de multimodalité croissante.Ce stage permet a ses participants :

« d’identifier les enjeux du partage de |’ espace public,

« d’analyser le fonctionnement d’ un espace public au regard des problématiques de mobilité,

« de s’ approprier diverses méthodologies pour mieux partager la voirie et de développer des pratiques de mobilité plus
durables,

- d’intégrer |" enjeu de la concertation dans le réaménagement d’ espaces publics

CONTENU

« reperes et enjeux sur les espaces publics,

« boite a outils pour le partage des espaces publics,

- promotion des mobilités actives, aménagements cyclables et piétonniers,
- retours d’ expérience et stratégies de territoire,

« étude de cas, méthodologie d’ analyse et gouvernance.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés et élements de cadrageCas pratiques et retours d’ expérience

PRE-REQUIS

Aucun
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

IX709  Elaboration et mise en oeuvre d’ une politique de mobilité durable
11011 Cadre chargeé de projet de voirie

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

METTRE EN PLACE DU STATIONNEMENT PAYANT : OBJECTIFS, ENJEUX ET MODALITES DANS UN REGIME

DEPENALISE
Durée m

Niveau Approfondissement

ORLEANS
Code IEL : 06:SX7RU037
10/10/24

Code stage : SX7RU

PUBLIC

« Directeur.rice.s de services techniques.

- Responsables et cadres des services stationnement, réglementation, aménagement des espaces publics, circulation-
voirie des communes et établissements de coopération intercommunale.

OBJECTIFS
Afin de respecter |” échéance du 1er janvier 2018, les collectivités se sont mises en ordre de marche pour mettre en
oeuvre la réforme de dépénalisation du stationnement.Cet atelier vise a :

« Rappeler le cadre de la réforme et les modalités de mise en oeuvre
« Présenter les différentes options qui ont été retenues
« Evaluer a posteriori | impact de cette réforme, au regard de plusieurs retours d’ expérience

CONTENU

« Rappel sur les objectifs de la réforme, les acteurs, les mécanismes

« Retours d’ expérience sur les modalités de mise en oeuvre par diverses collectivités

« Les implications en termes juridiques, techniques, organisationnels et financiers des choix opérés par les collectivités
« Focus sur le forfait post-stationnement (FPS) et I’ organisation du contréle

« Premiers enseignements et éléments d’ évaluation

METHODES PEDAGOGIQUES
« Apports juridiques.

« Etudes de cas.

« Exercices de simulations.
PRE—REUUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IX709  Elaboration et mise en oeuvre d’ une politique de mobilité durable

Extrait le 21/06/2024



SERVIGES TEGHNIQUES
ET ENVIRONNEMENTAUX

INGENIERIE ECOLOGIQUE

VOIRIE ET INFRASTRUCTURES
ARCHITECTURE, BATIMENTS ET LOGISTIQUE
ENERGIE ET CLIMAT




SERVICES TECHNIQUES
ET ENVIRONNEMENTAUX

INGENIERIE ECOLOGIQUE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION DES RISQUES EN DECHETTERIE

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
ORLEANS

Code IEL : 06:0L4H6062
18-19/09/24

Code stage : 0L4H6

PUBLIC

- agents et agentes de déchetterie,

- agents et agentes de collecte,

« coordinateurs de déchetterie ou de collecte,
« responsables de déchetterie ou de collecte.

OBJECTIFS
- identifier les différents types de risques rencontrés en déchetterie,
« mettre en ceuvre les mesures préventives adéquates.

CONTENU

« les enjeux liés a la prévention,

« |es différents acteurs internes et externes liés a la sécurité du travail,

« le droit du travail,

« |’identification des risques et les mesures préventives :
- les risques liés a la nature et a la manipulation des déchets,
- les risques liés au comportement des usagers,
- les risques liés a |” activité physique.

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques,

- échanges de pratiques,

« études de cas.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I90AD  Agent ou agente de déchetterie

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

POLITIQUES ENVIRONNEMENTALES : CONCEVOIR ET ANIMER UNE CONCERTATION LOCALE POUR AMELIORER
L’ EFFICACITE DES PROJETS DE SA COLLECTIVITE

Mg} 2 jours présentiels

Niveau Approfondissement
ORLEANS

Code IEL : 06:SXCLC004
17-18/09/24

Code stage : SXCLC

PUBLIC

directeurs et cadres en charge de |’ environnement, chefs de projet et chargés de mission environnement, Plan Climat Air
Energie Climat, économie circulaire, santé environnement, paysage-biodiversité

OBJECTIFS

Comprendre les différents niveaux et formes de concertation dans des contextes divers et cerner les enjeux
associés.Analyser le contexte d’intervention, en particulier le jeu d’ acteurs.ldentifier les bons outils pour chague étape du
processus de concertation.Evaluer un processus de concertation et ses effets.

CONTENU

« les grands principes de la mobilisation des acteurs dans la conception des politiques publiques favorables a la transition
écologique,

« la planification stratégique d’ un processus de concertation dans la politique environnementale de la collectivité,

« la conception d’ un processus de concertation adapté au projet environnemental mené dans la collectivité : dispositifs,
outils et méthodes.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques.Mise en pratique et initiation a la facilitation de groupe.Etudes de cas apportés par les apprenants.

PRE-REQUIS

sans objet

Extrait le 21/06/2024



PREVENTION ET SECURITE CIVILE
PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE




SECURITE

PREVENTION ET SECURITE CIVILE




Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES AU SEIN DES SDIS - EAP2
Dure

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
VINEUL Sapeurs-pompiers en activité et titulaires du diplome EAP1 et des modules complémentaires&nbsp;: PRAP + Encadrement
Code IEL : 08:SXPA2138 des APS des JSP + Arbitrage et Jurys

21-25/10/24+04-08/11/24

OBJECTIFS

« encadrer les opérateurs des activités physiques (EAP1) au sein des centres d’incendies et de secours dans leur
missions ou dans le cadre de leurs formations,

« suivre |” enfrainement physique des sapeurs-pompiers,

« exploiter et gérer les Indicateur de la Condition Physique,

« s’impliquer dans les manifestations sportives.

CONTENU
« la connaissance du programme d activité physique,
« les indicateurs de suivi,
« les différents types de programmation et parameters d’ entrainement,
« les indications / contre indications médicales,
« les paramétres possibles (fréquence, durée, intensité, repetition, efc.),
« lesICP,
« les JSP,
« les épreuves officielles,
- les concours,
« |”évolution de la politique générale du suivi et de I’ évaluation de la condition physique,
« le role de |’ éducateur ou de |’ éducatrice des activités physiques dans le SDIS,
« les démarches d’ accompagnement et de professionnalisation,
« les outils de suivi et le bilan annuel d’ activité, les éléments attendus par le GTD.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, mises en situations pratiques, évaluation formative et cerfificative sous la forme d’ une mise en
situation pédagogique en cours de formation

PRE-REQUIS
Etre sapeur-pompier en activité Etre fitulaire du diplome EAP1 (Opérateur des AP au sein des SIS) et des modules
complémentaires : PRAP + Encadrement des APS des JSP + Arbitrage et Jurys

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION ET LA GESTION DES RISQUES NATURELS

Durée

Niveau Fondamentaux du métier
ORLEANS

Code IEL : 06:SXPRWO14
03-04/10/24

Code stage : SXPRW

PUBLIC

directeurs et directrices généraux de service,

responsables risques et sécurité,

responsables urbanisme,

responsables des services techniques,

directeurs et directrices santé publique,

« responsables environnement et développement durable,

responsables de police municipale,

« agents communaux ou intercommunaux en charge de la gestion des risques majeurs.

OBJECTIFS
Identifier les risques naturels de fagon exhaustive (des aspects techniques aux aspects liés a |’ environnement du
territoire) pour décrire les menaces et metire en oeuvre des démarches opérationnelles en vue de prévenir et d’ alerter.

CONTENU

« notion de risque et définition des termes,

« les différents risques naturels : inondations, évenements météorologiques, risques en montagne, mouvements de
terrain, séismes, tsunamis, feux de forét,

- la méthodologie de recensement,

- la méthodologie d’ anticipation,

- la démarche opérationnelle : surveillance, alerte, gestion de crise.

METHODES PEDAGOGIQUES

Mise en situation par exercice de cartographie des risques naturels sur son territoire.

PRE-REQUIS

Connaitre la méthodologie d” analyse et d’ évaluation des risques.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11P00  Conseiller ou conseillere en management des risques majeurs

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

SAPEUR-POMPIER AGENT DE PREVENTION - PRV

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

TOURS
Code IEL : 06:SXRV1009
16-20/09/24+-30/09-04/10/24

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SXRV1

PUBLIC

Sous-officier de sapeur-pompier, sergent et titulaire de la formation chef d’ agrés une équipe.

OBJECTIFS

- analyser le risque au regard de la réglementation applicable,
- prescrire des mesures visant a garantir la sécurité des occupants.

CONTENU

- réglementation,

« connaissance des batiments,

« rédaction d’ une description adaptée,

« rédaction de prescription et d” un rapport d’ étude de dossier.

METHODES PEDAGOGIQUES

- mises en Situations Professionnelles, Ateliers Pédagogiques Personnalisés sur les savoirs associés,
« évaluations diplomantes d’ une durée de 4 heures inclues dans les 70 heures de formation.

PRE-REQUIS

Etre sous-officier de sapeur-pompier, sergent et fitulaire de la formation chef d’ agrés une équipe.

Extrait le 21/06/2024



SECURITE

PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE




Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

SECURITE ET PREMIERS SECOURS ADAPTES AUX INTERVENTIONS DE POLICE MUNICIPALE

IMg:: 4 3 jours présentiels

Niveau Approfondissement
INGRE

Code IEL : 06:FP2FV017

25-27/09/24

Code stage : FP2FV

PUBLIC

Agents de police municipale, gardes champétres titulaires d’ une attestation de premiers secours. (stage éligible a la FCO)

OBJECTIFS

Appliquer les gestes des premiers secours spécifiques aux interventions de police municipale en respectant les regles de
securite.

CONTENU

« responsabilités de |’ agent en intervention (rappels),

- contextes : personnes exposees, sources de risques, atteintes potentielles,

« notions et modalités opérationnelles des 1ers secours : bilan, alerte, protection,

« gestes de 1er secours adaptés aux situations et traumatismes,

« gestion des comportements particuliers : refus des 1ers secours, tentative de fuite, simulation d’ inconscience,
agressivité, menace,

- adaptation des techniques de sécurité (palpation, menottage) et prise en compte. d’ équipements spécifiques
(armement, casques, gilet pare-balles).

PRE-REQUIS

Etre fitulaire d" un brevet de secourisme.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IF210  Gestes et techniques de sécurité en intervention de police municipale

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIERS DU MANAGEMENT DES RESPONSABLES DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

e

Niveau Approfondissement

ORLEANS
Code IEL : 06:F2ATMOD4
23-24/09/24.18/11/24

Code stage : F2ATM

PUBLIC

Responsables de service de police municipale (stage éligible a la FCO).

OBJECTIFS

« ¢établir un diagnostic d’ une situation probleme,
« identifier, mettre en ceuvre et évaluer, des pistes de solutions et de plan d” actions.

CONTENU
« co-construction entre pairs de solutions adaptées a des situations managériales vécues par les responsables de
services police municipale sur des sujets tels que :
- la relation avec les élus, la direction générale,
- les partenaires externes a la collectivité,
- la population, les usagers du service public,
- |"animation d"équipe,
- la démarche projet,
- les problématiques liés aux changements,
- efe,
« mise en oeuvre des solutions identifiées sur le terrain durant |’ inter-séances,
« retours d’ expériences de la mise en ceuvre.

METHODES PEDAGOGIQUES
« études de cas sous forme de situations problémes exposées par des participants. Chaque participant s’ engage a
s'impliquer activement pour partager des situations qu’il a rencontrées et/ ou contribuer a |” analyse et aux échanges
avec le groupe.
« co-construction de solutions et facilitation des échanges par | intervenant,
« retours d’ expériences suite aux mises en application.

PRE-REQUIS

Disposer d” une expérience significative de la fonction de responsable de service de police municipale.

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION SITUATIONNELLE : PRISE EN COMPTE DU RISQUE MALVEILLANT DANS LES PROJETS

URBAINS
Mg 3 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier
ORLEANS

Code IEL : 06:F2POAOO3
30/09-02/10/24

Code stage : F2POA

PUBLIC

Responsables de police municipale, cheffes ou chefs de projets.

0BJECTIFS

« Identifier les formes du risque malveillant pouvant peser sur un projet urbain.

« Classer ces menaces avérées ou potentielles selon un indice de priorité.

« Proposer en amont de la réalisation du projet un inventaire et un traitement priorisé et cohérent des menaces.

CONTENU

« |”historique de la prévention situationnelle et nouvelles problématiques,

« |’identification, la définition et les limites du projet comme cible potentielle de la malveillance,
« | estimation du risque malveillant :

.I"identification du risque, . |’ analyse du risque, . |’ évaluation des menaces (IPR) : probabilité, conséquence, gravité,
détectabilité, acceptabilité.

« les voies de traitement du risque malveillant : humain, organisationnel, technique et technologique

« le cas particulier de |’ intrusion malveillante en vue d’ une atteinte grave aux personnes et/ou aux biens ("attaque de
type terroriste”)

« la prise en compte dans un projet d’ équipement.

« la prise en compte dans un projet de manifestation culturelle ou sportive.

PRE-REQUIS

« Aucun.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
IF20B  Prévention de la délinquance et tranquilité publique

Extrait le 21/06/2024



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA GESTION DES INTERVENTIONS EN VELO TOUT TERRAIN - NIVEAU 2

IMg::4 2 jours présentiels

Niveau Approfondissement

SAINT-JEAN-DE-BRAYE
Code IEL : 06:F2P08005
12-13/09/24

Code stage : F2P08

PUBLIC

Agents de police municipale et gardes-champétres intervenant en VTT et ayant suivi le niveau 1 (stage éligible a la FCO)

OBJECTIFS

« Analyser une situation de police municipale en patrouille VTT.

« Gérer son effort physique.

« Mettre en ceuvre les techniques professionnelles d ' intervention adaptées pour sa sécurité, celle de ses collegues et des
usagers.

CONTENU

« rappel des notions vues lors du 1er module,

- adaptation et réglage des rapports selon le terrain et/ou le parcours,
- gestes et techniques d’ intervention en situation d’ endurance,

« tests sur parcours long et/ou accidenté (entre 20 et 30 km).

METHODES PEDAGOGIQUES

Exercices pratiques sur site : chaque stagiaire doit se munir de son VTT, casque et gants, tenue de sport adaptée (prévoir
tenue en cas d’ infempérie).

PRE-REQUIS

Etre affecté en unité cycliste en police municipale.Avoir suivi le module 1.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
IF210  Gestes et techniques de sécurité en intervention de police municipale

Extrait le 21/06/2024



COMPETENCES TRANSVERSES

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
APPROCHES FONDAMENTALES

APPUI A LA GOUVERNANGE, MANAGEMENT
ET PILOTAGE DES RESSOURCES




COMPETENCES
TRANSVERSES

APPROCHES FONDAMENTALES




Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION TECHNIQUE COMPLEMENTAIRE EN ELECTRICITE
Durée

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
ORLEANS Agents effectuant ponctuellement des opérations d” ordre électrique mais ne possédant pas les pré-requis nécessaires
Code IEL : 0:FP5EID21 (expérience professionnelle suffisante ou formation qualifiante) pour participer a une formation préalable a une habilitation
16-18/09/24+14-15/10/24 électrique "B1, B1V, B2, B2V, BC et BR".

OBJECTIFS

- utiliser le vocabulaire et le langage technique de I électricien,
« deécrire un systeme électrique et le rdle des principaux composants,
« reéaliser des opérations de maintenance corrective de niveau 2 par |’ échange de composants standards, dans le but de
remettre en service une installation dans le respect des regles de la sécurité électrique,
- effectuer en autonomie et en sécurité un diagnostic sur une installation simple,
- se préparer aux habilitations B1, B1V, B2, B2V, BC et BR.

CONTENU

« organisation générale d’ une installation électrique,

- alimentation en énergies,

« principe de fonctionnement d’ un circuit ferme,

« utilisation d” un multimétre analogique et numérique et d’ un VAT,
« technologie des composants, alimentation et pré-actionneurs,
« protection contre les surintensités,

« actionneurs, opérations curatives et préventives,

« moteurs électriques,

« branchement des moteurs,

- sécurité des personnes,

- méthodologie de recherche de pannes.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Les fravaux pratiques sont réalisés sur différentes platines constituées de matériels télémécaniques.

« Un contrdle de connaissances théoriques et pratiques est réalisé en fin de formation.

« Les stagiaires devront se munir des équipements de protection individuelle (EPI) dont ils disposent dans leurs
collectivités (gants, écran facial).

PRE-REQUIS

Aucun
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OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ HABILITATION ELECTRIQUE B1 B2 BR BC (PERSONNELS ELECTRICIENS) : RECYCLAGE

Durée

Niveau Approfondissement

ORLEANS
Code IEL : 06:0L4FN576
16-17/09/24

CHARTRES
Code IEL : 06:0L4FN582
02-03/10/24

Code stage : OL4FN

PUBLIC

Personnels électriciens appelés a réaliser des travaux, des interventions et des consignations sur des installations
électriques en basse tension ou dans leur voisinage, en tant qu’ exécutants (B1-B1V), chargés de travaux (B2-B2V),
chargés d’intervention de dépannage (BR) et chargés de consignation (BC) et devant renouveler leur titre d habilitation.

OBJECTIFS
Mettre a jour ses connaissances relatives au risque électrique et a sa prévention dans le but d’ obtenir le renouvellement de
son habilitation électrique NF G 18-510 niveau B1-B1V, B2-B2V, BR, BC.

CONTENU

« Retours d’ expériences des participants.
« Evolution de la réglementation.

« Rappels sur :

- Les dangers de | électricite,

- L' évaluation et la prévention des risques électriques : zones d’ environnement, principe et niveaux d habilitation,
prescriptions associées aux zones de fravail, moyens de protection individuels et collectifs, utilisation en sécurité des
matériels et outillages,

- Les interventions en basse tension : matériels électriques, risques spécifiques aux interventions et travaux, mesures
de prévention et de mise en sécurité d” un circuit, consignation et déconsignation, role et responsabilité des acteurs,
documents et procédures.

« Conduite a tenir en cas d’ accident ou d"incendie d origine électrique.
« Evaluation théorique.
« Travaux pratiques et évaluation pratique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Rappels théoriques et exercices pratiques.

PRE-REQUIS

« Ftre titulaire d’ un titre d’ habilitation B1-B1V, B2-B2V, BR, BC en limite de validité (préconisation de moins de 3 ans
depuis la derniére habilitation).

« Avoir été reconnu ou reconnue apte aux interventions en basse-tension par la médecine du travail.
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A LA DECOUVERTE DES OUTILS INFORMATIQUES ET NUMERIQUES
e

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
Agent grand débutant souhaitant découvrir les outils informatiques et numériques.

BLOIS

Code IEL : 06:SXOBZ9BI

12-13/09/24+27/09/24 OBJECTIFS
« Acquérir des notions de bases sur |’ environnement informatique.
« Organiser ses dossiers et classer ses documents.

CHATEAUROUX « Naviguer sur Internet.

gg‘_’g JE]L (]/ggflxg/%%gi « Utiliser les fonctions simples d’ une messagerie.

« Acquérir les bases des applications bureautiques.
« Identifier les principaux outils collaboratifs et de formation a distance.
« Intégrer et utiliser une e.communauté de stage.

+  Evaluer Ia formation avec Applicréa.
CONTENU
« Ladécouverte de |” environnement informatique et numérique.
« Les bases de la navigation sur le web.
« Les bases de la messagerie.
« Les bases du traitement de texte et du tableur.
« Lamise en cuvre des fonctions usuelles du traitement de texte et du tableur.
« Ladécouverte et |" appropriation des principaux outils de la formation a distance.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation est réalisée en présentiel avec mise a disposition de supports numérigues.

PRE-REQUIS

Aucun prérequis.
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LE SAUVETEUR OU LA SAUVETEUSE SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

1T 2 jours présentiels

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
BLOIS - agents souhaitant s’ investir en tant que secouristes au sein de leur collectivite,
Code IEL - 06-:SX600B62 - agents des services ot sont identifiés des risques particuliers.
2324109724 OBJECTIFS
Intervenir rapidement en cas d’ accident et selon les régles du sauvetage secourisme du travail.
BOURGES CONTENU
Code IEL - 06:SX600B5S « le dispositif de sauvetage secourisme du travail,
23-24/09/24 « larecherche des risques persistants pour protéger,
« de la protection a la prévention,
« de|’examen de la victime a | alerte,
R « del’alerte al’information,
gﬂé\: EI?LUFI[]]%XBUUBGB « les gestes de premiers secours,
01-02/10/24 « les situations inhérentes aux risques spécifiques
METHODES PEDAGOGIQUES
ORLEANS
Code IEL : 06:SX600B5V
14-15/10/24
BOURGES
Code IEL : 06:SX600B67
21-22/10/24

Code stage : SX600
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LE MAINTIEN ET L’ ACTUALISATION DES COMPETENCES DES SAUVETEURS ET SAUVETEUSES SECOURISTES
DU TRAVAIL (SST)

Obligation réglementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée m

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC

CHARTRES Sauveteurs et sauveteuses secouristes du travail des collectivités territoriales souhaitant maintenir leur certification.
Code IEL : 06:SX602DWV

16/09/24 OBJECTIFS

Actualiser et entretenir ses compétences de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail en prenant en compte les
évolutions de la technique.

CHATEAUROUX CONTENU
?‘;%’J% 4 06:5X6020VS « la révision des gestes de secours intégrant les évolutions techniques,

« |’actualisation de la formation aux risques de la collectivité et aux modifications de programme,
« |"évaluation a partir d’ une situation d’ accident simulé permettant de repérer les écarts par rapport au comportement

attendu du secouriste.

BLOIS : :
Code IEL : 06:SX602DVJ MET,HUDES PFDAGUGIUUE,S o
17/09/24 « démonstrations commentées et justifices,

« fravaux en sous-groupe,

- mises en situation d” accidents simulés.
ORLEANS PRE-REQUIS
Code IEL : 06:SXB02DVM Etre en possession du certificat de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail.
19/09/24
BOURGES
Code IEL : 06:SX602DVW
09/10/24

Code stage : SX602
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