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Chaque année, le CNFPT c’est:

Agents accompagnés dans
leurs projets d’évolution

ou de reconversion
professionnelle

Stages et ateliers
de mobilité
professionnelle réalisés

Encadrants de la fonction
publique territoriale formés
a 'accompagnement des
transitions professionnelles

Agents bénéficiaires d’'un
accompagnement a la
qualification par la VAE

Itinéraires métiers et
politiques publiques

Cycles professionnels

Nos ambitions pour 2024

Sessions programmées sur I'ensemble des structures pour
accompagner les projets de vos agents

De nouveaux dispositifs d’accompagnement régionaux programmeés
pour préparer vos agents au reclassement ou a la reconversion



Dans le prolongement de la loi de transformation publique de 2019, une offre
de formation a été congue et développée au CNFPT pour accompagner les
transitions professionnelles des agents territoriaux en situation de
reclassement, de reconversion ou de mobilite.

Elle a pour objectif de faciliter les évolutions professionnelles des agents
territoriaux, tant voulues que subies, et de permettre, a travers de nouvelles
modalités d’apprentissage, de donner a chacun la liberté de choisir et la
capacité de construire son parcours professionnel.

Cette offre comprend deux volets :

Une offre a destination des professionnels des
ressources humaines pour développer leurs
compétences dans I'accompagnement

Une offre dédiée aux agents pour accompagner leurs
transitions professionnelles



L'offre adaptée aux professionnels des ressources
humaines pour d’accompagner plus facilement les
agents dans leurs fransitions professionnelles

1. Des formations a destination des acteurs de I'accompagnement
des transitions professionnelles

Pour vous aider a construire les projets d’évolution professionnelle de vos agents, le
CNFPT déploie sur I'ensemble du territoire des modules de formation ciblés.

SXR2C - 3 jours SXRON - 2 jours SXR1T - 2 jours SXR69 — 2 jours

SXROO - 3 jours SXH1B — 3 jours SXROM — 3 jours

Un itinéraire "conseillere ou conseiller mobilité et parcours professionnel" est
proposé pour les professionnels des ressources humaines et les manageurs.

Les objectifs de l'itinéraire sont les suivants :
= appréhender la fonction "conseil en évolution professionnelle” pour la structurer au sein

de la collectivité,
= accompagner les parcours professionnels des agents, accompagner les mobilités

contraintes.



https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1674056046/Itineraire_Conseiller_Mobilit%C3%A9Professionnelle.pdf

2. Des offres spécifiques pour vous accompagner dans le
reclassement et la reconversion

Les délégations proposent également des offres locales, la plupart en intra ou union, pour
répondre aux problématiques spécifiques des collectivités, de leurs territoires. Elles
développent, également, des partenariats avec les acteurs locaux de I'emploi.
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https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/pass_plaquette_septembre_2021.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/pass_plaquette_septembre_2021.pdf

3. Une boite a outils constituée de ressources ou dispositif de
formation en ligne pour vous aider a construire les projets
d’orientation, de reclassement ou de reconversion de vos agents

Un pour cartographier les
emplois

JelEy

Le MOOC «

Une étude sur les

des mobilités
internes dans les collectivités
territoriales

Le du décret
du 22 juillet 2022
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Des webinaires «

» de partage d’expériences
sur des thémes variés.
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Une carte postale sur la

des
dipldmes pour I'accés a la fonction
publique territoriale

Les portant sur les facteurs
de risques professionnels, les
mesures de prévention, les
maladies professionnelles et le
suivi médical a prendre en compte
pour 42 métiers territoriaux



https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/guide_pour_la_cartographie_des_emplois.pdf
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/accompagner-les-transitions-professionnelles-des-agents-territor/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/accompagner-les-transitions-professionnelles-des-agents-territor/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/accompagner-les-transitions-professionnelles-des-agents-territor/
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes/dispositifs-daccompagnement-mobilites-internes-collectivites-territoriales/national
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes/dispositifs-daccompagnement-mobilites-internes-collectivites-territoriales/national
https://encyclopedie.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/fiches/Evolution%20professionnelle%20:%20le%20d%C3%A9cret%20du%2022%20juillet%202022%20d%C3%A9crypt%C3%A9/
https://encyclopedie.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/fiches/Evolution%20professionnelle%20:%20le%20d%C3%A9cret%20du%2022%20juillet%202022%20d%C3%A9crypt%C3%A9/
https://encyclopedie.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/fiches/Evolution%20professionnelle%20:%20le%20d%C3%A9cret%20du%2022%20juillet%202022%20d%C3%A9crypt%C3%A9/
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/carte_postale_ced.pdf
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers/fiches-sante-securite-au-travail/national
https://encyclopedie.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/fiches/Evolution%20professionnelle%20%3A%20le%20d%C3%A9cret%20du%2022%20juillet%202022%20d%C3%A9crypt%C3%A9/

re destinée aux agents pour accompagner les
sitions professionnelles

1. S’orienter, construire son projet

Connaissance des
dispositions statutaires,
outils et dispositifs de

Connaissance de
Atelier de construction I'environnement
de son projet d'évolution territorial et des métiers

formation pour conduire

rofessionnelle choisie au service de son projet : o
P - : proj son projet de mobilité

de mobilité

SX990 - 6,5 jours SX995 — 1 jour SX986 — 1 jour

Atelier de reconversion
et de changement
professionnel

Atelier CV, lettre de
motivation et entretien
de recrutement

SX991 — 4 jours SX909 — 8 jours

Et plus spécifiquement pour les encadrants

Le pilotage de sa
trajectoire
professionnelle de cadre
: valorisation et partage
de son récit

Atelier cv, lettre de
motivation, entretien de
recrutement pour les
cadres

Bilan d'étape sur son
évolution managériale

SX90G - 3 jours SXBOR- 3 jours SXCVL- 3 jours

Atelier de construction
de son projet d'évolution

Bilan d'étape sur
son évolution

professionnelle en tant
que cadre

professionnelle

SXZ03 - 6 jours SXEOQZ - 3 jours

Afin d’améliorer I'accessibilité a ces formations de tous les agents sur tous les territoires,
une offre de formation en distantiel est également proposée depuis juillet 2021 : atelier de
mobilité professionnelle — DAD3N — 8 jours.
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2. Changer de filiére : la voie des préparations aux concours

Afin d’accompagner les projets d’évolution de carriére par le concours, le CNFPT met en
ceuvre une offre de formation de préparation aux concours et examens professionnels.

Votre délégation régionale recense auprés des collectivités locales les demandes, les
agents sont conviés a passer un test d’orientation.

A la suite du test, I'agent et I'employeur sont informés des possibilités d’accés a la
préparation au CNFPT. Le parcours proposé peut nécessiter une formation préalable
relative aux compétences de base dite Tremplin.
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d’examen ou de
concours
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v
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sur les concours, vous pouvez consulter :
Le CNFPT
Le



https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-carriere/national#pr%C3%A9parer_concours_examen_professionnel
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/vitrine/

3. Apprendre un nouveau métier

Les 176 itinéraires métiers

L’itinéraire est également un dispositif de formation qui répond a un objectif professionnel
permettant d'acquérir les différentes compétences liées a un métier, une fonction, une
politique publique, etc.

Les itinéraires métiers peuvent répondre a plusieurs objectifs : maintien dans I'emploi,
professionnalisation, mobilité professionnelle.

Quelques exemple d’itinéraires métiers :

= agent ou agente de propreté des espaces publics

= agent ou agente de restauration

* aide a domicile

» assistant ou assistante de gestion administrative

= assistant ou assistante de gestion financiere, budgétaire ou comptable
» assistant ou assistante de gestion ressources humaines

= chargé ou chargée d’accuell

= cuisinier ou cuisiniére

» jardinier ou jardiniere

= ouvrier ou ouvriére de maintenance des batiments

Les cycles

Le cycle de formation professionnelle est un dispositif de formation qui répond a un objectif
de professionnalisation et qui permet d'acquérir les différentes compétences liées a un
métier. Chaque cycle est divisé en modules qui font I'objet d’évaluations réguliéres. Au
terme du cycle, se déroule I'évaluation finale, validée par la délivrance d'un certificat de
formation professionnelle interne CNFPT. Ce certificat s’obtient, soit par le biais d’'un
rapport rédigé, soit par la présentation d’un projet dit d’application devant un jury qualifié.
La plupart des cycles préparent a des métiers territoriaux de catégorie A ou B.

Offre cycles professionnels



https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-une-formation/choisir-une-formation/les-cycles-de-formation-professionnelle

4. Valoriser ses compétences par un titre ou un dipléome professionnel
facilitant la transition

A compter de 2023, dans le cadre du décret du 22 juillet 2022 renforgant
'accompagnement des agents soumis a des risques d’usures professionnelles, faiblement
qualifiés, ou handicapés, ces publics seront également identifiés sur IEL, pour leur
permettre un acces prioritaire aux formations du CNFPT.

Pour les agents qui n’ont pas de dipléme, le CNFPT développe de nouveaux parcours de
formation visant des certifications reconnues : le CLEA et le CLEA numérique et des
parcours modulaires certifiants sur des métiers de catégorie C a forts effectifs.

Le CNFPT est habilité a évaluer et a certifier le CléA et le CLEA numérique.
Le CLEA

Le CléA est la premiére certification interprofessionnelle, reconnue dans tous les secteurs
et par tous les acteurs. Elle est inscrite au répertoire spécifique de France Compétences.
Elle certifie un ensemble des connaissances et compétences qu’un individu, quel que soit
son métier ou son secteur, doit maitriser totalement afin de favoriser son employabilité et
son acces a la formation professionnelle.

Le référentiel CIEA , ce sont 7 domaines de connaissances et de compétences,
28 sous-domaines et 108 criteres de compétences :

= communiquer en frangais

= calculer, raisonner

= utiliser un ordinateur

= travailler en équipe

= travailler en autonomie

= apprendre a apprendre tout au long de la vie

= maitriser les régles de base : hygiéne, sécurité, environnement

= Permettre aux agents peu qualifiés de faire reconnaitre leurs connaissances, leurs
compétences techniques et relationnelles, leur capacité a évoluer.

= Démarche positive et motivante, fondée sur une dynamique de valorisation et de
remédiation.

= Permettre aux collectivités de disposer d’'un systéme d’évaluation « clé en main » et
garanti par des acteurs coordonnées et engagés par Certif pro ;

= Disposer d’'une certification interprofessionnelle, recensée eu répertoire spécifique
des certifications.
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Le CLEA numérique
Le CléA numérique certifie 4 blocs de compétences :

1. ldentifier son environnement et utiliser les outils associés

2. Acquérir et exploiter de l'information dans un environnement professionnel numérisé
3. Interagir en mode collaboratif

4. Appliquer les régles et bonnes pratiques de la sécurité numérique

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez vous rapprocher de votre
délégation régionale.

Un accompagnement a la qualification par la VAE

Afin de permettre aux agents peu dipldmés de valoriser leur expérience professionnelle,
et d’acquérir un dipldme ou un titre professionnel par la VAE, une offre d’accompagnement
a la VAE est déployée dans I'ensemble des structures du CNFPT.

Si cet accompagnement pour la validation des dipléomes par la VAE porte principalement
sur les diplébmes de la filiere médico-sociale (DEAES, DEAS, TPAVF), il n’est pas exclusif

et concerne d’autres filieres (exemple le BPJEPS).

L’accompagnement a la VAE c’est :

Un accompagnement au livret 1

Un accompagnement a I'élaboration du livret 2

Un renforcement des écrits de la VAE

Une préparation a I'oral du ju
SX998 prep Jury

sur la

A venir, des formations certifiantes au CNFPT

Afin de permettre le passage d’'un métier a un autre ou bien d’obtenir une qualification
reconnue sur le métier exercé, le CNFPT va développer des formations certifiantes a
destination des publics prioritaires ciblés par le décret du 22 juillet 2022 notamment les
agents faiblement qualifiés, en situation de handicap ou en usure professionnelle.

D’ores et déja, le CNFPT propose 2 parcours de formation, en cours de certification auprés
de France Compétences : instructeur droit des sols et directeur EPHAD.
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https://www.cnfpt.fr/evoluer/lorientation-levolution-professionnelle/vae/national

