
 1

2 0 2 4
PROG RAM M E 
D E S  FO R MAT I O N S



2

 FO R M AT I O N  N ° 0 8 

I N I T I AT ION À L ’ I NGÉN I ER I E DE FORMAT ION

D U  1 9  A U  2 2  F É V R I E R 

E T  L E  1 8  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 0 9 

CHAT GPT ,  L ’ I A ET VOUS - I N I T I AT ION

L E  1 4  M A R S 

 FO R M AT I O N  N ° 1 0 

CRÉER UNE FORMAT ION 

AVEC CHATGPT - N I VEAU 1

L E  2 8  M A R S 

 FO R M AT I O N  N ° 1 1 

FORMAT ION DE FORMATEURS 

OCCAS IONNELS 

M 1  :  D U  1 5  AV R I L  A U  1 9  AV R I L
M 2  :  D U  2 7  A U  3 1  M A I 

R E T E X  2  :  L E  2  D ÉC E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 1 2 

AN IMER DES WEB I NA I R E S ET CLASSES 

V I RTUELLES I NTERACT I F S ET EFF ICACES 

L E  3 0  AV R I L  E T  L E  7  M A I

 FO R M AT I O N  N ° 1 3 

FORMER À D I STANCE 

AVEC DES MÉTHODES ACT I VES

L E S  6  E T  7  M A I

 FO R M AT I O N  N ° 1 4 

CONCEPT ION ET AN IMAT ION DE CLASSES 

V I RTUELLES - ACCOMPAGNEMENT 

RENFORCÉ

L E S  2 1 ,  2 2 ,  2 3  M A I 

 FO R M AT I O N  N ° 1 5  

LA DYNAM IQUE POS I T I V E 

DES CONFL I TS EN FORMAT ION

L E S  6  E T  7  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 0 1 

LES FONDAMENTAUX DE LA 

PR I S E DE PAROLE EN PUBL IC : 

AMÉL IORER SA PR I S E DE PAROLE

EN PUBL IC POUR M I EUX CONVA I NCRE 
D U  8  AU  1 0  AV R I L

 FO R M AT I O N  N ° 0 2 

PASSER DE L ’ I NDÉC I S ION 

À LA PR I S E DE DÉC I S ION 

L E S  2 3  E T  2 4  M A I

 FO R M AT I O N  N ° 0 3 

I NTÉGRER LES MÉD IAS SOC IAUX 

DANS SA PRAT IQUE PROFESS IONNELLE 

D U  3  A U  5  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 0 4 

LA L I BERTÉ D ’ EXPRESS ION DES AGENTS 

PUBL ICS ET LES RÉSEAUX SOC IAUX   
D U  1 9  A U  2 1  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 0 5 

LES AVANCÉES DES SC I ENCES COGN I T I V E S :

UN APPORT À LA D I S POS I T ION DES CADRES 
D U  2 4  A U  2 6  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 0 6 

PR I S E DE PAROLE EN PUBL IC AVEC 

LES TECHN IQUES THÉÂTRALES 
L E S  2  E T  3  O C TO B R E

 FO R M AT I O N  N ° 0 7 

PRÉVENT ION ET GEST ION DU STRESS 

EN S I TUAT ION D ’ ENCADREMENT

D U  1 2  A U  1 4  N OV E M B R E 

D É V E LO P P E M E N T   S O F T  S K I L L S

�I N G É N I E R I E  D E  FO R M AT I O N
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 FO R M AT I O N  N ° 1 6 

CRÉER UNE FORMAT ION

AVEC CHAT GPT - N I VEAU 2

L E  1 3  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 1 7 

SE FORMER À LA FACIL ITAT ION 

DE GROUPE : COMPRENDRE ET ADOPTER 

LA POSTURE DU FAC I L I TATEUR

L E S  1 8  E T  1 9  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 1 8 

JOURNÉES DE L ’ANDRAGOG I E — COLLOQUE

D U  2 4  A U  2 7  J U I N

 FO R M AT I O N  N ° 1 9 

DES MÉTHODES ACT I VES 

POUR FORMER SANS S ’ ENNUYER

L E S  2 8 ,  2 9  E T  3 0  AO Û T

 FO R M AT I O N  N ° 2 0 

DES MÉTHODES ACT I VES POUR 

FORMER SANS ENNUYER

4 ,  5  E T  6  S E P T E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 2 1 

I NTÉGRER UNE LOG IQUE D ’AFEST

DANS UN D I S POS I T I F DE FORMAT ION

D U 9 AU 1 1  S E PT EM B R E ET 1 9  NOVEM B R E 

 FO R M AT I O N  N ° 2 2 

I N STALLER DES D I S POS I T I F S 

APPRENANTS :  SORT I R DES 

SENT I ERS BATTUS DE LA FORMAT ION

4 ,  1 1 ,  1 8  E T  2 5  S E P T E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 2 3 

FAC I L I T ER L ’ I NTEL L IG ENCE COLLECT I VE : 

SESS ION D ’APPROFOND I S SEMENT

L E S  1 9  E T  2 0  S E P T E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 2 4 

ÉVALUER UNE ACT ION DE FORMAT ION

D U  5  A U  7  N OV E M B R E 

 FO R M AT I O N  N ° 2 5 

I NTÉGRER LE D IG I TAL EN FORMAT ION
L E S  1 4  E T  1 5  N OV E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 2 6 

FORMAT ION DE FORMATEURS OCCAS IONNELS

M 1  :  D U  1 8  A U  2 2  N OV E M B R E 

M 2  :  D U  1 6  A U  2 0  D ÉC E M B R E

R E T E X  3  :  DAT E  À  D É T E R M I N E R  

 FO R M AT I O N  N ° 2 7 

FORMER À D I STANCE AVEC

DES MÉTHODES ACT I VES 

L E S  2  ET 3 D ÉC E M B R E 

 FO R M AT I O N  N ° 2 8 

CONCEPT ION ET AN IMAT ION 

DE CLASSES V I RTUELLES -

- ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ

L E S  1 7 ,  1 8 ,  1 9  D É C E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 2 9 

CONCEPT ION ET AN IMAT ION DE CLASSES 

V I RTUELLES - EN AUTO-FORMAT ION–

TO U T  AU  LO N G  D E  L’A N N É E 
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 FO R M AT I O N  N ° 3 0 

SÉM I NA I R E DES CADRES « SENS ET 

CONTRESENS DANS LA FABR IQUE 

ADM I N I STRAT I VE DU SERV ICE PUBL IC : 

GARDER LE CAP SANS S ’ ÉGARER »

L E  6  F É V R I E R

 FO R M AT I O N  N ° 3 1 

PRENDRE DE LA HAUTEUR DANS L ’ EXERC ICE 

DE SES FONCT IONS MANAGÉR IALES 

D U  1 2  A U  1 4  M A R S

 FO R M AT I O N  N ° 3 2 

L ’ ÉTH IQUE DE LA RESPONSAB I L I T É 

AU CŒUR DE LA DÉC I S ION MANAGÉR IALE

D U  1 8  A U  2 0  M A R S 

 FO R M AT I O N  N ° 3 3 

LES CLÉS D ’ UN MANAGEMENT HUMAN I STE 

ET CRÉAT I F

L E S  1 6  E T  1 7  M A I 

 FO R M AT I O N  N ° 3 4 

LE MANAGEMENT STRATÉG IQUE DE 

LA TRANSVERSAL I TÉ 

D U  1 1  A U  1 3  J U I N 

  
 FO R M AT I O N  N ° 3 5 

AMÉL IORER ,  CHANGER ET FLU I D I F I E R

LA V I E DE SON SERV ICE GRÂCE AU 

KNOWLEDGE MANAGEMENT

L E S  1 3  E T  1 4  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 3 6 

I NTÉGRAT ION DES NOUVEAUX 

ARR I VANTS :  K I T POUR ENCADRANTS

D U  1 7  A U  2 0  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 3 7 

MANAGER -COACH : I NTÉGRER 

LES OUT I L S DU COACH I NG À 

SA PRAT IQUE MANAGÉR IALE 

D U  1 8  A U  2 1  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 3 8 

MENER DES ENTRET I ENS 

EN S I TUAT ION COMPLEXE

2 4  J U I N 

 
 FO R M AT I O N  N ° 3 9 

I DENT I F I E R ET RENFORCER

SA POSTURE MANAGÉR IALE

D U  1 E R A U  4  J U I L L E T

 FO R M AT I O N  N ° 4 0 

LA RÉUSS I TE DES NÉGOC IAT IONS 

RA I SONNÉES

D U  1 E R A U  5  J U I L L E T 

 FO R M AT I O N  N ° 4 1 

MANAGER EFF ICACEMENT 

AVEC LES 9 PROF I L S  

L E S  1 2  ,  1 3  S E P T E M B R E 

E T  7  O C TO B R E 

 FO R M AT I O N  N ° 4 2 

MANAGEMENT DES ÉQU I PES 

ET GEST ION DES CONFL I TS   

D U  1 6  A U  2 0  S E P T E M B R E 

   
 FO R M AT I O N  N ° 4 3 

S E M ÉNAG ER 

POU R MANAG ER 

D U  9  A U  1 1  D É C E M B R E  

  

M A N AG E M E N T   L E A D E R S H I P
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 FO R M AT I O N  N ° 4 4 

MOOC « GEST ION DE CR I S E » 

- GENDARMER I E NAT IONALE

D U  2  J A N V I E R  A U  3 0  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 4 5 

P I LOTER UN PROJET

D U   1 8   A U   2 1   M A R S

 FO R M AT I O N  N ° 4 6 

LA LUTTE CONTRE LES D I F FÉRENTES 

FORMES DE FRAUDE AUX F I NANCES 

PUBL IQUES

D U  2 2  A U  2 6  AV R I L

 FO R M AT I O N  N ° 4 7 

GEST ION ET COMMUN ICAT ION 

DE CR I S E 

D U  1 E R  A U  3  O C TO B R E

 FO R M AT I O N  N ° 4 8 

LA LUTTE CONTRE LES TRAF ICS ET 

FRAUDES AUX PRODU I TS DE SANTÉ 

D U  9  A U  1 1  D É C E M B R E

P E R FO R M A N C E   P I LOTAG E

 FO R M AT I O N  N ° 4 9 

MOOC « I NTELL IG ENCE ÉCONOM IQUE » 

- GENDARMER I E NAT IONALE

D U  2  J A N V I E R  A U  3 0  J U I N 

 FO R M AT I O N  N ° 5 0 

LA RESPONSAB I L I T É PÉNALE 

DES PERSONNES MORALES

D U  2 6  A U  2 8  F É V R I E R

 FO R M AT I O N  N ° 5 1 

LE JUGE PÉNAL ET

LA COMMANDE PUBL IQUE

D U  2 6  A U  2 8  F É V R I E R

 FO R M AT I O N  N ° 5 2 

ACTUAL I TÉ DE LA PROPR I ÉTÉ 

I NTELLECTUELLE 

L E S  1 1  E T  1 2  M A R S 

 FO R M AT I O N  N ° 5 3 

LE HARCÈLEMENT DANS LA FONCT ION 

PUBL IQUE :  M I EUX LE COMPRENDRE 

AVEC LA RÉAL I TÉ V I RTUELLE

L E  3  AV R I L

 FO R M AT I O N  N ° 5 4 

PREM I ERS SECOURS EN SANTÉ MENTALE   

1 4  E T  1 5  M A I    

 FO R M AT I O N  N ° 5 5 

ÉPU I S EMENT PROFESS IONNEL :  

PRÉVENT ION ET ACT IONS MANAGÉR IALES

D U  2 1  A U  2 3  M A I 

 FO R M AT I O N  N ° 5 6 

LES DÉR I VES SECTA I RES

D U  2 7  A U  3 0  M A I    

 FO R M AT I O N  N ° 5 7 

LES DRO ITS DE L ’ ENV I RONNEMENT

D U  2 7  A U  3 1  M A I  

 FO R M AT I O N  N ° 5 8 

FA I RE V I VRE ET CONFORTER 

LES PR I NC I P E S RÉPUBL ICA I N S 

D U  4  A U  7  J U I N  

 FO R M AT I O N  N ° 5 9 

PRÉVENT ION DE LA RAD ICAL I SAT ION 

ET DE L ’ EXTRÉM I SME V IOLENT :  EN JEUX 

ET OUT I L S POUR LE SERV ICE PUBL IC

D U  1 8  A U  2 1  J U I N

P O L I T I Q U E S  P U B L I Q U E S
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 FO R M AT I O N  N ° 6 0 

D IALOGUE SOC IAL DANS LA FONCT ION 

PUBL IQUE :  UNE NOUVELLE PLACE POUR 

LA NÉGOC IAT ION TERR I TOR IALE

D U  8  A U  1 0  J U I L L E T

 FO R M AT I O N  N ° 6 1 

L ’ ENFANCE EN DANGER ET  

LA PROTECT ION JUD IC IA I R E

D U  2 4  A U  2 7  S E P T E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 6 2 

LA LA IC I TÉ EN ACT ION : 

L I B ERTÉ REL IG I EUSE ;  NEUTRAL I TÉ 

DU SERV ICE PUBL IC    

D U  7  A U  9  O C TO B R E

 FO R M AT I O N  N ° 6 3 

PROTECT ION DES DRO ITS

DE L ’ ENFANT – COLLOQUE

D U  2 2  A U  2 4  O C TO B R E  

 FO R M AT I O N  N ° 6 4 

L I R E ET AMÉNAGER LES ESPACES 

SCOLA I RES POUR LE B I EN - ÊTRE 

ET LA RÉUSS I TE DE TOUS ET TOUTES

D U  4  A U  6  N OV E M B R E     

 FO R M AT I O N  N ° 6 5 

CO-CONSTRU I RE UNE ACT ION PUBL IQUE 

TERR I TOR IALE EN D I RECT ION DES JEUNES : 

EN JEUX ET MÉTHODES

D U  1 3  A U  1 5  N OV E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 6 6 

L ’APPROCHE I NTERCULTURELLE : 

UN ENJEU POUR LES SERV ICES PUBL ICS  

D U  1 8  A U  2 0  N OV E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 6 7 

V IOLENCES ET AGRESS I V I T É DES 

USAGERS :  ADAPTER L ’ORGAN I SAT ION 

ET LE COMPORTEMENT

D U  1 9  A U  2 1  N OV E M B R E 

 FO R M AT I O N  N ° 6 8 

V IOLENCE DES JEUNES ET POL I T IQUES 

ÉDUCAT I VES PARTAGÉES  

D U  9  A U  1 1  D É C E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 6 9 

LE TRA I TEMENT JUD IC IA I R E DU SYNDROME 

DU BÉBÉ SECOUÉ :  QUELLES AVANCÉES 

MÉD ICALES ET JUD IC IA I R E S ?

D U  4  A U  6  N OV E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 70 

LA TRA I TE DES ÊTRES HUMA I NS

D U  1 8  A U  2 2  N OV E M B R E

 FO R M AT I O N  N ° 7 1 

ACTUAL I TÉS EN MAT I ÈRE DE 

LUTTE CONTRE LES V IOLENCES 

I NTRAFAM I L I A LES – COLLOQUE

D U  1 6  A U  1 8  D É C E M B R E      

TRANSFORMAT ION  I N N OVAT I O N

 FO R M AT I O N  N ° 7 2 

POURQUO I RÉFLÉCH I R GLOBAL ET AG I R LOCAL 

DANS UN PROJET EN L I EN AVEC L ’ ENV I RONNEMENT

E N T R E  S E P T E M B R E  E T  O C TO B R E
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TRANSFORMAT ION  I N N OVAT I O N
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Pour plus de renseignements
sur les écoles membres du RESP
et leurs formations : 

resp-fr.org


