


DEVELOPPEMENT & SOFT SKILLS
FORMATION N 'Ol

LES FONDAMENTAUX DE LA LES AVANCEES DES SCIENCES COGNITIVES
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC : UN APPORT A LA DISPOSITION DES CADRES
AMELIORER SA PRISE DE PAROLE DU 24 AU 26 JUIN

EN PUBLIC POUR MIEUX CONVAINCRE
DU 8 AU IO AVRIL FORMATION N'O6

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC AVEC
LES TECHNIQUES THEATRALES
PASSER DE L'INDECISION LES 2 ET 3 OCTOBRE

A LA PRISE DE DECISION

LES 23 ET 24 MAI FORMATION N'O7

PREVENTION ET GESTION DU STRESS
EN SITUATION D'ENCADREMENT
INTEGRER LES MEDIAS SOCIAUX DU I2 AU |4 NOVEMBRE

DANS SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

FORMATION N'O4

LA LIBERTE D'EXPRESSION DES AGENTS
PUBLICS ET LES RESEAUX SOCIAUX
DU 19 AU 21 JUIN

INGENIERIE DE FORMATION

ANIMER DES WEBINAIRES ET CLASSES
INITIATION A L'INGENIERIE DE FORMATION VIRTUELLES INTERACTIFS ET EFFICACES
DU 19 AU 22 FEVRIER LE 30 AVRIL ET LE 7 MAI

ET LE 18 JUIN
FORMATION N'I3

FORMER A DISTANCE

FORMATION N'O2

FORMATION N'O3
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FORMATION N'O8

FORMATION N'O9

CHAT GPT. L'IA ET VOUS - INITIATION AVEC DES METHODES ACTIVES

LE I4 MARS LES 6 ET 7 MAI

FORMATION N'IO FORMATION N'l4

CREER UNE FORMATION CONCEPTION ET ANIMATION DE CLASSES
AVEC CHATGPT - NIVEAU | VIRTUELLES - ACCOMPAGNEMENT

LE 28 MARS RENFORCE

LES 21, 22, 23 MAI
FORMATION N'II

FORMATION DE FORMATEURS AL

OCCASIONNELS LA DYNAMIQUE POSITIVE
Ml : DU IS AVRIL AU 19 AVRIL DES CONFLITS EN FORMATION
M2 : DU 27 AU 31 MAI LES 6 ET 7 JUIN

RETEX 2 : LE 2 DECEMBRE




FORMATION N'I6

CREER UNE FORMATION
AVEC CHAT GPT - NIVEAU 2
LE 13 JUIN

FORMATION N'I17

SE FORMER A LA FACILITATION
DE GROUPE : COMPRENDRE ET ADOPTER

FORMATION N'23

FACILITER L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
SESSION D'APPROFONDISSEMENT
LES I9 ET 20 SEPTEMBRE

FORMATION N-'24

EVALUER UNE ACTION DE FORMATION
DU S AU 7 NOVEMBRE

LA POSTURE DU FACILITATEUR
LES I8 ET 19 JUIN

FORMATION N'285

INTEGRER LE DIGITAL EN FORMATION

FORMATION N-18 LES 14 ET IS NOVEMBRE

JOURNEES DE L'ANDRAGOGIE - COLLOQUE
DU 24 AU 27 JUIN

FORMATION N'26
FORMATION DE FORMATEURS OCCASIONNELS

FORMATION N-I9 Ml . DU I8 AU 22 NOVEMBRE
DES METHODES ACTIVES M2 : DU I6 AU 20 DECEMBRE
POUR FORMER SANS S'ENNUYER RETEX 3 DATE A DETERMINER

LES 28, 29 ET 30 AOUT
FORMATION N'27

FORMATION N'20

FORMER A DISTANCE AVEC
DES METHODES ACTIVES POUR DES METHODES ACTIVES
FORMER SANS ENNUYER LES 2 ET 3 DECEMBRE
4L, SET 6 SEPTEMBRE

FORMATION N'28

FORMATION N-"2I CONCEPTION ET ANIMATION
DE CLASSES VIRTUELLES -
ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

LES 17, 18, |19 DECEMBRE

INTEGRER UNE LOGIQUE D'AFEST
DANS UN DISPOSITIF DE FORMATION
DU 9 AU Il SEPTEMBRE ET 19 NOVEMBRE

FORMATION N-'29

FORMATION N-'22
CONCEPTION ET ANIMATION DE CLASSES
VIRTUELLES - EN AUTO-FORMATION-
TOUT AU LONG DE L'ANNEE

INSTALLER DES DISPOSITIFS
APPRENANTS SORTIR DES
SENTIERS BATTUS DE LA FORMATION
Il, 18 ET 25 SEPTEMBRE
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MANAGEMENT & LEADERSHIP

FORMATION N'30 FORMATION N-37

SEMINAIRE DES CADRES <« SENS ET MANAGER-COACH : INTEGRER
CONTRESENS DANS LA FABRIQUE LES OUTILS DU COACHING A
ADMINISTRATIVE DU SERVICE PUBLIC : SA PRATIQUE MANAGERIALE
GARDER LE CAP SANS S'EGARER » DU 18 AU 21 JUIN

LE 6 FEVRIER
FORMATION N'38

FORMATION N S| MENER DES ENTRETIENS

PRENDRE DE LA HAUTEUR DANS L'EXERCICE EN SITUATION COMPLEXE
DE SES FONCTIONS MANAGERIALES 24 JUIN
DU 12 AU |4 MARS

FORMATION N'39

FORMATION N'32 IDENTIFIER ET RENFORCER

L'ETHIQUE DE LA RESPONSABILITE SA POSTURE MANAGERIALE
AU CEUR DE LA DECISION MANAGERIALE DU IE® AU & JUILLET
DU 18 AU 20 MARS

FORMATION N'40
FORMATION N'33

LA REUSSITE DES NEGOCIATIONS
LES CLES D'UN MANAGEMENT HUMANISTE RAISONNEES

ET CREATIF DU IR AU S JUILLET

LES 16 ET 17 MAI

FORMATION N4l
FORMATION N'34

MANAGER EFFICACEMENT

LE MANAGEMENT STRATEGIQUE DE AVEC LES 9 PROFILS
LA TRANSVERSALITE LES 12, 13 SEPTEMBRE
DU Il AU 13 JUIN ET 7 OCTOBRE

FORMATION N'3S FORMATION N'42

AMELIORER, CHANGER ET FLUIDIFIER MANAGEMENT DES EQUIPES
LA VIE DE SON SERVICE GRACE AU ET GESTION DES CONFLITS
KNOWLEDGE MANAGEMENT DU 16 AU 20 SEPTEMBRE

LES I3 ET |4 JUIN
FORMATION N'43
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FORMATION N'36

INTEGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS : KIT POUR ENCADRANTS DU 9 AU Il DECEMBRE
DU 17 AU 20 JUIN




PERFORMANCE & PILOTAGE

FORMATION N'44 FORMATION N'47

MOOC <« GESTION DE CRISE » GESTION ET COMMUNICATION
- GENDARMERIE NATIONALE DE CRISE
DU 2 JANVIER AU 30 JUIN DU If® AU 3 OCTOBRE

FORMATION N'4S FORMATION N'48

PILOTER UN PROJET LA LUTTE CONTRE LES TRAFICS ET
DU 18 AU 21 MARS FRAUDES AUX PRODUITS DE SANTE
DU 9 AU Il DECEMBRE

FORMATION N'46

LA LUTTE CONTRE LES DIFFERENTES
FORMES DE FRAUDE AUX FINANCES
PUBLIQUES

DU 22 AU 26 AVRIL

POLITIQUES PUBLIQUES

FORMATION N'49 FORMATION N'S&

MOOC <« INTELLIGENCE ECONOMIQUE » PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE
GENDARMERIE NATIONALE 14 ET IS MAI
DU 2 JANVIER AU 30 JUIN

FORMATION N'SS

S EPUISEMENT PROFESSIONNEL

LA RESPONSABILITE PENALE PREVENTION ET ACTIONS MANAGERIALES
DES PERSONNES MORALES DU 21 AU 23 MAI
DU 26 AU 28 FEVRIER

FORMATION N'Sé6

e LES DERIVES SECTAIRES

LE JUGE PENAL ET DU 27 AU 30 MAI
LA COMMANDE PUBLIQUE
DU 26 AU 28 FEVRIER FORMATION N'S7

LES DROITS DE L'ENVIRONNEMENT

FORMATION N'S2 DU 27 AU 31 MAI

ACTUALITE DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE FORMATION N'S8
LES Il ET 12 MARS

FAIRE VIVRE ET CONFORTER
LES PRINCIPES REPUBLICAINS
DU 4 AU 7 JUIN

FORMATION N'S3

LE HARCELEMENT DANS LA FONCTION
PUBLIQUE : MIEUX LE COMPRENDRE FORMATION N'S9
AVEC LA REALITE VIRTUELLE
LE 3 AVRIL

PREVENTION DE LA RADICALISATION

ET DE L'EXTREMISME VIOLENT : ENJEUX
ET OUTILS POUR LE SERVICE PUBLIC
DU 18 AU 21 JUIN



FORMATION N'60

DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION
PUBLIQUE UNE NOUVELLE PLACE POUR
LA NEGOCIATION TERRITORIALE

DU 8 AU 10 JUILLET

FORMATION N'6I

L'ENFANCE EN DANGER ET
LA PROTECTION JUDICIAIRE
DU 24 AU 27 SEPTEMBRE

FORMATION N'62

LA LAICITE EN ACTION

LIBERTE RELIGIEUSE NEUTRALITE
DU SERVICE PUBLIC

DU 7 AU 9 OCTOBRE

FORMATION N'63

PROTECTION DES DROITS
DE L'ENFANT - COLLOQUE
DU 22 AU 24 OCTOBRE

FORMATION N'64

LIRE ET AMENAGER LES ESPACES
SCOLAIRES POUR LE BIEN-ETRE

ET LA REUSSITE DE TOUS ET TOUTES
DU 4 AU 6 NOVEMBRE

FORMATION N'6S

CO-CONSTRUIRE UNE ACTION PUBLIQUE
TERRITORIALE EN DIRECTION DES JEUNES
ENJEUX ET METHODES

DU 13 AU IS NOVEMBRE

TRANSFORMATION &

FORMATION N'72

FORMATION N'66

L'APPROCHE INTERCULTURELLE
UN ENJEU POUR LES SERVICES PUBLICS
DU 18 AU 20 NOVEMBRE

FORMATION N'67

VIOLENCES ET AGRESSIVITE DES
USAGERS ADAPTER L'ORGANISATION
ET LE COMPORTEMENT

DU I9 AU 21 NOVEMBRE

FORMATION N'68

VIOLENCE DES JEUNES ET POLITIQUES
EDUCATIVES PARTAGEES
DU 9 AU |I| DECEMBRE

FORMATION N'69

LE TRAITEMENT JUDICIAIRE DU SYNDROME
DU BEBE SECOUE QUELLES AVANCEES
MEDICALES ET JUDICIAIRES ?

DU 4 AU 6 NOVEMBRE

FORMATION N'70

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS
DU I8 AU 22 NOVEMBRE

FORMATION N'7I

ACTUALITES EN MATIERE DE
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
INTRAFAMILIALES - COLLOQUE
DU 16 AU |18 DECEMBRE

INNOVATION

POURQUOI REFLECHIR GLOBAL ET AGIR LOCAL
DANS UN PROJET EN LIEN AVEC L'ENVIRONNEMENT

ENTRE SEPTEMBRE ET OCTOBRE







f‘f resp

RESEAU DES ECOLES
DE SERVICE PUBLIC

Pour plus de renseignements
sur les écoles membres du RESP
et leurs formations :

resp-fr.org

@ VOITURIEZ & OBRINGER



