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Santé, sécurité et conditions de travail AU CNFPT 

FORMATION INITIALE ? RECYCLAGE ?   

FORMATION OBLIGATOIRE ? CONSEILLÉE ? 

COMMENT CHOISIR SA FORMATION RÈGLEMENTAIRE ? 

Découvrez le Guide des formations obligatoires en santé et sécurité au travail : 

En 2024, laissez-vous guider par ce nouvel outil, élaboré par le CNFPT, qui détaille les obligations 
générales de prévention en santé et sécurité au travail du salarié et de l'employeur.  

Il se réfère aux textes de loi et références du code du travail, notamment aux articles prévoyant 
que l'employeur prenne les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé 
physique et mentale des travailleurs. 

Cliquez ici : 

Guide des formations obligatoires en santé et sécurité au travail (genial.ly) 

VOS INTERLOCUTEURS  DE PROXIMITE 

Pour concevoir votre plan de formation et bénéficier de l’accompagnement du 
CNFPT : 

Contactez l’antenne du CNFPT de votre territoire > Retrouvez toutes les coordonnées sur 
le site Internet du CNFPT.

L’OFFRE DE FORMATION DU CNFPT 2024 
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https://view.genial.ly/64022eb9f855290018bf2283
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees
https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees


L’OFFRE DE FORMATION DU CNFPT 

La spécialité « Santé, sécurité et conditions de travail / Prévention des risques 
professionnels » au CNFPT c’est aussi : 

Des stages / itinéraire / une offre catalogue 2024 : [développement] 

> L'offre complète est disponible sur le catalogue en ligne du CNFPT.

Des webinaires en ligne : [développement] 

> Retrouvez toutes les dates de nos évènements dans la rubrique « Prochains

rendez-vous » du site internet du CNFPT.

Des formations sur-mesure, co-construites avec les collectivités en fonction de 

leurs besoins et de leurs projets, organisées directement sur les lieux de travail des 

agents. 

> Contactez votre antenne départementale du CNFPT.

Des e-communautés dédiées Santé & sécurité au travail : réseau social 

d’apprentissage professionnels pour s’informer, échanger et se former entre pairs. 

> Inscrivez-vous gratuitement et accédez aux e-communautés du CNFPT.

Santé, sécurité et conditions de travail  :  L’OFFRE DE FORMATION DU CNFPT  
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https://www.cnfpt.fr/trouver-formation
https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements
https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements
https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service/provence-alpes-cote-dazur
https://e-communautes.cnfpt.fr/


ORGANISATION ET GESTION  
DES RESSOURCES

SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PRÉALABLE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 5 jours

PUBLIC
Nouveaux agents amenés à exercer les fonctions d'assistant ou d'assistante de prévention dans leur collectivité.

OBJECTIFS
 identifier le rôle et les missions d'assistant ou assistante de prévention,
 repérer les modalités d'intervention dans le cadre d'une démarche de prévention des risques professionnels.

CONTENU
 les enjeux de la prévention et les sources législatives et règlementaires,
 les acteurs de prévention, leurs rôles et leurs responsabilités,
 l'assistant de prévention :

 son rôle,
 son positionnement,
 sa posture au sein de son environnement,

 les risques professionnels,
 les méthodes d'analyse d'une situation de travail,
 la démarche d'évaluation des risques professionnels,
 les accidents du travail et les maladies professionnelles,
 les documents obligatoires,
 la communication en matière de prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation se déroule en 3 jours suivi d'une intersession et d'un regroupement par la suite de 2 jours :

 mises en situation,
 jeu de la prévention,
 cartographie des enjeux et des acteurs.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX8009M3
07-09/02/24+14-15/03/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX8009ML
07-09/02/24+21-22/02/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

VOLX
Code IEL : 20:SX8009LQ
13-15/05/24+03-04/06/24

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

SORGUES
Code IEL : 20:SX8009LZ
13-15/05/24+27-28/05/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX8009M8
29-31/05/24+27-28/06/24

Laurent Caritey
DELEGATION PACA
04 91 24 60 08

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX8009M5
09-11/09/24+26-27/09/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX8009MA
18-20/09/24+02-03/10/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

MARSEILLE
Code IEL : 20:SX8009MK
02-04/10/24+17-18/10/24

Laurent Caritey
DELEGATION PACA
04 91 24 60 08

Code stage : SX800

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ASSISTANTES ET ASSISTANTS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agents exerçant la fonction d'assistant ou d'assistante de prévention, ayant 1 an de pratique et ayant suivi la formation
préalable obligatoire conformément à l'arrêté du 29 janvier 2015.

OBJECTIFS
 actualiser ses connaissances d'assistant ou assistante de prévention,
 maîtriser l'utilisation des outils professionnels.

CONTENU
 la mise en œuvre de la fonction d'assistant de prévention en collectivité,
 le positionnement de l'assistant au sein de la collectivité et la communication sur sa fonction auprès des agents et des
services,
 les évolutions juridiques et jurisprudentielles impactant la santé et la sécurité au travail,
 l'utilisation et la construction d'outils et documents nécessaires à l'exercice de la fonction,
 l'analyse et la communication sur les risques professionnels.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 cette formation est réalisée en présentiel sur une durée de 2 jours,
 elle comprend un module de e-formation de 0,5 jours et une e-communauté de stage.

PRÉ-REQUIS
 impératif : avoir suivi le module "La formation préalable obligatoire des assistantes et des assistants de prévention"
(SX800)
 disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX811990
08-09/04/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX81199C
21-22/05/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SORGUES
Code IEL : 20:SX811981
12-13/09/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX811991
16-17/09/24

Laurent Caritey
DELEGATION PACA
04 91 24 60 08

VOLX
Code IEL : 20:SX811970
04-05/11/24

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX811988
05-06/11/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

MARSEILLE
Code IEL : 20:SX81199A
25-26/11/24

Laurent Caritey
DELEGATION PACA
04 91 24 60 08

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX811

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA COMMUNICATION AUTOUR DE LA PRÉVENTION : LE RÔLE DE L'ASSISTANT OU DE L'ASSISTANTE DE
PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
 Assistantes et assistants de Prévention,
 FCO - AP Formation Continue Obligatoire des assistantes et assistants de prévention.

OBJECTIFS
 adapter son niveau de communication à sa cible,
 mettre en œuvre une communication efficace.

CONTENU
 le niveau de communication par rapport à sa hiérarchie et auprès de ses collègues,
 les moyens de communication interne et les vecteurs d'information,
 les facteurs du succès de la communication,
 un exemple : l'animation d'un quart d'heure prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques,
 travail en sous-groupes,
 mises en situation.

PRÉ-REQUIS
 avoir suivi la formation continue première année des assistantes et assistants de prévention,
 disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:OL4DB084
17-18/01/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4DB

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES DU FORMATEUR OU DE LA FORMATRICE D'ASSISTANTES ET
D'ASSISTANTS DE PRÉVENTION
Durée 4 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Personnes souhaitant devenir formateur ou formatrice d'assistant ou d'assistante de prévention.

OBJECTIFS
Mettre en œuvre le scénario pédagogique, les modalités et ressources spécifiées dans la mallette pour animer une
formation d'assistant ou d'assistante de prévention.

CONTENU
 l'architecture du dispositif de formation des assistants de prévention conformément à l'arrêté ministériel,
 le rôle et les missions du formateur d'assistants de prévention,
 les concepts généraux d'une action de formation : objectifs, méthodes pédagogiques, modalités d'apprentissage chez
l'adulte,
 l'utilisation des techniques d'animation centrées sur l'apprenant et la pédagogie active,
 l'appropriation de la mallette et des scénarios pédagogiques,
 la mise en œuvre et l'animation de séquences pédagogiques,
 l'évaluation et la validation de la progression de l'assistant de prévention au cours de la formation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les méthodes pédagogiques utilisées (cartographie des acteurs, jeux de carte, mises en situation, brainstorming...) seront
celles à mettre en œuvre dans la formation des assistantes et assistants de prévention. Des ressources en ligne seront
mises à disposition avant la formation sur la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Expertise

LA GARDE
Code IEL : 20:SX804017
11-14/06/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX804

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION PRÉALABLE OBLIGATOIRE DES CONSEILLÈRES ET DES CONSEILLERS DE PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 7 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agents amenés à exercer le métier de conseiller ou conseillère de prévention dans sa collectivité.

OBJECTIFS
 identifier le rôle et les missions de conseiller ou conseillère de prévention,
 animer une démarche de prévention.

CONTENU
 le contexte de la santé et la sécurité au travail,
 les acteurs internes et externes, leurs missions,
 les notions de responsabilités,
 le conseiller de prévention, son rôle, ses missions, son positionnement,
 la méthodologie et la mise en oeuvre de la démarche d'évaluation des risques professionnels,
 l'analyse des accidents du travail et des maladies professionnelles,
 la politique de prévention,
 la coordination d'un réseau d'assistants de prévention,
 la veille réglementaire en santé et sécurité au travail.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'un module de formation et une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
 disposer d'une adresse courriel individuelle,
 accéder à un ordinateur connecté à internet.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX856130
12-15/03/24+10-12/04/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

LA GARDE
Code IEL : 20:SX856131
16-19/09/24+14-16/10/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX856

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES CONSEILLÈRES ET CONSEILLERS DE PRÉVENTION - 1ÈRE ANNÉE
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agents exerçant les missions de conseiller ou conseillère de prévention.

OBJECTIFS
 repérer les évolutions réglementaires impactant la fonction de conseiller ou conseillère de prévention,
 maîtriser l'utilisation des outils professionnels,
 opérer un bilan de sa pratique.

CONTENU
 retour d'expériences sur un an de pratique en collectivité,
 évolutions réglementaires impactant le geste professionnel,
 construction et pilotage d'un projet de prévention des risques,
 animation du réseau d'assistantes et d'assistants de prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'une e-communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
 disposer d'une adresse courriel individuelle,
 accéder à un ordinateur connecté à internet,
 avoir un an de pratique et avoir suivi la formation préalable obligatoire.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX857131
05-06/02/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

LA GARDE
Code IEL : 20:SX857132

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX857

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA FONCTION DE CHARGÉ OU DE CHARGÉE D'INSPECTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL : SESSION
D'APPROFONDISSEMENT ET D'ÉCHANGES DE PRATIQUES
Durée 2 jours

PUBLIC
Chargés et chargées d'inspection d'ores et déjà en poste et ayant suivi le CISST.

OBJECTIFS
 appréhender les enjeux qui pèsent sur les collectivités territoriales dans la mise en œuvre du protocole d'inspection,
 s'interroger sur l'organisation à construire afin d'améliorer le service aux collectivités au travers d'une continuité et
d'un suivi de l'inspection en SST,
 être en mesure de construire une démarche pour rendre les collectivités proactives dans la gestion quotidienne en SST.

CONTENU
 veille législative et nouveaux contenus apportés par la loi portant transformation de la fonction publique du 6 août 2019,
 échanges et retours d'expériences partagées,
 création et approfondissement d'un réseau professionnel idoine opératif.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques, ateliers de cas concrets et partages d'expériences,
 retours d'expériences de collectivités ou de centres de gestion pilotes dans la modernisation de leur positionnement
CISST,
 possibilité de continuer l'échange entre pairs sur la e-communauté thématique et au sein d'autres canaux
institutionnels (association loi 1901 à l'initiative des participants, nouvelles modalités de partenariats à inventer entre
les centres de gestion et le CNFPT, notamment).

PRÉ-REQUIS
 disposer d'une adresse électronique individuelle et d'un accès à internet,
 être certifié CISST,
 occuper de manière effective les fonctions de chargé ou de chargée d'inspection SST.

Niveau Approfondissement

ROUEN
Code IEL : 85:SX806002
15-16/04/24

Francine Silliau
NORMANDIE
02 35 89 17 68

Code stage : SX806

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

INSCRIPTION ET PRÉSENTATION DU CYCLE : LE PARCOURS DE FORMATION DES CHARGÉES ET CHARGÉS DE
L'INSPECTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
Durée 0,5 jour à distance

PUBLIC
 autorité territoriale (ou son représentant) souhaitant inscrire un agent au cycle de formation professionnelle.
 agents amenés à exercer en qualité de chargées et chargés d'inspection en santé et sécurité au travail.

OBJECTIFS
 identifier le dispositif de formation au regard des évolutions et des enjeux en santé et sécurité au travail,
 connaître les modalités administratives, pédagogiques et logistiques de la formation,
 connaître les éléments constitutifs de l'engagement en formation pour l'agent et pour l'autorité territoriale.

CONTENU
 les évolutions et enjeux de l'inspection en santé et sécurité au travail,
 le déroulement du cycle professionnel, la production de travaux, les attendus, la validation des acquis,
 la désignation d'un référent, son rôle,
 l'engagement en formation et la convention tripartite,
 le retrait du dossier de candidature.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est réalisée à distance sous forme d'un webinaire depuis une plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel.

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 46:SXHS1020
Plateforme en ligne ouverte
du 13/05 au 13/05/24

Philippe Keiser
INSET DE NANCY
01 55 27 42 13

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXHS1

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

FORMATION DES MEMBRES DES FORMATIONS SPÉCIALISÉES ET DES CST EN L'ABSENCE DE FORMATION
SPÉCIALISÉE
Durée 5 jours

PUBLIC
Membres représentants du personnel des Formations Spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de
travail (titulaires et suppléants).Membres représentants du personnel des Comités Sociaux Territoriaux qui n'ont pas de
Formation Spécialisée (titulaires et suppléants).

OBJECTIFS
 identifier les différentes attributions de la FSSSCT et de ses membres et les moyens dont ils disposent,
 développer leur aptitude à déceler et à mesurer les risques professionnels et leur capacité d'analyse des conditions de
travail,
 s'initier aux méthodes et procédés à mettre en œuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les
conditions de travail.

CONTENU
 la Formation Spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail : son organisation, son
fonctionnement, ses missions, les missions spécifiques du président et du secrétaire, l'articulation des compétences
entre FSSSCT et CST \[art. 76 à 80 du décret\],
 les enjeux de la santé et de la sécurité au travail,
 les points clés de la réglementation et acteurs de la santé et sécurité au travail,
 l'évaluation des risques professionnels : les dangers, les facteurs de risque, les outils d'évaluation, le DUERP et les
autres documents,
 la prévention des risques : principes et outils,
 les conditions de travail,
 les moyens d'action de la FSSSCT : analyse des risques, enquêtes d'accident du travail, visites de sites, alerte en cas
de danger grave.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet :

 d'un temps présentiel : exposés avec échanges de pratiques, retours d'expérience.
 d'un travail intersession.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXS0H9IH
12-14/02/24+21-22/03/24
Session payante

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

Code stage : SXS0H

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

FORMATION DES MEMBRES DES FORMATIONS SPÉCIALISÉES ET DES CST EN L'ABSENCE DE FS : LES
FONDAMENTAUX
Durée 3 jours

PUBLIC
Membres représentants du personnel des Formations Spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de
travail (titulaires et suppléants).Membres représentants du personnel des Comités Sociaux Territoriaux qui n'ont pas de
Formation Spécialisée (titulaires et suppléants).

OBJECTIFS
 acquérir une vision globale du rôle des représentants du personnel en matière de santé et sécurité au travail,
 acquérir les repères et les bases nécessaires aux premiers exercices de cette fonction.

CONTENU
 les enjeux de la santé et de la sécurité au travail,
 les points clés de la réglementation et acteurs de la santé et sécurité au travail,
 fonctionnement, missions et compétences des membres de la formation spécialisée,
 les outils et moyens d'action de la formation spécialisée,
 l'évaluation des risques professionnels : les dangers, les facteurs de risque, les outils d'évaluation, le DUERP et les
autres documents,
 la visite des locaux.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposés avec échanges de pratiques,
 retours d'expérience.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SXSFH301
14-16/02/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SXSFH

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX, LE RÔLE ET L'ACTION DES MEMBRES DES FORMATIONS SPÉCIALISÉES (FSC)
OU DES COMITÉS SOCIAUX TERRITORIAUX (CST)
Durée 2 jours en présentiel

PUBLIC
Membres représentants du personnel des Formations Spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de
travail (titulaires et suppléants).Membres représentants du personnel des Comités Sociaux Territoriaux en l'absence de
Formation Spécialisée (titulaires et suppléants).

OBJECTIFS
 repérer comment agir sur les RPS en tant que membre de FSC ou CST,
 définir un langage commun sur les RPS,
 identifier les différents RPS et leurs impacts sur la santé,
 construire la démarche avec les personnes ressources.

CONTENU
 les RPS de quoi parle-t-on ?

 éléments de contexte de changement propre à la fonction publique territoriale, facteurs de risques en situation de
travail, transformations du territoire et déterminants organisationnels,
 le "risque psychosocial", un risque professionnel,
 impact sur la santé des agents, le travail et le collectif,
 différents acteurs dans la prévention,
 RPS et qualité de vie au travail,

 le rôle spécifique de membre d'une FSC ou du CST lorsqu'il n'existe pas de FSC:
 indicateurs d'alerte,
 méthode d'analyse du travail réel pour identifier les RPS,
 outils (document unique d'évaluation, programme, plan d'action),
 mode d'action et contribution au plan d'action,
 analyse des causes et conséquences des RPS sur les organisations et leur enchainement.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 vidéo, études de cas (pour identifier les déterminants et facteurs de risques pour agir),
 travail sur les documents professionnels (document unique, programme annuel de prévention, plan d'action).

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi la formation obligatoire de membre de FSC (5 jours) ou de CST lorsqu'il n'existe pas de FSC (3 jours).

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS3M050
05-06/02/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SXS3M

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL PAR LA MÉTHODE DE L'ARBRE DES CAUSES
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Assistants et assistantes de prévention en fonction. Formation continue obligatoire des assistantes de prévention et les
membres des CST.

OBJECTIFS
 analyser un incident ou un accident du travail,
 exploiter un arbre des causes,
 réaliser des comptes rendus d'accidents,
 élaborer des mesures de prévention et en évaluer leur efficacité.

CONTENU
 définition de l'accident du travail,
 le mécanisme de l'accident,
 la recherche des faits,
 les interviews,
 l'enchainement des faits,
 l'arbre des causes,
 le choix des solutions,
 le suivi de l'application des solutions,
 le compte rendu d'accident,
 l'analyse des incidents et des anomalies.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Des ressources en ligne seront mises 4 semaines avant et 2 semaines après sur la plateforme d'apprentissage du CNFPT.
Des travaux seront réalisés en ligne en lien avec le formateur.

PRÉ-REQUIS
Agents ayant suivi la formation de base.Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel
individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4PP072
21-22/05/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4PP

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Les acteurs de la prévention, les assistants et assistantes de prévention, les conseillers et conseillères de prévention, les
responsables de service, les membres des CHSCT.

OBJECTIFS
 identifier les enjeux de la prévention, les risques professionnels,
 définir le cadre réglementaire et les acteurs de la santé au travail.

CONTENU
 les enjeux de la prévention,
 la réglementation,
 les acteurs de la prévention,
 l'analyse du poste de travail,
 l'analyse des risques,
 l'adaptation de la prévention,
 l'ergonomie.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation est articulée de la façon suivante :

 2 journées présentiel consacrées aux apports théoriques, échanges de pratiques, mises en situation
 3 heures à distance, sous forme de mise à disposition de ressources numériques et d'une e.communauté de stage
accessibles aux stagiaires 2 semaines avant et 4 semaines après la présentiel..

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:OL4PR082
04-05/06/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

GAP
Code IEL : 20:OL4PR080
12-13/11/24

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4PR081
09-10/12/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SAINTE-TULLE
Code IEL : 20:OL4PR078
15-16/01/25

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4PR

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS AUX TMS
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour en présentiel

PUBLIC
Tous les agents.

OBJECTIFS
 devenir acteur de sa propre prévention des risques liés au port de charges,
 mettre en oeuvre les principes de sécurité physique et les techniques d'économie d'effort,
 participer au projet de prévention des risques liés à l'activité physique de sa collectivité.

CONTENU
 le fonctionnement du corps humain : anatomie, biologie,
 la prévention des risques liés au port de charges : biomécanique,
 les principaux facteurs de risque biomécaniques, psychosociaux, environnementaux,
 les principes d'économie d'effort et de sécurité physique,
 l'application des techniques acquises : réduire les risques et la fatigue journalière, travailler dans de bonnes conditions,
mise en adéquation de la théorie sur le poste de travail, gestuelle corrective.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 mise en relation et adéquation théorie et pratique, sur des exemples de vie professionnelle et personnelle,
 mise en situation professionnelle avec le matériel utilisé, correction individuelle.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS0J119
18/03/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:SXS0J118
18/04/24

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

SORGUES
Code IEL : 20:SXS0J110
17/05/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

VOLX
Code IEL : 20:SXS0J107
11/10/24

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

Code stage : SXS0J

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

EVALUATION DES RISQUES ET MISE EN ŒUVRE DU DOCUMENT UNIQUE 
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels et 1 jour à distance

PUBLIC
Assistants de prévention, conseillers de prévention.

OBJECTIFS
 situer la prévention des risques professionnels dans un cadre législatif,
 savoir repérer et évaluer les risques auxquels sont exposés les agents,
 instaurer une politique de prévention et être capable de formaliser les résultats de l'évaluation des risques
professionnels dans un document unique (DUERP),
 proposer des mesures de prévention et mettre en place un plan d'action pour améliorer la santé et la sécurité au travail
des agents.

CONTENU
 identifier les enjeux de l'évaluation des risques et de la mise en place du document unique,
 connaitre le cadre réglementaire et ce qui est applicable à la FPT,
 définir un vocabulaire commun, une méthode de travail,
 préparer la démarche (recueil de données, constitution d'un groupe de travail, identifier les acteurs/partenaires interne
et externe...),
 identifier les dangers et les risques liés à l'activité dans votre collectivité,
 évaluer les risque,
 formaliser cette évaluation dans un document unique,
 proposer des actions de prévention,
 procéder à une évaluation continue.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
E-communautés, module FORMADIST et 2 jours en présentiel incluant :

 exposés théoriques,
 cas pratiques, mises en situation, exercices.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté à internet.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS2B018
25-26/03/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SORGUES
Code IEL : 20:SXS2B016
27-28/05/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXS2B

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ERGONOMIE ET L'AMÉNAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Conseiller.ère.s de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 3 jours présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
 référent santé et sécurité,
 assistants de Prévention,
 conseillers de Prévention.

OBJECTIFS
 réaliser des analyses de postes de travail en utilisant des outils, matériels et équipements de mesures propres à
l'ergonomie,
 avoir une approche globale des situations de travail dans le but d'améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail.

CONTENU
 la démarche ergonomique d'analyse des postes de travail : enjeux, outils, matériels et équipements,
 les facteurs de risques liés au poste et au lieu de travail et les moyens de prévention,
 analyses de postes de travail au travers d'exemples concrets rencontrés en collectivité (proposés par les stagiaires).

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques,
 travail en sous-groupes (analyses de postes de travail),
 FCO-AP,
 FCO-CP.

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi la formation à distance "Acquérir des bases en prévention des risques professionnels" de l'Institut national de
recherche et de sécurité - INRSS'inscrire avec un projet d'aménagement en ergonomie.

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4DE085
12-13/11/24+02/12/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4DE

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS DU JARDINIER
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours

PUBLIC
jardiniers des espaces verts et naturels

OBJECTIFS
 analyser les risques générés par l'activité et les situations professionnelles des agents,
 lister les impacts sur la sécurité et la santé des agents et du public,
 choisir les mesures de prévention et de protection adaptées.

CONTENU
 les enjeux et le contexte de la prévention pour le jardinier et l'usager,
 l'identification des risques : physiques, chimiques, biologiques, routier, ...
 les risques professionnels et leurs mesures de prévention et de protection collective et individuelle (signalisation,
équipements de protection individuelle, ...),
 l'organisation des chantiers en sécurité (de l'amont à l'aval du projet),
 les espèces animales et végétales dangereuses pour le jardinier.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
films, études de cas et mise en pratique

PRÉ-REQUIS
aucun

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I9004  Jardinier ou jardinière

Niveau Fondamentaux du métier

SORGUES
Code IEL : 20:SXY0Z089
02-04/04/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

Code stage : SXY0Z

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES CONDUITES ADDICTIVES : RÉGLEMENTATION, DÉTECTION, PRÉVENTION
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Les acteurs de la prévention, les assistants, assistantes, conseillers et conseillères de prévention, responsables de
service, cadres RH, encadrement intermédiaire, membres des CST.

OBJECTIFS
 identifier les comportements addictifs,
 définir les mesures préventives et le périmètre d'intervention en contexte professionnel.

CONTENU
 les substances psychoactives : catégories, effets, conséquences,
 les comportements des personnes addictives,
 le cadre réglementaire de l'hygiène, santé et sécurité du travail,
 le cadre juridique relatif à la consommation des substances psychoactives,
 les symptômes et risques d'une conduite addictive au travail,
 les mesures préventives,
 le positionnement professionnel et le périmètre d'intervention,
 la conduite d'un entretien sur la problématique,
 les relais extérieurs : organismes d'accueil et de conseil.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Des ressources en ligne seront mises à disposition avant, pendant et après la formation sur la plateforme d'apprentissage
du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'un ordinateur avec accès à internet et d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4PT071
16-17/04/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:OL4PT072
25-26/09/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL4PT

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE RISQUE DU NUMÉRIQUE SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée  1 jour présentiel + 0,5 à distance

PUBLIC
 assistants et assistantes de prévention,
 conseillers et conseillères de prévention,
 ergonomes,
 référents et référentes santé au travail,
 agents des ressources humaines,
 membres des Comités Sociaux Territoriaux et des Formations Spécialisées.

OBJECTIFS
 appréhender les impacts du numérique, de la dématérialisation des outils sur la santé et la sécurité des agents au travail
 mettre en place des mesures d'information et de prévention des risques liés au numérique.

CONTENU
 les risques liés au numérique :

 l'organisation du travail (le télétravail, le stress lié à l'appropriation des outils numériques, la fracture numérique, le
mélange sphère professionnelle et personnelle),
 le travail sur écran (posture, rayonnements électromagnétiques),
 la surcharge cognitive et l'accélération des échanges d'information (l'infobésité),
 l'hyper connexion et l'addiction,
 la sédentarité,
 les accidents liés à l'utilisation des outils nomades,

 les effets sur la santé : troubles du sommeil, TMS, fatigue visuelle, troubles cardiovasculaires, troubles dépressifs,
syndromes anxieux, troubles attentionnels, etc. ,
 la mise en place de mesures préventives :

 l'analyse et l'évaluation des risques,
 les leviers d'action individuels et collectifs,
 les actions de sensibilisation et de concertation,
 les acteurs et les ressources de la prévention.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Une séquence en présentiel d'une journée avec exposé théorique, échanges d'expériences.Une séquence à distance
évaluée à 3 heures avec mise à disposition de ressources en ligne et échanges entre stagiaires et/ou l'intervenant sous
forme d'une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté à internet.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXS1B022
14/05/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXS1B

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

JOURNÉE D'ACTUALITÉ EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL  " LE GUIDE DES FORMATIONS
RÉGLEMENTAIRES : COMMENT EN TIRER PROFIT?"
Durée 1 jour en présentiel

PUBLIC
 les acteurs de la prévention,
 les assistants et assistantes de prévention,
 les conseillers et conseillères de prévention,
 les responsables de service,
 les membres du CST,
 les encadrants,
 les services des Ressources Humaines,
 les secrétaires de mairie.

OBJECTIFS
 sensibiliser les collectivités et les agents à la sécurité au travail et la prévention des risques professionnels,
 appréhender les métiers à travers les obligations SST,
 comprendre la cohérence du référentiel en lien avec l'activité.
 séquence 1 : appréhender les enjeux de la prévention,
 séquence 2 : identifier les acteurs de la prévention,
 séquence 3 : appréhender les métiers à travers les obligations SST,
 séquence 4 : connaître les besoins en formation et quel type de formation,
 séquence 5 : comprendre la cohérence du référentiel en lien avec l'activité.

CONTENU
L'importance de la prévention des risques :

 la culture de la prévention,
 l'organisation en prévention,
 l'identification des acteurs en prévention,
 les 9 principes généraux de prévention,
 la photographie des risques professionnels,
 les besoins en formation,
 l'analyse de l'activité, les métiers et les risques encourus,
 l'utilisation du référentiel en lien avec l'activité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Ateliers, vidéos et quizz.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX6JA006
16/09/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SX6JA

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ANIMATION DU RÉSEAU DES FORMATEURS ET FORMATRICES PRAP ET SST
Durée 1  jour présentiel

PUBLIC
Formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail ou en prévention des risques liés à l'activité physique.

OBJECTIFS
 identifier les évolutions impactant le dispositif sauvetage secourisme du travail et prévention des risques liés à
l'activité physique,
 transposer en situation d'animation les bonnes pratiques issues des échanges entre formateurs,
 intégrer dans sa pratique de formateur ou de formatrice des acquis techniques, méthodologiques et pédagogiques
complémentaires.

CONTENU
 partage d'expériences et retour de pratiques,
 les évolutions techniques, pédagogiques et administratives,
 les ateliers pratiques.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 échanges de pratiques,
 tables rondes,
 ateliers.

PRÉ-REQUIS
Etre formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail ou en prévention des risques liés à l'activité physique.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX62A018
09/04/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX62A021
26/04/24

Marie-Justine BADIN-SCHRAMM
OCCITANIE
05 62 11 38 52

Code stage : SX62A

Extrait le 03/01/2024
25
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE SAUVETEUR OU LA SAUVETEUSE SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours présentiels 

PUBLIC
 agents souhaitant s'investir en tant que secouristes au sein de leur collectivité,
 agents des services où sont identifiés des risques particuliers.

OBJECTIFS
Intervenir rapidement en cas d'accident et selon les règles du sauvetage secourisme du travail.

CONTENU
 le dispositif de sauvetage secourisme du travail,
 la recherche des risques persistants pour protéger,
 de la protection à la prévention,
 de l'examen de la victime à l'alerte,
 de l'alerte à l'information,
 les gestes de premiers secours,
 les situations inhérentes aux risques spécifiques

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60OB96
11-12/04/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX60OB94
03-04/06/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

MARSEILLE
Code IEL : 20:SX60OBBH
13-14/06/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX60OB9J
03-04/07/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX60OB8L
30/09-01/10/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SORGUES
Code IEL : 20:SX60OB7U
14-15/10/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

VOLX
Code IEL : 20:SX60OB7L
04-05/11/24

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

Code stage : SX60O

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DES SAUVETEURS ET SAUVETEUSES SECOURISTES
DU TRAVAIL (SST)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour

PUBLIC
Sauveteurs et sauveteuses secouristes du travail des collectivités territoriales souhaitant maintenir leur certification.

OBJECTIFS
Actualiser et entretenir ses compétences de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail en prenant en compte les
évolutions de la technique.

CONTENU
 la révision des gestes de secours intégrant les évolutions techniques,
 l'actualisation de la formation aux risques de la collectivité et aux modifications de programme,
 l'évaluation à partir d'une situation d'accident simulé permettant de repérer les écarts par rapport au comportement
attendu du secouriste.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 démonstrations commentées et justifiées,
 travaux en sous-groupe,
 mises en situation d'accidents simulés.

PRÉ-REQUIS
Etre en possession du certificat de sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail.

Niveau Fondamentaux du métier

VOLX
Code IEL : 20:SX602DX4
08/04/24

Brigitte Bonnet
DELEGATION PACA
04 92 78 50 36

SAINT-RÉMY-DE-PROVENCE
Code IEL : 20:SX602DY4
23/04/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

SORGUES
Code IEL : 20:SX602DXA
05/07/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

VELAUX
Code IEL : 20:SX602DY5
17/09/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX602DXX
02/10/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX602DY6
08/10/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

LA GARDE
Code IEL : 20:SX602DYK
04/11/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

BELCODÈNE
Code IEL : 20:SX602DYE
20/11/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

Code stage : SX602

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION ET LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DES FORMATEURS ET FORMATRICES EN
SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 10 jours 

PUBLIC
Sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail souhaitant devenir formateur.

OBJECTIFS
Concevoir, animer et évaluer une action de formation en sauvetage secourisme du travail.

CONTENU
 la formation générale à la prévention,
 la préparation d'une session de formation,
 l'appropriation d'une stratégie pédagogique spécifique au secourisme du travail,
 la conduite des apprentissages pédagogiques relatifs à l'enseignement des actions des sauveteurs et sauveteuses
secouristes du travail.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 être sauveteur ou sauveteuse secouriste du travail en cours de validité,
 avoir suivi la formation à distance "Acquérir des bases en prévention des risques professionnels" de l'Institut national
de recherche et de sécurité (https://www.inrs.fr/services/formation/doc/stages.html?refINRS=%4001001_2023),
 disposer d'une adresse courriel individuelle,
 accéder à un ordinateur connecté à Internet.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX61C089
27-31/05/24+17-21/06/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

LA GARDE
Code IEL : 20:SX61C090
25-29/11/24+16-20/12/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

NANCY
Code IEL : 82:SX61C087
02/01/25

Dina Burigana
GRAND EST
03 83 18 46 51

Code stage : SX61C

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DES FORMATEURS ET FORMATRICES EN SAUVETAGE
SECOURISME DU TRAVAIL
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours présentiels 

PUBLIC
Formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail souhaitant maintenir leur certification.

OBJECTIFS
Concevoir, animer et évaluer une action de formation en sauvetage secourisme du travail en y intégrant les évolutions
techniques, pédagogiques et administratives du dispositif.

CONTENU
 le retour d'expérience,
 l'actualisation des connaissances,
 les aspects pédagogiques,
 la certification des formateurs.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 être formateur ou formatrice en sauvetage secourisme du travail.
 avoir validé ses connaissances en matière de prévention des risques professionnels à travers l'autoformation " Bases
en prévention des risques professionnels " de l'Institut National de Recherche et de Sécurité.

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U125
03-05/04/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U150
14-16/10/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

LA GARDE
Code IEL : 20:SX60U126
13-15/11/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

Code stage : SX60U

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES D'ACTEUR EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE
(PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours

PUBLIC
Agents exposés à des risques professionnels liés à l'activité physique.

OBJECTIFS
Participer au projet de prévention des risques liés à l'activité physique de sa collectivité.

CONTENU
 place de l'activité physique au travail,
 nature et importance des accidents et maladies professionnelles,
 enjeux de la prévention,
 sollicitations de l'appareil locomoteur et atteintes à la santé,
 repérage des situations pouvant nuire à la santé,
 recherche et formulation d'améliorations des situations de travail,
 aides techniques à la manutention,
 principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance de phases d'apports théoriques sous forme d'exposés et de phases d'études de cas en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX608B28
14-15/05/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX608B25
11-12/06/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SX608

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES D'ACTEURS EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À
L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour

PUBLIC
Acteurs en prévention des risques liés à l'activité physique souhaitant actualiser ses compétences.

OBJECTIFS
Actualiser ses compétences d'acteur ou d'actrice en prévention des risques liés à l'activité physique.

CONTENU
 bilan des actions menées à l'issue de la formation initiale ou de la précédente formation de maintien des acquis,
 réévaluation des situations de travail,
 élaboration d'actions correctives et/ou complémentaires,
 principes de bases de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance de phases d'apports théoriques sous forme d'exposés et de phases d'études de cas en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Etre en possession du certificat d'acteur ou d'actrice PRAP.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX609618
10/06/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : SX609

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES DE FORMATEUR OU DE FORMATRICE EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS
À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 10 jours présentiels 

PUBLIC
Agents appelés à exercer une fonction de formateur ou de formatrice PRAP auprès des services administratif et technique.

OBJECTIFS
 élaborer un projet de formation-action PRAP intégré à la démarche de prévention,
 mettre en oeuvre une démarche PRAP dans le cadre de la formation-action des agents,
 organiser, animer et évaluer une formation-action PRAP.

CONTENU
 les enjeux de la prévention des risques liés à l'activité physique,
 la méthodologie de projet, étapes du projet de formation à la prévention,
 les risques liés à l'activité physique, troubles musculosquelettiques,
 l'analyse des déterminants de l'activité physique,
 la formalisation et hiérarchisation de pistes d'amélioration des situations de travail,
 la conception, l'animation et l'évaluation d'une formation,
 les aides techniques à la manutention,
 les principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 exposé-débat,
 études de cas issues de l'expérience des participants,
 travaux en sous-groupe et en atelier,
 mises en situation pédagogique.

PRÉ-REQUIS
 le candidat doit avoir suivi la formation à distance " Les bases en prévention des risques professionnels " proposée par
l'INRS (https://www.inrs.fr/services/formation/doc/stages.html?refINRS=%4001001_2023).
 le responsable hiérarchique du candidat, toute personne désignée dans la collectivité pour accompagner la mise en
œuvre de la démarche PRAP doit impérativement avoir suivi une journée d'information " Les conditions de réussite
d'une démarche en prévention des risques liés à l'activité physique ".

Niveau Approfondissement

LA GARDE
Code IEL : 20:SX62B046

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

Code stage : SX62B

Extrait le 03/01/2024
33



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DE FORMATEUR OU DE FORMATRICE EN PRÉVENTION
DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 3 jours

PUBLIC
Formateurs et formatrices en prévention des risques liés à l'activité physique.

OBJECTIFS
Actualiser ses compétences de formateur ou de formatrice PRAP.

CONTENU
 évolutions du dispositif de formation à la prévention des risques liés à l'activité physique : enjeux, document de
référence, référentiels de formation et de certification, système de gestion des formations,
 retour d'expériences et ajustement des pratiques à partir des dossiers présentés.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation s'articule principalement autour des échanges de pratiques des participants en mettant en évidence les
points forts et les axes d'amélioration.

PRÉ-REQUIS
 Etre titulaire du certificat de formateur PRAP IBC.
 Chaque participant doit élaborer un dossier relatant la mise en œuvre d'une formation-action PRAP et en prévoir une
présentation de 30 minutes.

Niveau Approfondissement

LYON
Code IEL : 80:SX611107
22-24/01/24

Didier Carry
AUVERGNE RHONE ALPES
04 73 74 58 51

LA GARDE
Code IEL : 20:SX611104
02-04/12/24

Cyrielle Besson
DELEGATION PACA
04 94 08 96 87

Code stage : SX611

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ACQUISITION DES COMPÉTENCES D'ACTEURS EN PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ
PHYSIQUE DANS LE SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL (PRAP 2S)
Durée 4 jours

PUBLIC
Agents des services de soins, de maintien à domicile, d'EHPAD exposés à des risques professionnels liés à l'activité
physique.

OBJECTIFS
Participer au projet de prévention des risques liés à l'activité physique de sa collectivité en observant et analysant des
situations de travail.

CONTENU
 place de l'activité physique au travail,
 nature et importance des accidents et maladies professionnelles,
 enjeux de la prévention,
 sollicitations de l'appareil locomoteur et atteintes à la santé,
 repérage des situations pouvant nuire à la santé,
 recherche et formulation d'améliorations des situations de travail,
 aides techniques à la manutention,
 principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts relatifs à la manutention des personnes,
 accompagnement de la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l'autre et de soi.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation alterne des phases d'apports théoriques sous forme d'exposés avec des phases d'études de cas en sous-
groupes, et des exercices de mise en pratique.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SX61V033
14-17/10/24

Cécile Giraud-Heraud
DELEGATION PACA
04 91 24 60 00

LA GARDE
Code IEL : 20:SX61V034
10-13/12/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SX61V

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE MAINTIEN ET L'ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DE FORMATEUR OU FORMATRICE EN PRÉVENTION
DES RISQUES LIÉS À L'ACTIVITÉ PHYSIQUE DANS LE SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL PRAP 2S
Durée 4 jours

PUBLIC
Formateurs et formatrices en prévention des risques liés à l'activité physique du secteur sanitaire et social.

OBJECTIFS
Actualiser ses compétences de formateur ou formatrice PRAP 2S.

CONTENU
 évolutions du dispositif de formation à la prévention des risques liés à l'activité physique : enjeux, document de
référence, référentiel de formation et de certification, système de gestion des formations,
 retour d'expériences et ajustement des pratiques à partir des dossiers présentés,
 principes de base de sécurité physique et d'économie d'efforts relatifs à la manutention des personnes,
 accompagnement de la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l'autre et de soi.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La formation s'articule principalement autour des échanges de pratiques des participants en mettant en évidence les
points forts et les axes d'amélioration.

PRÉ-REQUIS
 être titulaire du certificat de formateur PRAP2S,
 avoir élaboré un dossier relatant la mise en œuvre d'une formation-action PRAP et en prévoir une présentation de 30
minutes.

Niveau Approfondissement

BELZ
Code IEL : 05:SX64V006
17-20/03/25

Gwénola Gaudec
DELEGATION BRETAGNE
02 97 47 82 45

Code stage : SX64V
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Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'HABILITATION ÉLECTRIQUE BS BE MANOEUVRE (PERSONNELS NON-ÉLECTRICIENS) : FORMATION INITIALE
Durée 2 jours

PUBLIC
Personnels non électriciens appelés à intervenir sur des circuits simples en basse tension&nbsp;: remplacement de
fusibles, lampes, connexions, prises électriques, interrupteur etc. (BS) et/ou des manœuvres d'exploitation (BE manœuvre).

OBJECTIFS
 Acquérir les connaissances nécessaires sur le risque électrique et sa prévention pour pouvoir réaliser, en sécurité et
dans le respect des textes règlementaires, des interventions simples de remplacement et de raccordement ainsi que des
manœuvres sur des ouvrages électriques en basse tension.
 Connaître les mesures d'urgence à prendre face aux victimes d'accidents électriques.
 Obtenir le titre d'habilitation électrique NF C 18-510 niveau BS ou BE manœuvre.

CONTENU
 Présentation et évolution de la réglementation en électricité.
 Notions fondamentales sur l'électricité.
 Les dangers de l'électricité.
 Evaluation et prévention des risques électriques : zones d'environnement, principe et niveaux d'habilitation,
prescriptions associées aux zones de travail, moyens de protection individuels et collectifs, utilisation en sécurité des
matériels et outillages.
 Interventions élémentaires en basse tension : matériels électriques, risques spécifiques aux interventions, mesures de
prévention, mise en sécurité d'un circuit, rôle et responsabilité des différents acteurs, documents et procédures
applicables.
 Conduite à tenir en cas d'accident ou d'incendie d'origine électrique.
 Evaluation théorique.
 Travaux pratiques et évaluation pratique.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques, exercices pratiques.

PRÉ-REQUIS
 Avoir des compétences partielles en électricité et avoir été reconnu apte aux interventions élémentaires en basse-
tension par la médecine du travail.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:OL4FKAHQ
13-14/06/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : OL4FK

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS AUX TRAVAUX EN HAUTEUR
Durée 2 jours en présentiel

PUBLIC
Ouvrières et ouvriers de maintenance des bâtiments.

OBJECTIFS
 Identifier les risques liés au travail en hauteur, en rendre compte.
 Utiliser, contrôler, entretenir et entreposer les équipements de protection individuelle antichute en toute sécurité.
 Travailler en hauteur en sécurité et organiser les chantiers.

CONTENU
 La définition du travail en hauteur.
 La règlementation applicable.
 L'évaluation des risques.
 Les travaux effectués par une entreprise extérieure.
 Les protections.
 L'utilisation des équipements particuliers : échelles, escabeaux, marchepieds.
 L'utilisation des échafaudages.
 L'utilisation des plates-formes élévatrices mobiles de personnes (PEMP).
 Les travaux sur cordes.
 La vérification et la gestion des équipements de protection individuelle.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d'apports théoriques, démonstrations et mises en application pratique par chaque stagiaire.

PRÉ-REQUIS
Prévoir équipements de travail et équipements de protection individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXK3H204
15-16/01/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SXK3H268
29-30/05/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

Code stage : SXK3H

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

MONTAGE, DÉMONTAGE DE STRUCTURES MOBILES DE SPECTACLES 
Durée 3

PUBLIC
Techniciens du spectacle vivant, agents techniques polyvalents chargés du montage des structures mobiles de spectacles
(scènes, podiums).

OBJECTIFS
 Monter des structures mobiles de spectacles en travaillant en sécurité.
 Respecter les règles de l'art pour assurer une exploitation sécurisée

CONTENU
 Différents types de structures mobiles: podiums, scènes
 Contexte réglementaire.
 Rôles et responsabilités des différents intervenants.
 Prévention des risques liés :

 aux opérations de montage-démontage,
 aux phases d'exploitation.

 Règles de base en matière de résistance des matériaux (notices d'utilisation).
 Documents de montage.
 Équilibre des structures (appui, calage, lestage, ancrage).
 Vérifications avant et pendant l'exploitation.
 Démontage, conditionnement et stockage du matériel.
 Organisation générale du chantier.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Apports théoriques.
 Exercices d'application.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

LA VALETTE-DU-VAR
Code IEL : 20:IPSMS001
15-17/04/24

Soizic Battas
DELEGATION PACA
04 94 08 96 13

Code stage : IPSMS

Extrait le 03/01/2024
39



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SÉCURITÉ DES AGENTS SUR LES CHANTIERS
Durée 2 jrs présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agentes et agents d'exécution et d'encadrement des services techniques

OBJECTIFS
Appliquer la réglementation et spécifiquement le cadre législatif réglementaire de la FPT, le code du travail en matière de
sécurité sur les chantiers.Savoir comment prévenir les risques professionnels des travaux de chantiers.Connaître les
moyens de prévention adaptés en cas de terrassement.

CONTENU
Notions de base en matière de sécurité sur les chantiers :

 le cadre législatif réglementaire de la FPT en comparaison avec le cadre législatif du privé,
 le décret du 10 juin 1985, relatif à l'hygiène et à la sécurité au travail.

Rappels sur les équipements de protection individuelle et collective.Prévention des risques professionnels dans les travaux
de chantiers.Moyens de prévention en rapport avec les travaux.Application en situation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps en présentiel de 2j et d'une e.formation accessible depuis la plateforme numérique
d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

LA FREISSINOUSE
Code IEL : 20:OL442043
17-18/01/24

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : OL442

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉPARATION DU PASSAGE DE LA COMMISSION DE SÉCURITÉ DANS UN ÉTABLISSEMENT RECEVANT DU
PUBLIC
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 2 jours

PUBLIC
Responsables ou gestionnaires d'établissements recevant du public, responsables de la sécurité des bâtiments.

OBJECTIFS
Préparer et accompagner une visite de de la commission de sécurité dans un établissement recevant du public (ERP).

CONTENU
 Les autorités de la prévention, les différentes commissions de sécurité.
 Les responsabilités des différents acteurs.
 Les vérifications techniques (fréquence, personnes compétentes, organismes de contrôle, ...).
 Les manifestations exceptionnelles.
 La préparation de la visite.
 Le déroulement de la visite.
 L'exploitation de la visite, le suivi et l'évaluation des actions.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Echanges et retours d'expérience de suivi de commissions de sécurité.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4HE040
02-03/04/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

SORGUES
Code IEL : 20:OL4HE038
24-25/06/24

Yannick Amat
DELEGATION PACA
04 90 39 79 05

Code stage : OL4HE

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L'ÉVACUATION DES LOCAUX ET MANIPULATION DES EXTINCTEURS
 Obligation règlementaire de formation : Assistant.e.s en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour

PUBLIC
 agents d'accueil,
 agents d'encadrement ou de direction d'un ERP,
 équipiers de 1ère intervention,
 acteurs de la prévention.

OBJECTIFS
Lutter contre les débuts de feu en utilisant les moyens de première intervention,Procéder à l'évacuation d'un bâtiment
lors d'un début d'incendie.

CONTENU
 la théorie du feu : les classes de feux, les procédés d'extinction,
 la propagation du feu et les fumées,
 les moyens d'extinction : les différents types d'extincteurs, principe de fonctionnement et mise en œuvre,
 l'exercice d'extinction sur feux réels avec différents types d'extincteurs,
 l'analyse des exercices,
 la prévention et la réglementation,
 la combustion et la propagation,
 l'évacuation : but et organisation,
 les matériels et les équipements,
 l'alerte,
 le rôle et les missions des responsables d'évacuation,
 le rôle du guide et du serre-file,
 les applications pratiques : extinction de feux provoqués, évacuation de locaux.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:OL4399BS
05/02/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

Code stage : OL439

Extrait le 03/01/2024
42



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA SÉCURITÉ INCENDIE ET L'ACCESSIBILITÉ DES ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC (ERP)
 Obligation règlementaire de formation : Conseillères et conseillers de prévention des risques professionnels (CP)

Durée 1 jour à distance + 2 jours présentiels

PUBLIC
 Responsables d'études, de conception et de réalisation des bâtiments ou architecte
 Chargées et chargés d'opération de construction réhabilitation
 Responsables des bâtiments
 Directeur ou directrice d'ERP
 Responsables administratif participant à la construction, l'entretien ou la gestion d'ERP
 Chargé de maintenance des bâtiments

OBJECTIFS
 Intégrer la sécurité et l'accessibilité dans les projets de construction et dans la gestion des établissements recevant du
public
 Assurer la mise en œuvre de la sécurité incendie dans les établissements recevant du public (ERP) dans le respect du
cadre règlementaire

CONTENU
 L'ERP et son cadre de gestion
 Les fondamentaux sur la sécurité, l'accessibilité
 Les dispositions techniques d'accessibilité
 Ad'AP et registre d'accessibilité
 Rôles et responsabilités des acteurs de la sécurité
 Rôle et missions de l'exploitant d'un ERP
 Organisation du contrôle des commissions de sécurité
 La sécurité incendie dans les ERP de 5ème catégorie
 Les règles relatives à la sécurité incendie dans les ERP des 4 premières catégories
 Les moyens techniques et humains en matière de sûreté (abordé à distance, la sûreté n'est pas une thématique
structurante du stage)
 La sécurité incendie sous contraintes de sûreté (abordé en présentiel au fil des échanges)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 Communauté de stage
 Apports théoriques et méthodologiques
 Echanges d'expérience, débats, mises en situations

PRÉ-REQUIS
 Séquence distancielle au préalable : fondamentaux et règles techniques en matière d'accessibilité et de sécurité
 Disposer d'une adresse courriel individuelle
 Accéder à un ordinateur connecté à Internet

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I1Q14  Responsable des bâtiments
I2Q16  Sécurité et accessibilité des établissements recevant du public (erp)
I9008  Agent ou agente d'exploitation des équipements sportifs et ludiques

Niveau Fondamentaux du métier

MONTPELLIER
Code IEL : 87:SXQLM199
04-05/03/24

Robert SIBBOUNI
OCCITANIE
05 62 11 38 42

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXQLM194
22-23/05/24

Christiane Guttuso
DELEGATION PACA
04 91 24 60 01

LA GARDE
Code IEL : 20:SXQLM196
05-06/09/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXQLM

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L'UTILISATION ET AU STOCKAGE DES PRODUITS CHIMIQUES
Durée 2 jours

PUBLIC
Ouvrières et ouvriers de maintenance des bâtiments.

OBJECTIFS
 Connaître les risques liés à l'utilisation des produits chimiques en collectivité.
 Savoir reconnaître les produits dangereux.
 Savoir gérer l'utilisation et le stockage des produits.

CONTENU
 La définition d'un produit dangereux
 Les risques liés à l'utilisation des produits chimiques en collectivité
 L'étiquetage et les pictogrammes de dangers
 La fiche de données de sécurité, l'étiquette, la notice d'information
 Le bordereau de suivi de déchets dangereux (BSDD)
 La gestion des produits
 Une utilisation raisonnée des produits chimiques pour une préservation de l'environnement et une prise en compte de la
sécurité des utilisateurs et des usagers
 Les obligations de l'autorité territoriale : évaluation des risques, information, mesures de prévention collectives et
individuelles, les mesures d'hygiène, les contrôles, l'évaluation de l'exposition des agents et des usagers

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d'apports théoriques, de démonstrations et d'échanges.

PRÉ-REQUIS
Aucun

Niveau Fondamentaux du métier

MARSEILLE
Code IEL : 20:SXK3G100
18-19/03/24

Christiane Guttuso
DELEGATION PACA
04 91 24 60 01

Code stage : SXK3G

Extrait le 03/01/2024
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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA NATURE ET LA PRÉVENTION DES RISQUES CHIMIQUES EN LABORATOIRE
Durée --

PUBLIC
Tout agent concerné par les risques chimiques du laboratoire.

OBJECTIFS
 définir le risque chimique,
 identifier les dangers associés aux produits chimiques et aux activités,
 évaluer les risques chimiques,
 prévenir et s'en protéger,
 préciser le rôle de chacun des acteurs dans la prévention des risques chimiques.

CONTENU
 les définitions des notions de danger, d'exposition, de risque, de produit chimique et de prévention,
 la réglementation en matière de risque chimique (réglementation européenne, code du travail),
 la responsabilité des acteurs (internes/externes) en matière de prévention des risques,
 la diversité et la spécificité des produits chimiques utilisés dans les laboratoires,
 le classement et les règles d'étiquetage des produits, le repérage des dangers (fiche de données sécurité, fiche
toxicologique),
 l'évaluation de l'exposition et des risques chimiques,
 la mise en place des moyens de prévention à la manipulation, au stockage et à l'élimination des déchets chimiques,
 la conduite à tenir en cas d'accident.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports informatifs et réglementaires,
 jeux de mémorisation et étude de cas.

Cette formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'une e-communauté de stage accessible depuis la
plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I1O05  Métiers techniques des laboratoires

Niveau Fondamentaux du métier

TOULOUSE
Code IEL : 87:SX3OH010
01-02/10/24

Perrine Lefebvre
OCCITANIE
05 62 11 38 09

Code stage : SX3OH

Extrait le 03/01/2024
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NOUVEAU

ACCUEILLIR LES AGENTS EN RESTAURATION COLLECTIVE AU REGARD DES RÈGLES DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL
(WEBINAIRE)
Durée Webinaire de 15h à 16h

PUBLIC
Responsable de restaurationChef de cuisineAgent de restaurationAgent en reconversion

OBJECTIFS
Transmettre les règles essentielles en sécurité au travail pour les nouveaux agentsAccéder à des ressources mises à
disposition par l'INRS(Webinaire d'1 heure complété par l'accès à des ressources sur la e-communauté "alimentation-
restauration collective" du CNFPT, l'ensemble correspondant à une attestation de 3 heures)(Les convocations seront
adressées 8 jours avant le webinaire)

CONTENU
Transmettre les règles essentielles en sécurité au travail pour les nouveaux agentsAccéder à des ressources mises à
disposition par l'INRS(Webinaire d'1 heure complété par l'accès à des ressources sur la e-communauté "alimentation-
restauration collective" du CNFPT, l'ensemble correspondant à une attestation de 3 heures)(Les convocations seront
adressées 8 jours avant le webinaire)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et ZoomApports théoriquesExercices théoriques

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur connecté qui autorise les visioconférences sur Adobe
connect et Zoom

Niveau Fondamentaux du métier

FORMATION À DISTANCE
Code IEL : 17:RWW28001
Plateforme en ligne ouverte
du 06/02 au 06/02/24

Teddy Colombeix
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
0241773718

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : RWW28

Extrait le 03/01/2024
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SENSIBILISATION AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX
 Obligation règlementaire de formation : Assistantes et assistants en prévention des risques professionnels (AP)

Durée 1 jour présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Agentes et agents

OBJECTIFS
 identifier les différents types de risques psychosociaux (RPS) et leurs impacts sur la santé,
 s'approprier un langage commun sur le sujet des RPS,
 identifier les personnes ressources pour agir,
 repérer comment réagir : alerter pour soi et pour les autres.

CONTENU
Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019.

 la notion de "risque psychosocial",
 le cadre juridique relatif aux RPS (cadre règlementaire et jurisprudentiel),
 la responsabilité individuelle et collective,
 les principaux facteurs et processus générateurs de risques en situation de travail,
 leurs impacts sur la santé des agents,
 les enjeux humains, économiques et organisationnels (conséquences pour la structure et les équipes de travail),
 les différents acteurs intervenant dans la prévention des RPS et leur rôle,
 le sujet des RPS en référence à la qualité de vie au travail,
 sa situation en tant qu'acteur potentiel,
 l'alerte pour soi et les autres.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou l'intervenant sous forme d'une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Fondamentaux du métier

LA GARDE
Code IEL : 20:SX41S229
15/10/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

MARSEILLE
Code IEL : 20:SX41S228
04/10/24

Laurent Caritey
DELEGATION PACA
04 91 24 60 08

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX41S

Extrait le 03/01/2024
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LA MISE EN PLACE D'UN DISPOSITIF DE PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Durée 2 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Dirigeants et dirigeantes, personnels RH, professionnelles et professionnels SST et IRP.

OBJECTIFS
 rappeler le cadre règlementaire des risques psychosociaux (RPS),
 concevoir les indicateurs pertinents et les outils de diagnostic et d'accompagnement,
 repérer et organiser les différents modes d'action de prévention et d'accompagnement,
 mobiliser les équipes et repérer les ressources disponibles dans sa collectivité pour la réussite de la démarche,
 planifier les différentes étapes d'une démarche de prévention.

CONTENU
À compter du 1er mars 2022, le code général de la fonction publique entre en vigueur. Pour chaque référence règlementaire
de ce stage, le CNFPT vous recommande de consulter les tables de concordance, éditées par le site gouvernemental
« Légifrance » (https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/menu/autour-de-la-loi/codification/tables-de-concordance/code-
general-de-la-fonction-publique)Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6
août 2019.

 le rappel du cadre règlementaire,
 les indicateurs pertinents,
 les outils de pré-diagnostic : document unique, fiches de poste,
 le rôle des différents acteurs (ACFI, ACMO, médecins de prévention, préventeurs, cadres RH, membres des CHSCT,
managers),
 le panorama des mesures de prévention et d'accompagnement possibles,
 les différentes étapes d'une démarche de prévention (état des lieux, pré-diagnostic, diagnostic approfondi, définition
d'un plan d'action).

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps à distance en amont des 2 jours en présentiel. La ressource à distance a vocation à
être utilisée dans un module Formadist, ou d'e-formation :

 exposé théorique,
 études de cas, étude des situations apportées par les participants et mise en œuvre,
 travaux en sous-groupes avec restitution,
 formation continue obligatoire des assistants de prévention - FCO AP,
 formation continue obligatoire des conseillers de prévention - FCO CP.

PRÉ-REQUIS
 être acteurs de la prévention des risques psychosociaux dans sa collectivité,
 disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

LE MANS
Code IEL : 17:SXR2F015
25-26/01/24

Nathalie Lenglet
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
0241773732

NANTES
Code IEL : 17:SXR2F014
30-31/01/24

Franck Petiteau
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE
0241773757

LA GARDE
Code IEL : 20:SXR2F021
02-03/04/24

Cathy Vervaeke
DELEGATION PACA
04 94 08 96 39

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXR2F

Extrait le 03/01/2024
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LA RÉALISATION D'UN DIAGNOSTIC DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
Durée 2 jours présentiels + 1 jour à distance

PUBLIC
Représentantes et représentants du personnel, professionnelles et professionnels de santé, directeurs et directrices des
ressources humaines, responsables de service, cadres chargés des ressources humaines.

OBJECTIFS
 définir une méthode d'analyse des événements et de pathologies liées aux risques psychosociaux (RPS) et aux risques
socio-organisationnels,
 appliquer cette méthode à un cas concret de sa collectivité,
 proposer des mesures d'adaptation cohérentes avec la politique de la collectivité.

CONTENU
À compter du 1er mars 2022, le code général de la fonction publique entre en vigueur. Pour chaque référence règlementaire
de ce stage, le CNFPT vous recommande de consulter les tables de concordance, éditées par le site gouvernemental
« Légifrance » (https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/menu/autour-de-la-loi/codification/tables-de-concordance/code-
general-de-la-fonction-publique)Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6
août 2019.

 l'application des différentes méthodes d'analyse aux différents cas,
 l'élaboration de mesures d'amélioration.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'un temps à distance sous forme d'un module de e-formation accessible depuis la plateforme
numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
 avoir suivi le module "Appréhender les RPS dans sa collectivité" ou pouvoir attester de compétences équivalentes,
 disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Expertise

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX41H020
21-22/02/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

LA GARDE
Code IEL : 20:SX41H021
23-24/05/24

Corinne Carreras
DELEGATION PACA
04 94 08 75 95

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX41H

Extrait le 03/01/2024
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L'INTÉGRATION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU DOCUMENT UNIQUE
Durée 1,5 jour présentiel + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Personnels RH, professionnels et professionnelles Santé et Sécurité au Travail et IRP (instances représentatives du
personnel).

OBJECTIFS
 repérer les risques psychosociaux (RPS) de la collectivité et définir les modalités de leur intégration dans le document
unique (DU),
 mettre en oeuvre des mesures de prévention adaptées,
 mettre à jour et suivre le DU.

CONTENU
Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019.

 le rappel du cadre règlementaire du DU,
 les méthodes et outils d'évaluation des RPS,
 la méthode d'intégration des RPS dans le DU : document devant servir de base au bilan annuel et au programme annuel
de prévention des risques professionnels,
 la mise à jour annuelle ou lors de changements importants et/ou d'apparition de risques nouveaux.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou l'intervenant sous forme d'une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT

PRÉ-REQUIS
 savoir identifier les différents types de risques psychosociaux (RPS) et leurs impacts sur la santé, ou pouvoir attester
de compétences équivalentes, et avoir participé à l'élaboration du DU,
 disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SX41R090
20-21/01/25

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SX41R

Extrait le 03/01/2024
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LE RÔLE DU MANAGER OU DE LA MANAGEUSE POUR FAVORISER LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL ET PRÉVENIR LES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Durée 1 jour à distance + 2 jours présentiels 

PUBLIC
Agentes et agents en situation d'encadrement.

OBJECTIFS
 définir les composantes du bien-être au travail et les différents facteurs de risques psychosociaux,
 analyser sa pratique managériale,
 diagnostiquer les différents niveaux de responsabilités selon les types de risques,
 décrypter les situations de souffrance au travail,
 identifier les interlocuteurs et interlocutrices adaptés et les acteurs et actrices de prévention,
 identifier les pistes d'action.

CONTENU
 le Bien-être, harcèlement, risques psychosociaux, stress : de quoi parle-t-on ?
 les attitudes managériales favorisant le bien-être au travail,
 l'analyse des cas concrets des participants,
 la définition des pistes d'action en identifiant les acteurs à mobiliser.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 cette formation fait l'objet d'un temps à distance de 3h sous forme d'une e-communauté de stage et d'une e-
formation de 3h,
 retour d'expérience,
 étude de cas,
 création d'outils et analyse,
 formation continue obligatoire des conseillers de prévention - FCOCP.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

SAINT-LAURENT-DU-VAR
Code IEL : 20:SXR67209
03-04/12/24

Samir Yacoubi
DELEGATION PACA
04 93 14 03 06

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXR67

Extrait le 03/01/2024
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LA PRÉVENTION DU HARCÈLEMENT AU TRAVAIL
Durée 1 jour présentiel + 1 jour à distance

PUBLIC
Directeurs et directrices des ressources humaines, cadres en charge des ressources humaines, instances représentatives
du personnel, professionnelles et professionnels de la santé.

OBJECTIFS
 s'approprier la notion de harcèlement sur le plan juridique,
 identifier les indicateurs et les signaux d'alerte pour détecter les situations à risques,
 savoir mobiliser les acteurs pertinents en fonction des situations rencontrées,
 mettre en œuvre un processus de sensibilisation et de prévention.

CONTENU
À compter du 1er mars 2022, le code général de la fonction publique entre en vigueur. Pour chaque référence règlementaire
de ce stage, le CNFPT vous recommande de consulter les tables de concordance, éditées par le site gouvernemental
« Légifrance » (https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/menu/autour-de-la-loi/codification/tables-de-concordance/code-
general-de-la-fonction-publique)

 la définition du harcèlement,

Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019.

 les différentes formes de harcèlement,
 les indicateurs et signaux d'alerte,
 les situations à risques,
 les différents niveaux de prévention,
 les acteurs à mobiliser,
 les outils et les instances à mettre en place dans une démarche de prévention,
 les premières pistes d'action en collectivité.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Cette formation fait l'objet d'une e-communauté de stage de 0,5 jour qui permet un partage de ressources et une
démarche collaborative entre les stagiaires et l'intervenant accessible depuis la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT. La journée en présentiel articule pratique et théorie, analyse de cas concrets, exposés, éléments de cadrage,
études de cas, retours d'expérience, plénière et travaux en sous-groupes.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle.

Niveau Approfondissement

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXR66018
25/11/24

Cathy Vervaeke
DELEGATION PACA
04 94 08 96 39

! Une adresse couriel personnelle est
nécessaire à l'inscription

Code stage : SXR66

Extrait le 03/01/2024
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L'APPORT DE LA MÉDIATION DANS LA PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Durée 2 jours 

PUBLIC
Directeurs et directrices des ressources humaines, cadres chargés des ressources humaines, encadrants et responsables
de service.

OBJECTIFS
 approcher la médiation : définition et processus,
 appréhender les règles d'éthique et de déontologie du médiateur,
 définir les situations de recours à la médiation, pour prévenir les risques psychosociaux et garantir la qualité de vie au
travail.

CONTENU
 la définition de la médiation et ses applications,
 la démarche, les acteurs, les étapes, les facteurs de réussite, les écueils à éviter,
 le rôle, les responsabilités, les limites de la fonction de médiateur,
 la pertinence de la médiation et de son apport dans une démarche de prévention des risques psychosociaux.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports théoriques,
 mises en situation et jeux de rôle à partir de cas pratiques,
 échanges d'expériences.

PRÉ-REQUIS
 être concerné par des situations de médiation au sein de son organisation,
 connaissance des concepts de base des risques psychosociaux, leurs enjeux ainsi que les indicateurs de situations à
risque.

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXR35017
11-12/01/24

Cathy Vervaeke
DELEGATION PACA
04 94 08 96 39

GAP
Code IEL : 20:SXR35018
15-16/10/24

Jean-Paul Arnoux
DELEGATION PACA
04 92 51 54 05

Code stage : SXR35

Extrait le 03/01/2024
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LA PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX LIÉS AU TÉLÉTRAVAIL
Durée 2 jours

PUBLIC
DRH, responsables des ressources humaines, Cadres RH engagés dans une démarche de développement du télétravail,
Responsables de la prévention et de la santé au travail.

OBJECTIFS
 cerner le cadre légal et les différentes modalités du télétravail,
 organiser le télétravail en toute sécurité juridique,
 identifier les risques psychosociaux engagés en situation de télétravail et leurs impacts psychologiques sur la santé
mentale des agents,
 analyser les risques liés au télétravail,
 définir et mener des actions de prévention en lien avec l'analyse des risques.

CONTENU
 le cadre juridique du télétravail :

 les différentes formes de télétravail,
 dialogue social : les accords locaux en déclinaison de l'accord cadre national,
 responsabilité de l'employeur et risques encourus,
 l'importance de définir les activités éligibles,
 le statut de télétravailleur (temps de travail, rémunération, avantages sociaux, frais... ),

 l'analyse des risques télétravail :
 les impacts psychologiques du télétravail sur la santé mentale des salariés : zoom sur les différents types de stress,
leurs symptômes et impacts,
 l'isolement social et professionnel,
 le risque de changement dans les relations sociales de travail,
 la porosité sphère professionnelle/sphère privée,
 la nécessité de renseigner le Document Unique d'évaluation des Risques,
 les points de vigilance : contrôle de l'activité, maintien du lien, sécurité du télétravailleur, dérives de la
communication à distance...,
 l'identification des risques psychosociaux inhérents au télétravail,
 le suivi de la qualité de vie au travail des télétravailleurs,

 les actions de prévention des risques psychosociaux :
 l'importance de définir les règles du télétravail,
 la formation des managers et des télétravailleurs,
 l'importance de la communication dans le cadre du travail à distance,
 les canaux de communication à utiliser en fonction d'une situation,
 le travail à distance et la relation avec son manager (ou responsable) : limites et objectifs,
 retours d'expériences sur des actions mises en œuvre dans les collectivités.

Niveau Fondamentaux du métier

AIX-EN-PROVENCE
Code IEL : 20:SXRP1022
21-22/03/24

Cathy Vervaeke
DELEGATION PACA
04 94 08 96 39

Code stage : SXRP1

Extrait le 03/01/2024
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VOS CONTACTS

POUR UN CONSEIL, UNE FORMATION ET POUR TOUTE INFORMATION,
CONTACTEZ LES SERVICES DE LA DÉLÉGATION EN CLIQUANT ICI

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service/provence-alpes-cote-dazur
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