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Parce que les collectivités territoriales étendent leurs missions en 
exerçant de nouvelles compétences conférées par la décentralisation 
HW�R΍UHQW�XQ�VHUYLFH�SXEOLF�GH�SUR[LPLW«�DX�SOXV�SURFKH�GHV�DWWHQWHV�
des citoyens

3DUFH�TXȇDX�UHJDUG�GHV�«YROXWLRQV�G«PRJUDSKLTXHV��SOXV�GȇXQ�WLHUV�GHV�
DJHQWV�SXEOLFV�SDUWLUD�¢�OD�UHWUDLWH�GȇLFL�����
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POURQUOI CHOISIR LA FPT ?
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/D�)37�FRPSUHQG�OH�SHUVRQQHO�HPSOR\«�SDUɋ�

•��/HV�FROOHFWLYLW«V�WHUULWRULDOHVɋ� les communes, 
les départements, les régions

•  Les établissements publics comme par 
exemple les S.D.I.S. (Services Départementaux 
d’Incendie et de Secours) ou les C.C.A.S. 
(Centres Communaux d’Action Sociale)

•  Les Établissements Publics de Coopération 
Intercommunale��(�3�&�Ζ��ɋ��OHV�P«WURSROHV��OHV�
communautés urbaines, les communautés 
d’agglomération, les communautés de com-
munes, les syndicats de communes.

L’emploi territorial est très disséminé, réparti 
entre environ ��ɋ����HPSOR\HXUV�ORFDX[ (de la 
commune rurale de quelques centaines d’habi-
tants au Conseil régional d’Île-de-France), qui 
choisissent librement leurs collaborateurs, dans 
le respect du principe de l’égal accès aux emplois 
publics.

Choisir de travailler dans une collectivité locale, 
c’est délivrer un service de proximité à l’usager, 
qu’il s’agisse des parents d’enfants dans une 
crèche, des parents et enseignants des écoles 
maternelles et élémentaires, d’une personne 
âgée, des passants ou des usagers des voies 
publiques, des services d’état civil…

Cette proximité avec les usagers s’exerce sous 
le regard attentif des élus locaux, eux-mêmes 
garants de la qualité de leurs services publics et 
de la solidarité locale auprès des citoyens qui 
les ont élus.

Devenir fonctionnaire ou agent public  
c’est participer à des missions d’intérêt général 
caractérisées et assurer des missions très 
variées auxquelles chacun a recours quotidien-
nement.

Chercher un emploi dans les collectivités locales, 
c’est venir à la rencontre d’employeurs dyna-
miques car toujours en recherche d’adaptations 
aux besoins de la population.

Plus que dans les autres fonctions publiques, le 
travail dans une collectivité locale repose sur la 
UHODWLRQ�HQWUH�FHV�WURLV�SLOLHUVɋ��usagers, élus et 
agents.

Le monde des collectivités territoriales est en 
pleine évolution et les opportunités d’emploi 
sont riches.

LA FONCTION PUBLIQUE  
TERRITORIALE,  
C’EST 250 MÉTIERS RÉPARTIS 
EN 8 FILIÈRES D’EMPLOIS
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Administrateur territorial (catégorie A+)
Attaché territorial (catégorie A)Attaché territorial (catégorie A)
Rédacteur territorial (catégorie B)
Adjoint administratif territorial (catégorie C)

ADMINISTRATIVE
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LE DIRECTEUR
FINANCIER
/H�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�SDUWLFLSH�¢�OD�G«ȴQLWLRQ�GH�OD�PLVH�HQ�ĕXYUH�GH�OD�
VWUDW«JLH� EXGJ«WDLUH� HW� ȴQDQFLªUH� GH� OD� FROOHFWLYLW«�� $� FH� WLWUH�� LO� HVW�
QRWDPPHQW�FKDUJ«�GH�OD�SURJUDPPDWLRQ��GH�OD�PLVH�HQ�ĕXYUH�HW�GX�VXLYL�
GH�OD�SROLWLTXH�EXGJ«WDLUH�HW�ȴQDQFLªUH��
ΖO�HVW�«JDOHPHQW�OH�JDUDQW�GH�OD�ȴDELOLW«�HW�GH�OD�V«FXULW«�GHV�SURF«GXUHV��
GH�SU«SDUDWLRQ��GȇH[«FXWLRQ�HW�GH�FRQWU¶OH�GX�EXGJHW�GH�OȇDGPLQLVWUDWLRQ��
([SHUW�ȴQDQFLHU��LO�DSSRUWH�XQ�FRQVHLO�¢�VD�KL«UDUFKLH�GDQV�OD�SU«SDUDWLRQ��
OȇH[«FXWLRQ� HW� OD� SURVSHFWLYH�� ΖO� SLORWH� OD� U«DOLVDWLRQ� GHV� DQDO\VHV�
ȴQDQFLªUHV�HW�ȴVFDOHV�HW�SURSRVH�GHV�VWUDW«JLHV�GH�SLORWDJH��ΖO�DQLPH�HW�
FRRUGRQQH�OHV�«TXLSHV�SODF«HV�VRXV�VRQ�DXWRULW«�

/H�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�GȇXQH�FROOHFWLYLW«�LQWHUYLHQW�
¢�WRXWHV�OHV�«WDSHV�GH�OD�YLH�EXGJ«WDLUH�HW�ȴQDQ-
FLªUH�GȇXQH�FROOHFWLYLW«��

$LQVL��LO�HVW�DPHQ«�¢�SDUWLFLSHU�¢�OD�G«ȴQLWLRQ�GHV�
RULHQWDWLRQV�ȴQDQFLªUHV�HW�VWUDW«JLTXHV�HW�¢�OHXU�
PLVH�HQ�ĕXYUH��&HV�«WDSHV�OXL�SHUPHWWHQW�Gȇ«OD-
ERUHU�OH�EXGJHW�SULQFLSDO�HW�OHV�EXGJHWV�DQQH[HV��
'DQV�FHW�REMHFWLI��LO�G«WHUPLQH�XQH�RUJDQLVDWLRQ��
OHV�«WDSHV�HW�XQ�FDOHQGULHU�EXGJ«WDLUH�FRK«UHQW��

8QH� IRLV� OHV�DFWLRQV�EXGJ«WDLUHV�HQJDJ«HV�� LO�
FRQWU¶OH�OHV�H[«FXWLRQV��Y«ULȴH�OD�ȴDELOLW«�HW�OD�
FRK«UHQFH�GHV�RS«UDWLRQV�HW�� OH�FDV�«FK«DQW��
G«ȴQL�GHV�VHXLOV�GȇDOHUWH��

8QH�GHV�SULQFLSDOHV�PLVVLRQV� HVW� OD�PLVH� HQ�
ĕXYUH�GX�EXGJHW�SRXU�OȇHQVHPEOH�GHV�VHUYLFHV��
ΖO�RSªUH�OHV�DUELWUDJHV��FRRUGRQQH�OD�U«DOLVDWLRQ�

GHV�WDEOHDX[�GH�ERUG��

/H�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�U«DOLVH�«JDOHPHQW�GHV�DQD-
O\VHV�ȴQDQFLªUHV�U«WURVSHFWLYHV�HW�SURVSHFWLYHV��
&HV�PLVVLRQV� SHUPHWWHQW� GȇDQWLFLSHU� VXU� OHV�
EHVRLQV�HW�FRQWUDLQWHV�GH�OD�JHVWLRQ�SU«YLVLRQ-
QHOOH��GȇLQWHUSU«WHU�OHV�U«VXOWDWV�GHV�DQDO\VHV��
��SDUWLU�GHV�DQDO\VHV�ȴQDQFLªUHV��LO�G«ȴQLW�GHV�
PDUJHV�GȇDXWRȴQDQFHPHQW�HW�OLEªUH�GHV�PDUJHV�
GH�PDQĕXYUH�ȴQDQFLªUHV�SRXU�OD�U«DOLVDWLRQ�GHV�
SURMHWV�� ΖO� DQDO\VH� HW� SURSRVH�GHV�PRQWDJHV�
ȴQDQFLHUV�DXWRXU�GHV�GL΍«UHQWV�GLVSRVLWLIV�ȴV-
FDX[�GHV�FROOHFWLYLW«V�HW�DQDO\VH�«JDOHPHQW�GHV�
«O«PHQWV�ȴQDQFLHUV�LQWHUYHQDQW�GDQV�OH�FR½W�HW�
OD�WDULȴFDWLRQ�GHV�VHUYLFHV�SXEOLFV��
'H�SOXV��OH�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�HVW�DPHQ«�¢�«OD-
ERUHU�OD�VWUDW«JLH�GH�JHVWLRQ�GH�OD�GHWWH�HW�VXSHU-
YLVHU�FHOOH�FL�DX�UHJDUG�GH�OD�WU«VRUHULH��

QUELLES SONT SES MISSIONS ?

4 / GUIDE DES MÉTIERS TERRITORIAUX / LE DIRECTEUR FINANCIER



5 / GUIDE DES MÉTIERS TERRITORIAUX / LE JURISTE TERRITORIAL

LE
 D

IR
EC

TE
U

R 
FI

N
A

N
CI

ER

Le contrôle des satellites fait également partie 
GHV�PLVVLRQV�GX�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU��'DQV�FH�
cadre, il est amené à superviser les déléga-
taires, rédiger les documents contractuels, 
organiser les systèmes d’échange d’information 
DYHF�OHV�VDWHOOLWHV��/H�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�GRLW�
faire appel à des savoirs professionnels relatifs 
aux enjeux et au cadre réglementaire de la 
comptabilité publique dont il doit connaitre les 
UªJOHV�EXGJ«WDLUHV�HW�FRPSWDEOHV��ΖO�GRLW�PD°-
triser les techniques d’élaboration d’un budget 
d’une collectivité territoriale et les techniques 
GȇDQDO\VH�ȴQDQFLªUH��(QȴQ��LO�GRLW�SRXYRLU�IDLUH�
appel à des connaissances plus globales tels 
que les éléments de conjoncture économique 
HW�ȴQDQFLªUH�HW�OH�FDGUH�U«JOHPHQWDLUH�GHV�GLV-
SRVLWLIV�ȴVFDX[�

S’agissant des conditions de travail, le directeur 
ȴQDQFLHU�SHXW�¬WUH�DPHQ«�¢�DVVXUHU�GHV�G«SOD-
cements au sein des services déconcentrés ou 
auprès des partenaires et interlocuteurs 
H[WHUQHV�� ΖO�E«Q«ȴFLH�GȇXQ� U\WKPH�GH� WUDYDLO�
nécessitant une grande réactivité et une grande 
disponibilité et doit faire face à des pics d’acti-
YLW«�ORUV�GH�OD�S«ULRGH�GH�SURF«GXUH�EXGJ«WDLUH�

Occupant un rôle central dans la coordination 
de l’élaboration et de la mise en œuvre du bud-
get de l’administration, ce métier est générale-
ment rattaché à la direction générale ou à une 
direction générale adjointe chargée des res-
VRXUFHV��/HXUV�DFWLYLW«V�OHV�DPªQHQW�¢�¬WUH�HQ�
relation régulière avec l’ensemble des direc-
WLRQV�HW�VHUYLFHV�GH�OD�FROOHFWLYLW«�

/HV�FRQWUDLQWHV�ȴQDQFLªUHV�GHV�FROOHFWLYLW«V�WHU-
ritoriales et des structures intercommunales 
SODFHQW�OHV�GLUHFWHXUV�ȴQDQFLHUV�GDQV�XQ�REMHF-
WLI�JOREDO�GH�U«GXFWLRQ�GHV�G«ȴFLWV�SXEOLFV�HW�
dans un rôle de pilotage stratégique et de dia-
logue avec l’ensemble des directions pour 
rechercher des marges d’optimisation des 

G«SHQVHV�HW�GHV�VRXUFHV�GH�ȴQDQFHPHQW�

Les dynamiques de mutualisation, l’élaboration 
GHV�SDFWHV�ȴQDQFLHUV�HW�ȴVFDX[��OD�UHFKHUFKH�
d’une performance globale à l’échelle du bloc 
local nécessitent des capacités d’expertise, de 
conduite de projet, d’animation de réseau, 
d’analyse et de management de la fonction 
ȴQDQFLªUH�

/HV�GLUHFWHXUV�ȴQDQFLHUV�SHXYHQW�«YROXHU�YHUV�
GHV�DFWLYLW«V�SOXV�VS«FLȴTXHV�HQ�PDWLªUH�GH�
SURVSHFWLYH�ȴQDQFLªUH��GH�PDUFK«V�SXEOLFV��GH�
contrôle de gestion, de systèmes d’information 
ȴQDQFLªUH�

/HV�GHUQLªUHV�DQQ«HV��OD�JHVWLRQ�ȴQDQFLªUH�GHV�
collectivités s’est transformée (systèmes comp-
WDEOHV��GLYHUVLȴFDWLRQ�GHV�PRGHV�GH�JHVWLRQ��
raréfaction des ressources, évolution des risques 
MXULGLTXHV�HW�ȴQDQFLHUV������FH�TXL�D�HQWUD°Q«�XQH�
PRGLȴFDWLRQ�GX�SRVWH�GH�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�DYHF�
un accroissement de son rôle de conseiller de 
OȇH[«FXWLI�

QUELLES SONT SES MISSIONS ?
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/HV�DJHQWV�HQ�FKDUJH�GHV�VHUYLFHV�ȴQDQFLHUV�VRQW�GHV�FDGUHV�GH�FDW«JRULH�$��DWWDFK«V�WHUULWR-
ULDX[��DWWDFK«V�SULQFLSDX[�HW�DWWDFK«V�KRUV�FODVVH��DSSDUWHQDQW�¢�OD�ȴOLªUH�DGPLQLVWUDWLYH�

/HV�GLUHFWHXUV�ȴQDQFLHUV�E«Q«ȴFLHQW�OH�SOXV�VRXYHQW�GȇXQH�IRUPDWLRQ�LQLWLDOH�GDQV�OHV�GRPDLQHV�GH�
OD�JHVWLRQ�ȴQDQFLªUH�HW�FRPSWDEOH��GX�FRQWU¶OH�HW�GH�OȇDXGLW��GH�Oȇ«FRQRPLH�HW�GH�OD�ȴQDQFH��

'DQV�OHV�SOXV�JUDQGHV�VWUXFWXUHV��SHXYHQW�H[HUFHU�OHV�IRQFWLRQV�GH�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU�GHV�DGPL-
QLVWUDWHXUV�WHUULWRULDX[�

Le concours constitue la règle de droit commun pour le recrutement des fonctionnaires.

ΖO�H[LVWH�GL΍«UHQWV�FRQFRXUV�GȇDWWDFK«�WHUULWRULDOɋ�

Le concours externe�RXYHUW�DX[�FDQGLGDWV�MXVWLȴDQW�GH�FHUWDLQV�GLSO¶PHV�
RX�GH�OȇDFFRPSOLVVHPHQW�GH�FHUWDLQHV�«WXGHV��3RXU�OH�FRQFRXUV�GȇDWWD-
FK«��OHV�FDQGLGDWV�GRLYHQW�G«WHQLU�XQ�QLYHDX�OLFHQFH�

Le concours interne�FRQFRXUV�U«VHUY«�DX[�DJHQWV�SXEOLFV�TXL�GRLYHQW�DYRLU�H[HUF«�XQ�
FHUWDLQ�QRPEUH�GȇDQQ«HV�GDQV�OD�)RQFWLRQ�3XEOLTXH�

Le troisième concours FRQFRXUV�U«VHUY«�DX[�FDQGLGDWV�TXL�QH�SRVVªGHQW�SDV�OHV�GLSO¶PHV�
UHTXLV�SRXU�VȇLQVFULUH�DX[�FRQFRXUV�H[WHUQHV�PDLV�SRXYDQW�MXVWLȴHU�GH�OȇH[HUFLFH��SHQGDQW�
SOXVLHXUV�DQQ«HV��VRLW�GȇXQH�RX�SOXVLHXUV�DFWLYLW«V�SURIHVVLRQQHOOHV��VRLW�GȇXQ�RX�SOXVLHXUV�
PDQGDWV�Gȇ«OX�RX�GH�UHVSRQVDEOH�GȇXQH�DVVRFLDWLRQ�

&KDTXH�FRQFRXUV�GRQQH�OLHX�¢�Oȇ«WDEOLVVHPHQW�GȇXQH�OLVWH�GȇDSWLWXGH�OLVWDQW�OHV�FDQGLGDWV�G«FODU«V�
DSWHV�SDU�OH�MXU\��3HQGDQW�OD�GXU«H�GȇLQVFULSWLRQ�VXU�OD�OLVWH�GȇDSWLWXGH��GȇXQH�GXU«H�PD[LPDOH�GH�
TXDWUH�DQV��LO�UHYLHQW�DX�ODXU«DW�GH�WURXYHU�XQ�HPSORL�GDQV�XQH�FROOHFWLYLW«�WHUULWRULDOH�

/H�FRQFRXUV�GȇDWWDFK«�WHUULWRULDO�HVW�RUJDQLV«�WRXV� OHV���DQV�HQ�QRYHPEUH��/HV�FDQGLGDWV�
SHXYHQW�WURXYHU�OH�FDOHQGULHU�PDLV�«JDOHPHQW�GHV�«O«PHQWV�GȇLQIRUPDWLRQ�VXU�OH�VLWH�www.
concours-territorial.fr�

'DQV�FHUWDLQHV�FRQGLWLRQV��OHV�FROOHFWLYLW«V�RQW�OD�SRVVLELOLW«�GH�UHFUXWHU�GHV�DJHQWV�VRXV�FRQWUDW�GH�
GURLW�SXEOLF�SRXU�H[HUFHU�OD�SURIHVVLRQ�GH�GLUHFWHXU�ȴQDQFLHU��&HV�UHFUXWHPHQWV�VȇH[HUFHQW�¢�WLWUH�
G«URJDWRLUH�SDU�UDSSRUW�DX[�FDQGLGDWXUHV�GH�IRQFWLRQQDLUHV��8Q�FRQWUDFWXHO�SHXW��SDU�H[HPSOH��
¬WUH�UHFUXW«�VXU�FH�SRVWH�GDQV�OȇDWWHQWH�GH�UHFUXWHPHQW�GȇXQ�IRQFWLRQQDLUH��8Q�FRQWUDFWXHO�SHXW�
«JDOHPHQW�¬WUH�UHFUXW«�VXU�FH�SRVWH�VL�DXFXQH�FDQGLGDWXUH�GȇXQ�IRQFWLRQQDLUH�QH�FRQYLHQW�HW�FDU�
OHV�EHVRLQV�GHV�VHUYLFHV�HW�OD�QDWXUH�GHV�IRQFWLRQV�OH�MXVWLȴHQW�

(QYLURQ�����GHV�HPSORLV�GH�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�WHUULWRULDOH�VRQW�RFFXS«V�SDU�GHV�IRQFWLRQQDLUHV��
����GHV�DJHQWV�VRQW�GHV�FRQWUDFWXHOV��7RXWHIRLV��OȇDXWRULW«�WHUULWRULDOH�QȇD�SDV�WRWDOH�OLEHUW«�SRXU�
SURF«GHU�DX�UHFUXWHPHQW�GȇDJHQWV�FRQWUDFWXHOV��/HV�FDV�GH�UHFUXWHPHQW�GH�FRQWUDFWXHOV�VRQW�H[SUHV-
V«PHQW�SU«YXV�SDU�OH�FRGH�J«Q«UDO�GH�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�

/HV�DJHQWV�QH�SHXYHQW�DORUV�TXH�E«Q«ȴFLHU�GȇXQ�FRQWUDW�¢�GXU«H�G«WHUPLQ«H�GȇXQH�GXU«H�PD[LPDOH�
GH���DQV��'DQV�FHUWDLQHV�FRQGLWLRQV��OȇDJHQW�SRXUUD�E«Q«ȴFLHU�GȇXQ�&'Ζ�DSUªV���DQV�GH�FRQWUDW�

/ȇHQVHPEOH�GHV�R΍UHV�GȇHPSORL�GHV�FROOHFWLYLW«V�ȴJXUH�VXU�OH�VLWH�www.emploi-territorial.fr�
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COMMENT DEVIENT-ON DIRECTEUR FINANCIER ?
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Dans le cadre de leur déroulement de car-
rière, les fonctionnaires territoriaux peuvent 
bénéficier d’avancements statutaires qui 
prennent la forme d’avancement d’échelon, 
d’avancement de grade et de promotion interne.

$YDQFHPHQW�Gȇ«FKHORQɋ� l’avancement d’éche-
lon est le passage d’un échelon à l’échelon immé-
diatement supérieur à l’intérieur d’un même 
grade. Il n’a aucune incidence sur les fonctions 
exercées. Il entraîne une augmentation du trai-
tement

$YDQFHPHQW�GH�JUDGHɋ� l’avancement de grade 
désigne la situation, pour un fonctionnaire, de 
passage de son grade d’origine au grade immé-
diatement supérieur

3URPRWLRQ�LQWHUQHɋ��la promotion interne est 
le passage à un cadre d’emplois supérieur. Elle 
ne peut se faire qu’au sein de la même Fonction 
publique et seulement si le statut particulier de 
ce cadre d’emplois le prévoit. La promotion 
interne permet d’accéder à des fonctions et à 
un emploi d’un niveau supérieur, à une échelle 
de rémunération plus élevée et à de nouvelles 
possibilités de carrière.

/ȇDJHQW� E«Q«ȴFLH� «JDOHPHQW� GȇXQ�droit à la  
formation.

Par ailleurs, l’agent peut agir lui aussi sur sa  
FDUULªUH�HQ�H΍HFWXDQW�GL΍«UHQWHV�IRUPHV�GH�

PRELOLW«ɋ� changement d’employeur, change-
ment géographique ou encore nomination dans 
un nouveau cadre d’emplois après la réussite 
d’un concours ou d’un examen professionnel.

 
L’appartenance du fonctionnaire à un 
cadre d’emplois lui assure la possibilité 
GȇH[HUFHU� GHV�P«WLHUV� GL΍«UHQWV au 
cours de sa carrière, selon le poste auquel 
LO�HVW�D΍HFW«�

La continuité de la carrière du fonctionnaire 
territorial n’est interrompue ni par le 
changement d’employeur, ni par le 
changement d’activité.

Un fonctionnaire territorial a l’opportunité de 
travailler dans toute collectivité locale du terri-
toire national et de changer de lieu de travail, 
d’employeur, grâce, notamment, à la bourse de 
l’emploi (accessible sur Internet à l’adresse 
www.emploi-territorial.fr).
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DE CARRIÈRE ET D’ÉVOLUTION ?
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