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LIBELLE STAGE

ORGANISATION ET GESTION

Neuf jours pour faire de sa prise
de fonction en direction générale
une réussite

Le cadre influent et inspiré
- Leadership, stratégie et
coopération

Le cadre influent et inspiré
- Leadership, stratégie et
coopération

Le budget vert : outil de
transformation interne au service
du climat

Les outils du pilotage interne

La comptabilité analytique et le
calcul des colts

Le perfectionnement du contréle
financier et comptable des
associations

Le controle interne : enjeux,
stratégie et méthodologie

Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics

Initiation aux marchés publics
Les marchés publics de travaux

Les marchés publics de travaux

Les marchés publics de travaux - la
gestion financiere

La rédaction des piéces de
marchés publics de travaux

La maitrise d'ouvrage et la
conduite d’opération

L’analyse des candidatures et
des offres en marchés publics de
travaux

Analyse des candidatures et des
offres en marchés de maitrise
d'oeuvre

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Les marchés publics en
procédure adaptée (MAPA) : les
fondamentaux
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LIBELLE STAGE

Les marchés publics en
procédure adaptée (MAPA) : les
fondamentaux

Le sourcing : échanges préalables
aves les opérateurs économiques

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

La sous-traitance et la co-traitance

L'analyse et la sélection des offres
dans le cadre de la commande
publique

L'analyse et la sélection des offres
dans le cadre de la commande
publique

Les clauses environnementales et
sociales dans les marchés publics

Les clauses environnementales et
sociales dans les marchés publics

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux

Les marchés de maitrise d’oeuvre :

enjeux et pilotage

Les marchés de maitrise d'oeuvre :

enjeux et pilotage

Les marchés de maitrise d'oeuvre :

enjeux et pilotage

L’analyse fonctionnelle du besoin
et la maitrise de I'achat en co(t
global

Les marchés publics appliqués au
secteur culturel

Les procédures d’accords-cadres
pour la commande publique

L'évaluation qualitative de I'achat
public

L'organisation et le pilotage de la
fonction achat

Les achats et marchés publics
responsables

Les achats et marchés publics
responsables

Les marchés en procédure
adaptée

Les marchés en procédure
adaptée

Le cadrage juridique et le suivi des
subventions entre collectivités

Les stratégies de vigilance et de
gestion des risques en matiere
d’achat public

La rédaction d’'une délégation de
service public

CODEACTION

DADFQ

DJ070
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MP63M

OL4E7
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OL4VA
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LIBELLE STAGE

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

’exécution administrative et
financiére des marchés publics

Les marchés de prestations
intellectuelles

Les marchés de services et de
fournitures courantes

La négociation efficace en matiere
d’achat public : analyse et stratégie
a développer

Le recensement des besoins et la
programmation des achats

Le contrble de gestion des achats

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Les pouvoirs de police du maire et
du président d'EPCI

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Actualité du contentieux des
marchés publics

Le contentieux de l'urbanisme
Le controle de légalité

Le controle de légalité

CODEACTION

SXK4B
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SXK4B
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SXSFC
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SXZC8
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LIBELLE STAGE

Les nouvelles regles de publication
des actes administratifs des
collectivités territoriales

Les outils et la pratique du legal
design en collectivité territoriale

Introduction au legal design

La recherche, la lecture et I'analyse
des textes juridiques

La gestion et I'occupation du
domaine public

La gestion et I'occupation du
domaine public

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents

La prévention et la gestion du
contentieux de la commande
publique

Les notions fondamentales du
droit administratif

La rédaction d'un mémoire en
contentieux

La conception et la mise en place
d’une veille juridique

L'anticipation et la maitrise des
risques de corruption dans la
gestion publique locale

La déontologie des fonctionnaires
et contractuels

La déontologie des fonctionnaires
et contractuels

Valeurs de la République et laicité
: laicité et relation socio-éducative

Panorama de I'actualité législative
et réglementaire des collectivités

Panorama de I'actualité législative
et réglementaire des collectivités

Panorama de I'actualité législative
et réglementaire des collectivités

Valeurs de la République et laicité :
laicité

Valeurs de la République et laicité :
laicité

Mise en place du réseau des
référents laicité

Mise en place du réseau des
référents laicité

Mise en place du réseau des
référents laicité

Enjeux juridiques et
déontologiques de la protection et
du traitement des données

La prévention des risques
juridiques de la collectivité

CODEACTION

DJ500

LDECT

LEGDE

OL4BF

OL4KN

OL4KN

OL4N1

OL4N1

OL5A9

OL5CF

SX2aGl

SX3CM

SXCOR

SXGKK

SXGKK

SXLGR

SXLRE

SXLRE

SXLRE

SXLRR

SXLRR

SXRRL

SXRRL

SXRRL

SXTDJ

SXYIN
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Organisation et gestion d'un
marché couvert ou de plein air

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La mise en oeuvre des regles de
fonctionnement d'une assemblée
délibérante et des commissions

Les regles protocolaires en
collectivité

Réseau des référents
déontologues : travail de co-
conception d’outils avec IAFA et la
HATVP

Réseau des référents
déontologues : travail de co-
conception d’outils avec IAFA et la
HATVP

Réseau des référents
déontologues : travail de co-
conception d’outils avec IAFA et la
HATVP

Les établissements
d’hébergement pour personnes
agées dépendantes (EHPAD) et les
assurances

Les assurances de la construction
Les assurances de la construction

Les collectivités et les assurances -
les fondamentaux

La gestion des dossiers de
sinistres

Les marchés publics d'assurances

Les ressources humaines et le
statut des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires

La gestion du temps de travail :
réglementation et application

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La maitrise du régime juridique
des agents contractuels de droit
public

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriere

Le déroulement de la carriere

CODEACTION

J6602

SXF19

SXF19

SXF19

SXP2A

SXP5A

SXRRD

SXRRD

SXRRD

SX9AA

SX9AC

SX9AC

SX9AF

SX9DS

SX9IMA

D2SPP

DADOM

DADON

DADON

DADON

DADON

DADON

DADON

DADOQ
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriere

Le déroulement de la carriere

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Le dossier de retraite des agents
affiliés a I'lrcantec

Le dossier de retraite des agents
affiliés a I'lrcantec

Le dossier de retraite des agents
affiliés a I'lrcantec

Le dossier de retraite des agents
affiliés a I'lrcantec

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La retraite des agents des
collectivités territoriales

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des absences
pour raison de santé

Les indemnités des élus locaux

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriére
Le déroulement de la carriere

Le déroulement de la carriére

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement
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DADGR
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IRCAO

IRCAO
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LRACT

LRACT
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LRACT
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LRACT
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OL4G0
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OL4G2

OL4Gb5
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OL4PK
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LIBELLE STAGE

La gestion des situations
d’inaptitude et de reclassement

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité

La maitrise de la masse salariale
La maitrise de la masse salariale

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Llaccompagnement du
reclassement professionnel

La maitrise de la gestion des
agents contractuels

La gestion du temps de travail :
réglementation et application

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension

Dossiers CNRACL sur la
plateforme PEP’s : de la gestion
du compte individuel retraite a la
liquidation de pension

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération

Les fondamentaux de la gestion
de la rémunération

CODEACTION

OL4PK
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OL4PS

OL4PS

OL4PS

OL4PS

SXD0O

SXD0O

SXGR1

SXGR1

SXGR1

SXGR1

SXGR1

SXH1B

SXH1M

SXHG1

SXK51
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SXK52

SXK52

SXK52

SXK52

SXK52

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

La gestion des absences
La gestion des absences
La gestion des absences

La gestion des absences

Analytique RH et pilotage de la
donnée

La mise en ceuvre de la protection
sociale complémentaire

La mise en ceuvre de la protection
sociale complémentaire

La sécurisation des régles
de rémunération des agents
territoriaux

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

La maitrise des droits a congés de
maladie

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

La maitrise des droits a congés de
maladie

Les projets de mobilité et les
regles statutaires

La mise en oeuvre de I'action
disciplinaire

L'application des régles de cumuls
d’emplois ou d'activités

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriere

La maitrise des régles de
classement relatives a la carriere

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriere

Les enjeux de la transformation
numérique pour la fonction RH

Le déploiement du télétravail

Anticiper les évolutions des
métiers et des compétences en
grandes collectivités

L'élaboration et le pilotage
d’une démarche de gestion
prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences

Les modalités d’ouverture, de
cloture et d’évaluation d'une
session de formation

Les modalités d'ouverture, de
cloture et d'évaluation d'une
session de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

Le droit a la formation

CODEACTION

SXKOT
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SXKOT
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SXPI1

SXPSS

SXPSS

SXROH

SXR1X

SXR1X
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SXR1X

SXR2C
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SXR64
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SXTN3

SXTTO

1GPEC

DADOJ
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DADOP
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oL4aMC
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LIBELLE STAGE

Le droit a la formation

Le recrutement via les sites web et
les réseaux sociaux professionnels

Le recrutement via les sites web et
les réseaux sociaux professionnels

Les étapes-clés du recrutement

Réseau responsables formation de
la région des Pays de la Loire

Réseau responsables formation de
la région des Pays de la Loire

L'application des regles juridiques
du recrutement

Les fondamentaux de la
pédagogie (SPOC)

Les fondamentaux de la
pédagogie (SPOC)

La structuration d'une fonction
conseil emploi, mobilité, carriere

Démarche compétences et
gestion préventive des ressources
humaines

La conduite d’'un entretien de
conseil emploi, mobilité, carriere

La conduite d'un entretien de
conseil emploi, mobilité, carriere

La maitrise des outils de
I'individualisation des parcours
professionnels

Llaccompagnement des
changements organisationnels :
mutualisations, redéploiements,
reconversions

La conduite d'un projet de
formation : de I'élaboration des
cahiers des charges a I'analyse des
propositions

La conduite d'un projet de
formation : de I'élaboration des
cahiers des charges a I'analyse des
propositions

La conception des outils de
recrutement et d'analyse de
curriculum vitae

La conduite d’'un entretien de
recrutement

La conduite d'un entretien de
recrutement

La mobilité interne comme
modalité de recrutement

Les modalités d’'ouverture et
d’évaluation d'une session de
formation

La formation professionnelle au
service de I'employabilité des
agents
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Le développement des outils de la
gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

Le recueil et I'analyse des besoins
en formation

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

Le processus de recrutement

Lélaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

De I'analyse des situations
de travail au référentiel de
compétences

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d’activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation

Lanticipation des situations
d'usure professionnelle selon une
approche GPEEC

Limpulsion d'un nouveau
dialogue social atout de I'efficacité
collective

Le réle des acteurs des
ressources humaines dans
'accompagnement des
encadrantes et encadrants face
aux risques psychosociaux (RPS)

Lintégration des risques
psychosociaux au document
unique

Le rapport de situation comparée
de la situation des femmes et des
hommes

La mise en place d'un plan
d’action relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes
etles hommes

Le pilotage de la démarche RSO
en collectivité

Le réle et la posture du DRH en
matiére de transition écologique

La maitrise des bases de la
négociation sociale

La communication en ressources
humaines
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Le réle du manager ou de la
manageuse pour favoriser le
bien-étre au travail et prévenir les
risques psychosociaux

Le comité social territorial

Le document unique d’évaluation
des risques professionnels : outil
de gestion de la prévention

Lergonomie et 'aménagement
des postes de travail

Lergonomie et 'aménagement
des postes de travail

Analyse d'un accident du travail
par la méthode de I'arbre des
causes

Les conduites addictives :
réglementation, détection,
prévention

Lorganisation des visites des
locaux de travail

Le registre de sécurité et santé au
travail

La formation préalable obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation préalable obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation continue obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation continue obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation préalable obligatoire
des conseilleres et des conseillers
de prévention

La formation préalable obligatoire
des conseilléres et des conseillers
de prévention

La formation continue obligatoire
des conseilléres et conseillers de
prévention - 1ére année

Inscription et présentation du cycle
: Le parcours de formation des
chargées et chargés de l'inspection
en santé et sécurité au travail

La relation de l'individu au travail
aujourd’hui

La relation de l'individu au travail
aujourd’hui

Formation des membres des
Formations Spécialisées et des
CST en I'absence de Formation
Spécialisée

Formation des membres des
Formations Spécialisées et des
CST en I'absence de Formation
Spécialisée

Formation des membres des
Formations Spécialisées et des
CST en I'absence de Formation
Spécialisée
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SXR67

SXRU1

DUOGP

OL4DE
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SX811
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SX856
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SXROK
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SXSOH

SXSOH

SXSOH
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

La prévention des risques liés aux
T™MS

Le risque du numérique sur la
santé au travail

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Formation des membres des CST
ne siégeant pas en Formation
Spécialisée

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou

des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Les risques psychosociaux, le
réle et I'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou
des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Les risques psychosociaux, le
role et I'action des membres des
Formations Spécialisées (FSC) ou
des Comités sociaux territoriaux
(CST)

Formation des membres des
Formations spécialisées et des
CSTen l'absence de FS : les
fondamentaux

Formation des membres des
Formations spécialisées et des
CSTen lI'absence de FS : les
fondamentaux

Apport des approches en colt
global-coit complet au pilotage
stratégique de la collectivité

Les bases des finances publiques
locales

Journée d'actualité : Loi de
finances

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La préparation et le suivi des
dossiers de subventions

La préparation et le suivi des
dossiers de subventions

Le budget annexe des zones
d’activités

La comptabilité des opérations de
lotissements

La comptabilité des opérations de
lotissements

L'élaboration et la mise en oeuvre
d'un budget de service

Le compte financier unique (CFU)
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DADOR

DADJL
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F2DS2
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DEBUT
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Les régies d'avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

Les régies d’avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

Les régies d'avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

Les régies d’avances et de recettes
dans le nouveau contexte de la
responsabilité des Gestionnaires
Publics

L'élaboration et I'exécution du
budget d'une commune de moins
de 3500 habitants

L’élaboration et I'exécution du
budget d'une commune de moins
de 3500 habitants

Les nouveautés de l'instruction
budgétaire et comptable M57

La qualité des comptes locaux

La qualité des comptes locaux

Les regles d’élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

Les regles d’élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

Les services des finances face a la
transition écologique

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La gestion financiére des
immobilisations

La tarification des équipements
sportifs

Les régies d’avances et de recettes
Les régies d'avances et de recettes

L'analyse et le contréle financier
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractere
administratif (communes,

EPCI, régions, départements,
métropoles)

La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractere
administratif (communes,

EPCI, régions, départements,
meétropoles)

CODEACTION

RARO02

RARO02

RARO02

RARO02

SX1BE

SX1BE

SX1INM

SX10C
SX10C

SX1RE

SX1RE

SX1TE

SX201

SX201

SX2F0

SX3FP
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SX60E
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SXC10
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DEBUT
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La comptabilité M57 applicable
aux entités territoriales a caractere
administratif (communes,

EPCI, régions, départements,
métropoles)

Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFU)

Journée d'actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Les opérations d’ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Le budget vert : outil de
transformation interne au service
du climat

Le budget vert : outil de
transformation interne au service
du climat

La réglementation budgétaire,
tarifaire et comptable m22

Les justificatifs a joindre aux
mandats de paiement

Les justificatifs a joindre aux
mandats de paiement

Les enjeux stratégiques de
I'ingénierie financiere en grande
collectivité

Gestion des risques financiers en
grande collectivité

L'analyse et la stratégie fiscale

La maitrise des risques
comptables et financiers

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiére

CODEACTION

SXC10

SXCF1

SXCF1

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXK2A

SXK2A

SXK2E

SXK2E

SXK44

SXK44

SXK44

SXK44

SXK44

SXOTC

SXOTC

SXYLF

ZZF07

ZZF07

1ESIF

1GRFC
SX1AS

SX1MR

SX1TB

SX1TB

DATE
DEBUT

21/11/2024

01/04/2024

18/11/2024

29/01/2024

30/01/2024

31/01/2024

01/02/2024

02/02/2024

23/09/2024

03/10/2024

09/10/2024

18/10/2024

14/03/2024

18/03/2024

06/05/2024

30/05/2024

14/10/2024

24/01/2024

09/12/2024

13/03/2024

15/03/2024

25/11/2024

12/11/2024

15/10/2024
15/11/2024

24/06/2024

21/05/2024

06/06/2024

0,25

0,25

25

25

0

I
DEPT

49

72
53
49

85

53

49

37
49

53

72

49

72
56

22
67

67
35

45

LIBELLE STAGE

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

Les clés d'une communication
financiere réussie

Lanalyse financiére rétrospective
et prospective

Le financement des
investissements par 'emprunt

L'évaluation financiéere des
transferts de compétences et de
moyens entre epci et communes

La tarification du service de I'eau
et de I'assainissement

La cartographie des risques, un
outil au service du management
des risques de gestion

La cartographie des risques, un
outil au service du management
des risques de gestion

Les moyens de financement
de son plan pluriannuel
d’investissement (PPI)
départemental

Les bases de la fiscalité locale

Les bases de la fiscalité locale

La gestion de l'inventaire et du
patrimoine dans le cadre de la
M57

La gestion de I'inventaire et du
patrimoine dans le cadre de la
M57

La gestion de la dette et de la
trésorerie

La gestion de la dette et de la
trésorerie

Les mécanismes de financement
de l'intercommunalité et les pactes
financiers et fiscaux

Lanalyse financiére rétrospective
et prospective d'un etablissement
public de coopération
intercommunal

La taxe sur la valeur ajoutée (TVA)
dans les collectivités territoriales

La taxe sur la valeur ajoutée (TVA)
dans les collectivités territoriales

La qualité comptable, un enjeu
d'optimisation de la dépense
publique

Création et retouche de ses
images avec Photoshop CC -
niveau initiation

Indesign CC : typographie et mise
en page de documents - initiation
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La conception d'un journal
municipal

La conception d'un journal
municipal

Prise de vue numérique
Prise de vue numérique

Prise de vue numérique

Les enjeux stratégiques de
la communication publique
territoriale

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

Le droit de lI'internet et de la
communication web

La communication numérique et
les réseaux sociaux

Rendre son information accessible
avec le FALC (Facile A Lire et a
Comprendre)

Rendre son information accessible
avec le FALC (Facile A Lire et a
Comprendre)

La réalisation d’un film vidéo : de
la scénarisation au montage

La photo et la vidéo avec un
smartphone pour un usage
professionnel

La rédaction efficace sur les
réseaux sociaux

L’animation des communautés sur
les réseaux sociaux

Lusage de Facebook pour
optimiser sa communication

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique
La rédaction pour le Web

La définition d'une stratégie de
communication sur les réseaux
sociaux

La communication et la
démocratie de proximité
Les relations avec la presse

La communication numérique et
les réseaux sociaux

La conception, la gestion et le
pilotage d'un projet web

La communication interne,
premier vecteur d'image de la
collectivité
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OL420

OL454
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OL5C0

OL5C3
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SXG02

SXG06

SXGOA

DATE
DEBUT
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La communication interne,
premier vecteur d'image de la
collectivité

La communication interne,
premier vecteur d'image de la
collectivité

Les relations publiques et le
protocole

L'événementiel, outil de
communication publique

La communication institutionnelle
: contexte juridique

Webinaires sur la cybersécurité :
Les principaux conseils de sécurité

Webinaires sur la cybersécurité :
Que faire en cas de piratage ?

Webinaires sur la cybersécurité :
Un point sur le télétravail

Webinaires sur la cybersécurité :
discussion éclairée entre experts

Webinaires sur la cybersécurité :
entrainement a la lutte contre le
phishing

Webinaires sur la cybersécurité : a
vos questions

Le réglement général sur la
protection des données (RGPD)

Laudit du systeme d'information
et analyse des risques

La politique de sécurité des
systemes d'information

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)

Les marchés publics informatiques

DPO : sécurité des données et
numérique

Cybersécurité, cybersurveillance
et organisation de la sécurité
des systemes d'information des
données

E-sensibilisation a la
cybermalveillance et ala
cybersécurité

E-sensibilisation a la
cybermalveillance et ala
cybersécurité

Lobbying et stratégie d'influence
aupres des institutions
européennes

La mobilisation de fonds
européens pour sa collectivité

La compréhension et I'anticipation
des controles et audits des fonds
européens
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Politiqgues d’'aménagement
et développement durable :
I'expérience d'une collectivité
locale allemande

Latelier LEADER grand Quest :
animation, montage et gestion de
projets

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

Les directives anticipées, personne
de confiance : parler de la fin de
vie

L'approche musicale comme ouitil
de relation et de communication
avec la personne agée autonome
ou désorientée

Les activités sensorielles pour la
création de stimulation aupres de
personnes agées

Prévention des risques de
dénutrition et de déshydratation

Animation d’un atelier de Qi Gong
adapté aux personnes agées

Fin de vie, directives anticipées,
choix de la personne de confiance
: en parler avec la personne agée

Découverte et création d'outils de
communication non verbale

La création de jeux pour animer
des activités avec des personnes
agées

Sensibilisation a I'aromachologie
dans les établissements d’accueil
pour personnes agées

Mandala, relaxation :
sensibilisation aux bienfaits
d’activités a proposer aux
personnes atteintes de pathologies
neurodégénératives

Les fondamentaux du métier
d’'agent de service médico-social
en établissements pour personnes
agées

La vie affective et la sexualité des
personnes agées

La vie affective et la sexualité des
personnes agées

Lorganisation d’un atelier
mémoire pour personnes
agées sans pathologie
neurodégénérative

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement auprées des
personnes agées

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement aupres des
personnes agées

CODEACTION

SXZ00

UEOTM

ASGO1

ASGO1

B1DIR

B1MUS

B4STI

BZ4T1

BZOQG

CGOOoH

CGooL

CGOOM

CGOON

CG00S

MASO05

OL4KR

OL4KR

OL4KS

oL4aL

oL4QL
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DEBUT
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09/09/2024

23/05/2024

02/10/2024

30/09/2024

12/11/2024

15/02/2024

30/09/2024

10/09/2024

06/06/2024

11/04/2024

12/03/2024

25/03/2024

17/06/2024

29/05/2024

11/03/2024

03/04/2024

3

15

20

20

35

0

I
DEPT

67

56
35

56

56

56
49

85

49

49

85

49

35

85

22

LIBELLE STAGE

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement aupres des
personnes agées

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement aupres des
personnes agées

La prévention de I'épuisement
émotionnel et professionnel des
intervenants a domicile

Les relations professionnelles en
EHPAD

Bien-étre et soins esthétiques de
la personne agée et/ou en perte
d’autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Le toucher dans la relation
d’accompagnement de la
personne agée et/ou en perte
d'autonomie

Le toucher dans la relation
d’accompagnement de la
personne agée et/ou en perte
d’autonomie

Le toucher dans la relation
d’accompagnement de la
personne agée et/ou en perte
d'autonomie

Les bienfaits du jardin pour les
personnes agées : source d'éveil
des sens et de bien-étre

Les spécificités du travail de nuit
en établissement médico-social

La maladie dAlzheimer et la
communication

La maladie dAlzheimer et la
communication

La maladie dAlzheimer et la
communication

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
agée

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
ageée

La prévention des chutes chez la
personne agée

La prévention des risques liés a la
fragilité des personnes agées

La prévention des risques liés a la
fragilité des personnes agées

Lanimation auprés des personnes
agées désorientées

CODEACTION

oL40L

oL4QL

OL4T3

OL479

OL5QE

OL5QH

OL5QH

oLsQl

OoLsQl

oLsQl

OL5QK

OL50M

OL6B3

OL6B3

OL6B3

OL6L3

OL6L3

OL6Ls

OL7L1

OL7L1

PB380
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DEBUT
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25/09/2024

17/09/2024
01/07/2024

03/06/2024

08/04/2024
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13/05/2024
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08/04/2024
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LIBELLE STAGE

Sophrologie : approfondissement

Le cadre juridique et réglementaire
des établissements et services
accueillant des personnes du
champ de I'autonomie

Création et pilotage d'une
dynamique d’aide aux proches
aidants

La bientraitance dans
I'accompagnement des personnes
en perte d’autonomie

La connaissance du vieillissement
La connaissance du vieillissement

Les soins d’hygiene et de bien-étre
aupres des personnes en perte
d'autonomie

Le confort, la sécurité, I'aide

aux activités motrices et aux
déplacements des personnes en
perte d’autonomie

Le confort, la sécurité, I'aide

aux activités motrices et aux
déplacements des personnes en
perte d’autonomie

La place et le rOle des proches
aidants dans la relation
d’accompagnement de la
personne en perte d'autonomie

La place et le role des proches
aidants dans la relation
d'accompagnement de la
personne en perte d’autonomie

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

L'écoute et la prise en charge de la
douleur de la personne en perte
d’autonomie

Llaccompagnement de la fin de
vie

Llaccompagnement de la fin de
vie

La dépression et le risque de
suicide chez la personne agée

Sensibilisation aux addictions chez
le sujet agé

Laccueil des personnes
handicapées vieillissantes en
établissement pour personnes
agées

L'approche du handicap

Sensibilisation a la langue des
signes francaise

l’allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH)

CODEACTION

SOF2A

SX03K

SX300

SXKOX

SXKoY

SXKOY

SXK11

SXK13

SXK13

SXK33

SXK33

SXK34

SXK34

SXK35

SXK36

SXK36

SXKA2

SXKA3

APHVO

OoL4KQ

SLSF1

SX713

DATE
DEBUT

09/09/2024

15/02/2024

07/10/2024

29/01/2024

18/01/2024

08/02/2024

16/05/2024

24/06/2024

14/10/2024

09/09/2024

16/09/2024

02/05/2024

10/10/2024

14/05/2024

11/03/2024

07/10/2024

04/04/2024

02/05/2024

15/04/2024

08/02/2024

18/03/2024

03/10/2024
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LIBELLE STAGE

Llaccompagnement des gens du
voyage

Linformation des publics sur les
dispositifs d'action sociale et les
prestations sociales

L'aide sociale légale, facultative et
la domiciliation

Le droit au séjour des étrangers en
France

Les processus d’exclusion sociale
et les facteurs de pauvreté et de
précarité

Les processus d’exclusion sociale
et les facteurs de pauvreté et de
précarité

La grande pauvreté: repérer les
publics invisibles pour mieux les
accompagner

L'accueil des migrants : réle des
collectivités territoriales en matiére
d'inclusion sociale

L'accueil des migrants : trajectoires,
dispositifs et acteurs

La conduite des projets d'inclusion
numérique dans I'action sociale

Llaccompagnement des ménages
en précarité énergétique

Le secret professionnel et le
partage d'informations dans le
travail social

La précarité alimentaire : une
réalité sanitaire et sociale

La participation et la co-
construction avec les personnes
accompagneées dans le champ des
politiques sociales

Webinaire Accompagner la lutte
contre la précarité énergétique
dans le logement

Initiation a la médiation par
I'animal

Initiation a la médiation par
I'animal

Linsertion par I'activité
économique: un enjeu pour les
publics éloignés de I'emploi

Llaccompagnement des publics
en insertion : dispositifs, acteurs,
parcours

Le travailleur social : un acteur
au service de l'insertion socio-
professionnelle

L'entretien avec I'usager :
accompagner sans contraindre

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

CODEACTION

AS500

OL4J4

oL4Qu

OoL671

SX06B

SX06B

SX27B

SX35B

SX35B

SX44B

SXPRK

SXSPV

SXYL2

SXYL6

WPL22

B1ANI

B1ANI

SX01D

SX6LF

SXINW

AS265

CGo01

CGo01

DATE
DEBUT

16/10/2024

01/11/2024

14/03/2024

13/05/2024

02/09/2024

10/02/2025

25/05/2024
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12/12/2024

26/05/2024

19/02/2024
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13/01/2025

; "0
WE

5

25

25

35

35

4,5

042

25

49

35

49

56

35

56

35

35

35

35

45

35

35

45

56

35

45

35

53

49
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Développement d'une approche
positive en accompagnement
social

Développement d'une approche
positive en accompagnement
social

Les temps de I'accompagnement -
initiation aux cadres de temps

La compétence coach au service
de 'accompagnement

Lapport des systemes de valeurs
dans I'accompagnement

Le décodage des croyances
pour faciliter la relation
d’accompagnement

Les écrits professionnels en travail
social

La gestion de I'agressivité et de la
violence en travail social

Les Ateliers du Service Public
- Lapproche interculturelle : un
enjeu pour les services publics

Llaccompagnement des équipes
pour prévenir et lutter contre les
violences faites aux femmes

Les enjeux de I'approche
interculturelle dans l'intervention
sociale

Llaccompagnement budgétaire
des ménages vulnérables

Llaccompagnement budgétaire
des ménages vulnérables

Les ateliers du service public -
Prévention de la radicalisation et
de I'extrémisme violent : enjeux et
outils pour le service public

Linnovation sociale, un levier
d’action et de management pour
agir autrement et collectivement

La démarche d'aller-vers dans
I'action sociale : des enjeux a la
mise en ceuvre

La démarche d'aller-vers dans
I'action sociale : des enjeux a la
mise en ceuvre

Le travail social et le
développement social : enjeux et
méthodes

Linclusion numérique dans
I'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques

Linclusion numérique dans
I'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques

Approche de la fragilité et de la
vulnérabilité des publics

Llaccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

CODEACTION

CG010

CG010

CG020

CG030

CG040

CG05B

OL4KY

OoL4Y2

SK30A

SX018

SX02M

SX24H

SX24H

SX39A

SX6LE

SXAVR

SXAVR

SXMIK

SXMIN

SXMIN

SXPT9

SXPTB
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DEBUT
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Llaccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

Llaccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

Le parcours des réfugiés : de I'asile
a l'intégration

La conduite d'un projet social de
territoire

Les fondamentaux de I'analyse
systémique en travail social

Les fondamentaux de I'analyse
systémique en travail social

Le management du secret
professionnel et du partage
d'informations dans le secteur
social

Sensibilisation a la communication
non violente en accompagnement
social

Sensibilisation a la communication
non violente en accompagnement
social

LA COMMUNICATION
NONVIOLENTE EN
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL -
module 2

La continuité Creche Ecole
maternelle

La continuité Creche Ecole
maternelle

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

La place du livre avec le tout-petit
(0-3 ans)

La place du livre avec le tout-petit
(0-3 ans)

La lecture a haute voix en structure
petite enfance

Comprendre le développement de
I'enfant de 0 a 3 ans a travers les
neurosciences

Comprendre le développement de
I'enfant de 0 a 3 ans a travers les
neurosciences

Comprendre le développement de
I'enfant de 0 a 3 ans a travers les
neurosciences

Les émotions au coeur de la
relation en structure petite enfance

Les émotions au coeur de la
relation en structure petite enfance

Peindre, sculpter et dessiner avec
le tout-petit

Lapproche Snoezelen en structure
petite enfance

CODEACTION
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DEBUT

SXPTB 06/05/2024

SXPTB

SXREG

SXS03

SXSYS

SXSYS

SXYL7

TS042
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TS052
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Danser avec le tout petit : éveil
corporel et artistique

Danser avec le tout petit : éveil
corporel et artistique

La fonction professionnelle de
I'attachement en lien avec la
théorie de I'attachement

Lagressivité : les professionnels
face a la complexité et aux
enjeux de ces comportements en
collectivité

Revisiter le développement
psychomoteur de I'enfant jusqu’a
la marche en I'expérimentant sur
soi

Accueillir en EAJE un enfant et sa
famille lorsque celle-ci se trouve
en situation défavorisée

Déployer sa créativité pour
accompagner I'enfant en structure
petite enfance

Léveil de I'enfant a travers le jeu

La communication avec les
parents en structure d’accueil
petite enfance

Les manifestations d’agressivité
du jeune enfantde 0 a 3 ans

Les peurs et les angoisses chez le
jeune enfantde 0 a 6 ans

Les peurs et les angoisses chez le
jeune enfantde 0 a 6 ans

Les peurs et les angoisses chez le
jeune enfant de 0 a 6 ans

Les chants et les jeux chantés en
établissement d’accueil des jeunes
enfants

La parole bientraitante avec le
jeune enfantde 0 a 3 ans

L'accueil d'un enfantde 0 a 3

ans en situation de handicap en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Le sommeil du jeune enfant

La juste proximité avec le tout-
petit en établissement ou service
d’accueil de jeunes enfants (EAJE)

Lexercice d’'une autorité
bienveillante et structurante

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans

Les écrans chez le jeune enfant de
0a3ans
L'éveil du jeune enfant a la nature

Léveil du jeune enfant a la nature

L'éveil du jeune enfant a la nature

CODEACTION

EF098

EF098

EF107

EF108

EF109

EF112

EF115

EJ900

OL4BN

OL4BP

OL4BQ

OL4BQ

OL4BQ

OL4BU

OL4BY

OL4FU

OL4RI

OL4RJ

OL4W6

OL605

OL605

OL605

OL605

OL607

OLe07

OL607
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DEBUT

09/04/2024

14/10/2024
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08/04/2024
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Lactivité jardinage en structure
petite enfance

La bientraitance en établissement
d’'accueil du jeune enfant

La bientraitance en établissement
d’accueil du jeune enfant

L égalité fille-gargon en
établissement d’'accueil du jeune
enfant (0-3 ans)

La vie quotidienne du jeune enfant
en EAJE : une approche par les
droits de I'enfant

Les relations entre parents et
professionnels de la petite enfance

Les relations entre parents et
professionnels de la petite enfance

Les transmissions en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance

l’laccompagnement de la fonction
parentale

Llaccompagnement de la fonction
parentale

l’laccompagnement de la fonction
parentale

Llaccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de 0
a3ans

Llaccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de 0
a3ans

La place et la conscience du corps
dans la relation au tout petit

La place et la conscience du corps
dans la relation au tout petit

Lhygiéne en établissement
d’'accueil du jeune enfant

Les besoins de I'enfant et la
continuité éducative : un enjeu
pour la coordination

Le recueil de la parole de I'enfant
Le recueil de la parole de I'enfant

Le relais petite enfance, lieu
d'information et d’orientation
des assistants maternels et des
familles

Llaménagement des espaces
d’accueil en relais petite enfance

laménagement des espaces
d’accueil en relais petite enfance

La coordination et I'animation
des professionnels en relais petite
enfance

CODEACTION

OLJAR

SX4KU

SX4KU

SXD1W

SXEAJ

SXK2H

SXK2H

SXK2P

SXK2Q

SXK2Q

SXK2R

SXK2R

SXK2R

SXK2T

SXK2T

SXK2w

SXK2w

SXK4W

SXLOT

SXPBE

SXPBE

SXRA2

SXRA7

SXRA7

SXRAT
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DEBUT
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30/01/2025

23/09/2024
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LIBELLE STAGE

La coordination et I'animation
des professionnels en relais petite
enfance

Le cadre réglementaire de
I'exercice des assistantes et
assistants maternels dans un relais
petite enfance

Webinaire : Le travail en équipe
: Des situations problémes a la
cohésion

Webinaire :Les émotions dans la
relation en structure Petite Enfance
: Savoir faire, savoir étre, savoir
vivre

Webinaire : La communication
constructive en petite enfance:
l;art de composer avec empathie
et stratégie

Webinaire : La fonction d'étre
parent : Une évidence, un
apprentissage, une construction

Webinaire : Alimentation du jeune
enfant : ce qu'il faut savoir PARTIE
1

Webinaire : Alimentation du jeune
enfant : ce qu'il faut savoir PARTIE
2

Webinaire :Prévention de I'usure
professionnelle en petite enfance

Webinaire : Chansons et
comptines du monde entier pour
les tout-petits

Webinaire : Coups de coeur en
littérature et jeux jouets pour les
tout-petits

Webinaire :Penser son projet
d’accueil pour les assistantes
maternelles

Webinaire :Penser son projet
d’accueil pour les assistantes
maternelles PARTIE 2

Webinaire : les neurosciences et le
tout-petit

Webinaire : 'aménagement des
espaces petite enfance

Webinaire : attachement,
séparations et retrouvailles en
petite enfance

Webinaire: Le syndrome du
manque de nature en petite
enfance

Webinaire : Pour une créche plus
écoresponsable

Webinaire: Léducation au godt du
tout petit 0 - 3ans

Webinaire : Le développement du
go(t commence deés la vie feetale

Webinaire : La néophobie
alimentaire

CODEACTION

SXRAT

SXRAZ

WBB02

WBB03

WBB04

WBB05

WBB08

WBB08

WBB09

WBB10

WBB11

WBB12

WBB12

WBB13

WBB14

WBB15

WBB16

WBB17

WBB18

WBB19

WBB20

DATE
DEBUT

25/04/2024

16/10/2024

18/06/2024

10/09/2024

01/10/2024

09/04/2024

02/04/2024

11/06/2024

22/05/2024

07/11/2024

03/12/2024

27/06/2024

04/07/2024

12/01/2024

07/05/2024

21/05/2024

18/04/2024

21/11/2024

17/09/2024

26/03/2024

16/04/2024
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35 49
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05
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05
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LIBELLE STAGE CODEACTION

Webinaire : Besoins et attentes
des nouveaux parents pour

I'alimentation de leur jeune enfant 2l

Webinaire : Le sommeil chez le

tout-petit WBB22

Webinaire : La continence en petite

WBB23
enfance

Sensibilisation a I'approche
Snoezelen en petite enfance

SENSIBILISATION AU REPERAGE
PRECOCE ET « LES GRAINS DE
SABLE » DU DEVELOPPEMENT

YA315

YA316

SENSIBILISATION AUX ENJEUX
DE LA RESPONSABILITE

EDUCATIVE EN PETITE ENFANCE YA317

Prise en compte des diversités

culturelles en structure PE =L

La création d'outils de
communication a destination des
familles

OL4FB

La création d'outils de
communication a destination des
familles

OL4FB

Laccueil d'un enfant présentant un
trouble du neuro développement
au sein d'un collectif

OL4FY

L'accueil d'un enfant présentant un
trouble du neuro développement
au sein d'un collectif

OL4FY

La question du partage entre la
connaissance des parents et le
savoir des professionnels

OL5A4

La question du partage entre la
connaissance des parents et le
savoir des professionnels

OL5A4

Le role et la place du pére dans la

: OLBA7
famille

Lapproche sociologique de la
famille et 'accompagnement de la
fonction parentale

SXLOB

Adolescents difficiles :
le partenariat, une aide
incontournable et efficiente

OL474

La construction identitaire de

'adolescent et de I'adolescente OL475

La construction identitaire de

I'adolescent et de I'adolescente OoL475

La conduite d’entretien avec des
enfants ou des adolescents et des
adolescentes

0OL478

Les Jeunes et internet :
accompagner, éduquer et lutter
contre les dangers d'internet

0L479

Le lien et I'attachement au jeune

enfant ol

Les répercussions des violences
conjugales et intrafamiliales chez
I'enfant

OL4AWR

DATE
DEBUT
12/03/2024

14/02/2024
27/03/2024

27/09/2024

05/04/2024

08/11/2024

06/06/2024

10/10/2024
19/11/2024
02/04/2024
23/12/2024
21/10/2024

21/10/2024
15/02/2024

23/05/2024
18/11/2024
28/11/2024
10/03/2025
07/10/2024

10/10/2024
11/04/2024

22/01/2024
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05

05

05
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25

25
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49
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45

49

35
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18
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35
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Les répercussions des violences
conjugales et intrafamiliales chez
I'enfant

OLAWR 04/04/2024

Les répercussions des violences
conjugales et intrafamiliales chez
I'enfant

OLAWR  23/12/2024

L'écoute active non suggestive de
I'enfant ou de I'adolescent et de
I'adolescente

OL5B4  20/03/2024

Formation a I'inspection-controle

en protection de I'enfance SKICP

11/03/2024

Formation a I'inspection-controle

en protection de I'enfance sRiGr

17/09/2024

L’évaluation d'une information
préoccupante a partir du cadre de
référence national

SXEI6  30/09/2024

L'observation et la restitution en

. - SXKOI
accueil familial

12/11/2024

Les précautions dans l'usage du

numérique en placement familial SXKON 25/02/2025

La prise en charge des mineurs
non accompagnés apres leur
évaluation

SXMNA 03/06/2024

L’évaluation sociale de la
minorité et de I'isolement des

. . . SXYOR 24/04/2024
jeunes se déclarant mineurs non

accompagnés

De la protection de I'enfance a la

protection des enfants : évolutions

du cadre juridique de 2007 a 2022 DA Sz
Le recours aux ressources élargies

des enfants et des adolescentsen ~ SXY1A 03/01/2024
protection de I'enfance

La santé, un fil conducteurpour et 09/10/2024
les collectivités territoriales

Le_s compétences des aides- BARAS  14/10/2024
soignants

Les soins palliatifs : soins de

confort et prise en charge de la B4SOP  30/05/2024
douleur en fin de vie

Les trou_bles du langage et des BATRO  04/06/2024
apprentissages : les Dys

Premiers Secours en Santé DADAS  07/02/2024
Mentale

Sensibilisation a la santé mentale DADSO  09/04/2024
La dec_ouverte des huiles K5350  16/05/2024
essentielles

LT DS T RVANM  21/11/2024
meédicamenteuse

Les souffrances psychiques et

pathologies mentales, liensavecla SX124 01/10/2024
vulnérabilité sociale

AINEMEEEALILS SX206  10/06/2024
physiologiques et spécificités

Le_ syndrome du bebfa secoug : SX20D  30/05/2024
prise en charge et prévention

L'approche interculturelle en santé SX21Y  23/09/2024
Dépression périnatale : du SX23L  29/05/2024

repérage a la prise en soins
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Sensibilisation a la santé mentale SX23S  28/03/2024

Sensibilisation a la santé mentale

SX23S 08/04/2024

Sensibilisation a la santé mentale SX23S  13/05/2024
Sensibilisation a la santé mentale SX23S  13/06/2024
Sensibilisation a la santé mentale SX23S  26/09/2024
Sensibilisation a la santé mentale SX23S  10/10/2024
Les transm|33|_ons ciblées pour SX23V  13/06/2024
personnels soignants
Renforcer le lien de parentalité
par le portage, le toucher et le SX2KL 13/05/2024
massage
Renforcer le lien de parentalité
par le portage, le toucher et le SX2KL 17/06/2024
massage
Renforcer le lien de parentalité
par le portage, le toucher et le SX2KL 16/09/2024
massage
l’laccompagnement des enfants
et des adolescents dont les

3 SXP2X 21/11/2024
parents présentent des troubles
psychiques
Premiers Secours en Santé SXPSY  15/01/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSY  28/03/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSY  11/04/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSY  29/04/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSY  27/06/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSY  17/10/2024
Mentale
Premiers Secours en Santé SXPSZ  15/10/2024
Mentale - Jeunes
Les troubles du
neurodéveloppement : approche SXVON 18/03/2024
générale
Les troubles du
neurodéveloppement : approche SXVON 19/06/2024
générale
Les troubles du
neurodéveloppement : approche SXVON 06/11/2024
générale
La santé mentale et I'habitat SXVOV  09/12/2024
La prévention des punaises de lit BAWPU  12/04/2024
Le§ procédures en matiere de SX50G  10/10/2024
nuisance sonore
La creatlon‘d enwropnements SX52B  20/06/2024
favorables a la santé
Les changements climatiques,
risques sanitaires et stratégies SX5K9  12/11/2024
locales
Le soin des animaux de BAANI  03/06/2024
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Les risques légionnelles :
développement et exploitation
d’un plan de prélevement sur les
reseaux d’eau chaude et les tours
aéroréfrigérantes

SX108 18/03/2024 3 35

Laudit interne en laboratoire selon

la norme iso 17025 version 2017 SX21V 10/07/2024 3 72

Les exigences qualité en
laboratoire selon la norme iso
17025 version 2017

CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE ET SPORT

SX22B 10/07/2024 2 49

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie
associative

Le mariage des étrangers AJ600 03/07/2024 1 44
Le mariage des étrangers AJ600 25/09/2024 1 49
Le mariage des étrangers AJ600 17/01/2025 1 72
Le droit des étrangers et les

procédures d’accueil sur le AJ702 03/06/2024 45 49
territoire frangais

Le droit des étrangers et les

procédures d'accueil sur le AJ702 30/09/2024 45 85
territoire francais

Le droit des étrangers et les

procédures d’accueil sur le AJ702 25/11/2024 45 72
territoire frangais

Il_a prise de poste dans un service AJOS0 140212024 3 44
état civil

ITa prise de poste dans un service AJ950 160042024 3 49
état civil

Il_a prise de poste dans un service AJO50  24/06/2024 3 85
état civil

Laprise de poste dansunservice  » o5 og/1/0024 3 72
état civil

Il_a prise de poste dans un service AJO50 0211272024 3 53
état civil

ITa prise de poste dans un service AJI50 120372025 3 49
état civil

Les actes de mariage SXADM 07/06/2024 15 22
If demqtenallsatlon des actes de SXDAE 02/10/2024 15 49
I'état civil

Initiation a la détection des faux SXDFD 101072024 2 44
documents

Initiation a la détection des faux SXDED 101072024 2 41
documents

ezt incalrieuce SXFDO 11/10/2024 1 56
l'identité

La filiation et le nom de famille SXENF  26/03/2024 25 37
La filiation et le nom de famille SXENF  28/032024 25 45
La filiation et le nom de famille SXENE 180042024 25 36
La filiation et le nom de famille SXENF  21/052024 25 44
La filiation et le nom de famille SXENE  19/09/2024 25 49
L'autorité parentale SXLAP 28/03/2024 25 41
Les aspects europeens et SXPOX 07/11/2024 25 49

internationaux de I'état civil

LIBELLE STAGE

Le contentieux en matiére d'état
civil

Les différents types d’union et
leurs dissolutions

Les différents types d’'union et
leurs dissolutions

Les différents types d’union et
leurs dissolutions

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Journée d'actualité pour les
secrétaires de mairie et agents des
petites et moyennes collectivités

Lorganisation des élections

La gestion de la liste électorale et
du répertoire électoral unique

Webinaire : Elections européennes
et organisation du scrutin

Webinaire : Elections
européennes, organisation du
scrutin

Journée d'actualité : Elections
européennes, organisation du
scrutin

Journée d'actualité : Elections
européennes, organisation du
scrutin

Journée d'actualité : Elections
européennes, organisation du
scrutin

CODEACTION

SXPCX

SXTUD

SXTUD

SXTUD

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

YA305

AJ470

DADFR

SXEEU

SXEEU

SXZEU

SXZEU

SXZEU

DATE

DEBUT
18/11/2024
02/04/2024

30/09/2024

20/03/2025

06/02/2024

08/02/2024

13/02/2024

15/02/2024

20/02/2024

26/09/2024

01/10/2024

03/10/2024

08/10/2024

10/10/2024

26/02/2024

15/01/2024

15/04/2024

22/04/2024
27/03/2024
28/03/2024

29/03/2024
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25

25

25

25

15

05

05

49
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49

37
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49
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La rédaction d'un réglement des
cimetiéres

La concession funéraire

La concession funéraire

La concession funéraire

La législation funéraire

La législation funéraire

La législation funéraire

La législation funéraire

La législation funéraire

La psychologie du deuil et I'accueil
des personnes endeuillées

La psychologie du deuil et I'accueil
des personnes endeuillées

Réglementation funéraire -
Perfectionnement

Conseiller funéraire - formation
diplémante

Conseiller funéraire - formation
diplébmante
Formation dirigeant funéraire

La réglementation des cimetiéres

Le statut juridique et le devenir des
cendres

La législation funéraire : la
déclaration des déces

La législation funéraire : la
déclaration des déces

Maitre de cérémonie - formation
diplémante

Maitre de cérémonie - formation
diplébmante

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (16 heures)

Habilitation funéraire : capacité
professionnelle (40 heures)

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres

Lorganisation et la gestion des
cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetiéres

Lorganisation et la gestion des
cimetiéres

Le contentieux en matiére
funéraire

Les associations : actrices et relai
de la démocratie participative

Les associations et leurs relations
avec les collectivités territoriales

La rédaction d'une convention
de mise a disposition de moyens
avec une association

La rédaction d'une convention
d’objectifs avec une association

Réaliser I'analyse financiere d'une
association

CODEACTION

AD380

AD470
ADA470
ADA470
AD700
AD700
AD700
AD700
AD700

AJ850

AJ850

C1CoK

COFUN

COFUN
DIRFU

RJ541

RJ561

RJ562

RJ562

MAICE

MAICE

SXH1K

SXH40

SXOGD

SXOGD

SXOGD

SXOGD

SXPB7

SXARD

SXP5B

SXP88

SXPCH

SXPCS

DATE
DEBUT

17/10/2024

17/04/2024
13/05/2024
29/11/2024
20/03/2024
06/06/2024
24/09/2024
21/10/2024
21/11/2024

13/05/2024

09/09/2024

21/01/2025

11/03/2024

23/09/2024
25/11/2024

05/02/2025

07/06/2024

02/10/2024

12/12/2024

29/01/2024

09/09/2024

09/12/2024

11/09/2024

05/06/2024

20/06/2024

10/10/2024

12/12/2024

02/09/2024

15/05/2024

18/12/2024

12/11/2024

15/02/2024

25/11/2024
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10

10
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10
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25
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Le bénévolat, le volontariat

: vers de nouvelles formes
d’'engagement

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

La gestion et I'organisation d'un
service population

Rendez vous d’actualité des petites
et moyennes collectivités

Rendez vous d'actualité des petites
et moyennes collectivités

Education, animation et Jeunesse

Afternaire de I'action éducative :
«Plan maternelle, impact pour les
ATSEM»

Afternaire de I'action éducative :
«Circulaire de rentrée»

Afternaire de I'action éducative :
«oyage en terre éducative»

Afternaire de I'action éducative
: «Impact des JO sur le projet
éducatif local»

Afternaire de I'action éducative
: «Espaces éducatifs face a la
transition climatique»

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliqués a I'accueil collectif de
mineurs

Linclusion éducative : évolution
ou révolution de I'action publique
locale ?

Meéthodologie du projet
d'animation: de l'idée a
I'évaluation
Méthodologie du projet
d’animation: de I'idée a
I'évaluation

Les politiques éducatives locales

Le travail en réseau du référent ou
de la référente de Programme de
Réussite Educative

La prise en compte de la spécificité
culturelle de I'enfant

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

Latsem : positionnement et
relations professionnelles

Développement de I'empathie
et des relations positives entre et
avec les enfants de maternelle

Sensibilisation aux problémes de
I'enfance en danger, dépistage et
prévention a I'école maternelle

Sensibilisation aux problémes de
I'enfance en danger, dépistage et
prévention a I'école maternelle

CODEACTION

SXPH4

SXK3N

SXK3N

SXK3N

SXPAW

WEBRV

WEBRV

AFTER

AFTER

AFTER

AFTER

AFTER

SX2L8

SXEQN

SXKC5

SXKC5

SXPJ2

SXPRH

DADFY

DADW4

EE720

EE912

EJ160

EJ160

DATE
DEBUT

07/11/2024

24/06/2024

05/09/2024

16/12/2024

26/09/2024

21/02/2024

18/10/2024

16/05/2024

12/09/2024

10/10/2024

14/11/2024

12/12/2024

05/06/2024

13/06/2024

30/05/2024

09/09/2024

13/11/2024

06/06/2024

16/01/2024

25/09/2024

21/10/2024

22/04/2024

18/03/2024

03/10/2024
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LIBELLE STAGE

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant de
3a12ans

Limplication des jeunes dans la vie
locale

Limplication des jeunes dans la vie
locale

Llaccompagnement de I'enfant de
3 a6 ans vers I'autonomie

Llaccompagnement de I'enfant de
3 a6 ans vers I'autonomie

Le management et la
communication au service du
programme de réussite éducative

La scolarisation dés 3 ans: une
place renforcée pour les ATSEM

L’accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

L'accueil d’'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

L’accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

Gestion, organisation et animation
des espaces transitionnels, pour le
bien-étre et la sécurité des enfants

Le harceélement entre enfants : agir
en tant que professionnel éducatif

Le harcelement entre enfants : agir
en tant que professionnel éducatif

Laccompagnement des projets
des jeunes (11-18 ans)

Le travail en équipe d'animation et
en cohérence éducative

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

L'aide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école maternelle

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3al12ans

Exercice d’'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

CODEACTION

SX312

SX3LR

SX3LR

SXACK

SXACK

SXAR6

SXATV

SXDIF

SXDIF

SXDIF

SXEDU

SXEDV

SXEDV

SXK04

SXKO05

SXKO05

SXKO07

SXKO07

SXK2G

SXK2J

SXK2J

DATE
DEBUT

18/11/2024

26/09/2024

28/11/2024

19/03/2024

06/05/2024

21/03/2024

21/02/2024

01/02/2024

04/06/2024

08/10/2024

14/03/2024

14/03/2024

12/09/2024

21/05/2024

25/03/2024

02/12/2024

23/05/2024

27/05/2024

18/04/2024

16/05/2024

04/11/2024

0

gl

25 49
2 4
2 49
2 4
2 4
3 36
3 4
3 49
3 72
3 4
3 4
2 4
2 72
3 35
3 45
3 656
3 4
3 28
2 4
3 49
3 72
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Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3a12ans

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

L'accompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Laccompagnement éducatif
pendant la pause méridienne

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

La prévention de I'usure pour les
professionnels auprés des jeunes
enfants

La prévention de I'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

Laccueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

L'accueil de I'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et
avec les enfants de 3a 12 ans

Lalimentation, le sommeil, la
propreté : les situations qui posent
probléme

L’animation d'un temps d'activités
choisies et apaisantes sur les
temps périscolaires et extra
scolaires

Les jeux de relaxation et de pleine
conscience avec les enfants

Des petites vidéos ou courts-
métrages a réaliser avec des
enfants ou des jeunes

La création d'un jeu d'évasion ou
escape game pour le jeune public

Les écrits professionnels interne
dans le champ de I'animation

Restauration collective

Latelier culinaire : les plats
végétariens

Lamélioration et la facilitation de
la communication au sein d'une
équipe en restauration collective

La préparation et la cuisson des
poissons

L'élaboration de patisseries
simples

La création de desserts autour du
chocolat

Loi EGALIM : Mettre en pratique
des menus végétariens et les
légumineuses

Réaliser des plats principaux de
qualité en restauration collective

Préparation et cuisson de viande
dans une collectivité

CODEACTION

SXK2J

SXK2K

SXK2K

SXK2K

SXK58

SXKY7

SXKY7

SXLOR

SXLOR

SXLOR

SXL4A

EE010

EE340

EE730

EE91M

EE999

SXLOS

FM117

M1110

0OL4uU3

OL4U6

0oL4u7

RC2G0

RC3D0

RC560
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Les bases théoriques de la cuisine
Les bases théoriques de la cuisine

Marchés publics et commande
publique en restauration
(formation distancielle)

Les bases théoriques de la cuisine
(formation distancielle)

Le don alimentaire en restauration
(formation distancielle)

Formation distancielle : Acheter
des denrées en gré a gré

Les nouveautés en patisserie
et les desserts revisités
(Approfondissement)

Présentation de la démarche
«Mon restau responsable» (en
partenariat avec Restau Co et FNH)
(Webinaire)

Les cuissons évolutives
(webinaire)

Le service en salle en EHPAD
(Webinaire)

L’accueil du convive dans un self
(Webinaire)

L’accueil du convive dans un self
(Webinaire)

La livraison des repas (Webinaire)

La production en restauration,
3 recettes d’hors d’'ceuvre
(Webinaire)

La production en restauration,
3 recettes de plat principal
(Webinaire)

La production en restauration, 3
recettes végétariennes (Webinaire)

La production restauration, 3
recettes de dessert (Webinaire)

Le don alimentaire en restauration
collective (Webinaire)

Les marchés publics en
restauration, actualités (Webinaire)

Les nouveautés de macantine.
gouv (webinaire)

Les controverses de I'alimentation
(Webinaire)

Les controverses de |'alimentation
(Webinaire)

Les webinaires sur |'alimentation
de S. Auboiron : Evolution

des systemes de restauration
collective

Comprendre le GEMRCN et les
grammages (Webinaire)

Comment faire face aux questions
de recrutement des agents de
restauration ? (Webinaire)

CODEACTION

RC5F0

RC5F0

RCDO03

RCD09

RCD1M1

RCD12

RCD3B

RCW45

RCW46

RCW48

RCwW49

RCW49

RCW50

RCW57

RCW58

RCW59

RCW60

RCW79

RCW80

RCw97

RCW99

RCwW99

RWW02

RWW14

RWW15

DATE
DEBUT

15/04/2024

19/06/2024

16/10/2024

01/07/2024

12/12/2024

27/03/2024

24/09/2024

09/04/2024

23/01/2024

24/05/2024

09/02/2024

20/09/2024

03/05/2024

12/03/2024

26/03/2024

25/06/2024

01/10/2024

27/09/2024

12/01/2024

08/03/2024

07/06/2024
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06/09/2024

05/07/2024
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LIBELLE STAGE

Optimiser les plannings
des équipes de restauration
(Webinaire)

Appel d'offres prestations services
de restauration : comment les
prestataires construisent leur
réponse ? (Webinaire)

Les cuissons de nuit en
restauration collective (Webinaire)

Les cuissons basses températures
(Webinaire)

Accueillir les agents en
restauration collective au regard
des regles de sécurité au travail
(Webinaire)

Le panorama des différentes
techniques de cuisson en
restauration collective

L'organisation d'une équipe de
travail en restauration collective

Lorganisation d'une équipe de
travail en restauration collective

Atelier culinaire : valorisation des
fruits et légumes

Les techniques évolutives de
cuisson

Les techniques culinaires de base

La prévention de l'usure
professionnelle en restauration
collective

La préparation des hors d'ceuvre
en collectivité (Journée d'actualité)

Bien manger et bien-étre, un projet
de restaurant collectif partagé en
équipe (Journée d’'actualité)

L'organisation et
accompagnement du temps du
repas

Les regles d’hygiene et de sécurité
sanitaire en restauration collective
(obligatoire pour toute personne
manipulant des denrées)

Les regles d’hygiéne et de sécurité
sanitaire en restauration collective
(obligatoire pour toute personne
manipulant des denrées)

Les regles d’hygiene et de sécurité
sanitaire en restauration collective
(obligatoire pour toute personne
manipulant des denrées)

Les regles d’hygiéne et de sécurité
sanitaire en restauration collective
(obligatoire pour toute personne
manipulant des denrées)

Mettre en place un PMS (Plan
de maitrise sanitaire) (formation
distancielle)

CODEACTION

RWW16

RWW18

RWW19

RWW20

RWwW28

SXDLC

SXDLH

SXDLH

SXK1B

SXK4D

SXK4E

SXK4G

YT356

YT357

RC160

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RCD08

DATE
DEBUT

26/04/2024

13/12/2024

15/10/2024

03/09/2024

06/02/2024

29/08/2024

19/06/2024

25/09/2024

08/10/2024

14/10/2024

11/12/2024

26/03/2024
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10/06/2024
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LIBELLE STAGE

Appliquer les regles d’hygiene

et sécurité alimentaire en
restauration collective (stage
distanciel répondant aux attentes
des services étatiques de controle
sanitaire)

Mettre en place un Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS)
(Webinaire)

Lentretien des locaux, le Plan
de Nettoyage et de Désinfection
(PND) (Webinaire)

Sensibilisation aux régles
d’hygiéne et sécurité alimentaire
en quelques points (Webinaire)

Lalimentation au service de la
santé par Pierre Weill (Webinaire)

Les webinaires sur I'alimentation
de S. Auboiron : Faire face aux
injonctions nutritionnelles,
économiques et hygiéniques en
restauration collective

L'audit interne, étape obligatoire
au service de I'efficacité du plan de
maitrise sanitaire

Réactualisation de la formation
«Hygiéne alimentaire»

'élaboration et la mise en oeuvre
du plan de maitrise sanitaire de
son unité de restauration

La réception et remise en
température des préparations
culinaires en liaison froide

L'accueil des publics allergiques
ou présentant des intolérances
alimentaires (Journée d’actualités)

Sensibilisation aux bonnes
pratiques d’hygiéne pour les
agents intervenant ponctuellement
en restauration collective (Journée
d'actualité)

Projet alimentaire de territoire :
échanges de pratiques

La lutte contre le gaspillage
alimentaire en restauration

Les marchés publics en
restauration collective : des clés
pour respecter la loi EGALIM ?

Les externalités
environnementales dans les
marchés publics, zoom sur la
restauration collective (formation
distancielle)

La lutte contre le gaspillage en
restauration collective : Quels
outils ? (Webinaire)

Marchés publics, I'achat simplifié
et le gré a gré (Webinaire)

Les marchés publics et le bien-étre
animal (webinaire)

L’accueil des publics allergiques
(Webinaire)

CODEACTION

RCD18

RCW08

RCW10

RCW56

RCW92

RWWO01

SX30T

SX30V

SXAMM

SXK30

YT328

YT354

PATEP

RC2A0

RC2EOQ

RCD10

RCWO1

RCW31

RCW33

RCwW41

DATE
DEBUT

22/05/2024

29/11/2024

20/12/2024

29/03/2024

10/09/2024

14/06/2024

08/07/2024

17/01/2024

03/07/2024

13/11/2024

26/06/2024

06/11/2024
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18/04/2024

10/10/2024

21/11/2024

21/06/2024
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LIBELLE STAGE

La laicité en restauration collective
(Webinaire)

La viande : comment en manger
mieux (en partenariat avec
Interbev) (Webinaire)

Les externalités
environnementales et les marchés
publics en restauration collective
(Webinaire)

Le surmenage professionnel en
restauration collective (Webinaire)

Répondre aux attentes de la

loi EGALIM gréce aux produits
issus du Commerce Equitable
(en partenariat avec Commerce
Equitable de France) (Webinaire)

Etat des lieux et enjeux de
I'agriculture et de I'écologie en
France (Webinaire)

Parcours formation qualifiante -
Journée d'inscription définitive et
de lancement

Lalimentation durable dans les
restaurants scolaires (Webinaire)

Comprendre les enjeux agricoles
derriére les menus végétariens
(Webinaire)

Les sources de gaspillage en
restauration collective et pistes
d’amélioration et de réductions
(en partenariat avec Interbev et
Interfel) (Webinaire)

Les webinaires sur la
sensibilisation a I'alimentation : Le
passage a la retraite - mode de vie
et motivation

La démarche d'une restauration
durable en collectivité (Webinaire)

Lanimation d'un projet alimentaire
de territoire (PAT)

La maitrise des colits en
restauration collective

Le projet alimentaire territorial :
une ambition partagée

La conduite d'un projet de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective

Atelier culinaire : les protéines
végétales

La qualité nutritionnelle et les
menus en restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les
menus en restauration scolaire

Lintégration des produits de
qualité en restauration collective :
vers une nécessaire évolution des
pratiques

Pour une restauration durable sur
son territoire

CODEACTION

RCwW47

RCW61

RCW?78

RCW82

RCW89

RCW94

RFQ10

RWW06

RWWO07

RWW08

RWw24

RWW26

SX10J

SX14

SX115

SX30R

SX319

SXAMN

SXAMN

SXDLM

SXEGA

DATE
DEBUT

01/03/2024

17/09/2024
15/11/2024

22/11/2024

13/09/2024
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09/09/2024
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LIBELLE STAGE

Pour une restauration durable sur
son territoire

La lutte contre le gaspillage
alimentaire dans les restaurants

Le Commerce Equitable en
restauration collective : passez
al'action ! (Journée d’actualité
en partenariat avec Commerce
Equitable France)

La gestion du bruit au sein d'un
restaurant scolaire

La restauration collective et les
pratiques alimentaires a travers la
pleine conscience

Laccueil des enfants allergiques
ou présentant des intolérances
alimentaires

La dénutrition chez les séniors ou
en EHPAD (formation distancielle)

Elaborer des menus respectant la
loi EGALIM (formation distancielle)

L’animation du temps du repas
(Webinaire)

La gestion du bruit dans son
restaurant (Webinaire)

La gestion du bruit dans son
restaurant (Webinaire)

Lalimentation du jeune enfant, ce
qu'il faut savoir (Webinaire)

Les webinaires sur la
sensibilisation a I'alimentation :
quand l'alimentation réunit les
usages et les cultures

Les webinaires sur la sensibiliation
a l'alimentation : Educalim ou
lorsque I'éducation alimentaire
s'integre dans les programmes
scolaires

Le management d’'une équipe de
restauration (webinaire)

Handicap et travail en restauration
collective (Webinaire)

Les webinaires sur |'alimentation
de S. Auboiron : Léducation au
gout des enfants

Les webinaires sur la
sensibilisation a I'alimentation :
I'alimentation du jeune enfant, ce
qu’il faut savoir

Le développement du go(it
commence dés la vie feetale
(Webinaires sur |'alimentation)

Les webinaires sur la
sensibilisation a I'alimentation : La
néophobie alimentaire

La restauration en mini-camps

Prévention et lutte contre
I'obésité infantile (webinaires sur
|'alimentation)

CODEACTION

SXEGA

SXK4F

YT353

C3BRU

C3D15

RC380

RCD14

RCD16

RCW29

RCWH51

RCW51

RCWe68

RCW72

RCW73

RCW74

RCW81

RCW95

RWwW21

RWw23

RWW25

RWwW27

RWW29
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LIBELLE STAGE

L'accueil des convives présentant
des allergies alimentaires

Llaccompagnement des convives
pour une alimentation saine et
durable

La conduite du projet éducatif de
la restauration scolaire et de la
pause méridienne

La restauration scolaire et la laicité

L’éducation au go(t : le plaisir
comme moteur de I'équilibre
alimentaire

Laccueil des adolescents en
restauration collective

Restauration collective et
commande publique (Journée
d’actualité en partenariat avec

la DRAAF des Pays de la Loire,
Chambre Régionale Agriculture,

)

Journée d’actualité : La gestion du
bruit dans son restaurant

La Culture a I'heure de laTransition
écologique

Webinaire : le parcours
d’éducation artistique et d'action
culturelle et le projet culturel de
territoire

Webinaire : la réalité virtuelle dans
les établissements culturels

Les résidences artistiques

La gestion budgétaire dans un
service culturel

Le parcours d'éducation artistique
et culturelle dans un projet de
territoire

L'élaboration d'une offre culturelle
en milieu rural

La méthode et les outils pour
conduire une stratégie de mécénat
culturel

La relation école-bibliotheque

: les accueils de classes et la
conception d’une offre éducative
adaptée

La réalité augmentée en
meédiatheque : usages et
médiation

Les démarches participatives en
bibliothéque en mode design
thinking

Webinaire : I'essentiel sur I'achat
public en bibliotheque

Webinaire : droit d’auteur en
bibliotheques

La rédaction des coups de coeur
et la valorisation des collections
littéraires

Webinaire : le projet culturel,
scientifique, éducatif et social en
médiatheque

CODEACTION

SX320

SX321

SXAMT

SXDL2

SXDL3

SXK32

YT307

YT329

C4ADC

CWB06

CWB60
SX238

SX516

SXCoJ

SXCTE

SXMC1

BIBO3

BIB04

C4B2z

C4WAP

C4WDA

CUL20

CWB09

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

Webinaire : la prévention des
risques liés a I'usage d'internet en
bibliothéque

Webinaire : I'éducation aux
meédias et a I'information

La fabrication numérique d'objets
culturels, connectés, ludiques pour
animation en médiatheque

Au coeur de la transition
bibliographique - Initiation
aux principes du catalogage -
Partenariat CFCB

Premiers pas dans la transition
bibliographique - Partenariat
CFCB

Les actus de la transition
bibliographique/Partenariat CFCB

RAMEAU initiation - Partenariat
CFCB

La présence de |'établissement
culturel sur les réseaux sociaux

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes
en médiathéque

Les animations a proposer au
quotidien en direction des adultes
en médiatheque

Le jeu en bibliotheque

La communication des archives et
des documents administratifs

Les réparations de livre et travaux
de reliure

Les ressources numeériques en
bibliotheque

La participation des usagers en
bibliotheque

Le rythme du récit : une création
pluridisciplinaire

Le projet de médiation numérique
en bibliotheque : des enjeux aux
dispositifs

La stratégie d'une politique
documentaire en réseau

Les nouvelles normes de
catalogage en bibliotheque :
I'alimentation future de votre
catalogue

La définition et la mise en oeuvre
de la politique documentaire en
réseau

Les bibliotheques vertes, actrices
du développement durable

Les bibliothéques vertes, actrices
du développement durable

Lorganisation des cycles et cursus
dans I'enseignement artistique de
musique

Aborder I'improvisation libre avec
ses éléves

Les outils d’'une approche
corporelle du rythme

CODEACTION

CWB40

CWB50

MC550

N2CAT

N2TB1

NATBC

NRAM2

oL41C

0OL429

0OL429

OL460

OL4AQ

OL4AX

oL4CMm

OL4EJ

RYTHO

SX20N

SX31C

SXBO00

SXJ01

SXVOL

SXVOL

C4ACEC

c4acly

C4CKL
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

La pédagogie du jeu dans
I'enseignement musical

Lapprentissage musical des éléves
«dys»

Les troubles cognitifs et
I'enseignement musical :
connaissances et mise en pratique

Lenseignement musical face aux
enfants dyslexiques

Les rythmes et la création
musicale a partir de petites
percussions

Lenfant de 4 a 7 ans, la musique et
la danse : pédagogie transversale
pour I'éveil et l'initiation

L'écriture chorégraphique
pour les enfants de 4 a 10 ans :
I'approfondissement des notions

Les disciplines chorégraphiques :
de l'initiation au premier cycle

La dramaturgie et la composition
chorégraphique

Lutilisation de I'informatique
musicale pour I'édition de
partitions

Lapproche des techniques du
spectacle pour les enseignants
artistiques

Arrangements et instrumentations
adaptés aux éléves musiciens

Le projet d’école d'un
établissement d’enseignement
artistique

Lenseignement musical a I'heure
du numérique : outils et dispositifs
pédagogiques

L'éveil musical du jeune enfant
dans I'enseignement artistique

L'adaptation de son enseignement
musical au public en situation de
handicap

Les missions et le statut de
I'enseignante ou enseignant
artistique

Le travail en équipe dans
I'établissement d’enseignement
artistique

Jeune public : maitriser son
projet comme enjeu artistique de
politique culturelle

La régie lumiére : initiation
Approche de la sonorisation

d'instruments et d’orchestres -
Partenariat Culture Lab 29

La gestion des risques et
responsabilités des événements et
spectacles

La sécurité des spectacles pour
les exploitants de lieux aménagés
pour des représentations
publiques (formation
réglementaire)

CODEACTION

C4JE2

DYSC4

DYSMV

FN5AS

PERCV

PSUP2

PSUP7

PSUP8

PSUP9

SX01Z

SX10E

SX22T

SX3ND

SXBOY

SXEVO0

SXNO4

SXNOD

SXN27

SXS03

CU900

NSONG6

SX237

SX2NT
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DEBUT
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16/05/2024

15/04/2024
21/01/2025
21/10/2024
02/04/2024
08/01/2024
27/06/2024

23/09/2024
26/02/2024

21/10/2024

18/04/2024

21/10/2024
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LIBELLE STAGE

La production et la diffusion de
spectacles

Le cadre réglementaire et la
gestion des contrats d'artistes du
spectacle vivant

Ll'accrochage et le soclage des
ceuvres d'art

L'archivage électronique

La médiation pour le jeune public
en musée

La médiation pour le jeune public
en musée

La médiation pour le jeune public
en musée

Les outils de médiation envers
un public déficient visuellement
accueilli dans un site patrimonial

La création et I'organisation d'un
escape game

Le classement des archives

Les outils numériques et le web
2.0 au service de la médiation en
établissement patrimonial

Les actions éducatives autour du
patrimoine

Les actions éducatives autour du
patrimoine

Lorganisation des archives dans
les collectivités territoriales

La valorisation de I'établissement
et des collections des
établissements patrimoniaux

L'archéologue : un scientifique au
service des politiques culturelles et
de I'aménagement territorial

L’animation, la valorisation et la
médiation autour de I'archéologie

La s(ireté et sécurité des biens
et des personnes dans un
établissement patrimonial

Le projet scientifique et culturel de
I'établissement patrimonial

L'évolution de la jurisprudence
dans les sports de nature

Cadre juridique des sports de
nature

Journées d'études nationales -
ANDIISS

Méthode et outils de Diagnostic
territorial approfondi (DTA;)
appliqué aux sports de nature

Sensibilisation a son
environnement territorial - filiere
sportive

Sensibilisation a son
environnement territorial - filiére
sportive

Sensibilisation a son
environnement territorial - filiere
sportive

CODEACTION

SX31J

SXS1A

CAEAS
C4ELM

C4EMD

C4AEMD

C4EMD

C4EOM

ESGAM

FN730

OL421

OL485

OL485

OL4AG

SXoov

SX0A1

SX0A6

SX42A

SXE2D

ALBAL

ALBNA

JEN24

MVJS8

SET10

SET10

SET10

DATE
DEBUT

16/09/2024

08/04/2024

19/12/2024
20/06/2024

17/06/2024

24/09/2024

20/11/2024

04/04/2024

05/03/2024

06/02/2025

14/11/2024

18/11/2024

30/01/2025

18/11/2024

16/05/2024

12/06/2024

27/11/2024

06/06/2024

03/04/2024

25/01/2024

01/10/2024

20/03/2024

02/04/2024

14/03/2024

30/09/2024

12/12/2024
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25

1
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DEPT

35
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45
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45
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37

18

28

56

62

35

37

LIBELLE STAGE

Le controle de gestion des
équipements et des actions
sportives

La tarification des manifestations
et des équipements sportifs

Organiser et promouvoir une
manifestation sportive éco-
responsable

Les politiques sportives,
élaboration et mise en oeuvre

Journée d'étude

Le pilotage économique d'un
centre aquatique

La gestion de I'agressivité dans
les équipements sportifs et les
piscines

Du soutien au partenariat avec les
associations sportives

Le cadre réglementaire des
activités physiques et sportives

Développement d'un projet sport-
santé sur son territoire

Les missions et responsabilités
de I'agent.e d'exploitation des
équipements sportifs et ludiques
et la tenue des registres

Le zéro phyto dans les terrains
de sport : pilotage et conduite du
changement

L'élaboration d'un projet au sein
d'un service des sports

Les rencontres du CNFPT - Sport

Construire un circuit Aqua training
et le diversifier

L'aquastretching et I'aquagym
douce : des activités adaptées a
tous les publics

Lescalade : initiation et mise en
oeuvre de séances sur mur de
blocs

Préparation et animation d'une
séance de stretching

La préparation d'une séance
d’Agua-Fitness en musique
Initiation aux sports américains :
flag et baseball

Les sports innovants destinés a
tout public

Lorganisation d'une itinérance
avec un groupe dans la nature

Lorganisation d’une itinérance
avec un groupe dans la nature

Conseil sur la gestion des activités
nautiques et de la baignade par
une collectivité

La boxe éducative au service du
vivre ensemble

L'animation de séances de circuit
training

La diététique dans l'activité
physique, le sport et la santé

CODEACTION

SX22D

SX2SX

SX3ST

SXADT
SXAFC

SXAL5

SXALT

SXAN2

SXCRE

SXDEW

SXK46

SXPHZ

SXPS1

SXRTS

AQATR

AQUAO

C5BES

EPS20

EPS30

EPS40

EPS50

EPS60

EPS60

NAUTJ

OoL41P

oL410

OL42E

DATE
DEBUT

28/11/2024

13/06/2024

09/12/2024

18/03/2024
01/09/2024

22/05/2024

09/10/2024

25/11/2024

17/09/2024

16/05/2024

11/04/2024

11/03/2024

14/10/2024

01/11/2024

04/07/2024

17/10/2024

18/06/2024

26/06/2024

04/09/2024

30/05/2024

22/02/2024

30/04/2024

15/10/2024

12/03/2024

13/03/2024

23/09/2024

09/12/2024
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25

25

25

25
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35

67

49

49

49

49

37

75
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45

49

37

49

49

56

18

49

56

LIBELLE STAGE

'adaptation d'activités physiques
et sportives aux enfants porteurs
de handicap

Les activités aquatiques adaptées
aux différents types de handicap

Aquaphobie : I'accompagnement
des publics

Les nouvelles activités aquatiques
de bien étre et d’entretien
physique

La préparation et I'animation de
séances de Pilates

Les activités physiques et
sportives pour les séniors valides,
offre adaptée et pratique maitrisée

L’animation d'une séance
d'activités physiques et sportives
pour les 2-6 ans

L’animation des activités sport/
santé

L’animation des activités sport/
santé

La sécurité sur les aires de jeux :
controle et maintenance

La sécurité sur les aires de jeux :
contrdle et maintenance

La prévention de l'usure
professionnelle dans les services
des sports

La surveillance des légionelles
dans les établissements sportifs et
les piscines

Lentretien, I'hygiéne et le confort
sanitaire des piscines publiques

Le traitement et I'hygiene des eaux
de piscine

Le nettoyage et la désinfection
des locaux et matériels en
établissement aquatique

La sécurité du matériel et des
équipement sportifs

AMENAGEMENT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES
TERRITOIRES

La gestion des risques inondation
et submersion marine dans
I'instruction des dossiers
d'urbanisme

Le géoportail de I'urbanisme
(GPU): méthode de téléversement

Introduction a I'urbanisme

Le contentieux de I'application de
la loi littoral

Webinaire loi littoral : actualisation
des connaissances

Webinaire loi littoral : actualisation
des connaissances

Les plans locaux d'urbanisme (plu)
des communes littorales

CODEACTION

OL4SA

OL4SB

OL4SD

OL4sG

SP132

SXADR

SXALY

SXAST

SXAST

SXK41

SXK41

SXSPQ

EHO010

HFO010

OL4H1

OL4H9

SXADF

D1D2H

DADGE

DVo10

R5L09

RLIT1

RLIT1

RPLI1

DATE
DEBUT

10/06/2024

28/08/2024

17/10/2024

08/04/2024

04/11/2024

02/04/2024

16/05/2024

12/02/2024

15/04/2024

15/02/2024

17/10/2024

04/04/2024

22/11/2024

27/03/2024

30/05/2024

07/10/2024

06/06/2024

25/03/2024

04/11/2024

12/02/2024

26/06/2024

12/03/2024

01/10/2024

10/10/2024
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25
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35
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25
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49
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37

29
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LIBELLE STAGE

Les approches durables du projet
urbain : de la conception aux
usages

Stratégies d'aménagement en
faveur de la santé

L’évaluation environnementale des
documents d'urbanisme

La conduite d'une démarche
d'élaboration ou de révision d'un
document d'urbanisme: animation
et posture

De la ville a son aménagement :
les fondamentaux de I'urbanisme

Les fondamentaux du plan local
d’urbanisme (PLU)

Le changement climatique en zone
littorale: le recul du trait de cote

La mise en oeuvre du PLU ou PLUi
et ses évolutions

La place et le role de la nature
dans la structuration de la ville

Les ateliers du Zéro Artificialisation
Nette: partage d’expérience pour
améliorer sa pratique

Les ateliers du Zéro Artificialisation
Nette: partage d’expérience pour
améliorer sa pratique

Les ateliers du Zéro Artificialisation
Nette: partage d’expérience pour
améliorer sa pratique

Les enjeux de I'eau dans les
documents de planification

Les orientations d’'aménagement
et de programmation: élaboration
et mise en oeuvre

Le projet urbain et les
déplacements : d'une vision
intégrée a sa déclinaison
opérationnelle

Les politiques de I'habitat et des
déplacements dans le plan local
d’'urbanisme intercommunal

La conception et le pilotage
du plan local d'urbanisme
intercommunal (PLUi)

La culture des risques naturels
dans la planification territoriale

La sensibilisation aux différents
enjeux du Zéro Artificialisation
Nette (ZAN)

La mobilisation des services
autour du Zéro Artificialisation
Nette

La transition énergétique et
aménagement : les leviers a
mobiliser

Le financement de
I'aménagement

Les critéres de choix des outils de
'aménagement

CODEACTION

SXADD

SXAFS

SXEED

SXELA

SXFOL

SXFON

SXLIT

SXMIS

SXNAU

SXNAZ

SXNAZ

SXNAZ

SX02D

SXOAP

SXPDP

SXPHD

SXPLV

SXRNA

SXSEN

SXSER

SXTEP

OL4KB

SXCRI

DATE
DEBUT
16/05/2024

14/03/2024

24/06/2024
14/11/2024
07/10/2024
13/05/2024

02/09/2024

23/05/2024

12/06/2024

30/09/2024
04/10/2024

14/10/2024
09/10/2024

10/04/2024
21/11/2024

05/12/2024
28/11/2024
10/06/2024
23/02/2024
14/03/2024

08/04/2024

09/09/2024

04/03/2024
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35

25

25
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35
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35

49
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56

49
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37

45

18

37

35

35

35

35



LUBELLE STAGE
l’évaluation environnementale des
projets

La maitrise du financement de
I'aménagement : fiscalité et
partenariat

Les nouveaux modes de
consultation, de commercialisation
et de cession en aménagement»

La biodiversité dans les opérations
d’aménagement

La participation des habitants aux
projets urbains

Le management du projet urbain

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d’aménagement

Les servitudes de droit privé

Les servitudes de droit privé

Les fichiers hypothécaires :
utilisation et pratiques

La maitrise des divisions foncieres

Les baux communaux

Les acquisitions et cessions
fonciéres

Les acquisitions et cessions
foncieres

Les acquisitions et cessions
fonciéres

La procédure de classement-
déclassement de la voirie
communale

Linstruction des certificats
d'urbanisme

Les procédures de traitement des
biens vacants et sans maitre
Domanialité et foncier

Domanialité et foncier

Domanialité et foncier

Les bases de données Demandes
de Valeurs Fonciéres (DVF)

Le réle du cadastre et du géomeétre
(-expert)

Le role du cadastre et du géometre
(-expert)

Les marchés fonciers et le
montage d’un observatoire

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

CODEACTION

SXEEP

SXFKL

SXNEX

SXOAB

SXPIT

SXPU3

SXRCO

SXRCO

SXSEQ

OL443
0OL443

OL4K3

OL4K4
OL4K6

OL4K9

OL4K9

OL4K9

R2CLA

RU64M

SXBSM

SXDOM
SXDOM
SXDOM

SXDVF

SXGEO

SXGEO

SXMFO

SXOMF

SXOMF

DATE
DEBUT

12/11/2024

26/09/2024

21/03/2024

21/10/2024

06/06/2024

17/06/2024

21/03/2024

21/11/2024

27/03/2024

26/08/2024
30/09/2024

26/02/2024

16/09/2024
15/01/2024

16/09/2024

28/10/2024

06/11/2024

30/05/2024

11/10/2024

09/12/2024

06/05/2024
24/06/2024
19/12/2024

29/05/2024

25/06/2024

28/11/2024

17/10/2024

03/10/2024

11/11/2024
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37
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37
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37

35

LIBELLE STAGE

La rédaction des actes
authentiques en la forme
administrative de mutation de
biens fonciers

Sites et sols pollués: restauration
environnementale et reconversion
du foncier

La définition et I'élaboration d’'une
stratégie fonciere

Le droit de préemption

Les servitudes de droit privé

Linstruction des autorisations
d’occupation des sols a
destination des instructeurs et
instructrices débutants

Webinaire : Les divisions foncieres

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS)

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS)

Linstruction et les plans
numériques

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Linstruction du certificat
d’'urbanisme

Prise de poste d'instructeur
d'application du droit des sols
(ADS)

Linstruction des permis de
construire

Linstruction des permis de
construire
Linstruction du lotissement

Linstruction du lotissement

La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS)

Quialité urbaine et paysagére dans
les autorisations d'urbanisme

Linstruction des permis
d’aménager

Linstruction des permis
d’aménager

L'accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

L’accueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

Laccueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

CODEACTION

SXRFA

SXSSP

SXSTR

SXTAF
UB020

D1D1C

D1DFD

DAD25

DAD25

DADLN

DE040

DE040

DE040

DE040

DE040

DIDO3

OLA40E

OLA40F

OL40F

OL40G
OL40G

OL40H

oL40J

OL40K

OL40K

OL4B8

OL4B8

OL4B8

DATE
DEBUT

27/05/2024

04/11/2024

16/10/2024

13/01/2025
19/09/2024

14/03/2024

30/05/2024

08/01/2024

08/01/2024

20/09/2024

18/01/2024
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18/03/2024

27/05/2024
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LIBELLE STAGE

Laccueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

Laccueil en urbanisme : conseils et
complétude des dossiers

Linstruction des autorisations
d’urbanisme : échanger pour
améliorer sa pratique

Initiation au contentieux de
I'urbanisme

Initiation au contentieux de
I'urbanisme

Initiation au contentieux de
I'urbanisme

Les autorisations du droit des
sols : desserte des terrains par
les réseaux et contributions
d’'urbanisme

La rédaction de proceés-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme

La rédaction de procés-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme

La rédaction de proceés-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

La rédaction des actes
administratifs d’'urbanisme

La rédaction des actes
administratifs d’'urbanisme

Linstruction du certificat
d’urbanisme (cu)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

L'accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

Laccueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de I'instruction
des autorisations des sols

L’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

L'accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

L'accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

CODEACTION
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DEBUT
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I
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OL4B8 02/09/2024 25 35

OL4B8

OL4BJ

OL4HC

OL4HC

OL4HC

OL4KC

OL4KD

OL4KD

OL4KD

OL4KE

OL4KE

OL4KE

OL4KU

OL4KU

R1PC4

R1PC5

R1PC5

RU43M

RU43M

RU43M

RU43M

RU43M

07/10/2024

21/10/2024

27/05/2024

17/06/2024

02/09/2024

21/11/2024

15/04/2024

13/05/2024

07/11/2024

11/04/2024

27/05/2024

03/06/2024

28/03/2024

23/09/2024

15/03/2024

15/02/2024

06/06/2024

18/03/2024

16/05/2024

03/06/2024

14/11/2024

02/12/2024

25

15
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25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

35

35

35

35

35

41

56
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35

37

LIBELLE STAGE

La réglementation de la publicité
extérieure et son instruction

Lévolution du métier
d'instructeur ADS entre la regle
et l'interprétation urbaine et
paysagere

L'évolution du métier
d'instructeur ADS entre la regle
et I'interprétation urbaine et
paysagére

Linstruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral

Linstruction des autorisations
d’urbanisme avec la loi littoral

Linstruction d’autorisations

de I'urbanisme relevant des
Etablisements Recevant du Public
(ERP)

La gestion de la déclaration
attestant I'achévement et la
conformité des travaux (DAACT)
et le récolement des autorisations
d’'urbanisme

La police de I'affichage: exercice et
mise en oeuvre

L’évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

L'évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

La mise en oeuvre d’'un systéme
d’information géographique
Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
perfectionnement
Lutilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

Les bases de données et QGIS:
Postgresql et Posgis

Les bases de données et QGIS:
Postgresql et Posgis

Sensibilisation aux usages de
I'information géographique

Initiation au logiciel FME Desktop

Linstruction et les orientations
d’aménagement et de
programmation

Le financement du logement
social

Le logement des personnes agées

La demande en logement social :
traitement, attribution et droit au
logement opposable

La lutte contre I'habitat indigne et
insalubre

CODEACTION

RU73M

RU76M

RU76M

RU78M

RU78M

RU82M

RU83M

SXAFF

SXENV

SXENV

SXMOE

SXQGI

SXQaGl

SXQGI

SXQGP

SXQGP

SXSQOL

SXSQL

SXSSS

SXTOP

SXTRU

SXFIL

SXLPB

SXLSO

SXLUT

DATE
DEBUT

14/03/2024

01/02/2024

17/10/2024

19/08/2024

23/09/2024

21/06/2024

30/09/2024

06/11/2024
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06/11/2024
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30/05/2024

17/10/2024

11/03/2024
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30/05/2024
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LIBELLE STAGE

L'élaboration, la mise en oeuvre et
I'évaluation du programme local
de I'habitat (plh)

Programmation et montage
d’'opérations de logement social

Les politiques publiques
de I'habitat : enjeux, cadre
reglementaire, dispositifs, acteurs

Le marché du logement en
zone touristique pour les actifs,
saisonniers et touristes

La prévention de la délinquance :
acteurs et dispositifs

Les tiers-lieux, un levier pour
renforcer la cohésion et
I'attractivité des territoires

Le développement économique et
I'emploi dans les quartiers

Les démarches de gestion urbaine
de proximité

La mise en récits des transitions
pour consolider les projets de
territoire

La mise en récits des transitions
pour consolider les projets de
territoire

La politique de la ville: objectifs,
acteurs et mobilisation du droit
commun

La conception et le pilotage d'un
projet de tiers-lieu

Lintelligence du territoire : moteur
de résilience, de transformation et
développement local

L'accueil des entreprises sur un
territoire

Llaccompagnement des projets
d'économie sociale et solidaire

La promotion et la mise en oeuvre
d’une démarche de circuit court

Le parcours de I'entreprise

Les zones d'activités en transition
: un parcours pour devenir acteur
du changement

Les aides publiques aux
entreprises : mode d’emploi

Loffre immobiliere aux entreprises

Les politiques de soutien a
I'innovation sur les territoires

La prospective territoriale

Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre
de stratégies touristiques locales

CODEACTION

SXPLH

SXPMU

SXPOH

SXZLT

SXCLS

SXDM5

SXE2S

SXGUP

SXMRO

SXMRO

SXPOV

SXTLX

1INT2

SXACN

SXAET

SXDEC

SXENT

SXEZA

SXFI1

SXIMO

SXPSI

SXPTR

SXTOU

DATE
DEBUT

17/04/2024

06/06/2024

20/01/2025

02/09/2024

23/09/2024

20/06/2024

10/10/2024

20/11/2024

14/02/2024

13/03/2024

28/03/2024

04/12/2024

08/10/2024

16/10/2024

14/11/2024

11/04/2024

03/10/2024

28/03/2024

21/05/2024

11/03/2024

05/12/2024

01/10/2024

21/11/2024
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35
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LIBELLE STAGE

Mettre en place du stationnement
payant : objectifs, enjeux et
modalités dans un régime
dépénalisé

La politique des temps et les
mobilités

Llaménagement des espaces
publics et la multimodalité

Vers une mobilité durable sur les
territoires a vocation touristique

La conception et la déclinaison
d’une politique pour le vélo sur les
territoires

Parcours prise de poste en
mobilité-déplacements-transport

Parcours prise de poste en
mobilité-déplacements-transport

Les plans de mobilité employeurs
et I'animation territoriale des
acteurs

Mobilité au quotidien : faire
évoluer les comportements
individuels et accompagner les
changements de comportement
par le conseil en mobilité, le
marketing individualisé

Les nouveaux services a la
mobilité

Le stationnement : du diagnostic a
la mise en oeuvre

La conduite de projets «mobilité/
transport» innovants en territoires
peu denses

Lorganisation d’'une année en
matiére de transport scolaire

Llaménagement des points d’arrét

La médiation et le transport
scolaire

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

La gestion des haies bocageres

Formation de formateurs et de
formatrices a I'animation de
journées transition écologique et
sociales dans les collectivités

Limplication dans une démarche
écoresponsable en collectivité

L'éducation a I'environnement et
au développement durable : de
la conception a I'animation d'une
action pédagogique

Politiqgues environnementales

: concevoir et animer une
concertation locale pour améliorer
I'efficacité des projets de sa
collectivité

Les outils d’intelligence collective
dans les politiques de transition
écologique

CODEACTION

SX7RU

SXM2M

SXM4A

SXMA4T

SXMA3

SXMD4

SXMD4

SXMM3

SXMM4

SXS2T

SXST1

SXMeT

SXTS8

SXTSA

SXTSM

BZGHB

FICT2

OL4SN

OL5V0

SXCLC

SXECP

DATE
DEBUT

10/10/2024

28/11/2024

01/07/2024

04/07/2024

05/11/2024

25/01/2024

03/10/2024

13/06/2024

18/04/2024

14/03/2024

27/06/2024

14/03/2024

27/05/2024

21/10/2024

15/01/2025

17/10/2024

24/01/2024

06/05/2024

09/10/2024

17/09/2024

27/11/2024
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25

3

2

25

45

45

45
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49

49

49
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29

34

37

45

35

LIBELLE STAGE

La conception et I'animation d'un
programme d’écologie industrielle
et territoriale (EIT)

La transition écologique :
organisations et logiques d'action

Initiation a la gestion des déchets

Les animations scolaires autour de
la prévention des déchets

La prévention des risques en
déchetterie

La manipulation des déchets
dangereux ou toxiques en
déchetterie

La manipulation des déchets
dangereux ou toxiques en
déchetterie

Les fondamentaux du métier
d’ambassadeur et ambassadrice
de la prévention des déchets

La fonction de guide-composteur
en collectivité

La mise en place d'une tarification
incitative de la gestion des déchets

La mise en place d'un schéma
territorial de gestion des
biodéchets

La mise en place d’'un schéma
territorial de gestion des
biodéchets

Limpulsion d'une démarche zéro
déchet sur son territoire

Formation de formateurs

a I'analyse de pratiques en
déchetterie et en collecte des
déchets

Formation préalable a I'habilitation
dépdts illégaux de déchets

Les déchets : enjeux, filieres,
valorisation, prévention

La collecte des déchets en toute
sécurité

La prévention contre les dépots
sauvages

Formation de tuteurs d'agents
de collecte de déchets et de
décheterie

Le centre de tri : un réle clé au
fonctionnement évolutif

L'unité de valorisation
énergétique : procédés de
traitement et nouvelles exigences
réglementaires

Les possibilités de valorisation
apres un traitement par
valorisation énergétique

Lunité de valorisation organique
comme mode de traitement des
ordures ménageres

Concevoir, réaliser et valoriser son
projet de génie écologique

CODEACTION

SXEIT

SXTEL

O6DEC

OL4H3

OL4H6

OL4H7

OL4H7

OL600

OL6GC

SX70L

SXBDE

SXBDE

SXDZD

SXFFC

SXIRD

SXK15

SXK18

SXPOT

SXTAC

WEBTV

WEBTV

WEBTV

WEBTV

GEO0O1

DATE
DEBUT

21/11/2024

02/09/2024

07/11/2024

07/10/2024

18/09/2024

28/03/2024

27/02/2025

05/02/2024

19/03/2024

04/04/2024

19/02/2024

24/02/2025

10/10/2024

26/03/2024

19/02/2024

10/06/2024

30/09/2024

10/04/2024

07/10/2024

16/01/2024

13/02/2024

09/04/2024

11/06/2024

18/11/2024
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LIBELLE STAGE

Favoriser la conservation, la
protection et la biodiversité des
milieux aquatiques

La gestion préventive et curative
des especes végétales exotiques
envahissantes

La gestion préventive et curative
des especes végétales exotiques
envahissantes

La gestion préventive et curative
des especes végétales exotiques
envahissantes

La gestion préventive et curative
des espéces végétales exotiques
envahissantes

La désimpermeéabilisation et la
végétalisation des cours d'école

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

La stratégie de préservation et de
développement du patrimoine
arboré

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

L'acceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

La gestion écologique et
différenciée des espaces de nature
enville

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide
Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

CODEACTION

OL4sp

OoL4TX

OL4TX

OL4TX

OL4TX

SXDCE

SXGTS

SXGTS

SXGTS

SXGTS

SXGTS

SXPDC

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOZ

SXYOz

SXYOZ

SXYP2

SXZPD

SXZPD

SXZPD

DATE
DEBUT

03/06/2024
03/06/2024
02/07/2024
12/09/2024
23/09/2024
17/04/2024
08/04/2024
14/05/2024
11/06/2024
16/09/2024
14/10/2024

10/09/2024

29/05/2024
29/05/2024
03/06/2024
12/06/2024

11/09/2024

28/05/2024
03/06/2024
03/07/2024

19/06/2024

22/05/2024
19/09/2024

10/10/2024
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LIBELLE STAGE

Webinaire 4 GESTION SOBRE
DES ECOSYSTEMES URBAINS

CODEACTION

WEBSB

Webinaire 5 SOBRIETE,
BIODIVERSITE ETTRANSITION
ECOLOGIQUE

La conception d’espaces
comestibles

WEBSB

COME1

La conception d'espaces

comestibles COME1

Approche sur la mise en place et la

gestion de I'éco-paturage EP700

Gérer un troupeau en éco-

paturage #7000

Gérer un troupeau en éco-

paturage EP701

De la gestion différenciée a une

démarche durable FQ369

La production florale sous serres
en protection biologique intégrée
: approfondissement et échanges
de pratiques

FQ3AJ

Le diagnostic sanitaire des arbres
:initiation a la connaissance et a
I'identification des champignons
lignivores

FQ3A0

Le jardinage au naturel : pratiques

L JANA1
et animations

Les prescriptions techniques,
I'estimation et le suivi d'un projet
d’'espaces verts

PE100

Les techniques d’'aménagement et
d’entretien durables des espaces
verts

PU100

Les techniques d'aménagement et
d’entretien durables des espaces
verts

PU100

La création et I'entretien des

. A Q3VEG
toitures et murs végétalisés

Lillustration d'un projet d'espaces

verts: les fondamentaux DA

Lillustration d'un projet d’espaces
verts : les techniques de dessins
numériques

SXAQ8

Les bases du diagnostic
meécanique et phytosanitaire des
arbres

SXDPA

La gestion de I'eau pluviale dans

SXGEV
les espaces verts

La gestion de I'eau pluviale dans

SXGEV
les espaces verts

Les spécificités de la gestion d'un

: SXGSE
service espaces verts

La gestion des arbres urbains :
inventaires, suivi sanitaire et plans
de gestion

SXGSP

L'architecture et le fonctionnement

de l'arbre SXJCF

L'architecture et le fonctionnement

de l'arbre Sl

Les arbustes : de la plantation a

I'entretien SXKv

Les arbustes : de la plantation a

I'entretien Y

DATE
DEBUT

16/01/2024 0,17

30/01/2024 0,17

06/06/2024

14/10/2024

13/05/2024

02/04/2024

15/04/2024

09/10/2024

03/10/2024

07/11/2024

10/10/2024

15/04/2024

24/06/2024

06/11/2024

17/04/2024

03/02/2025

03/03/2025

08/04/2024

30/05/2024

05/11/2024

25/11/2024

14/10/2024

25/03/2024

04/11/2024

15/01/2024

27/01/2025
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LIBELLE STAGE

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

La création et I'entretien des
gazons, pelouses et prairies

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La réduction et la valorisation des
déchets en espaces verts

La taille de formation des arbres
d’ornement

Les techniques de taille des
fruitiers dans un contexte urbain

Les techniques de taille des
fruitiers dans un contexte urbain

La connaissance et I'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

La connaissance et |'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

Larrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

Larrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

La prévention des risques
professionnels du jardinier

Les opérations d'infrastructures
de voirie : les fondamentaux de la
maitrise d'ouvrage

Les techniques de terrassement

Initiation aux techniques d'enduit
routier

CODEACTION

SXK1V

SXK1W

SXK1X

SXK1X

SXK1X

SXK1Y

SXK1Y

SXK1Y

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXKR3

SXKR3

SXKR4

SXTAR

SXTFU

SXTFU

SXYoOwW

SXYOW

SXYOX

SXYOX

SXY0Z

DADF5

E2A07

E2A1A

DATE
DEBUT

29/01/2025

25/09/2024

16/04/2024

28/05/2024

10/09/2024

14/05/2024

04/06/2024

24/09/2024

23/01/2024

19/03/2024

16/04/2024

04/06/2024

08/10/2024

18/04/2024

03/06/2024

28/03/2024

13/11/2024

21/02/2024

20/03/2024

16/04/2024

14/05/2024

26/02/2024

03/04/2024

25/03/2024

06/09/2024

20/11/2024

07/10/2024
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LIBELLE STAGE

La mise en oeuvre et le suivi d'un
chantier de voirie et réseaux divers

Les matériaux de voirie
Les matériaux de voirie
Les matériaux de voirie
La lecture de plans en voirie

La lecture de plans en voirie

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Les éco-matériaux et nouvelles
techniques dans le domaine des
VRD

La conception géométrique
d’une voirie partagée urbaine et
interurbaine

Les démarches et les méthodes
pour des routes et voiries durables

Les opérations d'infrastructures
de voirie : les travaux et la mise en
service

Les innovations dans les
infrastructures de voirie

La concertation avec les citoyens
dans les projets d'infrastructures
de voirie

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Les opérations d'infrastructures
de voirie : les fondamentaux de la
maitrise d'ouvrage

La conception de I'assainissement
des routes interurbaines

La sécurité routiére et la qualité
des infrastructures de voirie

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des
usages et zones de circulation
apaisée

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des
usages et zones de circulation
apaisée

CODEACTION

oL4TW

OoL4vMm
OoL4vMm
OoL4vMm
OL5Vv2
OL5V2

Q261M

Q261M

Q261M

Q261M

Q2ECO

SX3BC

SX3QM

SX3QT

SX30Z

SX3UU

SXCCL

SXDSC

SXDSC

SXDSC

SXDSC

SXMBA

SXMBD

SXMQQ

SXZAS

SXZAS

DATE
DEBUT

21/05/2024

18/04/2024
13/06/2024
17/06/2024
25/01/2024
17/09/2024

04/04/2024

17/09/2024

23/09/2024

22/11/2024

01/02/2024

02/09/2024

03/04/2024

10/09/2024

21/11/2024

02/10/2024

16/12/2024

13/02/2024

27/05/2024

12/06/2024

12/11/2024

04/11/2024

21/05/2024

20/06/2024

21/05/2024

16/09/2024
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25
2
2
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LIBELLE STAGE

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des
usages et zones de circulation
apaisée

La gestion du domaine public
routier : approfondissement

La gestion du domaine public
routier : approfondissement

Lexploitation de la route et des
chantiers

Lentretien des chaussées et le
suivi des chantiers

La gestion du domaine public en
voirie
Les dépendances de la voirie

Le management pour des
techniciens en voirie

Le remblayage et le compactage
de tranchées en chantier école

Le remblayage et le compactage
de tranchées en chantier école

Sources Leds et drivers en
éclairage public

Les ouvrages d'art : pathologies
courantes et réalisation des visites
d’évaluation IQOA

La topographie : connaissances de
base

La topographie : connaissances de
base

Les arrétés et conventions de
voirie

Les arrétés et conventions de
voirie

Les arrétés et conventions de
voirie

La gestion du domaine public
routier

La gestion du domaine public
routier

La gestion du domaine public
routier
Lentretien des chaussées

La stratégie d’entretien des
chaussées

Chef ou cheffe d'équipe routier :
initiation aux techniques routiéres

La signalisation temporaire des
chantiers sur la voirie

La signalisation temporaire des
chantiers sur la voirie

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

CODEACTION

SXZAS

E2B1P

E2B1P

E2TT1

E2TT2

E2TT3
E2TT4

E2TT5

FQ2BE

FQ2BE

LED10

oL4ca

OL4ACR

OL4ACR

OL4FR

OL4FR

OL4FR

OL4KI

OL4KI

OL4KI
OL4VE

OL4VF

RT610

SX2QC

SX2QC

SX20D

SX2QD

SX20D

DATE
DEBUT
14/10/2024

02/09/2024
22/01/2025
13/02/2024
06/05/2024

01/10/2024
06/01/2025

06/01/2025
20/06/2024
03/02/2025

17/12/2024
27/05/2024

29/04/2024
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LIBELLE STAGE

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

La viabilité hivernale de la voirie
: la mission de patrouilleur ou
patrouilleuse

La surveillance continue et
I'entretien courant des ouvrages
d'art

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

L'entretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

L’éclairage public : maintenance,
maitrise de I'énergie et de la
pollution lumineuse

Les chantiers urbains et la
conservation de la biodiversité

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

La gestion d'un patrimoine
d'ouvrages d'art

Les techniques de pavage dallage

Chef d'équipe routier : les
fondamentaux du management
d’'équipe

La relation entre usagers et agents
des services déchets et propreté
urbaine

La planification des actions de
propreté urbaine : démarche

qualité, intégration des enjeux
sociaux et environnementaux

La prévention des incivilités en
matiere de propreté urbaine

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

CODEACTION

SX2QD

SX2QH

SX2QH

SX2QH

SX2Ql

SX2QJ

SX2QL

SX2QL

SX2QL

SX20L

SX8R2

SXBCU

SXYOJ

SXZAK

VR750

ZZCE1

SX7GD

SXGAZ

SXINC

SXKoC

SXKoC

SXKoC

SXKoD
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

Lhygiéne, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

Lhygiene, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

Lhygiéne, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

La manipulation des déchets
dangereux sur |'espace public

Les fondamentaux du métier
d’agent ou agente de propreté des
espaces publics

Les fondamentaux du métier
d’agent ou agente de propreté des
espaces publics

Réduire les mégots au sol

Plan de lutte contre les DECHETS
ABANDONNES -Témoignage de
I'écoorganisme Citeo

Les techniques de réhabilitation
d'un réseau d’assainissement
collectif

Assainissement non collectif :
retour d'expériences sur les filieres
agréées

La conduite d'une station
d’épuration a boues activées <5
000 egh

Le fonctionnement et I'exploitation
d'une station d'épuration de type
boues activées

Gestion a la parcelle, infiltration,
déconnexion : de nouveaux
enjeux pour les eaux pluviales

Les fondamentaux de la
conception de projet en matiére
de gestion intégrée des eaux
pluviales : Principes et techniques

Perméabilité et infiltration au sein
d’'un projet de gestion intégrée des
eaux pluviales

Ecologie et gestion des zones
humides

Le controle de conception et
d’exécution des installations
d’assainissement non collectif

Les contréles périodiques de bon
fonctionnement des installations
d'assainissement non collectif

Le controle des branchements
eaux usées et eaux pluviales sur le
réseau d'assainissement collectif

La recherche de fuites en réseau
d’'eau potable

La recherche de fuites en réseau
d’'eau potable

Le controle de I'assainissement
non collectif (ANC)

CODEACTION

SXKOD

SXKOE

SXKOE

SXKOE

SXKOF

SXK4l

SXK4l

WE2PU

WE2PU

02304

ANCFI

ASS80

E2D1E

EPL10

EPL20

EPL30

01ZHM

O4CTR

O4FON

OL4D4

OL4F9

OL4F9

OL4RX

DATE
DEBUT
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31/05/2024
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03/02/2025

15/11/2024
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LIBELLE STAGE

L'assainissement non collectif
(ANC) : éléments de pédologie

Protection et gestion de la flore
aquatique en eau douce dans la
restauration des cours d'eau

Les principes d'épuration des eaux
usées

La qualité de I'eau potable

La rédaction du cahier de vie des
installations d'assainissement non
collectif de plus de 20 EH

La rédaction du cahier de vie des
installations d’assainissement non
collectif de plus de 20 EH

Eau potable : notions de base

Eau potable : notions de base

Controle des rejets en
assainissement non collectif

Controle des rejets en
assainissement non collectif

La protection des captages d'eau
potable

La connaissance et I'évaluation du
risque littoral

La préservation des écosystemes
littoraux et compatibilité des
aménagements

L’hydromorphologie des cours
d’eau : concepts, stratégies et
travaux

La maitrise du risque
micropolluants dans la production
d’eau potable

Le pilotage d’un service eau et
assainissement en régie et le suivi
de I'exploitation

Le pilotage d'un service eau et
assainissement en régie et le suivi
de I'exploitation

La prospective et 'optimisation de
la gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI)

La prospective et I'optimisation de
la gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI)

La conception de projets de
rétention d'eau

La conception de projets de
rétention d'eau

Le risque inondation : batir une
stratégie de résilience

Llaménagement du littoral avec les
Solutions Fondées sur la Nature
(SFN)

Le suivi et les travaux de la
gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
(GEMAPI)

CODEACTION

OL4RZ

0oL4so

OLFAS

OLQEP

Q2cvi

Q2CvI

Q2EPB
Q2EPB

Q2PEU

Q2PEU

SXCEP

SXCER

SXELI

SXHYD

SXMIA

SXOouz

SXouz

SXPIA

SXPIA

SXRET

SXRET

SXRIR

SXSFN

SXSUI

DATE
DEBUT

02/12/2024

26/11/2024

02/12/2024

14/01/2025

29/01/2024
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11/04/2024
06/01/2025
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LIBELLE STAGE

La réutilisation des eaux usées et
la réutilisation des eaux traitées
(REUSE et REUT)

Les milieux aquatiques et la
prévention du risque inondation

Les techniques de calage et de
manutention des bateaux

Les techniques de calage et de
manutention des bateaux

Initiation aux techniques de petites
réparations de maconnerie en
milieu maritime

Surveillant.e.s de port (activité
lige exclusivement a un port de
plaisance)

Surveillant.e.s de port (activités
portuaires liées a la plaisance, la
péche et le commerce)

Atelier d'échanges de pratiques
des surveillant.e.s de ports

Le maitre d’'ouvrage et la conduite
d'opérations en batiments

Sensibilisation aux régles de la
sécurité incendie, I'accessibilité
et la sureté des établissements
recevant du public (ERP)
(Webinaire)

Les principales pathologies du
batiment en second-oeuvre

Les principales pathologies du
batiment en gros-oeuvre

La construction bois

La conduite d'un projet de
construction-réhabilitation en
batiment

La conduite d'un projet de
construction-réhabilitation en
batiment

Les solutions d'isolation thermique
par I'extérieur sur les batiments
publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf
ou réhabilité

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La maitrise de I'énergie dans les
béatiments existants

La sécurité incendie, |'accessibilité
et la sureté des établissements
recevant du public (ERP)

La sécurité incendie, la sureté et la
protection des personnes dans les
établissements recevant du public

CODEACTION

SXUSE

SXYT6

O1BER

O1BER

O2MAC

SURV1

SURV2

ZZSUR

E3AOA

E3WO01

Q1331

Q1332

Q1BOI

Q1coB

Q1COB

Q1ITE

SXQDN

SXQDN

SXQDN

SXQEM

SXQFM

SXQFM

SXQLMm

SXQLMm

DATE

DEBUT
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LIBELLE STAGE

La sécurité incendie, I'accessibilité
et la sureté des établissements
recevant du public (ERP)

La sécurité incendie, I'accessibilité
et la sureté des établissements
recevant du public (ERP)

Les écomatériaux de construction :
les critéres de la décision

La mise en oeuvre de la
réglementation environnementale
2020

La démarche de programmation
en construction-réhabilitation

La performance et la qualité
de la conduite d’opération de
construction-réhabilitation

L'analyse environnementale et le
co(t du cycle de vie d'un batiment
public

Perfectionnement en électricité

Les petites travaux de menuiserie -
Perfectionnement

La réalisation de cloisons
et doublages en platre sec -
Perfectionnement

La plomberie et la transition
écologique (Webinaire)

Les travaux de maintenance
en électricité et la transition
écologique (webinaire)

Les travaux de magonnerie et la
transition écologique (webinaire)

Les travaux en serrurerie et la
transition écologique (Webinaire)

Les travaux en carrelage et la
transition écologique

Les travaux de menuiserie et la
transition écologique (Webinaire)

La pose des cloisons et la
transition écologique (Webinaire)

Accueillir les agents en batiment
au regard des regles de sécurité au
travail (Webinaire)

Linitiation aux travaux de
serrurerie

Le Soudage : perfectionnement
Le Soudage : perfectionnement
Le Soudage : perfectionnement

Le soudage au chalumeau
oxyacétylénique

Le soudage MIG MAG

La préparation et la peinture
de tous types de support -
Perfectionnement

CODEACTION

SXQLM

SXAQLM

SXQNM

SXQORR

SXQSM

SXQTN

SXvD2

E3B0Z

E3B50

E3B51

E3W02

E3W03

E3W04

E3W05

E3W06

E3W07

E3W08

E3W10

OL4BC

OL4X5

OL4X5

OL4X5

OL4Xx6

OoLax7

R3B51

DATE
DEBUT

23/09/2024

04/12/2024

07/01/2025

26/09/2024

15/01/2024

10/06/2024
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Le carnet de suivi et d’entretien
et le systéeme de gestion des
données patrimoniales
Linitiation a la maconnerie
Linitiation a la maconnerie

La préparation et la peinture de
tous types de support

La préparation et la peinture de
tous types de support

Linitiation et les principes de base
en électricité

Linitiation et les principes de base
en électricité

Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation a la plomberie sanitaire

La réalisation de cloisons et
doublages en platre sec

Les petits travaux de menuiserie
bois

Les petits travaux de menuiserie
bois

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

La pose du carrelage et de la
faience

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Les diagnostics obligatoires du
batiment

La découverte des écomatériaux et
de leur utilisation en batiment

La qualité de I'air intérieur et la
qualité sanitaire du batiment

Techniques de nettoyage et
postures adaptées

Techniques de nettoyage et
postures adaptées

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

CODEACTION

SX6Q1

SXK38
SXK38

SXK39

SXK39

SXK3A

SXK3A

SXK3B

SXK3B

SXK3C

SXK3D

SXK3D

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3F

SXQ5F

SXQ5F

SXQED

SXYRY

WEOQAI

Q4620

Q4620

Q4700

Q4700

Q4700

DATE
DEBUT
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Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Utilisation et entretien des
matériels mécanisés : monobrosse
et autolaveuse

Utilisation et entretien des
matériels mécanisés : monobrosse
et autolaveuse

La méthode de nettoyage manuel
par pré-imprégnation avec
organisation du chariot : avantages
ergonomique, écologique et
économique

La méthode de nettoyage manuel
par pré-imprégnation avec
organisation du chariot : avantages
ergonomique, écologique et
économique

La sensibilisation a la maitrise de
la biocontamination des articles
textiles en blanchisserie

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

La maintenance en atelier du
petit matériel a moteur utilisé en
espaces verts

La maintenance en atelier du
petit matériel a moteur utilisé en
espaces verts

Préparation a I'habilitation
électrique pour véhicules
électriques et hybrides

Préparation a I'habilitation

électrique pour véhicules
électriques et hybrides

CODEACTION

Q4700

Q4700

QE700

QE700

RD700

RD700

SX2Q7

SXQOE

SXQOE

SXQOE

SXQOE

SXQOE

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

SXQ2E

E3MEV

E3MEV

HEVEH

HEVEH

DATE
DEBUT

17/06/2024

14/10/2024
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13/06/2024

03/10/2024

25/11/2024
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Formation des mécanicien.ne.s :
freinage poids lourds

Mise a niveau des mécanicien.
ne.s en électricité, électronique : le
multiplexage

Les interventions sur les véhicules
électriques et hybrides

Les interventions sur les véhicules
électriques et hybrides

La gestion des stocks dans un
centre technique

La prise en charge des véhicules,
engins et matériels par I'atelier de
maintenance

La gestion du parc de
véhicules, engins et matériels :
fondamentaux

La gestion du parc de
véhicules, engins et matériels :
fondamentaux

La gestion de la relation aux
usagers dans les services
techniques

Le pilotage du directeur ou de la
directrice des services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Le management des équipes des
services techniques

La place du directeur ou de la
directrice des services techniques
dans ses relations aux élus et aux
autres services de la collectivité

La gestion financiere des services
techniques

La maitrise d’ouvrage et les choix
de mode d’exploitation pour les
services publics

Utilisation et entretien des
tracteurs et de leurs équipements

Utilisation et entretien des
tracteurs et de leurs équipements

La définition de la politique
de gestion de I'énergie d'une
collectivité territoriale

Culture générale sur I'organisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d’incendie et de
secours (sdis)

Culture générale sur I'organisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d'incendie et de
secours (sdis)

Les ressources humaines et le
statut des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires

CODEACTION

MA130

MU100

Q6VEH

Q6VEH

SXA4N

SXA5M

SXA6B

SXA6B

SXDS6

SXSD3

SXSD4

SXSD4

SXSD5

SXZP3

SXZPO

TR100

TR100

SX8QN

A4940

A4940

D2SPP

DATE
DEBUT

21/01/2025
12/02/2025

18/06/2024
23/12/2024

06/11/2024

30/09/2024
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14/10/2024
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06/11/2024
02/07/2024

10/09/2024
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25/11/2024

18/06/2024
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LIBELLE STAGE

FMPA - Filiere EAP- Intégrer la
pratique des étirements dans la
pratique de I'activité physique

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Encadrement des activités
physiques et sportives des jeunes
sapeurs pompiers

Le débriefing formatif

Lévaluation : du référentiel a
I'apprenant

Organisation et animation
du réseau des formateurs
accompagnateurs

Le débriefing opérationnel

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Pratiques managériales

Lutilisation des outils audio et
vidéo en formation

Lutilisation des outils audio et
vidéo en formation

FMPA - La gestion du stress et des
émotions en salle CTA-CODIS

FMPA - La gestion du stress et des
émotions en salle CTA-CODIS

FMPA - Lenvironnement et la
responsabilité juridique des CTA
CODIS

FMPA - Lenvironnement et la
responsabilité juridique des CTA
CODIS

Initiation a I'analyse d’activité en
situation de travail

La préparation de son projet de
retraite - agents des SDIS

La préparation de son projet de
retraite - agents des SDIS

L'analyse de I'activité en situation
de travail

Lentretien d'explicitation

Lentretien d'explicitation

Encadrement des activités
physiques au sein des SIS - EAP1

Encadrement des activités
physiques au sein des sdis -
niveau 1

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
SDIS - EAP2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

CODEACTION

F1A3J

F1ACH

F1ACH

F1AJS

F1ANT

F1ERA

F10SF

FD2AX

SQPQM

ST430

ST430

ST700

ST700

ST720

ST720

ST780

ST810

ST810

ST820

ST860
ST860

SXPA1

SXPA1

SXPA2

SXPA2

DATE
DEBUT

23/12/2024

29/04/2024

14/10/2024

24/06/2024

14/05/2024

23/12/2024

30/05/2024

11/03/2024

10/10/2024

02/04/2024

16/04/2024

23/12/2024

23/12/2024

08/04/2024

25/11/2024

15/05/2024

28/05/2024

26/11/2024

19/09/2024

26/03/2024
23/12/2024

15/04/2024

03/06/2024

09/09/2024

21/10/2024

DUREE

1

10

10

o

|
DEPT

22

37

45

45

29

28

45

45

56

29

35

35

56

49

49

49
35

72
45
72
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LIBELLE STAGE

L’encadrement des activités
physiques au sein des services
départementaux d'incendie et de
secours - niveau 2 (EAP2)

Concepteur de formation
Concepteur de formation
Concepteur de formation

Concepteur de formation

Santé et qualité de vie en service
- QVS - Gestion des émotions

et optimisation des temps de
récupération

Santé et qualité de vie en service
- QVS - Structuration d'un plan
d’action

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Acculturation

Mettre en ceuvre le Plan de
Prévention du Risque Routier

au sein de chaque groupement
territorial d'un Service d’'Incendie
et de Secours

Sapeurpompier Agent de
prévention - PRV1

Sapeur-pompier Agent de
prévention - PRV1
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur

Formateur Accompagnateur

Gestion et communication de crise

Le risque attentat et sécurité
lors d’'une manifestation
évenementielle

La prévention et la gestion du
risque inondation

Les Plans Communaux et
Intercommunaux de Sauvegarde
(PCS-PICS) : Sensibilisation,
enseignements et perspectives

Les base de la gestion de crise
Les outils du manager des risques

La conception et le partage du plan
communal de sauvegarde (pcs) au
sein de sa collectivité

La prévention et la gestion des
risques naturels

Santé publique et gestion des
risques sanitaires

CODEACTION

SXPA2

SXPPU
SXPPU
SXPPU
SXPPU

SXPQB

SXPQF

SXPQH

SXRR4

SXRV1

SXRV1

ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY

1ASP5

ST610

ST730

SXPQ6

SXPR4

SXPR9

SXPRA

SXPRW

SXPRZ

DATE
DEBUT

23/12/2024

08/04/2024
15/05/2024
24/06/2024
07/10/2024

23/04/2024

23/12/2024

12/03/2024

23/12/2024

13/05/2024

16/09/2024

08/01/2024
25/03/2024
03/05/2024
13/05/2024
13/05/2024
12/08/2024
26/08/2024
02/09/2024
23/09/2024
04/11/2024

01/10/2024

14/11/2024

05/02/2024

07/11/2024

10/06/2024

05/04/2024

23/12/2024

03/10/2024

23/12/2024

; "0
WE

10

(S2 BN 2 BN ) B4 |

10

10

95
95
95
95
95
95
95
95
95
95

35

49
4
56
29

37

56

37

35

45

49

49

49

45

22

45

29

LIBELLE STAGE

Le réle de la police municipale
dans la gestion des manifestations
publiques

La gestion de I'armement en
police municipale et la fonction
d'armurier

La gestion de I'armement en
police municipale et la fonction
d'armurier

Lusage des armes en police
municipale

Police de la route : compétences
de la police municipale

Les violences intrafamiliales

Les violences intrafamiliales

La protection fonctionnelle des
agents de police municipale

Ateliers du management des
responsables de service de police
municipale

Ateliers du management des
responsables de service de police
municipale

Lintervention des policieres et
policiers municipaux aupres de
personnes souffrant de troubles
psychiques

La lutte contre les dépots sauvages
; missions de la police municipale

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et privés
: prévention et actions en réseau

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et privés
: prévention et actions en réseau

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et privés
: prévention et actions en réseau

Lapproche des diversités
culturelles

Lapproche des diversités
culturelles

Les infractions pénales et le
policier municipal victime

La gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 1

La gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 1

Gestion des interventions en vélo
tout terrain - niveau 2

Prévention des risques : les Plans
Particuliers de Mise en Sécurité
(PPMS)

Prévention situationnelle : prise en
compte du risque malveillant dans
les projets urbains

Prévention situationnelle et
sécurité des territoires

Le policier municipal et I'audition
pénale

CODEACTION

9P2DQ

F2A2P

F2A2P

F2A2Q

F2A3B

F2A3T
F2A3T

F2APF

F2ATM

F2ATM

F2ATP

F2LDE

F2P01

F2P01

F2P01

F2P03

F2P03

F2P06

F2P07

F2P07

F2P08

F2P09

F2POA

F2P0B

F2PAU

DATE
DEBUT

09/10/2024

13/06/2024

19/09/2024

27/11/2024

27/02/2025

12/09/2024
01/10/2024

11/04/2024

02/04/2024

23/09/2024

03/02/2025

18/04/2024

11/04/2024

25/06/2024

26/11/2024

22/04/2024

16/12/2024

06/06/2024

22/05/2024

23/05/2024

12/09/2024

24/06/2024

30/09/2024

05/12/2024

19/06/2024

2
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DEPT
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45

49

49

56

49

45

56
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45
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85
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45

49
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LIBELLE STAGE
Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'urbanisme et proces-
verbal d'infraction

Police de I'hygiéne et de la
salubrité

Le débriefing apres interventions
difficiles

Le controble routier de véhicules
professionnels

Controle routier de véhicules
professionnels

Les infractions relatives a la péche
en eau douce

Les infractions relatives a la péche
en eau douce

Gestes et techniques de sécurité
en interventions routiéres

Gestes et techniques de sécurité
en interventions routieres

Initiation a la détection des faux
documents

Police des débits de boissons
Maltraitance et missions de police
municipale

Les vols par effraction

Communication et prévention
des comportements agressifs en
intervention

Police du littoral, des ports, de la
mer, des plages et de la baignade

Police du littoral, des ports, de la
mer, des plages et de la baignade

Contréle de la vitesse :
réglementation et application

Gestion des enlévements de
véhicules

Le.la policier.ere municipal.e et
le risque terroriste : approche
générale

Le contréle routier des véhicules
professionnels

Les arrétés de police municipale

Animaux dangereux et/ou errants :

cadre légal et réglementaire

Mission de police municipale
aux abords des établissements
scolaires

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

CODEACTION

F2URB

F2URB

F2URB

F2URB

F2URB

FP276

FP2AN

FP2AQ

FP2AQ

FP2ED

FP2ED

FP2FS

FP2FS

FP2GE
FP2GR
FP2GY

FP2IK

FP2JC

HY480

HY480

P0510

PO511

P2MEN

PMO005

PMO006

PMO030

PMO080

PM160

PM160

i
12/02/2024
15/05/2024
21/05/2024
16/10/2024
25/11/2024
07/11/2024
27/05/2024
03/10/2024
06/11/2024
04/04/2024
20/03/2025
09/04/2024
27/03/2025

11/04/2024
22/01/2025
15/04/2024

24/03/2025

27/01/2025
25/03/2024

03/03/2025

26/09/2024

12/09/2024
18/11/2024

29/01/2024
18/11/2024

28/11/2024
21/05/2024

28/03/2024

15/04/2024

3
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49
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44
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29

56
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35

56

35
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29
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35
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49

35
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LIBELLE STAGE

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Police des foires et marchés

Drogues : prévention et
intervention

Ecrits administratifs spécifiques de
police municipale : conventions,
arrétés, agréments, reglement
intérieur

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le renseignement : recueil et
traitement de I'information de
proximité

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Gestion des objets trouvés

Gestion des objets trouvés

Gestion des interventions en vélo
tout terrain - niveau 2

La gestion opérationnelle
de personnes agressives en
intervention de police municipale

Formation préalable a 'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes (en organisation mixte)

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes (en organisation mixte)

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes (en organisation mixte)

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes (en organisation mixte)

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

CODEACTION

PM160

PM160

PM160

PM160
PM550

PM590

PM650

ST010

ST010

ST010

ST180

ST660

ST660

ST660

SU020
SuU020

SU560

SU940

SXP1R

SXP1R

SXP1R

SXP1R

SXPM4

SXPM4

DATE
DEBUT

30/05/2024

13/06/2024

12/09/2024

03/10/2024
08/11/2024

30/05/2024

22/05/2024

04/01/2024

01/02/2024

03/06/2024

13/03/2024

08/04/2024

21/05/2024

25/09/2024

16/05/2024
27/09/2024

16/09/2024

05/09/2024

05/02/2024

17/06/2024

11/09/2024

02/12/2024

15/01/2024

25/03/2024

ND
DEPT

49

49

29

22

35

49

49

49

49

49

72
85
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LIBELLE STAGE

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres
et policiers municipaux encadrant
une équipe

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policiéres
et policiers municipaux encadrant
une équipe

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de
responsable de service de police
municipale

Agent de surveillance de la
voie publique : sensibilisation
aux risques liés a I'exercice des
missions

Agent de surveillance de la
voie publique : compétences
en matiere d'arrét et de
stationnement

Agent de surveillance de la
voie publique : missions et
prérogatives hors stationnement

Opérateur de vidéoprotection :
les acteurs de la sécurité publique

Agent de surveillance de la voie
publique : le cadre juridique
professionnel

LABELLISATION

aleurs et principes

Cadre dirigeant territorial :
déontologie, éthique, valeurs et
audaces du métier

Grande cause

Trois jours pour penser et vivre
I'égalité professionnelle

Penser et vivre I'égalité
professionnelle Renforcer sa
capacité d'action

Femmes, osez la direction
générale !

Femmes, osez la direction
générale !

Sensibilisation aux situations de
femmes victimes de violence

CODEACTION

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPMb

SXPM5

SXPM6

FP20A

FP2EY

FP2EZ

FP2GH

FP2IS

1ETH1

2EGA1

3EGA1

3FEM1

3FEM1

ST630

DATE
DEBUT

08/04/2024

09/09/2024

04/11/2024

03/12/2024

05/02/2024

07/10/2024

21/05/2024

02/12/2024

12/02/2024

30/09/2024

27/05/2024

01/07/2024

; NO
WE

4

49

85

26/03/2024 25 67

03/04/2024

02/12/2024

18/01/2024

07/10/2024

04/11/2024

35

3

67

67

LIBELLE STAGE

Les propos et comportements
sexistes au travail : de la libération
de la parole a la prévention

Le changement climatique : mieux
comprendre pour mieux agir

L'urgence climatique et
écologique: comprendre les
impacts sur le territoire et agir sur
ses pratiques

L'urgence climatique et
écologique: comprendre les
impacts sur le territoire et agir sur
ses pratiques

L'urgence climatique et
écologique: comprendre les
impacts sur le territoire et agir sur
ses pratiques

ParcoursTransformation

De la coopération entre les
directions opérationnelles et les
directions ressources

L’adaptation au déréglement
climatique dans les collectivités :
enjeux, outils, ttmoignages

'adaptation au déreglement
climatique dans les collectivités :
enjeux, outils, ttmoignages

L'adaptation au déreglement
climatique dans les collectivités :
enjeux, outils, ttmoignages

Management stratégique du
numeérique : enjeux et transition

Formation d'intégration des
médecins territoriaux et des
cadres supérieurs de lafiliere
laboratoire

Formation d'intégration des
médecins territoriaux et des
cadres supérieurs de la filiere
laboratoire

Formation d'intégration des
médecins territoriaux et des
cadres supérieurs de la filiere
laboratoire

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

Formation au tutorat

Formation au tutorat

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son
récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son
récit

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : auteur de son
récit

CODEACTION

SXAOD

DADA3

JCLIF

JCLIF

JCLIF

1TRA1

DP109

TR1AC

TR1AC

TR1AC

1TTNUM

COMPETENCES TRANSVERSES

Evolution professionnelle

1TMEI3

1MEI3

1MEI3

DX90H

RH430
RH430

SX90C

SX90C

SX90C

DATE

DEBUT
11/06/2024
23/12/2024

09/02/2024

31/05/2024

27/09/2024

19/02/2024

25/06/2024
27/02/2024
16/10/2024
25/02/2025

03/06/2024

27/05/2024

07/10/2024

03/02/2025

02/09/2024

20/06/2024
04/11/2024

15/01/2024
22/04/2024

14/10/2024

1

15

10

4,5

4,5

4,5

0
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Grande mutation
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LIBELLE STAGE

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son
projet professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son
projet professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur de son
projet professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : valorisation et
partage de son projet

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : valorisation et
partage de son projet

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
choisie

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

VAE - Accompagnement a la
rédaction du livret 2

VAE métiers du sanitaire et social
- Accompagnement a la rédaction
du livret 2

VAE - Accompagnement a la
rédaction du livret 2

VAE métiers du sanitaire et social
- Accompagnement a la rédaction
du livret 2

VAE - Préparation a I'oral du jury
deVAE

VAE métiers du sanitaire et social
- Préparation a I'oral du jury de
VAE

VAE - Préparation a I'oral du jury
deVAE
VAE métiers du sanitaire et social

- Préparation a I'oral du jury de
VAE

CODEACTION

SX90D

SX90D

SX90D

SX90E

SX90E

SX90H

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX991

SX997

SX997

SX997

SX997

SX998

SX998

SX998

SX998

DATE
DEBUT

DUREE

0

I
DEPT

12/02/2024 45 67

20/05/2024

18/11/2024

11/03/2024

09/12/2024

03/06/2024

18/01/2024

25/01/2024

26/02/2024

04/04/2024

25/04/2024

02/09/2024

19/09/2024

07/10/2024

29/04/2024

15/01/2024

01/02/2024

22/04/2024

09/09/2024

23/05/2024

26/06/2024

05/09/2024

16/12/2024

4,5
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45
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6,5
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LIBELLE STAGE

Atelier cv, lettre de motivation,
entretien de recrutement pour les
cadres

L'usure au travail, la comprendre
pour I'éviter (tout public)

Lusure au travail, la comprendre
pour I'éviter (tout public)

L'usure au travail, la comprendre
pour I'éviter (encadrants)

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
en tant que cadre

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
en tant que cadre

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
en tant que cadre

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
en tant que cadre

Approches fondamentales

Sobriété et projet d’administration
: Comment traduire une aspiration
collective en actes
Sobriété et projet d’administration
: Comment traduire une aspiration
collective en actes

Le role et le positionnement en
tant qu’encadrant de proximité

Le passage de collegue a cheffe ou
chef

Le passage de collegue a cheffe ou
chef

Le passage de collegue a cheffe ou
chef

Le passage de collegue a cheffe ou
chef

La réussite de sa prise de fonction
de cadre de direction

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante

L'organisation de son service au
quotidien

L’animation, la direction et la
mobilisation de son service

Le role et le positionnement en
tant que responsable de service

Réle et positionnement en tant
gu’encadrant de proximité

Role et positionnement en tant
qu’encadrant de proximité

La planification, I'organisation et le
contréle de I'activité d'une équipe

CODEACTION

SXCVL

SXUP2

SXUP2

SXUP3

SXZ03

SXZ03

SXZ03

SXZ03

1SOB1

1SOB1

DAD37

OL4Pz

OL4PZ

OL4Pz

OL4PZ

SX40H

SX7PF

SX7PF

SX7PF

SX7PF

SXBOH

SXBOI

SXB68

SXYB1

SXYB1

SXYB2

DATE
DEBUT

08/02/2024

18/03/2024

27/05/2024

16/09/2024

25/03/2024

29/08/2024

09/09/2024

03/02/2025

18/11/2024

24/03/2025

11/03/2024

15/01/2024

11/04/2024

07/10/2024

05/12/2024

12/02/2024

15/02/2024

16/05/2024

12/09/2024

06/11/2024

25/11/2024

30/05/2024

06/06/2024

05/03/2024

08/10/2024

11/12/2024
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LIBELLE STAGE

L’animation et I'encadrement
d’une équipe au quotidien

Lanimation et 'encadrement
d'une équipe au quotidien

L’animation et I'encadrement
d’une équipe au quotidien

Lactualité juridique et
jurisprudentielle en ressources
humaines

L'actualité juridique et
jurisprudentielle en ressources
humaines

Laccueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale

L'accueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale

Encadrantes et encadrants,
I'accompagnement individuel et
collectif des agents d’accueil

Encadrantes et encadrants,
I'accompagnement individuel et
collectif des agents d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d'accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d'accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d'accueil

Laccueil du public en situation de
handicap

L'accueil des publics en situation
de deuil

Le télétravail : savoir s’organiser et
développer son efficacité

Le télétravail : savoir s’organiser et
développer son efficacité

Le télétravail : savoir s'organiser et
développer son efficacité

CODEACTION

SXYB3

SXYB3

SXYB3

YA

YA

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX4A4

SX4A4

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK40

SXK4Q

SXK40

SXK55

SXPSD

OLEX1

OLEX1

OLEX1

DATE
DEBUT

18/01/2024

30/05/2024

09/09/2024

24/06/2024

01/07/2024

20/03/2024

12/09/2024

30/09/2024

27/02/2025

20/01/2025

12/02/2025

01/02/2024

12/02/2024

26/06/2024

26/08/2024

03/10/2024

18/11/2024

10/03/2025

18/03/2024

09/09/2024

24/02/2025

09/10/2024

30/05/2024

17/05/2024

30/09/2024

06/01/2025

; HO
WE

3 4
3 53
3 49
1 85
1 49
3 49
3 4
3 72
3 8
2 49
2 56
3 49
3 4
3 72
3 4
3 53
3 85
3 49
2 49
2 4
2 8
2 49
2 56
2

2

2

LIBELLE STAGE

L'organisation du classement des
documents

Découverte du métier d’'assistant
ou assistante de gestion
administrative

Découverte du métier d’assistant
ou assistante de gestion
administrative

Découverte du métier d’assistant
ou assistante de gestion
administrative

Découverte du métier d’assistant
ou assistante de direction

Lorganisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

Lorganisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

Lorganisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

La surcharge d'informations :
méthodes et outils pour gérer
l'infobésité

La surcharge d’'informations :
méthodes et outils pour gérer
l'infobésité
Llaccompagnement aux écrits
comme aide a la décision : la
méthodologie

laccompagnement aux écrits
comme aide a la décision : la
pratique

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des technigues pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La rédaction d’une lettre
administrative et d'un courriel

La rédaction d'une lettre
administrative et d'un courriel

La rédaction d'une lettre
administrative et d'un courriel

La rédaction d'une lettre
administrative et d'un courriel

CODEACTION

SXK3W

SXK4S

SXK4S

SXK4S

SXKAT

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXTPI

SXTPI

DAD3G

DAD5G

OL4NC

OL4NC

OL4NC

OL4NC

SXK1M

SXK1M

SXK1M

SXK1M

SXK1M

SXK1N

SXK1N

SXK1N

SXK1N

DATE
DEBUT

07/10/2024

13/05/2024

01/07/2024

07/11/2024

16/05/2024

07/02/2024

16/05/2024

05/09/2024

07/10/2024

10/12/2024

03/02/2025

21/05/2024

15/11/2024

08/04/2024

03/06/2024

02/04/2024

24/06/2024

12/09/2024

17/10/2024

19/02/2024

14/03/2024

19/06/2024

18/11/2024

20/01/2025

11/04/2024

27/06/2024

14/10/2024

26/02/2025

2

2

25
25
25
25
25
25

25

05

25
25
25

25

0

I
DEPT
49

44
35

49
49
49
85
53

49

72

49

72

49

85

49

72

49

LIBELLE STAGE

La réussite des négociations
raisonnées

La réussite des négociations
raisonnées

Méthode et pratique de
négociations complexes en
situation critique

Méthode et pratique de
négociations complexes en
situation critique

L'animation de réunions

L'animation de réunions

Lanimation de réunions vivantes
et productives a distance

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation

Les comportements sexistes
au travail : I'affaire de tous et de
toutes

Les comportements sexistes
au travail : I'affaire de tous et de
toutes

Le stress professionnel : I'identifier,
le prendre en considération et le
prévenir

Le stress professionnel : I'identifier,
le prendre en considération et le
prévenir

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Laffirmation de soi pour mieux
communiquer en situation
professionnelle

Laffirmation de soi pour mieux
communiquer en situation
professionnelle

Laffirmation de soi pour mieux
communiquer en situation
professionnelle

Motivation et bonheur au travail :
leviers et actions personnelles

Neurosciences : mieux se
comprendre pour agir dans son
environnement professionnel

Neurosciences : mieux se
comprendre pour mieux
apprendre

La gestion des situations difficiles

Les changements : les vivre
positivement

La dimension émotionnelle dans
le cadre professionnel

CODEACTION

TNEGO

1NEGO

3NEGO

3NEGO

C1040
C1040

C105D

DAD3I

DAD3I

L2DOF

L2DOF

OL4WA

OL4AWA

OLEX2

OLEX2

OLEX2

OLEX3

SX2AS

SX2AS

SX2AS

SX2EP

SX2FS

SX2FT

SX2GS

SX2VP

SXB16

DATE
DEBUT
26/02/2024

23/09/2024
01/07/2024

18/11/2024

08/04/2024
12/12/2024

07/10/2024

02/04/2024
13/09/2024
12/06/2024
17/12/2024
04/07/2024

07/11/2024

15/04/2024
02/09/2024
22/11/2024

17/04/2024

17/04/2024
09/09/2024

20/01/2025
27/01/2025

10/06/2024

21/11/2024

07/10/2024
20/01/2025

03/06/2024

. NO
WE

4

25

25

25

25

25

67

67

67

67

49

37

18

49

37

45

49

35



LIBELLE STAGE

La dimension émotionnelle dans
le cadre professionnel

Le sens au travail, facteur de
motivation

Le pitch : convaincre rapidement
Le pitch : convaincre rapidement

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

Le développement d'une
collaboration efficace avec son
responsable

Le développement d’'une
collaboration efficace avec son
responsable

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

La compréhension des
représentations sociales en milieu
professionnel

Innover en intégrant du
numérique dans les animations en
présentiel

CODEACTION

SXB16

SXB24

SXC1P

SXC1P

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXDMR

SXDMR

SXDMR

SXDMR

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK4z

SXK4z

SXYO0D

SXY0D

SXYO0D

SXY0D

SXY0D

SXYOF

FFOR3

DATE
DEBUT

14/10/2024

04/12/2024

24/06/2024

26/03/2025

08/04/2024

16/09/2024

04/11/2024

03/02/2025

15/04/2024

09/09/2024

25/11/2024

06/01/2025

14/03/2024

18/04/2024

02/09/2024

05/09/2024

02/12/2024

17/03/2025

25/03/2024

16/09/2024

08/01/2024

24/06/2024

09/09/2024

25/11/2024

13/01/2025

02/07/2024

19/09/2024

DUREE
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25

P
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LIBELLE STAGE

Faciliter I'intelligence collective
d'un groupe : outils, posture et
processus

Lorganisation et I'animation des
réunions créatives de résolution
de problemes

L'organisation et I'animation des
réunions créatives de résolution
de problemes

Lorganisation et I'animation des
réunions créatives de résolution
de problemes

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

L'appropriation des usages de
la carte mentale (mindmap) :
initiation

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

L'appropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 2

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 2

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en
intelligence collective

Les usages de la facilitation
graphique : approfondissement

La facilitation de grands groupes
de travail en intelligence collective

La facilitation de I'intelligence
collective a distance

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique

CODEACTION

INNO1

SXA4J

SXA4J

SXA4J

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB2J

SXB2J

SXB2J

SXB2J

SXB3J

SXB3J

SXCbJ

SXCbJ

SXC6J

SXC7J

SXD3J

SXI04

SXI04

DATE
DEBUT

03/06/2024

13/05/2024

17/06/2024

08/07/2024

05/02/2024

25/03/2024

20/05/2024

27/05/2024

23/09/2024

01/02/2024

08/04/2024

09/09/2024

01/07/2024

16/09/2024

03/10/2024

03/03/2025

16/09/2024

02/12/2024

11/12/2024

16/12/2024

20/06/2024

30/09/2024

04/09/2024

27/05/2024

13/09/2024
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35

25

25

25

25

25

49

37

56

49

22

49

56

45

49

37

22

41

35

35

37

49

56

37

45

56

41

56
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Laction de formation en situation
de travail (AFEST) : une autre
modalité pédagogique

Lanimation d'une classe virtuelle /
d'un webinaire : de la préparation
a l'animation

Lanimation d’une classe virtuelle /
d’un webinaire : de la préparation
a 'animation

Lanimation d'une classe virtuelle /
d'un webinaire : de la préparation
a l'animation

Bienvenue a bord ! (re)
Découvrons ensemble le CNFPT

Les brise-glaces pour une mise
en mouvement physique et
pédagogique

La communication bienveillante

pour accueillir sereinement ce qui
se passe en formation

La carte mentale au service de la
pédagogie

Mémoire et apprentissage tout
au long de la vie : I'éclairage des
neurosciences cognitives

Techniques pour débloquer votre
créativité pédagogique

Identité et pratique
professionnelles du métier de
formateur

La posture de formateur
facilitateur d’apprentissage

La prise en compte des différents
profils d’apprenants

Le manager agile

Le designer durable
Innovation collaborative citoyenne

Pilote de projet digital UX

Linnovation managériale :
développer son agilité dans une
dynamique collective

Organisation des collectivités
territoriales et principes du statut
de la Fonction PubliqueTerritoriale

Le renouvellement de sa pratique
pédagogique

La ludopédagogie en formation,
de I'analyse a la mise en oeuvre

La revisite de vos pratiques de
formateurs avec la méthode Lego;
Serious Play;

Le lien a la nature et aux
extérieurs, oser aller dehors
pour améliorer les conditions
d'apprentissage

Les méthodes ludiques pour
dynamiser les formations

CODEACTION

T2AFE

T2AND

T2AND

T2AND

T2BOR

T2BRI

T2CBV

T2CME

T2COG

T2CRE

T2CRF

T2FOF

T2GGP

T2150
T2152

T2I55

T2156

T2I157

T2IOR

T2IPE

T2LDO

T2LEG

T2LNE

T2LUD

DATE
DEBUT

15/04/2024

15/05/2024

03/06/2024

07/10/2024

19/03/2024

08/07/2024

26/02/2024

27/06/2024

03/06/2024

25/01/2024

21/10/2024

24/10/2024

13/05/2024

03/06/2024
25/11/2024

26/09/2024

14/10/2024

15/05/2024

25/03/2024

14/10/2024

26/06/2024

10/07/2024

10/07/2024

24/04/2024
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Une méthode de formation par
les sciences comportementales et
le nudge : découverte et mise en
pratique

Une formation plus efficace avec
les sciences comportementales et
le nudge

La construction des supports de
formation

La construction des supports de
formation

Accueil d'un stagiaire en situation
de handicap lors d’'une formation
au CNFPT

Accueil d’un stagiaire en situation
de handicap lors d’'une formation
au CNFPT

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Word débutant

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel-Tableux croisés
dynamiques- Approfondissement

Excel-Tableux croisés
dynamiques- Approfondissement

Excel intermédiaire-Niveau 2-
version 2016

Excel intermédiaire-Niveau 2-
version 2016

Word 2016_ Niveau 3- Avancé

Word niveau intermédiaire -
version 2016

Excel 2016- niveau 3 - Avancé

Excel 2016- Expert Niveau 4

Excel 2016_ Fonctions
additionnelles Sl (webicapsule)

Webicapsule : Excel 2016_
Conception d’un calendrier/
planning

Webicapsule : powerpoint 2016_

réalisation rapide et efficace d'une
présentation claire et dynamique

WORD 2016_présentation rapide
et efficace d’'une rapport/ note (
webicapsule)

Word 2016_ Les étiquettes
depublipostage ( webicapsule)

Webicapsule : Excel 2016_
Conception d'un tableau facile a
lire et a exploiter

CODEACTION

T2NUD

T2NUW

T2SUP

T2SUP

WEBFO

WEBFO

B1319

B1319

B1449

B1899

B1899

B190A

B190A

B2129

B2129
B6373
B6375

B6389
B6390

BZADX

BZCAL

BZDIA

BZEFF

BZETI

BZTAB

DATE
DEBUT

22/04/2024

10/04/2024

12/03/2024

07/10/2024

26/02/2024

28/05/2024

12/02/2024

11/04/2024

08/02/2024

10/10/2024
12/12/2024
08/04/2024

12/12/2024

01/07/2024

09/09/2024
26/08/2024
26/03/2024

21/11/2024
14/10/2024

12/11/2024

07/05/2024
16/09/2024

03/12/2024
12/06/2024

01/10/2024

. NO
WE
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0,33

0,33
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49

49

49

49

49

49
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Excel 2016_Tableaux croisés
dynamiques (webicapsule)

Webicapsule Excel 2016_ Gain
de temps et optimisation de sa
pratique

Compétences bureautiques et
numériques niveau 1
Compétences bureautiques et
numériques niveau 1

A la découverte des outils
informatiques et numériques

A la découverte des outils
informatiques et numériques
Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

PowerPoint 2016-Niveau 2-
Utilisateur intermédiaire MS
PowerPoint 2016-Niveau 2-
Utilisateur intermédiaire MS
Excel 2019-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Excel 2016-Niveau 4- Utilisateur
expert

Excel 2016-Niveau 4- Utilisateur
expert

Excel 2016-Niveau 4- Utilisateur
expert

Excel 2016-Niveau 4- Utilisateur
expert

Microsoft Office 365 MS

Microsoft Office 365 MS

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

CODEACTION

BZTCD

BZTPS

CBN10

CBN10

SX0BZ

SX0BZ

SX1M

SX1M

SX1MM

SX1M

SX1MM

SX12M

SX12M

SX12M

SX16M

SX16M

SX16M

SX23M

SX23M

SX26M

SX46M

SX46M

SX46M

SX46M

SX47M
SX47M

SX5MS

SX5MS

SX5MS

SX6MS

SX6MS

DATE
DEBUT

15/01/2024

12/03/2024

02/04/2024

02/10/2024

21/03/2024

23/05/2024

01/03/2024

02/04/2024

03/06/2024

01/09/2024

01/10/2024

05/04/2024

01/07/2024

02/12/2024

05/04/2024

01/09/2024

01/10/2024

01/09/2024

09/01/2025

25/06/2024

01/03/2024

01/09/2024

16/10/2024

16/10/2024

01/02/2024
01/09/2024

01/03/2024

28/08/2024

23/09/2024

15/10/2024

16/10/2024

o

|
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72

49
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Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé MS

La création d'une présentation
intéractive pour captiver les
apprenants

La découverte de la sobriété
numérique (LowTech) pour une
pratique éco-responsable du
numeérique

Lutilisation des quiz et sondages
numériques en formation

Lusage des tablettes numériques
en action de formation

La réalisation d'une vidéo
pédagogique avec son
smartphone et son intégration a
un dispositif de formation

La formation initiale d’agent de
sécurité incendie ssiap 1

Remise a niveau ssiap 1

Remise a niveau ssiap 1

Exercices d'évacuation des locaux
: mise en oeuvre et évaluation

L'acquisition des compétences
d’acteur en prévention des risques
liés a I'activité physique (PRAP)

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Lacquisition et le développement
des compétences des formateurs
et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou
formatrice en prévention des
risques liés a I'activité physique
dans le secteur sanitaire et social
PRAP 2S

La prospective, un outil au
service du management territorial
stratégique

L'adaptation de I'offre de services
publics a la demande sociétale
locale

La co-construction : mobiliser,

fédérer et construire un projet avec

les citoyens

CODEACTION

SX6MS

T2GEN

T2LOW

T2Q77

T2TAB

T2VID

HY230

HY430
HY430

PO15N

SX608

SX60U

SX60U

SX60U

SX60U

SX61C

SXe4v

SX464

SX465

SXB47

DATE
DEBUT

04/11/2024

26/02/2024

14/03/2024 0,25

06/11/2024

15/05/2024

22/02/2024 2,17

07/10/2024

24/06/2024
18/09/2024

02/12/2024

07/05/2024

27/03/2024

28/05/2024

09/09/2024

30/09/2024

25/03/2024

17/03/2025

09/04/2024

15/10/2024

25/06/2024

2

1

15

1

10
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N

N
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w

w

10

3

3

3

; HO
WE

35

49

35

49
49

56

49
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Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

67

67

67

LIBELLE STAGE

La co-construction : mobiliser,
fédérer et construire un projet avec
les citoyens

Llaccompagnement des
démarches participatives et de
concertation avec les habitants

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

De l'intelligence collective a la co-
conception : initiation

Le design de service, 18 heures
pour vivre la co-conception

Le design de service, 18 heures
pour vivre la co-conception

La facilitation en intelligence
collective : enrichir sa pratique

Le controle des délégations de
service public (DSP)

Le perfectionnement du contréle
des délégations de service public
(DSP)

Le design de service public,
vers de nouvelles démarches
participatives

Le design de service public,
vers de nouvelles démarches
participatives

Stratégies de déploiement et de
management des E-services

Le pilotage de projet : module 3

Le pilotage de projet : module 3

Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage
Le pilotage de projet : le cadrage

La découverte de la démarche
projet

La découverte de la démarche
projet

Le pilotage de projet : la gestion
des ressources

Le pilotage de projet : les outils de
pilotage

Le pilotage de projet : les outils de
pilotage

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I'animation

CODEACTION

SXB47

SXB49

SXC1J

SXC1J

SXC1J

SXC1J

SXC2J

SXC2J

SXC3J

SX30K

SX30M

1DES1

1DES1

ESINO

SXBOG

SXB0G

SXB69

SXB69

SXB69

SXB69

SXB69

SXB70

SXB70

SX000

SXOA5

SXOA5

SXO0A7

DATE
DEBUT

17/02/2025

21/03/2024

14/03/2024
20/06/2024
19/09/2024
21/10/2024
10/06/2024
25/09/2024
05/12/2024

18/11/2024

14/11/2024
07/10/2024

10/02/2025

30/09/2024
29/01/2024
14/10/2024
22/01/2024
28/02/2024
18/03/2024
02/09/2024
06/09/2024
14/05/2024
05/11/2024
25/11/2024
13/05/2024

25/11/2024

08/04/2024

2

0

I
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56

49
56
41
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49
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35
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67

67

49

49

37

49
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LIBELLE STAGE

Le pilotage de projet :
I'organisation, la planification,
I'animation

Lexploitation des Systéemes
d’'informations pour optimiser
le pilotage stratégique de sa
collectivité

La transformation des
organisations : une approche par
la résilience

La transformation des
organisations : une approche par
la résilience

Transformation des organisations
Une approche par la résilience - a
distance

Transformation des organisations
Une approche par la résilience - a
distance

La conduite du changement en
situation complexe

La conduite du changement en
situation complexe

Le tableau de bord comme outil
de pilotage de son service ou de
sa direction

Le tableau de bord comme outil
de pilotage de son service ou de
sa direction

Le tableau de bord comme outil
de pilotage de son service ou de
sa direction

Les ateliers du management : la
méthode du co-développement

La communication du cadre :
média-training

La communication du cadre :
meédia-training

La qualité de vie au travail et

le management des nouvelles
formes d’organisations du travail

Echange de pratiques
managériales

Echange de pratiques
managériales

Echange de pratiques
managériales

Le cadre territorial influent et
inspiré : Leader et leadership

Le cadre territorial influent et
inspiré : Leadership et cohésions
d'équipe

Séminaire DGS-DGA «Le cadre
influent et inspiré» - Laisser
émerger votre leadership
authentique

Séminaire DGS-DGA «Le cadre
influent et inspiré» - Laisser
émerger votre leadership
authentique

Le cadre influent et inspiré -
Complexité et leadership : une
approche par le jeu de go

CODEACTION

SXO0A7

TNRSI

20RG1

20RG1

30RG1

30RG1

DAD33

DAD33

SXB55

SXBb5

SXB55

1AMN2

1COMC

1COMC

1NOQT

2EDPM

2EDPM

2EDPM

3LEA2

4LEA2

6LEA2

6LEA2

7LEA2

DATE
DEBUT

23/09/2024
14/10/2024

23/09/2024
24/02/2025
27/05/2024

18/11/2024

13/05/2024

09/09/2024

13/05/2024
19/06/2024
19/03/2025

01/05/2024

16/04/2024

24/09/2024
26/11/2024

19/01/2024
02/04/2024
11/10/2024

15/04/2024

19/11/2024

30/05/2024

28/11/2024

26/11/2024
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67
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67
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67
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LIBELLE STAGE

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Mieux se connaitre pour mieux
communiquer

Mieux se connaitre pour mieux
communiquer

Le positionnement en tant
qu’encadrant face au stress

Le positionnement en tant
qu’encadrant face au stress

L'animation d'une équipe a
distance ou multi-sites

Les neurosciences et le manager

La communication au sein de son
équipe

La communication au sein de son
équipe

La gestion du temps dans sa
pratique managériale

La gestion du temps dans sa
pratigue managériale

L’évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

Lévolution vers une fonction
d'encadrement : les bases du
management

L’évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L’évolution vers une fonction
d'encadrement : les bases du
management

L'animation d'une équipe
pluridisciplinaire

La relation élu-cadre territorial
Diagnostic de positionnement
managérial

Diagnostic de positionnement
manageérial

Diagnostic de positionnement
managérial

La conduite d'un projet de service
ou de direction

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : la démarche

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : I'expérimentation

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

CODEACTION

BM450

BM450

BM450

BM450

C605M

C605M

C6060

C6060

DAD31

DADZN

FB342

FB342

OL4KF

OL4KF

OL4KX

OL4KX

OL4KX

OL4KX

oL4u1
OL6N1

SX40F

SXA40F

SX40F

SX4ao0w

SX46A

SX46B

SX7CM

SX7CM

SX7CM

DATE
DEBUT

27/05/2024

16/09/2024

04/11/2024

20/01/2025

11/03/2024

26/09/2024

02/04/2024

01/10/2024

03/12/2024

02/07/2024

27/05/2024

13/11/2024

07/03/2024

02/12/2024

15/01/2024

11/04/2024

04/07/2024

15/10/2024

28/11/2024
23/09/2024

13/03/2024

15/03/2024

04/12/2024

11/03/2024

03/06/2024

18/11/2024

27/03/2024

08/04/2024

10/06/2024

DUREE
6,5
6,5
6,5
6,5
35
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25

25
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LIBELLE STAGE

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

Lintelligence émotionnelle du
manager

Lintelligence émotionnelle du
manager

La mobilisation et la cohésion
d'équipe
Le management par objectifs : la

responsabilisation et I'implication
de ses collaborateurs

Le management par objectifs : la
responsabilisation et I'implication
de ses collaborateurs

Prévention et régulation des
situations conflictuelles pour les
managers

Prévention et régulation des
situations conflictuelles pour les
managers

Lentrainement a la conduite
d’entretiens managériaux

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

Lanticipation et la gestion des
situations de conflit

Le manager au coeur des
changements permanents

Le management opérationnel de
la transversalité

Le management de la
transversalité

Le management opérationnel de
la transversalité

La médiation, compétence
managériale

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d’encadrant

Lanalyse de sa pratique
managériale par le co-
développement

L’analyse de sa pratique
managériale par le co-
développement

L'analyse de sa pratique
managériale par le co-
développement

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Le développement de I'innovation
managériale

La facilitation de I'intelligence
collective par les managers

CODEACTION

SX7CM

SX7CM

SX7EM

SX7EM

SX7MC

SX7MO

SX7MO

SX7SC

SX7SC

SXAO0B

SXAS4

SXAS4

SXAS4

SXAS4

SXB3A

SXB48

SXB48

SXB48

SXB50

SXB56

SXB62

SXB62

SXB62

SXB73

SXB73

SXB73

SXIN1

SXING

DATE
DEBUT

07/10/2024

19/12/2024

01/02/2024

12/12/2024

21/10/2024

02/07/2024

18/11/2024

29/02/2024

16/12/2024

04/06/2024

15/01/2024

08/04/2024

17/06/2024

12/11/2024

04/09/2024

15/04/2024

16/05/2024

18/11/2024

06/06/2024

08/02/2024

15/02/2024

28/03/2024

19/09/2024

24/06/2024

05/09/2024

23/09/2024

17/06/2024

15/04/2024
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LIBELLE STAGE

Le mode co-développement pour
les managers

L’animation de réunion d’équipe
ou de service

L’animation de réunion d'équipe
ou de service

Le management stratégique de la
transversalité

Le management stratégique de la
transversalité

Les enjeux internes du numérique
pour les collectivités

Le role et le positionnement en
tant que cadre de direction

Le role et le positionnement en
tant que cadre de direction

Le role et le positionnement en
tant que cadre de direction

Le cadre de direction dans
I'organisation et le pilotage de ses
services

Le cadre de direction dans
"animation, la direction et la
mobilisation de ses équipes

La ludo-pédagogie en dynamique
de groupe

Journée d’actualité : Le
management par la bienveillance

Lhumain au coeur du
management

Le management des nouvelles
générations

Le management inclusif : un levier
pour une équipe engagée

Webinaire/atelier : Webinaire :
Manager des collaborateurs aux
profils neuro-atypiques

Le management dans la
complexité

Le management dans la
complexité

Le management dans la
complexité

Agilité managériale dans la
relation a I'élu

Agilité managériale dans la
relation a I'élu

Elus, cabinet, direction générale :
optimiser la coopération

Jeux et enjeux d'acteurs en
Direction générale

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

La prise de décision au coeur de
I'activité des cadres dirigeants

La cohésion d’équipe : la création
d’espaces de régulation

Le systeme d’information
décisionnel

CODEACTION

SXIN7

SXM56

SXM56

SXMTC

SXMTC

SXNM2

SXYBV

SXYBV

SXYBV

SXYBW

SXYBX

T3H3Y

T3H7P

T3HP4

T3HP5

T3HP6

WEB10

0CM22

0CM22

0CM22

1ECD1

1ECD1

1ELU5S

1JEA1

2C0O01

2C001

DECIM

OoL4uo0

SX30H

DATE
DEBUT

04/11/2024

06/05/2024

03/10/2024

16/04/2024

11/06/2024

13/11/2024

03/06/2024

12/06/2024

18/03/2025

07/10/2024

11/09/2024

15/10/2024

25/11/2024

17/12/2024

01/10/2024

24/06/2024

18/10/2024

22/04/2024

21/10/2024

20/01/2025

22/05/2024

15/10/2024

01/07/2024

28/01/2025

16/04/2024

17/09/2024

19/11/2024

28/05/2024

16/12/2024

2
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IBELLE STAGE
Le renforcement de sa fonction
d’encadrant

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant

Le renforcement de sa fonction
d’encadrant

Les politiques publiques :
innovation et interactions

L'évaluation des politiques
publiques

L'évaluation des politiques
publiques

La recherche de marges de
manceuvre financieres par la
mutualisation

L'égalité femmes hommes : un
enjeu de management stratégique
Les politiques d'aménagement au
service du projet de territoire
Organiser son service au quotidien
Organiser son service au quotidien

Organiser son service au quotidien

De la méthode projet a la
démarche de co-conception

FORMATION A DISTANCE *

e g X
meew g wE gy

SX7FE  22/01/2024 25 49

SX7FE 30/05/2024 25 44
SX7FE 03/07/2024 25 85
SX7FE  18/11/2024 25 72
SXBOJ 04/02/2025 35 67

SXB0OQ 04/11/2024 25 67

SXB0Q 17/03/2025 25 67

SXDD6 07/10/2024 2 18

SXY4E 06/06/2024 05 37
SXYBH 04/06/2024 3 67
SX9E1 29/01/2024 3 35
SX9E1 19/06/2024 3 49
SX9E1 09/12/2024 3

SXC4J 20/11/2024 3 56

Combine et organise des ressources au sein d'un scénario pédagogique visant & atteindre des objectifs
d'apprentissage. Un accompagnement sous forme de tutorat peut étre propose.

FORMATION MIXTE *

Propose des temps 4 distance et des temps en présentiel. Une session a distance permet, par exemple, de
transmettre des informations et connaissances avant le regroupement en présentiel. Elle peut également se
derouler aprés une session en présentiel, venant prolonger etlou valider des connaissances acquises.

* Une adresse courriel personnelle est nécessaire a 'inscription pour ces types de formation.

Consultez le contenu détaillé des stages sur:

www.cnfpt.fr



LINDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES STAGIAIRES

Afin de garantir 1'égalité d’accés a la formation, le CNFPT indemnise ses
stagiaires de leurs frais de déplacement a l'issue de la formation.

Attention : pour une indemnisation rapide, pensez a remettre votre relevé
d’identité bancaire (RIB) durant la formation au représentant du CNFPT.

En cas d’'oubli, pensez a le transmettre par mail 4 : ribi17@cnfpt.fr
au plus tard dans un délai de 7 jours aprés la formation.

Pour plus d’information : www.cnfpt.fr (onglet Se former / Suivre une
formation / Venir en formation).

A noter que le CNFPT effectue tout aulong de ’'année des controles aléatoires
et peut demander les justificatifs des frais de déplacement engagés. Veillez a
conserver vos justificatifs.

FORMATIONS MIXTES

Pour permettre a chacun et chacune de construire son parcours et
d’apprendre selon ses propres modalités et rythme, les formations mixtes se
développent. Les formations mixtes proposent des temps a distance et des
temps en présentiel.

Une séance a distance permet de transmettre un ensemble d’informations et
de connaissances avant le regroupement en présentiel. Ainsi, les stagiaires
peuvent alors se concentrer sur les études de cas pratiques.

Une séance a distance peut également se dérouler aprés une séance en
présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider les connaissances acquises.

Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dés qu'elles peuvent
apporter une plus-value, soit pour permettre plus d’échanges entre les
stagiaires, soit pour apporter davantage de connaissances, soit enfin pour
accompagner le travail personnel entre les séances en présentiel. L'enjeu est
aussi d’accompagner les agents dans les transformations liées au numérique
dans les milieux professionnels et personnels.

FORMATIONS A DISTANCE

Les formations 100% a distance alternent plusieurs temps : des séquences
d’auto-formation individuelle avec des classes virtuelles en groupe, animées
par le formateur ou la formatrice.

La durée de ces temps varie, en fonction des objectifs & atteindre et des
ressources mais peut aussi étre ajustée par le formateur-tuteur selon la vie
du groupe ou l'actualité.

La formation en autonomie se réalise au rythme de l'apprenant, a partir de
ressources mises 2 disposition ou d’activités a réaliser (exercices, quiz, cas
pratiques...).

Les apprentissages sont enrichis par les apports et échanges avec le groupe,
par accompagnement du formateur-tuteur et par les activités proposées
(activités individuelles et/ou activités en sous-groupes ou en ateliers).

SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE
(MOQC)

Ce sont des formations en ligne ouvertes a tous, structurées entre quatre
a dix séances. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numeériques, des exercices d’auto-évaluation, un dossier documentaire et un
forum de discussions.

De nombreuses thématiques sont développées sur les mutations territoriales,
la transformation numérique, les marchés publics, la santé publique,
I'innovation...

Ils s’étoffent également sur les fondamentaux « métiers » afin d’ aider les
agents a préparer un concours, d’actualiser leurs connaissances ou de
préparer une reconversion professionnelle.

WEBINAIRES

Ce sont des classes virtuelles, autonomes (1 heure, 1 théme) ou intégrées a
des parcours de formation plus large.

Ils permettent de réunir en temps réel sur Internet, des participants et un
intervenant ou une intervenante pour échanger sur des questions d’actualité
ou de pratiques professionnelles, visionner des documents et des vidéos.

LES E-COMMUNAUTES DE STAGE
(FORMADIST)

Elles viennent en appui d’une formation et permettent d’enrichir la pédagogie
avant, pendant et aprés la formation. Les utilisateurs y ont un réle central
puisqu’il s’agit d'un espace numérique d’apprentissage et d'un réseau,
reposant notamment sur le principe de la pédagogie inversée, dans lequel les
participants vont pouvoir interagir (entre eux et avec ’équipe pédagogique),
échanger des documents, consulter des ressources pédagogiques, etc.

LES E-COMMUNAUTES THEMATIQUES

En appui a ses activités de formation, le CNFPT met a disposition des agents
publics territoriaux un réseau professionnel territorial d’apprentissage
composé d’e-communautés thématiques ou de métiers couvrant les grands
champs de l’action publique locale.

Accédez a des flux d’actualité sur les
grands domaines d’action publique locale.

Postez vos propres contenus et
partagez vos connaissances,

votre expertise et vos compétences ;
bénéficiez de celle de la communauté.

Posez vos questions aux experts, aidez-vous des expériences des autres
membres pour apprendre et pour vous former sur les grandes thématiques
de l'action publique locale.

Contrdle de gestion en collectivité territoriale
Management public territorial
Alimentation / restauration collective
Gérontologie et accompagnement médico-social
Protection de ’enfance

Petite enfance

Architecture et batiments

Parcs et centres techniques

Transition énergétique

Eau, assainissement et milieux aquatiques
Déchets

Urbanisme / aménagement / foncier

Habitat / logement

Culture et territoires

Communication publique

Santé et collectivités territoriales

Politiques et pratiques sportives

Innovation publique territoriale

Education et temps périscolaires

Rendez-vous sur https://e-communautes.cnfpt.fr /

LES LETTRES D'INFORMATION

Pour recevoir les lettres d’information du CNFPT (prochaines formations,
manifestations, actualités  documentaires...),
www.cnfpt.fr.

inscrivez-vous sur

LES INTERLOCUTEURS FORMATION A
LA DELEGATION PAYS DE LA LOIRE

ACCUEIL TELEPHONIQUE
DELEGATION PAYS DE LA LOIRE : 02 4177 37 37
ANTENNE MAINE-ET-LOIRE : 02 4177 37 37
ANTENNE LOIRE-ATLANTIQUE VENDEE : 02 40 89 35 97
ANTENNE SARTHE MAYENNE : 02 43 75 08 82

Direction

Directrice : Sylvie BIARD

Directeur adjoint chargé de la formation : Laurence MESLIER

Directrice adjointe chargée des ressources : Annie GOUDEAU-CAILLAU
Assistante de direction : Lucie FORTANNIER

Responsable de ’antenne Maine-et-Loire
Bruno GEMIN - bruno.gemin@cnfpt.fr

Responsable de I’antenne Loire-Atlantique Vendée
Marina EONNET - marina.eonnet@cnfpt.fr

Responsable de I’antenne Sarthe Mayenne
Isabelle MENARD - isabelle.menard@cnfpt.fr

Responsable du service « Accompagnement des parcours »
Anne PILLET - anne.pillet@cnfpt.fr

Responsable du service « Accompagnement des politiques de sécurité »
Carine MARY - carine.mary@cnfpt.fr

Responsable du service « Coordination régionale de la formation continue »
Franck PETITEAU - franck.petiteau@cnfpt.fr

Responsable du service « Innovation et qualité »
Emmanuel CARTOUX - emmanuel.cartoux@cnfpt.fr

Pour mieux vous accompagner, retrouvez tous les contacts de
la délégation sur:

www.cnipt.fr

Délégation Pays de la Loire - Antenne Maine-et-Loire
60, boulevard Victor Beaussier - CS 40205 - 49002 Angers cedex 1
Tél: 02 4177 37 07

Antenne Loire-Atlantique Vendée:
29, boulevard Albert Einstein - CS 62348 - 44323 Nantes cedex 3
TélL : 02 40 89 35 97

Antenne Sarthe Mayenne
5 bis, avenue René Laénnec - 72000 Le Mans
Tél : 02 4375 08 82

Plans d’accés a consulter sur:

www.cnfpt.fr




