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1. Présentation de l'offre orientation ONH 24 - les différents parcours

12D43 Conduite de son projet
d’évolution professionnelle choisie
transitions professionnelles + 1

itinéraire « conseillére-er mobilité »
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2. L’offre de formation 2023 en Normandie

< Le CNFPT propose une offre de formation pour accompagner les transitions professionnelles des
agents territoriaux en situation de reclassement, de reconversion et de mobilité :

v ltinéraire pour construire son projet de mobilité professionnelle choisie
v ltinéraire pour construire son projet de reconversion ou de reclassement
v Itinéraire pour construire son projet de mobilté pour les encadrants




2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Agents (priorité catégorie B et C)

La transformation rapide des situations de travail, un choix de mobilité, 'évolution des organisations,
I'allongement de la durée de la carriére, I'usure professionnelle, le reclassement, ... sont autant de
situations qui nécessitent qu’un agent puisse étre accompagné dans son parcours d’évolution
professionnelle :

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTMITE

< Le CNFPT propose une offre de services a destination des agents (de catégorie B et C en priorité)
sous la forme de deux itinéraires selon que le projet d’évolution professionnelle soit :

v" a linitiative de I'agent : (4 stages dont 3 programmés en Normandie)
v qu’il résulte de facteurs divers qui nécessitent d’envisager un repositionnement
professionnel : (4 stages dont 3 programmés en Normandie)




Au préalable I'agent compléte un
guestionnaire

2. L’offre de formation 2023 en Normandie @@q

>
=
Agents (priorité catégorie B et C)
L agent est acteur de sa mobilité, il souhaite L’agent est en situation
evoluer vers un autre metier d’ustre professionnelle ou de changement

organisationnel contraint, ou en PPR

tinéraire 12043 Itinéraire 12D44

Conduite de son projet d’évolution Construction de son projet de transition
professionnelle choisie professionnelle, reconversion,

reclassement

v v
Analyser son parcours professionnel : Appréhender le changement pour
compétences et motivation investir un nouveau projet de mobilité

Stage « Atelier de construction de son Stage « Atelier de reconversion et de
proiet d’évolution professionnelle changement professionnel »
choisie »

7 jours en présentiel + 1 jour a distance.

5 jours en présentiel + 1 jour a distance + e-communauté de i ) )
Stage sur une durée de moins de quatre mois.

stage. Stage sur une durée de trois mois.

Code stage : SX990 Code stage : SX909




NOUVELLE FONCrioN

= voLuTioN
uE:ngRRIERE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie T

Agents (priorité catégorie B et C)

Développer sa culture territoriale pour consolider son projet de mobilité

Stage « Connaissance des dispositions statutaires. outils et dispositifs de formation pour
conduire son projet de mobilité » - 1 jour en présentiel

Code stage : SX986

Utiliser les techniques de recherche d’emploi

Stage « Atelier CV, lettre de motivation et entretien de recrutement »

3 jours en présentiel + 1 jour a distance + e-communauté

Code stage : SX991




NOUVELLE Fongr

= voLuTioN
DEEV&RRIERE

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTIVITE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Atelier de mobilité choisie

1

Dans la E communauté de stage
Travaux d'inter séance sur l'enquéte métier, la formalisation du plan d'action, les acteurs ressources, échanges, forum
Amplitude du stage 2 & 3 mois,
Amplitude de la E communauté de stage 3 8 4 mois

Connalsm?
o o di Latelier CV
statutaires outils
et dispositifs de LW ":'“"'
formation pour
conduire son m‘ 4
projet de mobilité
1 jour

3

Amplitude de la e-communauté : 243 ||

Amplitude du stage : 4 4 6 semaines
mois (2 semaines avant et 2 & 4 aprés)




NOUVELLE Fongr

= fowwnon
DEEVCARRIERE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Atelier de mobilité subie 1

Atelier de reconversion et de changement professionnel

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTIVITE

y

3 L'enquéte

1 Le deuil-

2 jours
5 1 jour
ST Semaines 8

L'atelier CV LM
entretien de




2. L' offre de formation 2023 en Normandie <
_
Agents (priorité catégorie B et C)

Sur 'ensemble des 4 stages proposés dans les itinéraires de mobilité choisie et subie, h‘
le stage « Connaissance de I’environnement territorial » SX985 sera programmé en
Normandie en 2024 pour compléter 'offre de ces itinéraires

SX985 (1) en présentiel)
Contenu :

Se repérer dans I'environnement territorial, les missions des collectivités et les métiers pour construire son projet de mobilité | <
professionnelle contraint ou choisi.




T Lu:IIUN
N OARRIERE

CHANGEMENT DE
SECTEUR D'ACTIVITE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Agents en PPR

< Le CNFPT accueille en formation dans le cadre de la PPR (période préparatoire de
reclassement) tout agent, sans convention a signer, et tout agent en congé maladie des
lors qu’un avis médical I'autorise ainsi que son autorité territoriale, afin de suivre :

v" des formations continues Métiers
v" des remises a niveau
v" des préparations aux concours et examens professionnels, ...

En inter, Intra, Union de collectivité.
A noter :

= Un agent en PPR peut suivre les stages de mobilité « subie », il sera prioritaire sur
I'ensemble de ces stages.




SRR Lu:IIUN
N OARRIERE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Agents en PPR

< Comment inscrire les agents ?

v/ comme pour toute demande, inscription via IEL u :‘
< Comment rendre prioritaire I'inscription des agents en PPR ?

v’ inscrire « prioritaire PPR » dans la case « les motivations de I'agent » du bulletin
d’inscription.
Il est recommandé de compléter I'inscription par un message au référent PPR du CNFPT en indiquant le nom du stagiaire inscrit
ainsi que les éléments du stage demandé / [
Par exemple : merci de rendre prioritaire la demande de Mr X, actuellement en PPR, pour le stage Atelier de reconversion qui a
lieu du ... au ... et dont le code stage est SX909...

< Pour les agents de catégorie A+

v'le CNFPT est signataire d’'une convention tripartite (agent, CT, CNFPT)
La convention portera sur 'accompagnement de la transition professionnelle et sur 'accompagnement a la
recherche d’emploi.

(gt




2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Agents (catégorie A)

bl
CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTIVITE

D '%

< Le CNFPT propose une offre de services a destination des cadres sous la

forme d’un itinéraire : conduite de son projet d’évolution professionnelle en
tant que cadre qui est constitué de 5 stages dont 3 sont programmeés en
Normandie.

L’objectif de cet itinéraire est de répondre aux questionnements des cadres sur

I’évolution de leur carriere,

leur réorientation,

la mise en valeur de leurs compétences

et la mesure de la transférabilité des compétences dans un projet
professionnel




NOUVELLE Fopry |

e EVOLUTION
nEEV&RR§ERE

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTIVITE

2. L’offre de formation 2023 en Normandie

Agents (catégorie A)

Analyser son parcours professionnel : compétences et motivations

Stage «_Bilan d'étape sur son évolution professijonnelle » - 2 jours en présentiel + 1 jour en

distanciel
Code stage : SXEO0Z

Stage «Atelier de construction de son projet d’évolution professionnelle en tant gue cadre » -

5 jours en présentiel + 1 jour en distanciel
Code stage : SXZ03

Utiliser les outils d’accompagnement de projet et de techniques de recherche d’emploi

Stage « Atelier CV, lettre de motivation, entretien de recrutement » - 4 jours
Code stage : SX991




2. L’offre de formation 2023 en Normandie

En raison de la transformation du rapport au travail, il nous parait pertinent d’étoffer ‘[U‘

I’offre « cadres :
» |e stage « Bilan d’étape sur son évolution managériale» SXEOZ sera ajouté en

2024 en Normandie

CHANGEMENT DE
SECTEUR D'ACTIVITE

SXEOZ (2 en présentiel + 1j a distance)
Contenu :

Analyse et définition de ses compétences (savoir, savoir-faire savoir-étre),
Elaboration de son inventaire de compétences
Valorisation de sa trajectoire professionnelle - repérage de ses pistes d'évolution professionnelle
» J|e stage « Le pilotage de sa trajectoire professionnelle de cadre : valorisation et
partage de son récit » SX90G : pas de programmation en Normandie




LUTION

2. L’offre de formation 2023 en Normandie o
Tous les agents (categorie A, B, C)

Une offre de formation 100% distancielle

Stage « Atelier de mobilit¢ 100% distanciel » - 7 jours en distanciel

Code stage : DAD3N

Ce stage :

= convient aussi bien pour les souhaits de mobilité choisies qu’aux mobilités
subies ou de reconversion

= permet une facilité d’accés a la formation pour les agents

A noter :

= I'ensemble des stages peuvent également étre organisés sur les territoires
dans le cadre des unions de collectivité (plusieurs collectivités d’'un méme

territoire) ou dans le cadre des stages en intra (a la demande d’une
collectivité)




2. En complément de I'offre de formation 2023 en Normandie

= fownoN
| GiwiRe

.
CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTIVITE

Cadres de direction des grandes collectivités - INET

12D46 Pilotage de sa trajectoire professionnelle pour les cadres de
direction des grandes collectivités : 3 stages + 1 webinaire :

= Le pilotage de sa trajectoire : auteur de son récit professionnel
Stage SX90C (4 j en présentiel + 0,5j distanciel)

» Le pilotage de sa trajectoire : acteur de son projet professionnel
Stage SX90D (4 j en présentiel + 0,5 distanciel

» Le pilotage de sa trajectoire professionnelle : valorisation et partage de son
projet
Stage SX90E (4 j en présentiel + 0,5j distanciel

= Webinaire : accompagnement des cadres supérieurs a la mobilité




2. En complément de I'offre de formation 2023 en Normandie

Acteurs de 'accompagnement des transitions professionnelles

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTMITE

Des formations a destination des acteurs de 'accompagnement des transitions
professionnelles : itinéraire 12D00 Conseiller ou conseillere mobilité et parcours professionnel

La relation de l'individu au travail aujourd’hui (stage SXROK 2] présentiel + 1j distance)

Les projets de mobilité et les régles statutaires (stage SXR2C 2j présentiel + 1j distance)

La structuration d’'une fonction CEP (stage SXROJ 2j présentiel + 1j distance)

Démarche compétences et gestion préventive des RH (stage SXROL 3] présentiel + 1 distance)
L‘accompagnement des changements organisationnels : mutualisations, redéploiements,
reconversion (stage SXROO 2j présentiel + 1j distance)

La conduite d’'un entretien CEP (stage SXROM 2j présentiel +1j distance)

La mobilité interne comme modalité de recrutement (stage SXR1T 2j présentiel)

La maitrise des outils de l'individualisation des parcours professionnels (stage SXRON 1j
présentiel + 1j distance)

L‘accompagnement du reclassement professionnel (stage SXH1B 2,5 présentiel + 0,5j
distance)




2. L’offre de formation 2023 en Normandie

““




2. Uoffre de formation 2023 en Normandie




La programmation 2024 en Normandie : notre ambition

22

i - Programmer les
Des ateliers mobilité 9

choisies subies et - stages les plus
100% distanciel = un stratégiques et les

I plus demandés =
qui démarre tous les accessibilité
mois a échelle ECI

’ permanente

Distinguer le parcours
« cadres et non-cadres »

Priorité donnée
aux agents en
PPR — Décret du
22/07/22

Création de 2
stages sur
prévention usure
professionnelle

Bilan d’étape managérial : coincide
avec entretiens d’évaluation annuels

Accompagner tous
les acteurs de la
transition

professionnelle \

Offre VAE retravaillée,
découpage plus fin (livret
1, livret 2, soutenance
orale

Programmation
adaptée au territoire
Normand accentuée

Offre VAE a

partir du

' = livret 1




3. La programmation 2024 en Normandie

= En 2024 création de stages nationaux sur « la prévention de I'usure et la désinsertion
professionnelle a destination des agents » (2 jours) :

CHANGEMENT DE
SECTEUR DACTMITE

Quoi ?

Il s’agit d’'un temps de sensibilisation des agents territoriaux a I'usure et la désinsertion
professionnelles. L'objectif étant de prendre conscience de I'importance d’anticiper avant de
s’épuiser.

Pour qui ?

Cette formation est proposée pour deux publics :

- Les agents ayant des fonctions d’encadrement
- Les agents sans fonction d’encadrement

- Afin de permettre aux stagiaires d’échanger sur leurs situations de travail particuliéres et
de libérer la parole.

Mise en ceuvre a compter de la fin du 2éme trimestre 2024




24

3. Un premier apercu de l'offre de formation 2024 en Normandie

G

INTITULE

Atelier CV, lettre de
motivation et entretien de

H

DATE DE DEBUT
2023

DATE DE FIN
2023

J

DATES PRECISES

Le Havre -

[+]

éEwvolution professionnelie

TE000

lundi 23 septembre 2024 vendredi 18 octobre 2024 | 23/09, 24/09, 17/10, 18/10 4 3 1 76600 SX901
recrnutement
Atelier cv, lettre de
motivation et entretien de N SAINT-LO - —
recrutement pour les lundi 19 février 2024 jeudi 14 mars 2024 19/02, 20/02, 14/03 3 3 1] 50000 SXCVL
cadres
Alelier de EDHIS!IUE1IUH de - ROWeN - SX000
son projet d'évolution undi 15 janvier 2024 lundi 12 mars 1501, 16401, 06/02, 11/03, 6.5 5 1.5
. TE000
professionnelle choisie 12/03
Ateler de construction de X
son projet d'évolution lundi & mai 2024 mardi 18 juin 2024 05250',3:()15;?,32’0153}32}06' 6.5 5 1.5 R?oeua%no— .
professionnelle choisie 3 3
Alelier de construction de
- _ Eure Ome
son projet d'évolution a déterminer a déterminer 6.5 5 15 ""'SP me ou SX900
aint-Lo
professionnelle choisie
Atelier de construction de Herouville- -
son projet d'évolution lundi 9 seplembre 2024 vendredi 18 octobre 2024 09/09, 10“?8‘)‘33!09. 1710, 6.5 5 1.5 Saint-Clair - SHa90
professionnelle choisie 14200
Atelier de construction de .
. L) 1 mal
son projet professionnel en|  lundi 7 octobre 2024 jeudi 12 aécembre 2024 |07/ 10. 08/10. 0312, 0512, 6 o 6 Formation 2 DAD3L
0612, 12112 distance
tant que cadre
Atelier de mobilité .
professionnelle (a jeudi 29 aolt 2024 mercredi 25 septembre 2024 20005 30808, 02009, U109, 4 0 T Fommation & DAD3N
a 16/09, 17/09, 25/09 distance
istance)
Alelier de reconversion et Hérouwilke-
de changement lundi 22 janvier 2024 mardi 19 mars 2024 21%9':%12 22%"312 D‘Fg‘g% T‘;’;%za 8 T 1 Saint-Clair - SX909
professionnel N N N 14200
Alelier de reconversion et
. . 01704, 02/04, 18/04, 19/04, Le Havre - —
de changement lundi 1er avril 2024 jeudi 20 juin 2024 8 T 1 SX909
professionnel 13/05. 03/06. 04/06, 25/06 76600
Atelier de reconversion et
27M05, 28/05, 200106, 21/06, SAINT-LO -
de changement lundi 27 mal 2024 leudi 5 septembre 2024 8 T 1 SX909
professionnel 09/07. 19/08. 20/08. 05/09 S0000
Atelier de reconversion et
" 0710, 0810, 04111, 0511, Rouen -
de changement lundi 7 oclobre 2024 vendredi 20 décembre 2024 2811, 12M12, 1312, 20012 8 T 1 76000 SX909
professionnel
Bilan d"étape suf son lundi 23 septembre 2024 mardi & octobre 2024 23/00, 24/00, 0810 3 0 3 Distanciel SXBOR
evolution manageriale DADWWE
Bilan d"étape sur son lundi & avril 2024 mardi 9 avril 2024 08/04. 09/04 3 2 1 Rouen - SKEOZ
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3. Un premier apercu de l'offre de formation 2024 en Normandie

. Heérouville-
Bilan d'eta|
évc:ljgoniroﬁz;'g:ﬁ:"e jeudi 17 octobre 2024 vendredi 18 octobre 2024 1710, 1810 Saint-Clair - SXEOZ
14200
Connaissance de
Lﬁzggomfmnééegggﬂ jeudi 18 avril 2024 jeudi 18 awril 2024 18/04 R?’DEU(;JHU_ SXo85
de son projet mobilité
Connaissance de .
. Heérouville-
remvironement lerional | venaredi 11 octobre 2024 | venaredi 11 octobre 2024 1110 Saint-Clair - SX985
de son projet mobilité 14200
La connaissance des
dispositions statutaires, Rouen -
outils et dispositifs de jeudi 8 février 2024 jeudi 8 féwier 2024 0802 76000 SX 986
formation pour conduire
son projet de mobilité
La connaissance des
dispositions statutaires, Hérouville-
outils et dispositifs de jeudi 14 novemnbre 2024 jeudi 14 novembre 2024 14411 Saint-Clair - SX 086
formation pour conduire 14200
son projet de mobilité
L'usure au travail - |a
comprendre pour I'éviter SXUP3
(tout agent encadrant)
L'usure au travail - la
comprendre pour I'éviter SXUP2
(tout agent non encadrant)
. Hérouville-
VAE - Accompagnement & " 5/02; 06/02; 18/03, 18/04,
. ) lundi 5 féwvrier 2024 vendredi 17 mal 2024 Saint-Clair - SX997
la rédaction du livret 2 17105 14200
VAE - Accompagnement & . . 10/06. 11/06, 24/06, 25/06, Rouen -
la rédaction du ket 2 lundi 10 juin 2024 vendredi 12 juillet 2024 11/07. 12107 76000 SXoo7
Hérouville-
VTaE ré':gizgrfzﬁr:ﬁrr':"; 3| jeudi 5 septembre 2024 lundi @ décembre 2024 0%?191' .'20 45‘ 0099 r,':;';gg' Saint-Clair - SX007
~ 14200
VAE - Accompagnement a 5 04/11, 0511, 06/12, 06/01, Le Hawre -
|a rédaction du livret 2 lundi 4 novembre 2024 vendredi 07 février 2025 0702125 7E600 SX997

[E————
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3. Un premier apercu de l'offre de formation 2024 en Normandie

Hérouville-
VAE= A‘“I’,';‘r‘;f‘-z”e"‘e”' AUl mardi 1 octobre 2024 mardi 1 octobre 2024 01-oct 5 0 Saint-Clair- |  SX006
14200
e 12/03/2024 12/03/2024 12/03/2024 1 0 00 ciaa:
VAE - Accompagnement au Le Havre -
jivret 1 jeudi 13 juin 2024 jeudi 13 juin 2024 13/06 1 0 76600 SX996
2 - Hérouville-
VAE - oral
e d':':j‘:;’;‘:‘\’;; Foral | euai 7 novembre 2024 | vendredi 8 novembre 2024 07/11. 08/11 2 0 Sant-Clair- |  $x908
14200
VAE d':rj?r:rda:?/lg foral lundi 6 mai 2024 mardi 7 mai 2024 06/05, 07/05 2 0 R??:;O. $X008
av AmEO = lé?ofﬁf‘é?ﬂl?ﬁ‘lf. jeudi 15 février 2024 jeudi 15 février 2024 | 15/02 apres midi ( 14/ 16h) 0.5 0.5 Distanciel SX00L
VAE - Un dispositif adapte | ., 16 sentembre 2024 | marai 10 septembre 2024 10/09 05 05 Distanciel SX90L

a mon projet professionnel
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4. L’offre VAE : ce qui change en 2024

= Pour les agents qui souhaitent obtenir une -certification fondée sur I'expérience et la
reconnaissance des compeétences acquises tout au long de leur carriere :

La procédure de Validation des Acquis de 'Expérience s’organise de la maniére suivante :

Definir votre Vous Etre recevable Préparer L'évaluation
projet renseigner dépétdu 1er la validation finale
dossier
o—o—o6—b—o

La délégation Normandie intervient en 2023 a I'étape 4 en préparant les agents déja engagés
dans une démarche de VAE pour la présentation du dossier devant le jury (évaluation finale).

A
f

4&



4. L’offre VAE

= Ce qui va changer en 2024 :

s L'accompagnement commencera a partir du livret 1 (étape 3 du schéma)
SX996 (Etape 3 du schéma)

=Remplacés par les stages suivants :
- SX997 VAE - Accompagnement a la rédaction du livret 2
(6j dont 4j présentiel et 2j distanciel)

VAE - Accompagnement a la rédaction du livret 2 Définir votre Vous Etre recevable  Préparer L'évaluation

projet renseigner  dépétdu 1er la validation finale

- SX998 VAE - Préparation a I'oral du jury de VAE dossier
(2j en présentiel) 3 4
A A A A
% Les stages SX992 Validation des acquis de I'expé O O @ 6 @-
professionnel (0,5j en présentiel) et SX995 Renfor 1 2 9

distanciel) viennent compléter I’offre VAE

28
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4. Uoffre VAE

SX997 VAE - Accompagnement a la rédaction du livret 2
(6] dont 4j présentiel et 2j distanciel)

Contenu :

= Découvrir le livret 2

= |es attentes du livret 2

= Référentiel ciblé a décrypter

= Lien entre ses activités et la certification

= |nventaire de ses activités et choix des activités a valoriser dans le cadre de la VAE

= Explicitation de ses activités - Eléments de rédaction du livret 2 - Organiser son travail personnel : planning individualisé

- SX998 VAE - Préparation a l'oral du jury de VAE
(2] en présentiel)

Contenu :

= Les attentes du jury de VAE
= Expression orale

= Confiance en soi

= Gestion du stress

= Posture

= Mises en situation et retours
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4. Uoffre VAE

Les stages SX992 Validation des acquis de I'expérience : un dispositif adapté a mon projet professionnel (0,5j en
présentiel) et SX995 Renforcement des écrits de la VAE (0,5j en distanciel) viennent compléter I’offre VAE :

Stage SX992 Validation des acquis de I'expérience (0,5] en distanciel)

Contenu :

= Distinguer les différents dispositifs, leurs objectifs et leurs finalités. - Identifier les étapes, les acteurs clés et les ressources pour
engager sa démarche VAE en autonomie. - Questionner son projet au regard d' une démarche VAE et se positionner.

= S'étre interrogé sur son projet professionnel avant de participer a cet évenement. - Etre acteur de son projet.

Public :

Tout agent (titulaire et non titulaire). En priorité Cat B et C. - Professionnels des services RH et formation

Stage SX995 Renforcement des écrits de la VAE (0,5j en distanciel)

Contenu :

= Présentation des différentes étapes de la VAE - Orientation formative sur son projet de VAE - Prise de connaissance du livret de
recevabilité (livret 1) - Accompagnement a I'élaboration du livret 1

Public :

Tout agent (titulaire et non titulaire). En priorité Cat B et C. - Professionnels des services RH et formation
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5. CleA

Premiere certification interprofessionnelle a
portée nationale, reconnue dans tous les
secteurs et par tous les acteurs

Un certificat au service de la formation, de
I'emploi, de I'évolution professionnelle et de la
compeétitivité.

I améne lagent a Ila certification en
différentes étapes grace a un
accompagnement personnalisé, dans un

environnement pensé pour créer un climat
favorable a une mise en confiance.

Les 7 domaines de compeétences :

» communication en frangais

P utilisation des regles de calcul et du
raisonnement mathématique

» utilisation des techniques usuelles de
'information et de la communication
numerique

» aptitude a travailler dans le cadre de
regles définies d’un travail en équipe

» aptitude a travailler en autonomie et a
réaliser un objectif individuel

» capacité d’apprendre a apprendre tout
au long de la vie

» maitrise des gestes et postures et
respect des regles d’hygiéne, de sécurité
et environnementales



Q) Entretien individuel n°1 1h30 compétences non
Q) Mise en situation n°1 - 1h30
g Mise en situation n°2 - 1h30

g Entretien individuel n°2 - 1h00

LE PARCOURS
DE L’'AGENT

Si toutes les compétences

sont validées.

2

1

EVALUATION
INITIALE

3

. ' 4
EVALUATION

CERTIFICATION

FORMATION EINALE

Uniquement pour les
Entretien individuel n°1 1h30
validées.
Mise en situation n°1 - 1h30

Mise en situation n°2 - 1h30

Entretien individuel n°2 — 1h

¢ ¢ ¢&¢

g Entretien individuel n°3 — préconisation - 1h00 C,E‘ 3&
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C’est I’ensemble du suivi du parcours qui permettra ‘ "

de parvenir a la certification.
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6. Une plaquette sur ’'accompagnement aux transitions
professionnelles

W\K\\err'\to“a\

Un pour cartographier les
emplois

Le MOOQOC «

Une étude sur les

des mobilités
internes dans les collectivités
territoriales

Le du décret
du 22 juillet 2022

(Ha

Des webinaires «

» de partage d'expériences
sur des thémes variés.

= |a|:|

Une carte postale sur la

des
diplémes pour I'accés a la fonction
publique territoriale

L]

Les portant sur les facteurs
de risques professionnels, les
mesures de prévention, les
maladies professionnelles et le
suivi médical a prendre en compte
pour 42 métiers territoriaux



7. Les bilans formation

QR CO
aCG'eder. Ce QR code est a scaqngr a la fin 'de la

formation par les stagiaires (prévoir 15
minutes) a l'aide de lappareil photo du
téléphone ou d’une application dédiée. Le
CNFPT récupére ensuite les réponses

(anonymes) afin d’en faire une synthése.

Les bilans nous permettent d’assurer la qualité des formations \
Les intervenants restent a I'écoute des stagiaires toujours dans la
bienveillance 5

Un temps est dédié avant chaque fin de formation afin que les
stagiaires puissent compléter le bilan de formation




8. Ce que le CNFPT Normandie propose

Une journée d'information sur les transitions professionnelles
a destination des agents en collectivités inscrits dans un parcours de
mobilité ( choisie ou subie) et pour les professionnels de
'accompagnement a la mobilité
le mardi 4 juillet 2023 de 10h a 16h
CNFPT Normandie, site de Caen
17 avenue de Cambridge 14200 Hérouville-Saint-Clair

Cette journée sera organiseée dans I’ensemble des autres départements.
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9. Vos idées, vos pistes d’amélioration

Des échanges de pratiques entre pairs ? Intervention de
professionnels sur l'actualité réglementaire ?.....

<15



