Pour un réveil ecologicque
de la fonction publique

Synthese de latelier des Universités de
linnovation publique
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@ AUX ENJEUX ECOLOGIQUES
fresques affiches info-lettres conférences
construction du contenu avec les agents

. A LINTELLIGENCE COLLECTIVE

formation complémentaire au management pour les cadres
sensibilisation aux sciences cognitives (normes/acceptatibilite)
acculturer les administrations et relancer des dynamiques
dapprentissage

AGIRPOURLA TRANSITION &9

@ SuGGERER
recenser et mettre en avant les initiatives qui fonctionnent
créer un réseau dambassadeur-rices de la transition pour
désiloter

@ PERMETTRE
définir des cadres dinitiatives sur des périmetres
sans risques (et y laisser place a la créativité)
créer des appels a projets et encourager le faire ensemble
créer des chaines dalerte pour identifier les politiques
incompatibles avec les objectifs de transition

. VALORISER

imaginer des expériences dipldmantes

intégrer latteinte dobjectifs de transition

dans lévaluation annuelle



