


5.

 Adoptées aux CA du 17 mai texte définitif à venir

 Les orientations de l’offre 2023 : un processus de 

construction plus collaboratif mais qui peut encore 

être amélioré



5.

Les orientations de l’offre 2023 concernant l’INSET de Nancy : 

garantir les conditions du vivre ensemble et conforter les valeurs 

du service public

 Réaffirmation des principes et valeurs qui fondent le 

service public territorial dans un environnement  

profondément bouleversé

 Restauration la confiance des citoyens par la 

transparence de la vie publique et un meilleur partage 

des décisions

 Action publique locale synonyme d’innovation et de 

réactivité



5.

Les orientations de l’offre 2023 concernant l’INSET de Nancy : garantir 

les conditions du vivre ensemble et conforter les valeurs du service 

public

 Impacts des transformations dans les modes 

d’organisation, de management et de coopération des 

collectivités -> formations adaptées

 Des territoires où il fait bon vivre : la culture, le sport, 

l’éducation et la restauration en sont les principaux 

vecteurs

 Maintien de l’action du CNFPT auprès des Collectivités et 

de leurs agents pour maintenir un service public à la 

hauteur de ces enjeux démocratiques et sociétaux


