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70 personnes environ : DAF, Responsables d'antenne,
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CONDITIONS DE LA ————

P8_ldentifier de maniére permanente les besoins en
compétences et attentes des CT et de leurs agents en lien avec
les évolutions des métiers, des politiques publiques, les
transformations des organisations et les grandes causes/grandes

BVEILLE TERRITORIALE ET SECTORIELLE transitions.

P9_Mobiliser les partenariats sectoriels dans un continuum renforcé entre le local et le
national.

2PARTENARIATS NATIONAUX - Etre identifiés et reconnus par une démarche proactive aupreés des réseaux professionnels

SECTORIELS

sectoriels.

P10_Assurer la conception de l'offre de service nationale en garantissant son adéquation aux besoins et
CONCEPTION ET attentes des collectivités et de leurs agents.
BACTUALISATION DE Co-alimenter en continu l'offre de services de I'établissement.
L'OFFRE DE SERVICE  Mobiliser les réseaux internes pour la conception, la capitalisation, 'expérimentation et la mise en ceuvre
NATIONALE de l'offre de service.

CO-CONSTRUCTION DE
BFORMATIONS INTRA ET

UNION AVEC DES

COLLECTIVITES

P11_Enrichir I'offre de service nationale de formations co-construites avec des collectivités en 24 ACTIVITES
réponse a desenjeux(notamment liés aux grandes transitions) ou sur des problématiques

d‘actualité pour lesquels les demandes des collectivités pourraient se développer ou se

généraliser.

LES 7 FONCTIONS l
- — |

PRODUCTION ET

DIFFUSION DE

SCENARIOS

PEDAGOGIQUES ET DE  P12_Garantir la production et la diffusion de scénarios pédagogiques et de ressources au niveau de
RESSOURCES qualité attendu pour I'ensemble de l'offre de service nationale.

CAPITALISATION ET
EIPARTAGE DES OFFRES ET

DES RESSOURCES

FORMATIVES LOCALES

P13_Faciliter I'accés de toutes les délégations aux offres et aux ressources formatives locales qui
présentent un intérét commun par des espaces et modalités de capitalisation, de diffusion et
d'appropriation des expériences conduites.

CONDUITE

2 D'EXPERIMENTATIONS,
INNOVATION EN
FORMATION

P14_S'inscrire dans le mouvement d’'innovation pédagogique par la veille pédagogique, I'expérimentation, le
développement et l'intégration de nouvelles modalités d’apprentissage pour le développement des savoirs et
des compétences des agents.
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