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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

PROJET LOCAL DE SANTE: INGIENERIE ET ANALYSE DE SA PRATIQUE &&
Durée

Niveau Niveau expertise

NANCY

Code IEL : 46:SX50B001
05-07/09/18+15-17/10/18
+03-06/12/18

Code stage : SX50B

PUBLIC

- cadre.s en charge de la sante,
« professionnel.l.e.s chargé.e.s de développer ou coordonner des projets locaux de santé publique.

OBJECTIFS

« favoriser la mise en uvre d’ activités locales en santé publique nécessitant le développement de projets territoriaux, |” animation de
dispositifs de coordination ou la mise en uvre de démarches participatives en santé,

« permettre d” acquérir et/ou de renforcer la démarche de projet de santé au sein d” une collectivité,

- permetire aux participants d’ échanger sur |’ état d’ avancement de leurs projets locaux de santé et d’ analyser leurs pratiques et
représentations,

- participer aux stratégies de réduction des inégalités ferritoriales et sociales de santé.

CONTENU

« les concepts et enjeux de santé publique,

- |’ organisation de la santé en France,

« les étapes d’ un projet local intégreé de santé publique,
« la méthodologie de projet en santé publique,

« les outils de compétences psychosociales,

« |"analyse des projets et pratiques des participants.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,

- animation participative,

- analyses des projets mis en uvre par les participants,
- exercices individuels et collectifs,

« forum d’échanges.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance composé des modules de e-formation et d ' une e-communauté de stage, fous deux
accessibles depuis la plateforme numérique d” apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle,
- s’ approprier en amont les notices, powerpoint et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11KOG  Directeur.rice et cadre chargé.e de la santé publique

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

CO-FORMATION : PROFESSIONNELS DE SANTE ET PERSONNES EN GRANDE PRECARITE, POUR UNE
MEILLEURE COMPREHENSION &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

ouce T
Niveau Niveau

approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SXV29002
13-16/11/18

Code stage : SXV29

PUBLIC

Professionnel.le.s de santé ou du social engagé.e.s dans une démarche de prévention, de soins ou d’ accompagnement auprés de personnes
en grande précarite.

OBJECTIFS

« Favoriser I" écoute et la prise en compte de la parole des usagers des services de santé.

« Améliorer la compréhension entre professionnel.le.s de santé et personnes en situation d’ exclusion.
« Reconnaitre la place de |’ autre et son savoir spécifique.

« Questionner et faire évoluer les représentations et les pratiques.

« Avoir une réflexion éthique dans ses pratiques professionnelles.

CONTENU

« Travail sur les représentations mutuelles.

« Conditions nécessaires pour permettre et améliorer la participation.

« Formulation d’ une problématique.

- Identification des logiques des personnes, des professionnel.le.s, des institutions

« Apports théoriques sur la démocratie participative et représentative, sur |"intérét général et les différentes postures dans la participation.
« Solutions permettant |” amélioration des interactions.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Croisement des savoirs et des pratiques, les personnes en situation de précarités, comme les professionnel.le.s, sont a la fois
formateur.rice.s et formé.e.s.

« Travail interactif et impliquant, avec un processus pédagogique garanti par des animateur.rice.s formé.e.s au croisement des savoirs et
des pratiques.

- DPC

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K03  Sage-femme, puériculteur.rice, infirmier.ére coordonnateur.rice et infirmier.ére
11K00  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOE  Infirmier.ere coordonnateur.rice
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

VERS DE NOUVELLES POLITIQUES PUBLIQUES INNOVANTES EN SANTE ENVIRONNEMENT &3

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 05 jour & distance + 2 jours présentiels

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:5X212001
10-11/01/19

Code stage : SX212

PUBLIC

- directeur.rice.s et cadres chargeé.e.s de |’ environnement, de | hygiéne et de la santé publique, directeur.rice.s de laboratoire,
- directeur.rice.s et cadres des espaces verts et paysages,

- cadres Etat des Agences régionales de la santé,

« directeur.rice.s et cadres en charge de la propreté urbaine et de la gestion des déchets.

OBJECTIFS

« favoriser une culture commune entre cadres de |’ environnement et de la santé publique,
« identifier les enjeux et mettre en oeuvre un plan d” action,

- developper un argumentaire inferservices et a destination des élu.e.s.

CONTENU

« e panorama des pathologies, nuisances environnementales impactant la santé publique en France et en Europe (air, sol, eau, allergénes,
ondes, radio éléments etc), et approche risques-bénéfices,

« le cadre et obligations réglementaires du Plan National de Santé Environnementale a la loi de reconquéte de la biodiversité et des paysages,

« les enjeux d’ élaboration d" une politique publique de santé environnementale et role des collectivités,

« la cartographie des acteur.rice.s et partenaires,

« les leviers et outils d argumentation et d " aide a la décision,

« la présentation d’ actions innovantes sur |’ environnement en promotion de la santé,

« la définition d’ un plan territorial,

« |’ écriture collective d’ un cahier des charges.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques,

- partage d’ expériences, mises en situation,
« témoignages d’ experts.

Cette formation fait | objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11KOG  Directeur.rice et cadre chargé.e de la santé publique
IX120 Directeur.rice et cadre chargé.e de |" environnement

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LE CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE : METHODES ET PRATIQUES - NIVEAU 1 &3
e

Niveau Fondamentaux du
métier

NANCY
Code IEL : 46:5X214001
09-12/07/18

Code stage : SX214

PUBLIC

« coordinateur.rice.s et porteur.euse.s de Conseil Local en Santé Mentale.

OBJECTIFS

- appréhender les enjeux et les leviers des CLSM (Contrats Locaux de Santé Mentale) pour lutter contre les inégalités sociales et territoriales
de santé,

« appréhender et conforter le réle du.de la coordinateur.rice de CLSM.

CONTENU

« le contexte des CLSM, valeurs et axes d’ intervention,

« le role des coordinateur.rice.s,

« le pilotage des CLSM,

« la participation des acteur.rice.s, des usager.ére.s,

« la prise en compte des situations individuelles et particulieres,
« la lutte contre la stigmatisation,

- |’ organisation de la psychiatrie.

METHODES PEDAGOGIQUES

- échanges et analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques.

Cette formation fait I’ objet d’ un temps a distance composé d ' un module de e-formation et d" une e-communauteé de stage, tous deux
accessibles depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
« avoir acces a |"internet et disposer d’ une adresse courriel individuelle,
« s’ approprier tous documents qui seraient mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11KOG  Directeur.rice et cadre chargé.e de la santé publique

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE : METHODES ET PRATIQUES - NIVEAU 2 &8

IMg:: W 3 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:5X215001
01-03/10/18

Code stage : SX215

PUBLIC

« coordinateur.rice.s et porteur.euse.s de Conseil Local en Santé Mentale.

OBJECTIFS

- améliorer la coordination d’ un Contrat Local de Santé Mentale (CLSM),
« échanger a partir des pratiques professionnelles.

CONTENU

« approfondissement des méthodes et outils,

- échanges des pratiques et expériences au regard des acquis du niveau 1.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,

- échanges ef réflexions a partir des expériences des participants,
« analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique

d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

« avoir suivi le module “Le conseil local de santé mentale : méthodes et pratiques - niveau 1”
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d' une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11KOG  Directeur.rice et cadre chargeé.e de la santé publique

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCES AUX SOINS ET A LA SANTE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX4AK002
17-19/10/18

Code stage : SX4AK

PUBLIC

Professionnel.le.s de santé et professionnel.le.s sociaux engage.e.s dans |’ accompagnement des personnes vers la santé ou le soin.

OBJECTIFS

« Appréhender les phénomenes sanitaires liés a la précarité, le rapport au corps et a la santé, les obstacles a la santé et aux soins, les
causes de renoncements aux soins, la non-demande et les aspects légaux.

« Connaitre les dispositifs existants et partenariats mobilisables.

« Geérer une relation de soin et d’ accompagnement. Orienter les personnes pour |’ ouverture de droits.

« Envisager des actions innovantes pour favoriser I acces a la santé et aux soins.

« Favoriser la coordination des équipes de soins primaires.

CONTENU

« Etat des lieux. Inégalités sociales de santé (acces aux droits, a la prévention, 4 la santé). Effets de la précarité sur la santé. Souffrances
psycho-sociales.

« Loi de Modernisation de notre systeme de santé, parcours de santé.

« Droit a la santeé et aux soins.

« Dispositifs spécifiques d’ acces aux soins. Obstacles aux soins.

« Partenariats mobilisables, travail en réseau.

« Actions innovantes pour favoriser | acces a la santé et aux soins.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques.

« Retours d’ expériences, échange de pratiques, études de cas.
- Remise de supports pédagogiques.

« DPC.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I1KOF  Médecin clinicien
I1KOI  Organisation territoriale de la santé

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ELABORATION ET LA MISE EN OEUVRE D’ UN CONTRAT LOCAL DE SANTE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Niveau
approfondissement

MONTPELLIER
Code IEL : 48:5X526100
22-23/05/18

NANCY
Code IEL : 46:8X526101
13-14/12/18

Code stage : SX526

PUBLIC

- directeur.rice.s généraux des services,
- directeur.rice.s et cadres chargeé.e.s de la santé publique.

OBJECTIFS

« appréhender la politique de santé par rapport aux contrats locaux de santé,

- comprendre les logiques de mise en place d"un CLS,

« connaitre les modalités d’ élaboration et de suivi (conduite de diagnostic territorial, élaboration d’ une démarche projet partenariale,
déclinaison des enjeux en actions, identification des moyens, élaboration de dispositif de suivi et d’ évaluation).

CONTENU
« le cadre juridique et historique,
« les enjeux et dispositifs d’ une politique locale de santé (programmes territoriaux de santé, démarche Atelier santé ville, programmation
locale de santeé),
« la complémentarité entre les différents dispositifs,
« le Contrat local de santé: contenu, périmétre et modalités d’ élaboration, partenariat avec |’ Atelier santé ville (ASV) et collectivités, outils
d’ accompagnement,
- les signataires potentiels, les acteurs concernés,
« les limites, points de vigilance, conditions de réussite.
« |"analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,
« analyse des pratiques.

Cette formation s’ inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC) pour les médecins spécialisés en santé publique et
médecine sociale.

PRE-REQUIS

Aucun
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

11KOG  Directeur.rice et cadre chargé.e de la santé publique
I1KOI  Organisation territoriale de la santé

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA MISE EN OEUVRE ET LE DEVELOPPEMENT D’ UN PROJET DE MAISON OU DE CENTRE DE SANTE &-&

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 05 jour & distance + 2 jours présentiels

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX5KL0O1
14-15/03/19

Code stage : SX5KL

PUBLIC

- directeur.rice.s géneraux.les des services,
- directeur.rice.s et cadres chargeé.e.s de la santé publique.

OBJECTIFS

- appréhender la politique locale de santé par rapport a |’ acces aux soins, premiers recours et possibilité de créer une structure d’ exercice
regroupé de médecine,

« connaitre les autres outils d’ amélioration de |’ offre de soins de premiers recours,

- gtablir et réaliser un diagnostic des besoins et de I’ offre de santé - choix entre maison ou centre de santé,

« identifier les intéréts et risques pour la collectivité territoriale,

- connaitre les professionnel.le.s de santé libéraux.ales et leur contexte d’ exercice, identifier les autres partenaires potentiels,

- connaitre les conditions de réussite et les points de vigilance,

- comprendre les bases d ' un cahier des charges d’ un projet partenarial.

CONTENU

- la définition et historique, cadre législatif,

« la politique de santé en matiére de structures d’ exercice regroupé de médecine,

« les acteurs concernés,

« le projet de santé, montage juridique, financement, projet immobilier, dynamique humaine,
- les conditions de réussite, points de vigilance.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11KOG  Directeur.rice et cadre chargé.e de la santé publique

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L' ORGANISATION DE LA SANTE EN FRANCE &@
Durée

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX50C001
19-21/11/18

Code stage : SX50C

PUBLIC

« directeur.rice.s et cadres de la santé publique,
« cadres médicaux et parameédicaux,

- cadres des services médico-sociaux,

« chargé.e.s de mission sanfé.

OBJECTIFS

« appréhender les évolutions et enjeux des concepts de santé, de santé publique et de promotion de la santé,
- comprendre les caractéristiques et | évolution du systéme de santé en France,

- connaitre les réformes et leurs impacts sur |” organisation de la santé,

- mettre en perspective |’ organisation de la santé et la lutte contre les inégalités sociales de santé,

- connaitre les compétences et activités des collectivités en matiére de santé,

« a partir des pratiques, savoir situer |’ action en santé de collectivité.

CONTENU

« les déterminants des politiques de santeé, les concepts de santé publique,
« |e cadre institutionnel et financier,
« la loi HPST, de 2009 a aujourd " hui : apports et limites de la nouvelle organisation sanitaire,
- la stratégie nationale de santé et la Loi de modernisation de notre systéme de santé :
- parcours de santé,
- territoire de démocratie sanitaire,
- conseil territorial de santé, etc.
« les activités en santé des collectivités.

METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation fait |’ objet d” un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

« études de cas,
- échanges et analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11KOI  Organisation territoriale de la santé

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ APPROCHE MEDICALE DES VIOLENCES CONJUGALES ET DES CONSEQUENCES SUR LE JEUNE ENFANT &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau  Niveau PUBLIC
approfondissement )

- medecins,

MONTPELLIER . y

Code IEL : 48:5X1K3003 sages femmes,

11-12/06/18 « puériculteur.rice.s,
« professionnel.le.s médico-sociaux.ales.
OBJECTIFS

- rappeler la problématique dans sa composante sociale et psychologique,
- savoir repérer les formes de violence et les signes de vulnérabilite,
- comprendre |’ impact de |’ exposition a cette violence,
« @tre en capacité de soutenir |’ enfant et sa famille,
- connaitre les acteur.rice.s et dispositifs, les modalités d accompagnement,
« savoir intervenir en tant que professionnel de santé.

CONTENU

« les repéres historiques, sociologiques et criminologiques,

- les conflits, agressivité, violence, violence insidieuse : définitions, approche psychologique,

« les manifestations de I’ isolement de | enfant,

« les conséquences de |’ exposition aux violences conjugales sur les étapes du développement psycho-affectif, sur la santé physique, les
apprentissages, le comportement et les relations interpersonnelles,

« les attitudes et positionnement du professionnel de santé,

- la législation ef les politiques publiques,

« les réseaux d’ aide existants,

« |"analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

- échanges et analyses des pratiques.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC). .

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K02  Meédecin clinicien.ne / Spécialité pmi, médecine de service de santé scolaire
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ALLAITEMENT DANS DES CIRCONSTANCES PARTICULIERES LIEES A LA MERE OU A L’ ENFANT &3

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 3 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:5X206001
03-05/12/18

Code stage : SX206

PUBLIC

« meédecins,

- sages-femmes,

« puériculteur.rice.s,

« infirmier.ere.s

« auxiliaires de puériculture.

OBJECTIFS

« permettre aux professionnel.le.s de mieux accompagner et répondre aux besoins des familles au cours de | allaitement dans des

circonstances particuliéres,

« réactualiser les connaissances en anatomo-physiologie de la lactation, pathologies de la mére, de I’ enfant et allaitement et

accompagnement de la mére.

CONTENU

« la réactualisation des connaissances :

- les nouvelles données anatomo-physiologiques,
- la composition, la conservation du lait maternel,

- la bonne conduite de | allaitement,
- larelation d’ aide,
- les incidents liés a |’ allaitement.

« les circonstances particulieres liées a la mére :

- la chirurgie mammaire,

- les mamelons ombiliqués,

- la pathologie dermatologique du sein,
- |’ allaitement et VIH,

- les médicaments et allaitement,

- larelactation.

« les circonstances particuliéres liées a |’ enfant :

- les enfants prématurés,

- les fentes labio-palatines,
- les jumeaux,

- les enfants trisomiques,

- les enfants adoptés.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,

« le travail de groupe, jeux de role, démonstration avec différents supports : vidéo, diaporama,

« les échanges et analyse des pratiques.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la plateforme numérique

d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

« avoir des connaissances a jour en allaitement,
- s’ approprier en amont les notices, diaporama et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation,
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d' une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K00  Sage-femme

11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

EN PMI ET SANTE SCOLAIRE: RENFORT ET VALORISATION DE LA FONCTION PARENTALE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)
Durée

Niveau Fondamentaux du PUBLIC

métier
Médecin.s, sage.s-femme.s, infirmier.ere.s, infirmier.ere.s puériculteur.rice.s, personnel de santé exergant en PMI ou santé scolaire.
NANCY
Code IEL : 46:SX5KNOO1
Code L 16 OBJECTIFS

« Comprendre les constructions de |’ identité psychique et du corps de |’ enfant dans sa relation avec sa mére et son pére.
« Réfléchir a la notion de lien psychique, a ses effets sur la relation mere, pere / bébe.
« Repérer les difficultés pour |’ enfant et son environnement dans ses interactions précoces.

Code stage : SX5KN « Situer son implication dans |’ accompagnement d” une mere, d’ un pére dans les premiéres années de |’ enfant.

« Accompagner et soutenir la parentalité.

CONTENU

- Grossesse.

« Aprés maternité.

« Interactions mére, pére / bébé : notions d " accordance et d" attachement.
- Fragilité maternelle et naissance.

« Psychopathologie précoce/ différents symptomes.

« Renforcement du sentiment d’ efficacité parentale.

« Compétences psycho-sociales des parents.

« Actions de prévention : rle des professionnels.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théorigues.

« Ftudes de cas.

« Mises en situation.

- Echanges et analyse des pratiques.

« Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I1K0O0  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ére puériculteur.rice
ITKOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PRISE EN CHARGE EN GYNECOLOGIE DES MINEURES &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX5KP001
11-12/10/18

Code stage : SX5KP

PUBLIC

Sages-femmes et médecins de PMI et de centres de planification et d’ éducation familiale.

OBJECTIFS

- connaitre les principes généraux régissant la prise en charge en gynécologie des mineures,
« favoriser | amélioration des pratiques professionnelles dans la prise en charge des mineures en gynécologie,

« savoir aborder les situations complexes de certaines prises en charge.

CONTENU

- principes généraux de la prise en charge de mineures : autorité parentale, droits des patientes mineures et obligations des

professionnel.le.s, aspects juridiques de la prise en charge,
« infections sexuellement fransmissibles : prévention, dépistage et traitement,
- contraception et interruption de grossesse,
- grossesse, accouchement, maternite,
- prise en charge des mineures victimes de sévices sexuels,
- analyse juridique de ces différentes prises en charge.

METHODES PEDAGOGIQUES

« (CM avant et apres la formation,
« apports théoriques,

« analyse et recommandations pour | amélioration des pratiques professionnelles.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K0O0  Sage-femme
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L’ INTERRUPTION VOLONTAIRE DE GROSSESSE MEDICAMENTEUSE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)
Durée

Niveau = Niveau expertise PUBLIC

NANCY Médecins , sages-femmes en Centre de planification et de |’ éducation familiale (CPEF)
Code IEL : 46:SX5KQ001
17-18/05/18 OBJECTIFS

« @tre en capacité d’ informer et d’ accueillir les femmes en demande d’ VG,
« connaitre la réglementation,
- connaitre les indications, les contre-indications et les effets secondaires,

Code stage : SX5KQ - savoir effectuer |’ IVG médicamenteuse,

« savoir metire en place la contraception au décours de |’ IVG.

CONTENU

« nouvelles évolutions législatives et médicales,

« IVG médicamenteuse : modalités, indications, contre-indications et effets secondaires,

- conditions de réussite de |’ IVG médicamenteuse,

« obligations professionnelles,

- analyse des pratiques et recherche de pistes d amélioration de la pratique de de la prise en charge de |’ IVG médicamenteuse.

METHODES PEDAGOGIQUES

« (CM avant et apres la formation,

« apports théoriques,

« analyse et recommandations pour | amélioration des pratiques professionnelles.

PRE-REQUIS

pas de pré-requis

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11K0O0  Sage-femme

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L’ ANIMATION DE GROUPE EN CENTRE DE PLANIFICATION ET D’ EDUCATION FAMILIALE &2

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

T 1 jour a distance + 4 jours présentiels

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX50A001
04-05/06/18+27-28/09/18

Code stage : SX50A

PUBLIC

» médecins,

- sages-femmes,

« infirmier.ere.s,

« conseiller.ére.s d’ éducation familiale.

OBJECTIFS

- cerner les enjeux de | animation de groupe en centre de planification et d’ éducation familiale,
« appréhender et maitriser les notions de juste distance professionnelle,

« créer les conditions physiques et émotionnelles favorables a |’ écoute active,

« reformuler.

CONTENU

« |"entretien d’ accueil et d’ information en groupe en GPEF : fonction, objectifs, espaces lieu et temps, limites,

« la psychosociologie des groupes,

« la dynamique de groupe,

« les éléments d’ une communication efficace : mise en forme, canaux de communication, disposition de salle, construction de |’ intervention
en groupe,

« les facteurs déstabilisants,

« la gestion de I émotionnel,

« le langage positif et reformulation,

« les postures professionnelles.

METHODES PEDAGOGIQUES
- la mise en perspective a travers des apports théoriques, des partages d’ expériences, des mises en situation,
« |"analyse de pratiques.

Cette formation fait | objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

- s’ approprier en amont les notices, diaporama et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation,
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d' une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
I1K0O0  Sage-femme
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LES VACCINATIONS : ENJEUX ET OBLIGATIONS, EFFETS SECONDAIRES, ARGUMENTATION &G

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 1jour a distance + 2 jours présentiels

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX20B001
18-19/02/19

Code stage : SX20B

PUBLIC

- médecins, médecins de médecine professionnelle et préventive,
- sages-femmes,

« infirmier.ere.s.

OBJECTIFS

- @tre en mesure de mieux argumenter une vaccination adaptée en fonction du risque individuel et collectif,
- repérer et comprendre les freins a la vaccination pour développer des arguments efficaces,

- dynamiser son expression orale pour mieux argumenter et convaincre,

« savoir oul trouver les informations,

- échanger sur les représentations, attitudes et pratiques.

CONTENU

« les enjeux de la vaccination,

« |"étude des différents types de vaccins,

- |"analyse des contre-indications, précautions d’ emploi, associations, indications et risques,
« |"étude du nouveau calendrier vaccinal,

« le repérage des freins a la vaccination et des arguments pour convaincre,

« le rappel des fondamentaux de la communication orale,

« |"utilisation de la rhétorique en situation soignant.e-patient.e.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques et études de cas,

« les échanges a partir des pratiques,

« |"analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.

Cette formation fait I’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11KO0  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOE  Infirmier.ere coordonnateur.rice
I1KOF  Médecin clinicien
I1KOH  Médecin spécialisé de médecine professionnelle et préventive

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LE SYNDROME DU BEBE SECOUE : PRISE EN CHARGE ET PREVENTION &2

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 0,5 jour a distance + 2 jours présentiel

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX20D001
04-05/06/18

Code stage : SX20D

PUBLIC

« meédecins,

* puériculteur.rice.s,

« infirmier.ere.s,

« auxiliaires de puériculture.

OBJECTIFS

« connaitre le syndrome du bébé secoué (SBS) et ses symptdmes,
- mettre en place des outils de prévention aupres des parents,

« prévenir les récidives.

CONTENU

« le syndrome du bébé secoué (SBS) : circonstances du secouement, symptomes, conséquences, diagnostic de secouement,
« la prise en charge : accompagnement des familles, outils de prévention et approche médicale,

« la protection de | enfant et ses droits,

« |e travail sur les représentations et postures des professionnels vis-a-vis des parents,

- |"analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,

« le partage des expériences,

« les échanges ef analyses des pratiques professionnelles.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11KO0  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ére, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ALIMENTATION ET LES PRATIQUES CULTURELLES &

Durée

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SXVB2008
29-30/03/18

Code stage : SXVB2

PUBLIC

Professionnel.le.s de la santé et du social.

OBJECTIFS

- appréhender I impact des différentes cultures, religions et traditions sur les pratiques alimentaires,

- s’interroger sur |” alimentation, acte biologique mais aussi culturel et social, ses valeurs et représentations,

- favoriser la prise en compte des pratiques alimentaires, des valeurs et représentations, dans |’ accompagnement en nutrition.

CONTENU

« les cultures et différences de cultures,

« les repéres en matiére de pratiques sociales, symboliques et culturelles de |” alimentation, et des principaux interdits alimentaires,
« les traditions et changements alimentaires en situation de migration,

« le rappel des éléments théoriques et entrainement pratique aux techniques d’ entretien,

« le questionnement sur sa posture professionnelle dans la diffusion de messages nutritionnel,

« |"analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,
« travail a partir des expériences professionnels,
« échanges et analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Gontinu (DPC).

PRE-REQUIS
Avoir suivi la formation ”Les représentations de la santé dans les différentes cultures” et/ou "Les soins en petite enfance, |’ apport de
1" anthropologie”.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11KOJ  Travailler en santé dans |’ interculturalité

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA PMI : MISSIONS D’ INSPECTION ET DE CONTROLE DES STRUCTURES D’ ACCUEIL PETITE ENFANCE &2

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 3 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX201001
12-14/03/18

Code stage : SX20I

PUBLIC

médecins de PMI, puériculteur.rice.s, responsables de centre communal d’ action sociale (CCAS) et de créches

OBJECTIFS

- appréehender la nature, les enjeux et les limites de la mission d”inspection, de contrdle et de surveillance des structures et établissements
d’ accueil,

- connaitre les différentes responsabilités engagées,

« connaitre les supports méthodologiques et savoir mettre en oeuvre une méthodologie d’ inspection et de contrile,

« échanger a partir des pratiques professionnelles et des différents protocoles.

CONTENU

« la fonction d’ inspection dans le cadre des missions de service public,

« les dispositifs réglementaires pour |’ organisation de | accueil des jeunes enfants : établissements recevant du public, établissements de
la petite enfance, hygiéne alimentaire, sécurité incendie,

« les missions spécifiques du médecin de protection maternelle et infantile (PMI),

« les pratiques en matiére d’ inspection,

« les responsabilités et compétences des partenaires (CAF, département, mairie),

« la méthodologie de |" inspection et des rapports techniques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,
- échanges et analyse des pratiques.

Cette formation fait |" objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
ITKOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA GROSSESSE ET LES TROUBLES PSYCHIATRIQUES &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)
UGN 05 4 distance + 2 jours présentiels

Niveau = Niveau expertise PUBLIC

NANCY Médecins et sages-femmes de PMI.
Code IEL : 46:SX20F002
05-06/04/18 OBJECTIFS

« acquérir des notions de base en santé mentale,
- connaitre les interactions entre grossesse et psychopathologies,
« favoriser le repérage des froubles,

NANCY favori ise en charge et des soins inferdisciplinaires coordonné
Code IEL : 46:SX20F003 « favoriser une prise en charge et des soins interdisciplinaires coordonnés,
04-05/10/18 « échanger a partir des pratiques professionnelles.

CONTENU

« les psychopathologies et symptomatologies,

« les connaissances des complications obstétricales et foetales,
Code stage : SX20F « les réseaux de soins,

« les relations avec la patiente,

« les recommandations de bonnes pratiques,
« les études de cas,

« les échanges et analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,
« les études de cas dédiés a|” analyse des pratiques professionnelles en intégrant les données théoriques.

Cette formation fait |" objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS
« s’ approprier en amont les notices, diaporama et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation,
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K00  Sage-femme
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MEDECINE PREVENTIVE ET PROFESSIONNELLE ET LA SANTE MENTALE &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX1KD003
28-29/05/18

Code stage : SX1KD

PUBLIC

Médecins et infirmier.ere.s des services de médecine professionnelle et préventive.

OBJECTIFS

« acquerir des notions de bases en santé mentale,

- connaitre et comprendre les signes cliniques de la souffrance psychique au travail,

- @tre en capacité d’ évaluer la situation professionnelle et de définir une stratégie médicale et juridique,
- connaitre les différents acteur.rice.s, leurs compétences.

CONTENU

« les éléments de définition et de connaissance en santé mentale : sémiologie psychiatrique, données épidémiologiques, origines,
symptomes, traitements,

« |’ organisation du secteur psychiatrique,

« | entretien clinique,

« |’ écoute compréhensive,

« |e travail sur les représentations,

- |"accompagnement vers une Reconnaissance de la qualité de travailleur.euse handicapé.e (RQTH),

« les recommandations a |’ employeur pour un maintien en emploi,

« les échanges des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques et études de cas,

« les échanges et réflexions a partir des expériences des participants,
« |"analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques,

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOH  Médecin spécialisé de médecine professionnelle et préventive

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

| NOUVEAU
INFIRMIER. ERE.S COORDINATEUR.RICE.S : CONTEXTE LEGISLATIF ET ENJEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES &S

IMg:: W 3 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Fondamentaux du PUBLIC

métier
Infirmier.ére occupant la fonction de référent.e ou de coordinateur.rice dans un établissement d hébergement pour personnes agées
NANCY ;
CodoIEL. g.Sxoouppy Cerendantes(EHPAD).
11-13/06/18

OBJECTIFS

- situer son role et sa fonction dans le cadre des politiques et des dispositifs sanitaires et sociaux,
- maitriser les enjeux et les concepts.

Code stage : SX20U CONTENU

« laloi du 2 janvier 2002, ses décrets d’ application,

« les politiques du vieillissement,

« le cadre budgétaire d' un établissement d’ hébergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD),

« le contexte territorial,

« |"individu au centre du projet et relation au soin : le cadre éthique (découverte des différentes chartes),
« la question de la bientraitance.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théorigues,
« réflexion a partir des pratiques professionnelles.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I1KOE  Infirmier.ere coordonnateur.rice

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES SOINS EN PETITE ENFANCE, APPORTS DE L' ANTHROPOLOGIE - NIVEAU 1 &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

U 3 jours

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX2KJ101
11-13/06/18

Code stage : SX2KJ

PUBLIC

« meédecins,

* puériculteur.rice.s,

- sages-femmes de PMI, de médecine scolaire et de structures d’ accueil petite enfance.

OBJECTIFS

- acquérir des connaissances dans le domaine de | anthropologie de la santé et de la petite enfance qui vont aider a la compréhension de
I" autre, des familles rencontrées en protection maternelle et infantile, médecine scolaire et structures d’ accueil petite enfance,

« questionner ses pratiques professionnelles, sa propre culture, ses représentations et attitudes pour favoriser la relation a | altérité et son
positionnement professionnel,

« avoir une réflexion éthique dans ses pratiques professionnelles.

CONTENU

« les notions de base: culture, ethnie, identité, interculturalité, parenté, immigration, projet migratoire, acculturation, métissage, choc
culturel, rites,

« les notions de santé et de prévention,

« les sociétés traditionnelles et modernes,

* les rdles familiaux,

« la migration,

« la communication interculturelle,

- la grossesse, la naissance, |’ allaitement,

« |"hygiene et les soins du corps,

- |"alimentation,

* le sommeil,

« les maladies de |’ enfant,

- labientraitance et la maltraitance.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,
« échanges et analyse de pratiques professionnelles en intégrant les données théoriques.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K02  Médecin clinicien.ne / Spécialité pmi, médecine de service de santé scolaire
11K03  Sage-femme, puériculteur.rice, infirmier.ére coordonnateur.rice et infirmier.ere
11KO0  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOF  Médecin clinicien
11KOJ  Travailler en santé dans | interculturalité

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LES PROCEDURES EN HYGIENE ALIMENTAIRE ET RISQUE SANITAIRE DANS LES ETABLISSEMENTS RECEVANT

DU PUBLIC &5

[IMg::W 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SXV00001
24-25/09/18

Code stage : SXV00

PUBLIC

« responsables et technicien.ne.s des services communaux d’ hygiéne et de santé (SCHS).

0BJECTIFS

- connaitre le cadre réglementaire autour de I’ hygiene et des nuisances olfactives,

« avoir une bonne connaissance des risques pour la santé,

« savoir mettre en oeuvre des réponses adaptées et applicables dans le cadre de pouvoir de police du maire.

CONTENU

« le cadre réglementaire, pouvoirs de police sanitaire du maire, aspect réglementaire de | hygiéne alimentaire,
« les risques sanitaires liés aux aliments, les risques sanitaires dans les ERP,

« les procédures de contrdle, méthodologie d’ intervention des services communaux d ' hygiéne et de santé,

- apartir des cas concrefs : repérage des différentes procédures a mettre en place selon la situation.

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques et études de cas,
« travail a partir des pratiques professionnelles des participants.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L ANIMATION ET PILOTAGE D’ UNE EQUIPE EN QUALITE D’ INFIRMIER.ERE.S COORDINATEUR.RICE.S &@
Durée

Niveau Fondamentaux du
métier

NANCY
Code IEL : 46:SX20S001
26-28/11/18

Code stage : SX20S

PUBLIC

Infirmier.ére occupant la fonction de référent.e ou de coodonnateur.rice en établissement d" hébergement pour personnes agées dépendantes
(EHPAD) ou services de soins infirmiers a domicile (SSIAD).

OBJECTIFS

« identifier son role et ses missions d’ encadrant intermédiaire,

« se positionner en tant qu’ animateur.rice d’ équipe,

« decouvrir et utiliser les méthodes de gestion et de management d’ équipe,
« analyser et faire évoluer ses pratiques,

« coordonner |’ équipe de soins.

CONTENU

« le positionnement professionnel de |’ infirmier.ére référent.e,

« lerdle et les missions par rapport au directeur.rice et aux équipes,

« les fonctions de management d’ équipe : animation, recrutement, évaluation, planification,

+ les outils de management d’ équipe : animation et conduite de réunions, transmission, gestion de conflits, coordination du travail d’ équipe.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques et mises en situation,

« partage des expériences et pratiques professionnelles,

« analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.

Cette formation fait | objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOE  Infirmier.ere coordonnateur.rice

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LES SOINS EN PETITE ENFANCE, APPORTS DE L' ANTHROPOLOGIE - NIVEAU 2 &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE

Niveau Niveau expertise

MONTPELLIER
Code IEL : 48:SX1K2005
09-10/04/18

MONTPELLIER
Code IEL : 48:SX1k2004
15-16/10/18

NANCY
Code IEL : 46:SX1K2006
14-15/11/18

Code stage : SX1K2

PUBLIC

« meédecins,

- sages-femmes,

« puériculteur.rice.s,

« personnels de la petite enfance.

OBJECTIFS

- approfondir les connaissances dans le domaine de |’ anthropologie de la santé et de la petite enfance qui vont aider a la compréhension de
|" autre, des familles rencontrées en protection maternelle et infantile,

« questionner les pratiques professionnelles mais aussi sa propre identité, sa propre culture pour favoriser la relation a | altérité,

« analyser les pratiques suite a la formation de niveau 1,

« avoir une réflexion éthique dans ses pratiques professionnelles.

CONTENU

« les maladies infantiles,

« les représentations des maladies chez les professionnels de santé,

« la confrontation avec les représentations des familles ou des méres,

« le rapport au corps en fonction des différentes cultures (marquages corporels, emmaillotage, massages, toilettes, bains efc.),
« les modes de socialisation précoce des enfants et modes d’ apprentissage dans les différentes cultures,

« la bientraitance - la maltraitance,

« |"analyse des pratiques a partir des acquis lors de la formation de niveau 1.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques,

« mises en situation a partir des cas apportés par les participants,

« échanges et analyses des pratiques en intégrant les données théoriques,

- renforcement de la méthodologie Margalit Cohen-Emerique initiée lors du stage de niveau 1,
« travail sur les représentations.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Avoir suivi la formation “Les soins en petite enfance, apports de |” anthropologie - niveau 1”.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K02  Meédecin clinicien.ne / Spécialité pmi, médecine de service de santé scolaire
11K03  Sage-femme, puériculteur.rice, infirmier.ere coordonnateur.rice et infirmier.ére
11K00  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOF  Médecin clinicien
I1KOJ  Travailler en santé dans | interculturalité

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LES RESPONSABILITES JURIDIQUES ET MEDICALES DES PROFESSIONNEL.LE.S MEDICAUX.ALES
TERRITORIAUX.ALES &2
b

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:5X208001
04-06/03/19

Code stage : SX208

PUBLIC

Médecins, sages-femmes, pharmacien.ne.s

OBJECTIFS

« connaitre |’ environnement juridique du.de.la professionnel.le médical.e dans la fonction publique territoriale,

« connaitre ses droits et obligations, les droits des usager.ere.s du service public et ceux des malades (loi 2002),
« connaitre les responsabilités de la collectivité,

- connaitre la responsabilité médicale et ses regles d’ engagement,

- connaitre les obligations concernant | informatisation du dossier médical et son acces,

« allier responsabilité médicale et travail en équipe au sein d’ une collectivité territoriale.

CONTENU
« la responsabilité médicale au sein de la fonction publique territoriale :
- |” environnement juridique territorial,
- la responsabilité déontologique et ordinale, secret professionnel et indépendance des décisions,
- la responsabilité pénale, la responsabilité civile,
- la responsabilité contractuelle vis-a-vis de la collectivité.
« le secret professionnel et partage des informations.

METHODES PEDAGOGIQUES

« apports théoriques et études de cas,
- échanges ef analyse des pratiques.

Cette formation fait |’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K00  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ére, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOWEAU |

LA GESTION ADMINISTRATIVE, BUDGETAIRE ET TECHNIQUE DES INFIRMIER.ERE.S COORDINATEUR.RICE.S &@
Durée

Niveau Fondamentaux du
métier

NANCY
Code IEL : 46:SX20T001
07-09/01/19

Code stage : SX20T

PUBLIC

Infirmier.ére.s référent.e.s ou coordinateur.rice.s travaillant en établissement d’ hébergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD) ou
services de soins infirmiers & domicile (SSIAD).

OBJECTIFS

Identifier et mettre en oeuvre les regles de gestion administratives, budgétaires et techniques.

CONTENU
- les notions et regles de gestion administrative, de gestion budgeétaire,
« les notions de gestion technique et matérielle :

- les regles de sécurite,

- les méthodes en hygiéne appliquée,

- la gestion de la pharmacie.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques et partage d’ expériences,
- analyse des pratiques.

Cette formation fait |" objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOE  Infirmier.ere coordonnateur.rice

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

| NOUVEAU
LE PROJET D’ ACCUEIL INDIVIDUALISE EN SANTE SCOLAIRE : LEGISLATION, ELABORATION ET MISE EN

OEUVRE &2

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau  Niveau PUBLIC
approfondissement )
+ médecins,
NANCY . :
Code EL - 46:5X200001 codresdesante. _
10-11/01/19 - infirmier.ére.s en service municipal de santé scolaire.
OBJECTIFS

- connaitre le cadre reglementaire et les modalités du projet d ' accueil individualisé (PAI) en santé scolaire et en restauration scolaire,
« savoir metire en place un PAI,

Code stage : SX20Q - appréhender le réle particulier de chaque acteur.rice dans le dispositif.
CONTENU

« les réglementations régissant le projet d accueil Individualisé (PAI) en santé scolaire,
« le PAl et la restauration scolaire,

« les modalités d’ élaboration et de mise en place du PAI,

« le traitement médical et le protocole d” urgence,

« les différents modeles de PAI,

- |"accompagnement des agents de restauration collective,

« les obligations déontologiques,

« les méthodes de concertation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation fait | objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

« les apports théoriques,
« |"étude de cas,
- le partage et analyse des expériences.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
ITKOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MEDECINE DU TRAVAIL, RECRUTEMENT ET MAINTIEN DANS L’ EMPLOI : REPRESENTATIONS AUTOUR DU

HANDICAP &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

W s
Niveau Niveau

approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX4KD100
14-16/01/19

Code stage : SX4KD

PUBLIC

« médecins et infirmier.ére.s de médecine professionnelle et préventive des frois fonctions publiques,
« équipes ressources humaines.

OBJECTIFS

- appréehender la notion de handicap, travailler sur le sens et les représentations autour du handicap,

« savoir identifier ses propres attitudes et représentations afin d” améliorer son positionnement professionnel,
« appréhender les besoins réels de la personne,

« deévelopper |’ écoute et |” échange.

CONTENU

- |"approche historique, sociologique et anthropologique du handicap,
« les définitions et typologies des handicaps,

« le travail sur les attitudes et les représentations,

« le travail sur I’ écoute et | aide a la formalisation des besoins,

- |"analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« la pédagogie active,

« les apports théoriques,

« |’étude de cas,

« les jeux de roles,

- les échanges et analyse des pratiques en intégrant les apports théoriques.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOH  Meédecin spécialisé de médecine professionnelle et préventive

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MEDECINE DU TRAVAIL, RECRUTEMENT ET MAINTIEN DANS L’ EMPLOI : HANDICAPS ET MALADIES

INVALIDANTES &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

W s
Niveau Niveau

approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX4KE100
21-23/01/19

Code stage : SX4KE

PUBLIC

Médecins de médecine professionnelle et préventive des trois fonctions publiques.

OBJECTIFS

- mettre a jour ses connaissances relatives aux handicaps et aux maladies invalidantes,

« appréhender leurs incidences dans le monde professionnel,

- accompagner | accueil des personnes handicapées dans les services,

« favoriser la transversalité entre les services de médecine préventive, les services ressources humaines et les services qui accueillent les
personnes en sifuation de handicap.

CONTENU

« la classification des handicaps,

« la notion de handicap en situation d activité professionnelle,

« la politique du handicap dans la fonction publique,

« |"insertion et maintien dans |" emploi des personnes handicapées, le projet individuel d’ insertion professionnelle,
« |"analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,

- les échanges et |" analyse de pratiques en intégrant les données théoriques,
« les tfémoignages.

Cette formation s’ inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I1KOH  Meédecin spécialisé de médecine professionnelle et préventive

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA PREVENTION PRIMAIRE ET SECONDAIRE DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX : ROLE DU MEDECIN DE

PREVENTION &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée m

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX5K1002
17-18/01/19

Code stage : SX5KI

PUBLIC

Médecins de médecine professionnelle et préventive.

OBJECTIFS

« identifier les mécanismes des risques psychosociaux,

- se positionner dans une démarche de prévention et évaluer le contexte,

- définir une méthode d’ analyse des événements et des pathologies liées aux risques psycho-sociaux et aux risques socio-organisationnels,
- proposer des mesures d’ adaptation cohérentes avec la politique de la collectivité,

- mettre en place un suivi des actions et de leurs impacts.

CONTENU

« |"analyse des risques psychosociaux et leurs conséquences sur la santé et le travail,
« |"application des méthodes d’ analyse aux différents cas,

« les préconisation et suivi de la mise en oeuvre des mesures d’ amélioration,

« les échanges a partir des pratiques professionnelles.

METHODES PEDAGOGIQUES

« études de cas génériques, études de cas de collectivités et mise en oeuvre,
- appliquer cette méthode a un cas concret de la collectivite,

« travaux en sous groupe avec restitution,

- échanges et analyse des pratiques.

Cette formation s’ inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I1KOH  Meédecin spécialisé de médecine professionnelle et préventive

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L HYGIENE ET L’ ASEPSIE EN CABINET DENTAIRE : LA GESTION DES RISQUES INFECTIEUX &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée [PATTTE
Niveau Niveau

approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SXV17014
28-29/01/19

Code stage : SXV17

PUBLIC

Assistant.e.s et aides dentaires, aides soignant.e.s, infirmier.ére.s en centre municipal de santé, chirurgien dentiste et tout personnel
concerné par le controle qualité.

OBJECTIFS

« identifier les regles d’ hygiéne et d" asepsie dans le cabinet dentaire et la salle de stérilisation, les méthodes de travail utilisables pour
améliorer la prévention lige aux soins et aux bonnes pratiques dans une salle de stérilisation,

- se conformer au guide prévention édité par la Direction Générale de la Santé (DGS),

- mettre en place les procédures d” hygiéne et le cas échéant mettre en conformité le cabinet dentaire.

CONTENU

« les notions de microbiologie,

« la prévention du risque infectieux,

« |"hygiéne des mains,

« la tenue professionnelle,

« |e traitement des dispositifs spécifiques,
« |"environnement des soins dentaires.

L’ analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques avec interrogation des pratiques,
« |'utilisation du guide de prévention des infections liées aux soins réalisés en chirurgie dentaire et stomatologie,
« les échanges et analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.

Cette formation s inscrit dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
ITKOL  Santé bucco-dentaire

Extrait le 29/01/18



Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L HYGIENE ET L” ASEPSIE EN CABINET DENTAIRE : LA STERILISATION DES DISPOSITIFS MEDICAUX &

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

Durée § jour

Niveau  Niveau PUBLIC
approfondissement . .
Assistant.e.s, aides dentaires, aides soignant.e.s, infirmier.ere.s en centre municipal de santé.
NANCY
Code IEL : 46:SXV18014
300119 0BJECTIFS

« identifier les régles d” hygiene et d” asepsie dans le cabinet dentaire et la salle de stérilisation, les méthodes de fravail utilisables pour
améliorer la prévention liée aux soins et aux bonnes pratiques dans une salle de stérilisation,
« @tre en conformité avec le guide prévention éditeé par la Direction Générale de la Santé,

Code stage : SXV18 - mettre en place les procédures d” hygiéne et le cas échéant mettre en conformité le cabinet dentaire.
CONTENU

Les étapes de la chaine de stérilisation pour assurer la qualité de la stérilisation des dispositifs médicaux:

« tri des déchets,

« pré-désinfection,

« nettoyage,

« conditionnement,

« stérilisation,

« les contrdles,

« latragabilité,

« le stockage,

« |e biofilm,

« |"ultrason

« le thermo-désinfecteur,
« le choix et la maintenance du stérilisateur,

Le risque professionnel lors des soins dentaires.La fiche accidents d’ exposition au sang (AES).L' analyse des pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques, exercices pratiques.

- Echanges et analyse des pratiques en intégrant les données théoriques.
- DPC.

PRE-REQUIS

Avoir suivi la formation ” Hygiéne et asepsie en cabinet dentaire: gestion des risques infectieux ”.

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
I1KOL  Santé bucco-dentaire

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA RESPONSABILITE DU MEDECIN FACE A L’ ENFANT EN DANGER ET/0U EN CARENCE DE SOINS &2

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 0,5 jours a distance + 2 jours présentiels

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX20W001
07-08/03/19

Code stage : SX20W

PUBLIC

Médecins de PMI, médecins de médecine scolaire.

OBJECTIFS

« connaitre les signes faisant suspecter un risque ou une situation de maltraitance chez le nourrisson et |’ enfant,

« savoir argumenter la démarche médicale, administrative et judiciaire pour la protection de |’ enfant,

« definir la notion de secret professionnel aux travers des textes et analyser les problémes de gestion du secret professionnel en matiere de
protection de |’ enfance sur la base de cas concrets et de décisions de justice,

- savoir rédiger un signalement,

« échanger sur les pratiques professionnelles.

CONTENU

« les définitions de la maltraitance a enfant et facteurs de risque,
« le secret professionnel et protection de I’ enfance,

- le secret médical et justice,

« les obligations liées a la spécificité de la profession,

« les obligations déontologiques,

« les aspects médico-légaux du signalement.

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques,
- échanges a partir des pratiques des participants.

Cette formation fait I’ objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LE SUIVI DE LA FEMME ENCEINTE EN SITUATION DE HANDICAP &8

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

TGN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Niveau expertise
NANCY

Code IEL : 46:SX20E001
14-15/03/19

Code stage : SX20E

PUBLIC

Médecins et sages-femmes en PMI.

OBJECTIFS

« connaitre les particularités des handicaps,

- assurer une prise en charge spécifique et coordonnée,

« informer la femme enceinte et le couple afin de les aider a prendre des décisions dans le cadre du suivi de la grossesse et de la naissance,
- mettre en place un accompagnement bienveillant,

- orienter vers les infrastructures adaptées,

- identifier les besoins et attentes des femmes handicapées moteur dans leur parcours vers la parentalité.

CONTENU

- la grossesse et le handicap moteur,

« la définition et la classification du handicap,

« les femmes handicapées moteur face a la maternité,

« |"accompagnement a la parentalité : écoute et soutien, relais entre les différents réseaux,
« les specificités de la prise en charge obstétricale,

« les recommandations,

« |"analyse de pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques,
« échanges et analyse de pratiques professionnelles.

Cette formation fait |" objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.
Ce stage appartient aux itinéraires suivants :

I1K0O0  Sage-femme
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L’ ACCOMPAGNEMENT DE L’ ALLAITEMENT DANS LA PRECARITE SOCIALE &S

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

UGN 2 jours présentiels + 1 jour a distance

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:5X205001
25-26/03/19

Code stage : SX205

PUBLIC

Médecins, sages-femmes, puériculteur.rice.s et infirmier.ere.s travaillant en PMI

OBJECTIFS

« connaitre les conséquences de la précarité sur |’ allaitement,

- @tre en capacité de promouvoir et accompagner |’ allaitement en milieu précaire,

« travailler sur sa posture professionnelle dans la relation avec les parents,
« analyser les pratiques.

CONTENU

« laréactualisation des connaissances en allaitement dans un milieu précaire:
- les nouvelles données anatomo-physiologiques,
- la composition et conservation du lait maternel,
- la bonne conduite de | allaitement,
- larelation d” aide,
- les incidents liés a | allaitement.
« les impacts de la précarité sociale sur | allaitement,

« les conditions d’ un acces a |”information et d un environnement accueillant pour les parents,

« le respect du choix des parents,
« le travail sur la posture professionnelle,
« |"analyse de pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,

- les échanges et analyse de pratiques en intégrant les données théoriques,
« |e travail sur les représentations et les attitudes.

Cette formation fait |’ objet d” un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique

d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

« avoir des connaissances a jour en allaitement,

« s’ approprier en amont les notices, diaporama et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation,

« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11K00  Sage-femme
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LES ECRITS PROFESSIONNELS EN MEDECINE SCOLAIRE &3

Obligation réglementaire de formation : Développement professionnel continu (DPC)

TN 2 jours présentiels + 0,5 jour a distance

Niveau Niveau
approfondissement

NANCY
Code IEL : 46:SX20P001
10-11/12/18

Code stage : SX20P

PUBLIC

Professionnel.le.s de santé ou d’ encadrement des services municipaux de santé scolaire

OBJECTIFS

- connaitre les différents types d’ écrits professionnels en santé scolaire et leur cadre réglementaire,

« connaitre leurs enjeux dans le suivi des enfants,

- connaitre les partenaires,

- maitriser les aspects médico-légaux des écrits (conséquences et engagement de la responsabilité professionnelle).

CONTENU

« |”évolution du contexte législatif,

« le problématiques a prendre en compte : objectifs des écrits, instances destinataires, respect de I’ enfant et de sa famille,
« les différents contextes,

+ les éléments a écrire, les formulation,

- la déontologie, le secret médical et la responsabilité médicale,

« |"engagement personnel du.de la rédacteur.rice,

« les expériences d’ écriture, le partage et |" analyse d’ expériences et de documents fypes.

METHODES PEDAGOGIQUES

« les apports théoriques,

« les expériences concrétes d’ écriture en santé scolaire,
« les études de cas,

- les échanges et analyse des pratiques.

Cette formation fait |" objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS
« disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle,
« s’ approprier en amont les notices, powerpoint et tout document mis a disposition pour la préparation de cette formation.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11KOD  Infirmier.ere, infirmier.ere puériculteur.rice
I1KOF  Médecin clinicien

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

L’ AUDIT INTERNE EN LABORATOIRE SELON LA NORME IS0 17025 &

Durée

Niveau Niveau
approfondissement

PARIS
Code IEL : 46:5X302006
25-28/06/18

Code stage : SX302

PUBLIC

Directeur.rice.s, cadres, responsables qualité en laboratoire et tout.e agent.e chargé.e de travailler sur I’ amélioration du systeme qualité.

OBJECTIFS

- comprendre le sens et le processus de |” audit interne selon la norme IS0 17025.

« analyser la méthode de mise en oeuvre de |’ audit interne (de sa préparation, sa mise en oeuvre a sa cldture).

« étudier les régles comportementales a observer lors de | audit.

CONTENU

« finalité de |” audit interne IS0 17025 d’ accréditation COFRAC.
« definition et principes de |" audit.

« role de |’ auditeur : missions, qualifications et comportement.
« definition des phases de mise en oeuvre de |’ audit.

« formulation des constats.

« restitution d’ un audit

METHODES PEDAGOGIQUES

- Connaissances théoriques et méthodologiques.
« Appropriation par exercices et/ou études de cas.

PRE-REQUIS

Connaitre les exigences de la qualité issues de la norme IS0 17025.

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11003 Directeur.rice, cadre et qualititien.ne chargé.e.s des laboratoires
11005 Meétiers techniques des laboratoires

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOWEAU |

LA COMPTABILITE ANALYTIQUE ADAPTEE AU LABORATOIRE &

Durée

Niveau Niveau
approfondissement

PARIS
Code IEL : 46:SX20X004
17-19/12/18

Code stage : SX20X

PUBLIC

Directeur.rice.s, cadres et qualiticien.ne.s chargé.e.s de laboratoire. Stage ouvert aux responsables financier.ere.s, controleur.euse.s de

gestion du laboratoire.

OBJECTIFS

« comprendre les principes et objectifs de la comptabilité analytique.

« intégrer les outils de cette comptabilité dans la gestion financiére du laboratoire.
- savoir utiliser ces outils pour décider des choix de développement du laborataire.

« identifier les principes de la M4.

CONTENU

- définitions, principes et objectifs de la comptabilité analytique (CA).
« applications de la CA dans le développement du laboratoire.

« rappels des principes budgeétaires et de la M4.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports de connaissances en budget et comptabilite.
« Exercices et études de cas pratigues.

PRE-REQUIS

Aucun

Ce stage appartient a |’ ifinéraire suivant :
11003 Directeur.rice, cadre et qualititien.ne chargé.e.s des laboratoires

Extrait le 29/01/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOWEAU |

LES EXIGENCES QUALITE EN LABORATOIRE SELON LA NORME IS0 17025 &

Durée
Niveau Fondamentaux du

métier
PARIS

Code IEL : 46:SX30E001
26-28/03/18

Code stage : SX30E

PUBLIC

- directeur.rice.s, cadres ef qualiticien.ne.s chargé.e.s de laboratoire,
- stage ouvert aux technicien.ne.s et futur.e.s auditeur.rice.s.

OBJECTIFS

« comprendre les enjeux de la norme IS0 17025 dans les différents secteurs d’ activités des laboratoires,
« adapter les exigences de cette norme au contexte de son laboratoire,

« identifier les points critiques.

CONTENU

« rappel du contexte normatif applicable aux laboratoires,

- rappel des enjeux de la démarche qualité et des principales évolutions,

« lecture des chapitres de la norme avec identification des points critiques a maitriser,
- traduction des exigences au contexte du laboratoire.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés théoriques, exercices personnels et travaux favorisant les échanges entre participant.e.s.

PRE-REQUIS

« connaitre le fonctionnement de son laboratoire

Ce stage appartient aux itinéraires suivants :
11003  Directeur.rice, cadre et qualititien.ne chargé.e.s des laboratoires
11005 Meétiers techniques des laboratoires

Extrait le 29/01/18
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OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
| NOUVEAU

LA RECHERCHE ET DENOMBREMENT DES LEGIONNELLES SELON LA NORME NF T90-431 &@
Durée

Niveau Fondamentaux du
métier

PARIS
Code IEL : 46:SX30G001
18-20/06/18

Code stage : SX30G

PUBLIC

« cadres techniques et technicien.ne.s en laboratoire

OBJECTIFS

- identifier les caracteéristiques biologiques de la Legionella, les caractéristiques et les modes de transmission de la légionellose,
« inferpréter les résultats analytiques de la recherche de légionelles selon la norme NF T90-431.

CONTENU

« les rappels sur la Legionella et |a légionellose,

« le focus sur la mise a jour de la norme NF T90-431,

« |"explication les modalités de lecture et de repiquage des différentes morphologies des colonies suspectes,
- |"analyse de la méthode de comptage des légionelles,

« |"appréhension des différentes interprétations des résultats,

« le repérage des différences entre méthode Bactériologique et PCR (Polymerase Chain Reaction).

METHODES PEDAGOGIQUES
« apports théoriques,
- travaux pratiques a partir de supports utilisables en salle non équipée de matériel analytique.

Cette formation fait | objet d’ un temps a distance sous forme d’ une e-communauté de stage accessible depuis la plateforme numérique
d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ un ordinateur avec acces a internet, d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11005 Métiers techniques des laboratoires

Extrait le 29/01/18
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POUR TOUTE INFORMATION

Thomas AUBREGE, responsable du domaine Santé
tél: 03 83 19 22 39 / email : thomas.aubrege@cnfpt.fr

Mikaél ANDRE, conseiller formation
tél : 03 83 19 22 58 / email : mikael.andre@cnfpt.fr

Retrouvez I'ensemble des offres de formation
sur WWW.CNFPT.FR
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