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La mission dévolue au CNFPT par la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984
relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale modifiee est de construire et de délivrer les formations
obligatoires des agents territoriaux de toutes catégories.

Le CNFPT dispense également des formations de perfectionnement,
les formations diplbmantes ou certifiantes, les préparations aux
concours et examens professionnels de la fonction publique territoriale.

Il organise plusieurs concours de la fonction publique territoriale et
propose également un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience (VAE) et organise la reconnaissance de I'équivalence des
dipldmes (RED).

Le CNFPT assure également la publicité de tous les emplois de cadres
de direction et accompagne les fonctionnaires pris en charge.

La loi a également confié au CNFPT la mission de la gestion de
I'observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences de la
fonction publique territoriale .
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La compétence du CNFPT s’étend sur tout le territoire grace a un
réseau unique de 29 délégations régionales et 60 antennes
déepartementales, et de 5 instituts (4 INSET et 'INET).

Les chiffres de I'activité de formation en 2012 :

* 28 274 stages proposes

® 67 543 session de formation qui ont regroupé :
* 888 445 agents territoriaux formes

® 2 311 189 journées de formation dispensees




Le CNFPT a engagé un ambitieux programme de développement des
teléservices destinés aux collectivités territoriales et a leurs agents qui
inclut notamment :

» La dématérialisation compléte de notre catalogue d’'offres de

formation (effectué fin 2012) :
« L'offre en ligne sur le site Internet
« Le catalogue interactif

> La demateérialisation de la gestion des inscriptions aux formations,
depuis la pré-inscription jusqu’a la délivrance des attestations de

stage :

« Sur les formations d’intégration en janvier 2013
* Sur les formations du catalogue en juin 2013

« Sur 'ensemble des formations d’ici fin 2013

> Les premiéeres opérations de dématérialisation de I'offre et des
Inscriptions ont montré une forte attente des collectivités pour faciliter
les échanges de données entre notre systéme d’information et le leur. E
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Partenaires

Référentiels

Base des offres

Base des collectivités
Dossiers agents
Entrepdt de données
Fonds documentaires
Supports pédagogiques
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Demarche GPPEC, Cartographie des emplois/compétences

et évolution 3 du RMT (Répertoire des Métiers Territoriaux)
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Constats :

Les collectivités sont, dans leur grande majorité, dans une
situation de "masse salariale contrainte" ce qui signifie, des
recrutements plus ciblés et plus de mobilité professionnelle

\

Elles tendent, au travers de démarches dites GPEEC 1l a
objectiver les liens entre les compétences nécessaires a la
mise en ceuvre des politiques publiques et les emplois en
Intégrant :

* le profilage des postes, I'évaluation individuelle et collective, les
besoins de formation (process RH) avec pour parametre central la
compétence

* I'identification des emplois a forte pénibilité ou usure professionnelle
et plus globalement les problématique de santée et de sécurité au
travail

* la nécessaire reconnaissance professionnelle des agents, impliquant
d’identifier les besoins de professionnalisation
Rk

[1] GPEEC : Gestion Prévisionnelle des Effectifs des Emplois et des Compétences 2




GPEEC et secteur public

Dans le secteur public, il s'agit d'assurer la continuite des
missions de service public de la collectivité grace aux
compétences et qualifications mises en ceuvre par les
personnels et ce, en maintenant durablement les
compétences des agents nécessaires a qualité des services
publics

L'un des principes qui régit la FPT est la dissociation du grade et de
I'emploi, ce qui signifie en regard de la démarche :

e que l'agent gere, d'une part sa carriere dans le cadre du statut de la
FPT en passant des concours et examens et que, d'autre part il doit se
préoccuper de son parcours professionnel

e que l'employeur, donc la collectivité doit de son coté d'une part,
s'assurer du respect des regles statutaires vis-a-vis de l'agent et d’autre
part se préoccuper de sa professionnalisation et de sa mobilité
professionnelle, en regard des compétences nécessaires a |'organisation

et des aspirations de I'agent
CNFPT/Service Prospective 3




Ré A C
Postulats :

1. On ne sait pas lire les compétences d’un agent au travers
de son statut, d’ou I'analyse des situations de travail

2. 50.000 collectivites et etablissements publics tous différents
en termes de types et de strates et d’organisation

v" Il s'agit donc de décrire un ou des "référentiels” décrivant
les Activités et les Compétences liées a diversité des emplois

v Un référentiel participe d’une démarche « Prospective »

et d’un questionnement dynamigue de 'emploi :
» ce n’est pas une référence absolue et définitive
 ¢’est un support méthodologique et un outil de dialogue social

v Fruit du dialogue social, il a pour finalités :
— le recrutement
—la mobilité : aide a la définition d'une orientation professionnelle
—laformation : plans de formation ou d'itinéraires professionnels

individuels
—I'évaluation : analyse des écarts entre compétences requises CE &
Vd V4 \ D
et compétences détenues 4 ‘ ==




Prendre en compte un 3™ niveau de lecture de I’emploi public

2005 - 2009

Transfert «

CNFPT/Service Prospective
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Répertoire des métiers de la FPT et

Cartographie des emplois de la collectivité

Niveau Maille Approche Finalité

Transfert XML I

CNFPT/Service Prospective




1. lls ne constituent pas une « nomenclature » au sens normatif du terme
2. Mais, en combinant :

. le référentiel « Métiers » des Activités/Compétences « Techniques »
constitutif de l'identité d’un métier quelque soit I'organisation

. Et le référentiel des Activités/Compétences « Transverses », les
collectivités, peuvent contextualiser le métier a leur organisation

Les collectivités établissent leur propre référentiel « métiers » (emplois-types)
tenant compte des aspects fonctionnels de leur organisation
3. Ces deux référentiels seront mis a disposition des collectivités et des
éditeurs et téléchargeables, indépendamment I'un de I'autre, sur le site
du CNFPT en format XML, pour intégration a leur SIRH

4. Conséquence : sila compétence devient le « granulat » de base de la
gestion du recrutement, de la formation et de |’évaluation, il souhaitable
d’envisager une évolution des fonctionnalités des SIRH, intégrant ces
aspects




L e référentiel « Métiers »

Techniques

Pour I'essentiel, de qui change en 2013 :
1. Des métiers déclinés en « Spécialités » pour mieux exprimer la mobilité
2. Une mise en correspondance a d’autres nomenclatures ou référentiels :

- ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et Emplois
- RIME : Répertoire Interministériel des Métiers de I’Etat
- FPH : Répertoire des métiers de la Fonction Publique Hospitaliere

- NSF : Nomenclature des Spécialités de Formation (INSEE/CNIS)

Cette nomenclature matricielle combinant des approches « métiers »,
« disciplinaires » et « fonctionnelles » autorise :

- une mise en relation aux autres organismes de formation

- a permis d’établir le référentiel des Activités/Compétences dites
« Transverses » déclinant une approche fonctionnelle E
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Transverses

Structuré autour de 15 items :
Il permet de contextualiser chaque meétier au contexte de service
public et a 'organisation de la collectivité

Libellés des Codes Codes

fonctions NSF fonctions

NSF Structure des activités transverses

déclinés
nil Assistance - Etudes

Conception N - -
n2 Veille - Observation
pl Partenariats : organisation et animation
p2 Conduite de projet et pilotage d’opérations ou de chantiers

p3 Organisation - encadrement

Organisation,
gestion P p4 Gestion administrative

p5 Gestion budgétaire

p6 Gestion Ressources Humaines

p7 Gestion patrimoniale et d’équipements
Controle, ri Evaluation - Contrdle - Qualité
prévention, R
entretien r2 Entretien - Maintenance
tl Relation a 'usager
Réalisation du T t2 Information - Communication - Concertation
Service t3 Santé et sécurité au travail

t4 Sécurité des usagers




xports XML du
2pertoire des
tiers
erritoriaux




Exports XML — Répertoire des Métiers Territoriaux

A partir d’'une page dédiée sur le site Internet du CNFPT, deux
offres de téléchargement en XML (encodé utf8)

= Téléchargement des fiches métiers par famille de métiers

= Téléchargement du référentiel des « compétences transverses »

11




Fiches métiers par famille
professionnelle




Exportation des fiches metiers par famille

Structure générale du
fichier XML

= Bloc « infos »

e Contient les informations
du fichier XML généré
« Dublin Core »

v<infos>

<do:title»BMT CHFPT, fiches métiers</doc:titl

rv<dc:creator>
Centre Hational de la
</doicreators
rv<dc:subject>
Extrait du répertoire
</do:subjectr
rv<dc:description>
Extraction des fiches
“/doidescriptions>
rv<dc:publisher>
Centre Hational de la
</do:publisher>
v<dc:contributor>

Fonction Publigue Teax

des métiers territori

métiers de la famille

Fonction Publigue Tex

Direction du Développement des Formations -

</de:contributors

<deo:date>2013-05-13</dodate>

LA time Tanog="fylwAdataaats fdm s timma~
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Exportation des fiches metiers par famille

Structure générale du

fichier XML 9_®

wv<fiches>
H p<fiche id="3" CLyvpe="METIER">.. A ficher
[ |
BIOC « fIChes » p<fiche id="20" type="HMETIER">.. Al ficher
° COntient Ies fiches p<fiche id="18" type="METIER">.. i fiches

o P »<fiche id="18" type="METIER">...</fiche>
métiers de la famille »<fiche id="1" type="METIER">...</fiche>
de métiers </fiches>

sélectionnée.

14




Exportation des fiches metiers par famille

Détail de la fiche métier

© @ Atrites Toutes les rubriques qui
@ i ]@ composent la fiche métier sont
Type =x=sinteger . . .
reprise dans le fichier
@ type L] H
— = |@ d’exportation au format XML
Type =s:siring @

15




Exportation des fiches metiers par famille

Détail de la fiche métier  Par exemple :

—

Le type de fichier métier:
R Qui peut étre
o « METIER », »FONCTION » ||
o~ | Tyve mrhtew] ou « MANAGEMENT »
@ type I
Type xs:NCHame
Cr— FAMILLE - DIRECTION GENERALE
E e DOMAINES D ACTIVITES - PILOTAGE, MANAGEM
(o e e ey
\Twe_xs:strng 4 Comespondence FPH £ 4050  Cref
Confribue 3 la définitlion des orentations de la
rssponzabiiite e Fequipe politique, d'un projst
raction publique. Dirige les services ot pliots
orentations préaksblament definles
» Direcirice f DIresiewr générake des sandces dune
STUCiUre Imafcommunale
= Envinonnement sock-2conomique =t raréfaction
» Muitiplication des nomes [uidiques et techniques
= Evplution’augmentation de 13 demande soclale et
+ |ndwidualisation i judiciansalion accnues de 13




Exportation des fiches metiers par famille

Par exemple : Intitulé du métier :
Appellation la plus
objective de I'emploi/métier

DIRECTRICE / DIRECTEUR GENERAL-
D’ ETABLISSEMENT PUBLIC

Détail de la fiche métier

2 @ Attributes

@ id
Type =s:integer

@ type I ®
Type xs:MCMame
fm.code

FAMILLE - DIRECTION GENERALE
DOMAINES D' ACTIVITES - PILOTAGE, MANAGEM

———
Correefondencs FH EM 4BCB0 -"HT'

Contribue 3 ka définition des ofentations de la

= Direcirics § Direzewr génaral-e des sanvices dune
ETUCIUNE Imercmmunale

» Environnament socio-Sconomigque et rarefaction
» Mubipilcation des nommes jurdigues & technigues

+ Evplufion/augmeniation de 13 demande sodale ef
+ Individualis=ation et judiciansalion aceues oe @
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Exportation des fiches metiers par famille

Détail de la fiche métier ~ Par exemple :

2 @ Attributes

o u ] > DIREGTRICE / DIREGTEUR EEHEFIAL-II
AP e D’ ETABLISSEMENT PUBLIC
'Ii@ypewp:s.'hlcuame ]@
(e ),
" | Type xsstmgm

mm-mmnnﬂﬁm
Définition du métier:
Résumé synthétique de la F‘

finalité globale et des
activités principales du
meétier

s 13
ragponzabliits da Fegquips politigus, d'un projst
raction publlgue. Dirigs las senvices st pllois
orlentations préalablament définles

» Direcirice f DIresiewr générake des sandces dune
STUCILrE Imencommunale

Facteurs d' évolirtion = Environnament sock-Sconomigque et ranefaction
» Mutipiication des nomes |undiques & techniques
+ Evplufion/augmeniaton de a3 demande sodale ef
= Indhiidualisation et judicansalion accrues de 13

18




Exportation des fiches metiers par famille

Par exemple :

Détail de la fiche métier

ACTIVITES/COMPETENCES TECHNIQUES

SAVOIR-FAIRE

Conduite d" un véhicule

+ Respecter les régles de la circulation routiére
» Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempe
« Reéagir rapidement en présence d'un événement soudain

* Pratiguer une conduite économigue et responsable pour diminuer les émissions d
* Se concentrer sur la conduite et maintenir son attention

« Adapter les gestes et postures a la situation

* Suivre ou choisir un itinéraire adapté aux condifions de circulation et & I'etat de la
= Adapter ou optimiser un parcours

= Utiliser un GPS

Maneuvre d” un engin
= Choisir I'engin adapté au travail demandé et ses &quipements

= Effectuer un balisage adapté aux travaux

= Effectuer des travaux & l'aide d'un engin spécialisé - balayage, terrassement, sala
« Manceuvrer lengin avec dextérité et précision

+ Interpréter les documents graphigues d'exécution

Contrile, entrefien et maintenance du véhicule
+ Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule
= Effectuer 'entretien courant du véhicule du véhicule

* Réalizer réparations et dépannages simples

* Tenir le véhicule en parfait état de propreté

« Renseigner le camet de bord du véhicule

> SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS

=+ Code de la route et sanctions encourues en cas de non-respect
Autorizations de conduite

* Role des aides a la conduite : ABS, ESP, etc




Compétences transverses |




Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Structure générale du
fichier XML

w<rmt referentiel xmlns:dc="http://purl.org/dc/elements/1.1/">
v<infos>

- BIOC (( infos )) r<do:titlex

RMT CHFPT, référentiel activités/compétences tranverses
< fdo:icitle>

* Contient les informations v<dcicreator>
Centre National de la Fonction Publique Territoriale
du fichier XML généré [faciereares
« DUinn Core » Référentiel des activités/compétences tranversss du CHFE

</dc:subject>
v<dc:description’
Référentiel des activités,/compétences tranverses du CHFE
</fdc:description>
v<do:publisher>
Centre National de la Fonetion Publigue Territoriale
</decipublisher>
v<do:contributor>
Direction duo Développement des Formations - Service de 1:
</dec:contributor>
<dc:date>2013-05-13</dc:date>
<do:type lang="fr">dataset</dc:type>
<dc: format>text/xml</dc: format:
v<do:identifier>
http://localhost/rmt_2013/rmt/api/xml/factivites _competen:
< fdec:identifier>
¥v<dc:rights>
Centre National de la fonction Publique Territoriale /’
</fde:rights>
</infos>
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Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Structure générale du fichier XML

* Bloc
« activites_competences_tranverses
»

* Contient activités/compétences

transverses B
y<activite S_L‘.EII'[IPEEEIICE S_t FANVersesr

p<activite competence tranverse id="56"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="5?"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="2ﬂ"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="9"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="26"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="5"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="E"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="36"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="19"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="51"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="15"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="16"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="25"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="1ﬂ"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="51"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="29"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}
p<activite competence tranverse id="33"}...{factivite_cnmpetence_tranverse}

22



Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Détail activités/compétences transverses

Libellé:

Libellé de l'activité/compétence.
@ Aftributes |
@

e sy Type xestrng

23




Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Détail activités/compétences transverses

Fonction NSF déclinée de
référence.

(NSF = Nomenclature des groupe
de Spécialités de Formation —
Insee)

24




Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Détail activités/compétences transverses

Savoir-faire: déclinaison de savoir-
faire.

25




Exportation des référentiel activités/compétences transverses

Détail activités/compétences transverses

Savoirs: déclinaison de savoirs.

EEDo—@o—= (o (2 mne
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Les prochaines étapes




Les prochaines étapes

« 23 aolt 2013:

« Mise a disposition des spécifications détaillées des fichiers
d’échanges XML

 QOuverture d’un point de tests
 Mise en place d’une hotline technique et fonctionnelle

- 30 septembre 2013 :
« Sortie officielle du RMT

- 1°" octobre 2013 :

 Quverture de la page des téléechargements sur le site du CNFPT

28




Echanges




Echanges...

Questions ?




Merci pour votre
attention




L’offre de formation du
CNFPT




GENIE TECHNIQUE

« ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION

» INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

« ESPACES VERTS ET PAYSAGE

« MAINTENANCE DES BATIMENTS TOUT CORPS D ETAT
« MAITRISE DE L’ ENERGIE

« MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES

Stages

La mise en place d'ung
comptabilité d’engagement
1 joair
FGGT0

Délégation Régionale des Pays de la Loire

Offre régionale
Interrégionale

—"—

ST

INSET

‘ﬁ s

oS
PrEiE;

e

w«@‘ | W ISljclrl'za-l.;,bourg

INSET
Dunkerque

INSET
Nancy

WEALPES (YO

v

Nationale Angers Ty

INSET.
Montpellier

Champs d’action publique

&,
d}.
%
)
o
=,

>
o)’/‘)

-
)

Domaines de formations
et S/Domaines

Dispositifs modulaires (itinéraires, cycles)

la msklha‘ndglnu d'une

Ls mise on ploce d'une

La mise en place d'une

La mise en place d'une

Tjowr
FGEm

Tiowr
o

La mise nndquu dune

La mise en place d'une

La mise n place d'une

1jour
fGen

1jour
Foin

1jour
FGEn

La mise nndguu d'une

La mise en place d'une

La mise an place d'une

La mise an place d'une

1jour
fGen

1jour
FGin

1jour
FGEn

1jour
FGEn
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CNFPT - PAYS DE LA LOIRE

> Pour consulter le catalogue interactif, utilisez les fieches sur les cotés ou
les coins de pages

> Pour plus de détails, utilisez le diaporama, le moteur de recherche, ou encore
le sommaire déroulant

> Pour plus d'information, vous pouvez nous contacter en cliquant ici

> Si vous souhaitez changer de delégation, cliquez ici pour retourner au choix
des catalogues par délegation

BE

ﬁ CHANGER DE DELEBATION
- PAYS DE LA LOIRE

Offre

de formation
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SOMMAIRE ' Détails ici > RECHERCHER 'Tapez vos mots-clésici @/ Q &

OE L'INDEX PAPIER

® Un classement des itinéraires de formation, et des stages des
délégations régionales et des instituts est réalisé par champ
d’action publique.

® Une couleur est attribuée & chaque champ afin de le repérer
plus facilement.

Reperes et outils
fondamentaux necessaires
a |'exercice professionnel

» Reperes et outils fondamentaux
» Positionnement professionnel
et préparations aux épreuves

Management, pilotage,
gestion des ressources

e Management

e Affaires juridiques

e Gestion des ressources humaines

e Finances et gestion financiére

¢ Communication institutionnelle

e Informatique et systémes d’'information
e Europe et international

Solidarite, cohesion
sociale et enfance, sante

» Social, santé
o Enfance, éducation, jeunesse

PAYS DE

Citoyenneté, culture ef spori

» Citoyenneté et population

@ Restauration

» Culture, archives et documentatio
s Sport

Aménagement
et developpement durable
des territoires

e Formation professionnelle
et recherche
e Développement local

Services techniques urbains
et infrastructures publiques

e Environnement
e Génie technique

Securite et protection
des biens et des personnes

e Sécurité



CHANGER DE DELEGATION
PAYS DE LA LOIRE

SOMMAIRE = Détails ici > RECHERCHER Tapez vos mots-clés ici

3o500e GENIE TECHNIQUE

o ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION

o INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

o ESPACES VERTS ET PAYSAGE

o MAINTENANCE DES BATIMENTS TOUT CORPS D’ ETAT
o MAITRISE DE L’ ENERGIE

o MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES




R/ CHANGER DE DELEBATION
C". i‘@ SOMMAIRE ' Détails ici »  RECHERCHER Tapez vos mots-clésici |G REe e

STAGES

DOMAINE : GENIE TECHNIQUE / Sous-domaine : Espaces verts et paysage

Stratégies de fleurissement et innovations

Durée PUBLIC
Responsables du fleurissement dans une collectivite.

Nantes OBJECTIFS
R - Du 02/04/13 au - Connaitre les nouvelles especes et associations utilisées dans les massifs.
04/04/13 - Etre capable de mettre en oeuvre une réflexion globale pour le fleurissement d'un site.

Jean-Michel Marchant - Réaliser la conception de massifs floraux "innovants” en respectant une thématigue.
Pays de la Loire

024177 37 33 CONTENU _ _ _

Angers - Connaissance des nouvelles especes et variétes (annuelles, vivaces et bisannuelles).
R - du 16 au 18/04/13 - Définition d'une stratégie de fleurissement (thématique ou "concours”).

Carine MARY - Les contraintes de I'environnement a prendre en compte lors de la conception des massifs.
Pavs de |a Laire - Les nouvelles associations possibles dans le fleurissement estival et hivernal.

024177 37 22 - Connaissance et choix des plantes de structure utilisables dans le fleurissement.
Laval - Parasitologie speécifique.

R - 08-10/10/13 - Préparation des plans de fleurissement de I'année en cours.

Jean-Michel Marchan: - Techniques de mise en place et d'entretien

Pays de la Laire METHODES PEDAGOGIQUES

02817137 33 Exposés théoriques et étude de cas concrets.

La Roche-sur-Yon

R-12-14/11)13

Jean-Michel Marchant

Pays de la Loire 6
0241773733
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DOMAINE : GENIE TECHNIQUE / Sous-domaine - Espaces verts ef paysage

La securité dans les parcs et jardins

Durée PUBLIC
- Responsables des services d'espaces verts.

Hérouville-Saint-Clair  DBJECTIFS

I-12-13/11/13 - Connaitre les obligations et évaluer les enjeux des mesures de sécurité a préconiser dans les
Christophe Lavieille parcs et jardins, pour le public, pour les agents du service et les prestataires.

Basse Normandie

02 3146 20 53 CONTENL

- Les principes de I'evaluation des risques,

- La sécurité, I'hygiéne et la prévention : prise en compte en conception, réalisation et maintenance
des espaces,

- Les maladies professionnelles et les accidents du travail,

- Les spécificités liees aux jeux, aux machines, aux produits, a la circulation, aux pesticides, aux
arbres...

- La communication et les procédures de suivi a mettre en oeuvre ?

- Les reflexions autour de la présentation de matériels.

METHODES PEDAGOGIQUES
- Exposés théoriques,
- Visite sur site.
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DOMAINE : GENIE TECHNIQUE / Sous-domaine : Espaces verts et paysage

Approche écologique et paysagére des eaux pluviales : dispositifs innovants et alternatifs aux
reseaux

Njiofondisseient Ingénieurs, paysagistes, urbanistes, hydrauliciens, maitres d'oeuvre et/ou d'ouvrage impliqués dans

—] la programmation, la conception de projets de rétention de I'eau pluviale dans les voiries, routes,
espaces publics.

Montpellier

M - 28-30/05/13

Jean-Marc Capdevielle - Favoriser une pratique transversale entre les aménageurs de I'espace public et les hydrauliciens.
Inset de Mantpellier - Transformer les contraintes d'infiltration hydraulique en atout paysager et support de biodiversite.
04 67 99 76 64 - Apporter un recadrage juridique et illustrer les objectifs du Grenelle de I'environnement.
Dunkerque - Favoriser des ameénagements publics a double vocation hydraulique et paysagére.

N - 30/08-02/10/13

Santdrin LIEBART - Histoire des ouvrages d'assainissement.

I'Jnt .ll -[;!:l']';lmcllm - Présentation de projets paysagers innovants.
A T - Méthodologie de projets transversaux.
ngers ) - . .
L - 07-09/10/13 Strategie de programmation et de conception.
Stéphanie Cheverry
Pays de la Loire Apports theoriques et techniques, présentation de projets de collectivités pionniéeres, visites,
02417737 24 ateliers.
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I]I]I]E ITINERAIRE : JMMOB

Responsable technique des communes rurales

Cet itinéraire, construit avec la participation de représentants de I'Association des techniciens territoriaux de France
(ATTF), concerne les responsables techniques de communes ou EPCI ruraux, encadrant jusqu'a une vingtaine d'agents.

Decouvrir et acquerir les bases de la fonction de responsable technique

Responsable technigue des (ccupation du domaine Découverte des finances Budpet des services La mize en place d'une
COmMmunEs rurales public ; initiation locales technigues : élaboration et comptahilité d'engagement

2 jours: 2 jours 1 jour 3 jours 1 jour

VR0 AJZI FG520 FGGED FGGET0

Assurer la sécurité des agents et du public

Prise en compte de Intervention des entreprizes Sécurité dans les

I'hygiéne et de la sécurité extérieures gtablissements recevant du
3 jours: 2 jours i jours
HYD1D Hya0n HY 100

Conception et fravaux neufs

Le rale du responsable Les responsabilités
technigue dans la conduite respectives du maitre
2 jours: 2 jours
03030 AMTAD

Entretenir et maintenir les equipements et les espaces publics de la collectivité

Marchas publics : maitriser Gestion technigque des La réglementation Praparer un chantier de Contrdler un chanfier de
la procadure adaptée batiments thermique dans le batiment voirie et resgaux divers voirie et réseaux divers
2 jours: 3 jours 2 jours 3 jours 2 jours

WP a1 iz VR3E0 VRIS0 9




Editions papiers Diffusion numérique

R o3 Catalogue interactif
Index B &
Brochures g
— Offre en ligne
Sessions programmeées
pour un territoire
| CT/Agent/session g
SIRH .t ,. _ il Inscription en ligne

Transmettre au CNFPT et mettre a jour les données « agents »
Recevoir les états de présence (agent/session/séance/heures/DIF)
Gérer les inscriptions dans le SIRH
Recevoir les sessions programmeées par le CNFPT
Transmettre des inscriptions (CT/agent/session)
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LA POLITIQUE DE LA VILLE,
AUTREMENT

25 ET 26 JUIN 2013
A PANTIN
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INSCRIPTION ADMINISTRATEUR TERRITORIAL

Pour faire acte de candidature, vous pouvez -

- soit vous préinscrire en ligne ou teélécharger un dossier d'inscription ici pendant la pénode de retrait
des dossiers ;

- soit envoyer au siége du CNFPT - Service des concours (80 rue de Reuilly - CS 41232 - 75578
PARIS Cedex 12) une demande eécrite de dossier, accompagneée d'une enveloppe grand format,
libellée a vos noms et adresse et affranchie au tarif en vigueur pour un envoi de 160 gr en moyenne.
Aucune demande de dossier dinscription ne sera prise par téléphone, télécopie ou messagerie
lectronique.

Une fois rempli et signé, le dossier dinscription doit étre déposé ou envoyé a l'adresse suivante

CMFPT - Service des Concours
80 rue de Reuilly

CS 41232 - 75578 PARIS Cedex 12

Le respect des dates butcir pour le refrait et le depét des dossiers est imperatif.

Date d'ouverture et de limite de retrait de dossier : du 29 avril au 24 mai 2013

Diate limite de depdt de dossier : 31 mai 2013 - 17 h (le cachet de la poste faisant foi)
Epreuves écrites : du 7 au 11 octobre 2013

Epreuves orales : janvier 2014

PRE-INSCRIPTION AU CONCOUR!

d'aministrateur territorial

<
DOSSIER DE CANDIDATURE

Accedez 3 votre dossier
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LE PLAN DE FORMATION

Concu comme un outil indispensable de formalisation des besoins des agents et des
collectivités territoriales, les plans de formation rassemblent I'ensemble des dispositifs (VAE,
bilans de compétences, DIF...), et des formations @ mener, dans l'intérét d'un service public
plus efficace.

Les collectivités engagées dans un plan de formation engrangent de nombreux bénéfices - meilleure
anticipation des besoins, meilleure adaptation du contenu des stages, diffusion plus large des
competences, etc.

En effet, cette démarche globale de gestion des ressources humaines permet a |a fois de maintenir et
développer les compétences nécessaires 2 la réalisation des missions de service public ; de cibler et
anticiper les besoins en termes de compétences | de fédérer les forces — agents, élus, encadrement,
représentants des personnels — autour d'objectifs communs et de batir un programme de stages
cohérent sur la durée.

L’offre du CNFPT

Le CNFPT s'engage aux cdtés des collectivités pour généraliser 'usage des plans de formation.
Seules les collectivités engagées dans un plan de formation peuvent benéficier d'un partenanat de
formation professionnelle terntonalise.

Les delegations régionales interviennent aussi bien en amont, en proposant leur expertise, que dans
le recuell et 'analyse des besoins, et dans la mise en ceuvre et le suivi des stages.

Pour aider les collectivités territonales, le CNFPT a édité le « Guide plan de formation ». Un dispositif
pour les communes rurales comprenant un espace de ressources en ligne, un guide et des outils
sont également disponibles

15
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Exports XML - Offre de formation

A partir d’'une page dédiée sur le site Internet du CNFPT, 'offre de
formation sera téléchargeable en XML (encodé utf8)

= Téléchargement structure par structure

17




Exports XML — Offre de formation

Structure générale du
fichier XML

v<catalogue xmlns="http://www.cnfpt.fr/schema/offre/" xmlns:x=si="http:// www.w3.o0rg/2001/¥MLSchema—
instance™ xmlns:dc="http://purl.org/dc/elements/1.1/"
xsi:schemalocation="http://www.cnfpt.fr/schen

R v<infos>
“ Blocsacinfos=posize d= formacion 2013 du CNFET <dc:title>0ffre de formation
<dec: :_:'.reatnr_b—CNFPT - DSIT&C'fdg:: creator>
* Lontient:lesdpformpations<u fighiere de formatic <dc:creator>CHFET - DSIT</dc:
XM deénéid e DubBnCoreoy de 1'offre de forn . . -
<dc:;§usher>cmFPT — DSIT</dc:publisher> <dc:subject>Extrait de 1l'offr
<dec:contributor>CHFPT - DSIT</dc:contribut {Ij.l:-: dEEEIiptiﬂn}ERtI‘ﬂ.it Ij.E 1 ]
<dc:date>2013-05-14T15:24:51+02:00«</dc:dat
<dc:type lang="fr">dataset</dc:type> <dc:publisher>CNFPT - DSIT</d
<dec: format>text,/xml<,/de: format> ~
<deridentifierrhttp://www.cnfpt.fr/offre/s <dci:contributor>CNFPFT - D5IT<«
wv<dc:rights> . — — " "
Centre MNational de la fonction Publigque ( {dc' dﬂtE}ED:LE I:|5 1&:[15 - 2& - 51+
f<fdc=rights> <dc:type lang="fr"»dataset</d
<finfos>
v<itineraires> <dc: format>text/xml</dc: forma
p<itineraire id itineraire="01 O1AR01">...</ I = = .
p<itineraire id itineraire="01 O01R02">...</ <dc: 1dent1fler}http " ffm -cnf
</itinerairess> T{lj.ﬂ-: rightﬂ}
v<Stages> i
posSCage numero="1227" id="3XZR1">...</stCags Centre MNational de la fonct:
p<stage numero="1296" id="S5X2A0">...< /s3tage . -
p<stage numero="2038" id="LRZ045">. .. </ /stacgs {-"Ir'j":" I'lghtﬂ}
p<stage numero="2043" id="RZ049">,..< 3tage {finfﬂﬂ}
< /=tages> -~
</catalogue>
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Exports XML — Offre de formation

Structure générale du
fichier XML

* Bloc « itineraires »

¢ Contient les itinéraires détaillés

w<itineraires>

F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire
p<itineraire
F<itineraire

id itineraire="01 01A01">...
id itineraire="01 01R02">...
id itineraire="01 01A03">...
id itineraire="01 01A04">...
id itineraire="01 01A03">...
id itineraire="01 IXFPA">...
id itineraire="01 IXe03">...
id itineraire="01 TX&07">...
id itineraire="01 01BO1">...
id itineraire="01 01BO2">...
id itineraire="01 01BO3">...
id itineraire="01 01CO1">...
id itineraire="01 01C02">...
id itineraire="01 01F01">...
id itineraire="01 I1BO&">...
id itineraire="01 T1BOS">...
id itineraire="01 I1G01">...
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Exports XML — Offre de formation

Structure générale du
fichier XML

= Bloc « stages »

Contient les stages détaillés

w<stages>
B <Stage
B <Stage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage
B <=tage

numero="1297"
numero="129"
numero="2039"
numero="2043"
numero="2080"
numerog="2052"
numerog="2054"
numero="2033"
numero="2029"
numero="2093"
numero="2035"
numerog="2094"
numerog="2034"
numero="2053"
numero="2062"

1d="SXZR1">. .
1d="SXZR0">. .
1d="azZ04s">. .
1d="azZ0asis. .
id="as004m>. .
id="RZ0e3">..
id="aZ0es">..
id="RAZ038">..
1d="azZiz4s..
id="a900l">. .
id="azZ040m">. .
id="a9005">. .
1d="RZ038">. .
id="aZ0ed4">..
id="a3007">. .

.Zf3tage>
.Zf3tage>
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
i Etager
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Exports XML - Offre de formation

Détail de l'itinéraire

2 @ Attributes

— Toutes les rubriques qui

Type

o @ id_itineraire

composent un itinéraire sont

xs:NHWHEN]

reprises dans le fichier
d’exportation au format XML

Un itinéraire contient les

Type xsistn reféerences aux stages/modules
(orrenpe ) qui lui appartiennent
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Exports XML - Offre de formation

Par exemple : Le code de l'itinéraire

Détail de l'itinéraire

Contact  Accessinilité  Frangsis | a

2 @ Attributes

o~ @ id_itineraire
Type xs:MNMTOKEN

National [Modifier =]/ o«

SEFORMER  EVOLUER  S'INFORMER  NOUS CONNAITRE

— 2, Ma sélection
~— offre:action_publique_locale lF}] X (1) iries e () soges

< Itinéraire précédent Itinéraire suivant >

< < NOUVELLE RECHERCHE

ELAGUEUR
Services techniques urbains et infrastructures publiques

Tipe Code itinéraire

IT055

Biicheron élagu rooriste, grimpeur élagueur.

Christelle Besson

Objectif
L'arore est un élément structurantsypaysage. Il revét des fonctions esthétiques, écolor”
Jardinier et 'élagueur qui assurent la taMte.gt Ientretien des arbres

o O]
Type x=:NCNa RENFORCER SES COMPETENCES LIEES A L* LAGAGE

1- GESTION DU PATRIMOINE ARBORE

Dmm ﬂ 2 - TECHNIQUES DE GRIMPE ET DE DEPLACEMENT DANS LES ARBRES m m

3- TECHNIQUES DE TAILLE ET DE DEMONTAGE DES ARBRES (%) m

® «
E 4-ELAGAGE : PRATIQUE D'UNE TAILLE ADAPTEE

5 - SECURITE DES CHANTIERS DELAGAGE r‘ o o
offre.objectif
f-!-:l 6 - TECHNIQUES DE B'CHERONNAGE POUR ASSURER LENTRETIEN DE LA VOIRIE EN MILIEU RURAL ()} 2jours
Type =sstrin )
7 - VALORISATION DES DECHETS VERTS ET FERMENTESCIBLES 3jours

8 -RELATION A LTUSAGER SUR LA VOIE PUBLIQUE 2jours
offre.competences
A

ASSURER L' ENTRETIEN DU MATERIEL UTILISE

1-UTILISATION ET ENTRETIEN DU PETIT MATERIEL ESPACES VERTS 3jours
SECURISER SON POSTE DE TRAVAIL
1. PREVENTION ET SECOURS CIVIQUE DE NIVEAU 1 (PSC1) 1 jour
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Exports XML - Offre de formation

Détail de l'itinéraire

© @ Attributes
o~ @ id_itineraire
Type xs:MNMTOKEN

Par exemple : Le libellé de Iitinéraire

Contact  Accessinilité  Frangsis | a

National [Modifier =]/ o«

SEFORMER  EVOLUER  S'INFORMER  NOUS CONNAITRE

2, Ma sélection E voir un flux R

o (1) ininéraires e1 (0) stages
< Itinéraire précédent Itinéraire suivant >
et infrastructures publiques
Code itinéraire
1T055

Public
Biicheran élagueur, arberiste, gimpeur élagueur.

Objectif
L'arore est un élément structurant du paysage. Il revé |

Jardinier et 'élagueur qui assurent la taille et l'entrefi mﬂm
““*““"“""“s”ﬁs“’“‘“l “Services techniques urbains et infrastructures publigues
1- GESTION DU P4 3

2-TECHNIQUES DE GRIMPE ET DE DﬂPLACI{ ‘|'

3 - TECHNIQUES DE TAILLE ET DE DEMONTA M T
etier

4-ELAGAGE:PKATIQIIED’UN‘ETAD..LEADAI

5 - SECURITE DES CHANTIERS D'ELAGAGE Public

6 - TECHNIQUES DE BUCHERONNAGE POUR
7 - VALORISATION DES DECHETS VERTS ET FERMENTESCIBLES 3jours

8- RELATION A L'USAGER SUR LA VOIE PUBLIQUE 2jours

ASSURER L' ENTRETIEN DU MATERIEL UTILISE

1-UTILISATION ET ENTRETIEN DU PETIT MATERIEL ESPACES VERTS 3jours
SECURISER SON POSTE DE TRAVAIL
1. PREVENTION ET SECOURS CIVIQUE DE NIVEAU 1 (PSC1) 1 jour
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Exports XML - Offre de formation

Détail de l'itinéraire

Par exemple :

offre:competence

© @ Aftributes

(@ ordre
Type =xs.integer

SE FORMER

« Itinéraire précéd
< < NOUVELLE RECHERCHE

ELAGUEUR
Services techniques urbains et infrastructures publiques

Type
Métier

Public
Blcheron élagueur, arboriste, grimpeur él

Objectif
L'arore est un élément stryettfrant ou paysage. I revét des fon
Jardinier et 'élagueuat assurent la taille et I'entretien des ar

RCER SES COMPETENCES LIEES A L' ELAGAGE

1- GESTION DU PATRIMOINE ARBORE

2 - TECHNIQUES DE GRIMPE ET DE DEPLACEMENT DI

3- TECHNIQUES DE TAILLE ET DE DEMONTAGE DES £

4-ELAGAGE : PRATIQUE D'UNE TAILLE ADAPTEE

5 - SECURITE DES CHANTIERS DELAGAGE

Les stages/modules

Contact  Accessibilité  Francais :

v etlélagueur qui assurentla taille et I'entretien des arbres.

RENFORCER SES COMPETENCES LIEES A L' ELAGAGE

1- GESTION DU PATRIMOINE ARBORE

2. TECHNIQUES DE GRIMPE ET DE DEPLACEMENT DANS LES ARBRES DE GRANDE HAUTEUR

3. TECHNIQUES DE TAILLE ET DE DEMONTAGE DES ARBRES (*)
4 - ELAGAGE : PRATIQUE D'UNE TAILLE ADAPTEE

5 . SECURITE DES CHANTIERS DELAGAGE

6 - TECHNIQUES DE BUCHERONNAGE POUR ASSURER LENTRETIEN DE LA VOIRIE EN MILIEU RURAL (**)

7 - VALORISATION DES DECHETS VERTS ET FERMENTESCIBLES

8- RELATION A L'USAGER SUR LA VOIE PUBLIQUE

ASSURER L' ENTRETIEN DU MATERIEL UTILISE

1- UTILISATION ET ENTRETIEN DU PETIT MATERIEL ESPACES VERTS

6 - TECHNIQUES DE BUCHERONNAGE POUR ASSURER LENTRETIEN DE LA VOIRIE EN MILIEU RURAL ()} 2jours
7 - VALORISATION DES DECHETS VERTS ET FERMENTESCIBLES 3jours
8-RELATION A LUSAGER SUR LA VOIE PUBLIQUE 2Zjours
ASSURER L' ENTRETIEN DU MATERIEL UTILISE
1- UTILISATION ET ENTRETIEN DU PETIT MATERIEL ESPACES VERTS 3jours
SECURISER SON POSTE DE TRAVAIL
1 jour

1. PREVENTION ET SECOURS CIVIQUE DE NIVEAU 1 (PSC1)
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Stages




Exports XML - Offre de formation

Détail du stage

Toutes les rubriques qui
composent un stage sont
reprises dans le fichier
d’exportation au format XML

Un stage contient des sessions
de formation
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Exports XML - Offre de formation

Détail du stage Par exemple : Lelibellé du stage

@ @ Aftributes |

SEFORMER  EVOLUER  S'INFORMER  NOUS CONN

— : @
Type xsinteger
<< RECHERCHE
— e O] \( DEPLOIEMENT D’ INFRASTRUCTURE

3 |a liste de résultats < Stage precédent Stage suivant >
S DE RESEAUX PHYSIQUES
et systémes d'information MHW L

g

0]

I
[R5 [ 3|2
Jilil

—(@)o| e =mm - DEPLOIEMENT D' INFRASTRUCTURES DE RESEAUX PHYSIQUES
| offremethodologie ique et systemes d'i et télecommunication
Type x=z:=tring
Contenu
. ) -Place des no Public
— :;: n::;:;e ® CCThdscas  Agents amenés 3 mettre en oeuvre ou 3 utiliser le cblage réseau dun batiment

Ce stage appa
offre:pre_requis | ® D2147 w )
Lk x=:strin
= 2 Ajouter a la sélection
i .

= Imprimer
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Exports XML - Offre de formation

Détail du stage

offre:libelle
Type x=z:sirin

i

offre:code

'E) ] Type- *5:NCHal

offre:duree
Type xsinteger

of

%
£

Par exem ple . Itinéraires auxquels appartient le stage

EVOLUER

SE FORMER S'INFORMER ~ NOUS CONN

« Ratnnr 2 la licte da réanltate & Sfana nrardadant Stama anivant =

< < NOUVELLF T T T T . o]
- Place des nouveaux reseaux CPL et Wimax dans le paysage des réseaux cuivre €
DEPLOIEMEN  nouveaux ettraditionnels) - Déploiements intérieurs et extérieurs, locaux, campus ¢
Informatique et (CCTP) de cablage de batiment
Public

Ce stage appartient 3 un ou plusieurs itinéraires ;
D247

Agents amenés ;

Objectif
Connaitre 'état d

Contenu Linnitar 4 la calactinn

-Place des

UVedus Igsedus WL BLYWIINER udns 18 pdysdye ues LUIVIE Bl UPUYUE - Ledldl
ttraditionnels) - Déploiements intérieurs et extérieurs, locaux, campus et métropolitains - Maguettes et exemples de matéri
(CCIF) de cablage de batiment

, |% ’anient 4 un ou plusieurs itinéraires ;
AjoUTET a la sélection

= Imprimer

, dICTILECIUTE, TIUTTNES Bl
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Détail du stage - sessions

P [ Attributes

offre:code_session

Type xs.integer

2]

offre:date_debut

Type =x=:dateTime
yp A

offre:date_fin

EHE

Type =x=.dateTime
Yp E

offre:date_texte

Type Xs:=tring

EJ

offre.duree

Type =x=integer
Yp g oA

9 offre:aire_recrutement
@
F]

Type Extension of xs:NCMame

offre:nature_formation

Type x=s:NCName

offre:lisu

Type xs:MCName

offre:contact 1(®
EJ

offre.departement ®
Type Extension uf‘xs:NCName‘l

offre:structure (&
[

(]

Par exemple : Les sessions du stage

Contact  Accessibilité

Francais

MNational | Madifier [«] ok

JER  S'INFORMER  NOUS CONNAITRE

A Masélection

W ()) inerairs et (0) stoges

ats < Stage précedent Stage suivant =

=JI0UES

B

Recevoir un flux RSS

nicafion

batiment.

hysiques informatiques.

sauy cuivre et optique - Caractérisation, architecture, normes ehperformances (réseaux

¥, campus et métropolitains - Maguettes et exemples de matériels

Lnalyse d'un projet

Code stage

H2056

Détail du stage

Durée : 2 jours

ession(s)
TOULOUSE
CMNFPT Midi Pyrénées

R-001:les 21 et
22/08M3

Pascal Lepage
0562 1138 47
pascal.lepage@cnfpt.ir

Bulletin dinscriptio

N
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Les prochaines étapes




Semalne du 24 juin 2013 :

Mise a disposition des spécifications détaillées des fichiers
d’échanges XML

» Ouverture de la page des téléechargements de fichiers XML
sur le site du CNFPT pour tests

* Mise en place d’une hotline technique et fonctionnelle

Semaine du 2 septembre 2013 .

« Ouverture officielle de la page des telechargements des
fichiers XML sur le site du CNFPT

« Spécifications détaillées du web service

Semaine du 4 novembre 2013 :

 Quverture du web service
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Echanges...

Questions ?




Merci pour votre
attention




Inscription en ligne
Les échanges de donnees

17 mai 2013 , !

e

, - / L



Une réponse a l'attente des usagers*

Offrir aux collectivités et aux agents un service d’inscription aux
actions du CNFPT efficient (simple, réactif, fiable, économique)
— a l'aide des technologies du moment — leur permettant
d'organiser au mieux les départs en formation et d’en suivre la
bonne réalisation

Le projet s’inscrit dans le volet organisationnel du Projet national de
developpement** du CNFPT

* Etude CSA de novembre 2011 sur « | ‘évaluation de l'attractivité des supports de communication de l'offre du CNFPT »

** 2¢ objectif organisationnel du PND : Améliorer la gestion interne du CNFPT

2.2 - Améliorer la qualité de I'organisation et du fonctionnement de I'établissement en vue de rendre son action encore plus
réguliere, mieux maitrisée, réactive et efficace : rationaliser, formaliser, simplifier les procédures, supprimer les taches
inutiles ; automatiser tout ce qui peut I'étre ; responsabiliser les agents et les structures.




La démarche du CNFPT porte sur 'ensemble
du processus allant de l'inscription en ligne
a la fourniture en ligne de I'attestation de stage,
y compris les accusés de réception
et les convocations

Une plateforme complete

de services en ligne
destinée aux services RH/formation et aux agents

des collectivités territoriales

w




Un bilan positif des expériences en delegations

11 délegations régionales utilisent ou ont utilisé une solution de gestion

dématérialisée des inscriptions entre 2008 et 2013 :
* DR Auvergne (plateforme locale)
* DR Provence-Alpes-Cote d’Azur ; de maniéere ponctuelle les DR Alsace-
Moselle et Midi-Pyrénées (plateforme Espace pro)
°* DR Pays de la Loire, Aquitaine, Nord-Pas-de-Calais, Premiere Couronne
IDF, Grande Couronne IDF, Rhéne-Alpes Lyon et Rhone-Alpes Grenoble
(plateforme FIP)

L’EXPERIENCE DU CNFPT

Au total, pour les 11 délégations concernées, ce sont :
« 4 507 collectivités territoriales inscrites sur les différentes solutions
» 33 829 agents inscrits en formation
« 2 402 sessions de formation traitées




Définition de 5 modules

d’inscription :

Une mise en service
progressive

des modules
(2013)

Module
formation
intra

Module
prépa.
concours

Module
séminaires

Inscription
en ligne

Module
formation
inter

Module
formation
d’intégration




Principes communs aux 5 modules

* Publication des sessions par les délégations et les instituts
(nationales, interrégionales, régionales, unions de collectivités et intra-collectivités)

® Inscription : lien agent/session de formation
Information sur les effectifs inscrits - AR
®* Composition du groupe :
acceptés/refusés — tableaux de bord
® Convocations :
° transmission de documents,
* liens avec des ressources en ligne
° présences : relevées des heures a la séance
° attestations : nature, objectifs, heures/séances

Module
formation
intra

Module
prépa.
concours

Module
séminaires

Fonctionnalité integreée

* Acheminement des documents -
via la plateforme; via la messagerie
(ex. : reacheminer des convocations ou des attestations)

Module
formation
inter

Module
formation
d’intégration




-~ N
N R
Agents
-~
N—
N— /\
Inscription
< ) en ligne
Offre
programmee

SIRH
Formation

Constitution des
groupes

Convocations

L2 /A

Attestations

SIRH

Formation

Présences




La procéedure d’import
des donneées agents




Import d’un fichier d’agents

Introduction et présentation de la démarche générale

ﬂ La fonctionnalité d'import permet aux employeurs de la fonction publique
territoriale de charger et actualiser en masse les données Agents
nécessaires pour l'inscription en ligne :

* L'import des données est réalisé au travers d'un systéme d’upload de fichiers.
* Les fichiers de données peuvent étre générés au format CSV ou XML.

* La description du fichier peut étre amenée a évoluer.
Toute nouvelle version des formats d’échanges du fichier fera I'objet d’'une
communication préalable suffisamment anticipée en rapport a la date de mise en service.

1




Meécanisme d’import des données Agents

En amont de la plateforme

* Production d’un fichier dans le respect d’une structure normée
* Des rubrigues obligatoires
* Des rubriques portant sur des informations optionnelles
* Des données libres ou issues de référentiels (CNFPT, DGCL)
* Une clé d’unicité pour identification de la donnée et mise en ceuvre d’un traitement

approprié
Depuis la plateforme en mode connecte :
* Sélection du fichier (formats disponibles : CSV ou XML)

* Analyse du format
* Contrdle de la structure du fichier champ a champ
* Analyse de la donnée
* Contréles d’'intégrité et vérifications contextuelles
* |dentification des données valides
* |dentification des données invalides et/ou nécessitant un choix de la part de
I'opérateur
* Chargement des données
* Rapport de traitement

4



Import d’un fichier d’agents

Format du fichier

Un agent par ligne

Chague champ doit étre séparé par un point-virgule - « ; »

Le fichier doit étre encodé en UTF8
Il peut étre concu simplement avec Excel et enregistré au format CSV
séparateur « point-virgule »

Le fichier doit contenir les en-tétes de colonnes

La ligne ne doit pas se terminer par un point-virgule
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Import d’un fichier d’agents - Identité et coordonnées

i

Des rubriques obligatoires :

* civilité (M.,Mme)

°* nom d’usage (hom couramment utilis€) ; prénom
° adresse (1 ligne) ; code postal ; ville de résidence
* date de naissance

Remarques:
* [l'identification de I'agent pour le CNFPT : CT + nom d’usage + prénom + date de naissance

* le lieu de naissance n’est plus utilisé

Des rubriques facultatives (libres) :

®* nom de naissance

® adresse (2¢ et 3¢ ligne d’adresse)

* pays de résidence (France si non precise)

* téléphone(s) personnel, mobile, professionnel




Import d’un fichier d’agents - Situation professionnelle

®
w Des rubriques obligatoires :

® numéro de SIRET
* lieu de travail (1¢ ligne d’adresse, code postal et ville)

Remarque : la ville du lieu de travail (résidence administrative) sert au calcul des frais de
déplacements

* lieu de travail (2¢ ligne d’adresse)

* service de rattachement dans la CT

* référence (exemple : matricule agent dans la CT)

* domaine d’activité (réf. répertoire des métiers RMT)

* famille professionnelle (réf. répertoire des métiers RMT)
* emploi ou fonction (libellé propre a la CT)

® niveau de diplome

w Des rubriques facultatives (référentiels ou libres) :

Remarque : les valeurs hors référentiel ne sont pas importées
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Import d’un fichier d’agents - Situation professionnelle

® _ . .
w Des rubriques obligatoires (éléments statutaires) :

* statutaire FPT  oui = titulaire ou stagiaire de la FPT ou détaché FPE, FPH
non = non titulaire, emploi aidé, autre
* catégorie (A,B,C)
* date d’entrée dans la fonction publique territoriale
* date d’entrée dans le grade (pour les agents statutaires)
® qualité (pour les non statutaires) : réf. — Emplois d’avenir, contrats aidés, contrats
de droit privé, autres)

® grade (statutaire = oui ; libellé propre a la CT)

* code nomenclature des emplois territoriaux (NET)

* courriel pour contact agent

responsable hiérarchique : nom, prénom et courriel

* correspondant formation : nom, prénom et courriel

w Des rubriques facultatives (libres) :

1



Import d’un fichier d’agents

Le référentiel de la nomenclature des emplois territoriaux (NET) est
disponible sur le portail de la DGCL :

http://www.dgcl.interieur.gouv.fr/sections/a_votre service/statistigues/fpt/nomenclature des emp/ -
(circulaire du 07/11/2012)

Il est notamment utilisé dans le dispositif de collecte et de synthese mis en place par cet
organisme pour les bilans sociaux.

Le cadre d’emplois demandé est composé de deux caracteres (2¢ et 3¢ position
du code NET). Il correspond au fichier L_cadre du format DGCL :

* le premier caractere identifie la filiere

* le second caractére identifie le cadre d’emplois dans la filiére
EX. : AT = attaché — CB = bibliothécaire — PG = agent de police municipale

* le grade sur un caractere correspond a la 4¢ position du code NET
1, pour le grade le moins élevé du cadre d’emplois — 2, pour le grade suivant...



http://www.dgcl.interieur.gouv.fr/sections/a_votre_service/statistiques/fpt/nomenclature_des_emp/

Import d’un fichier d’agents
Description des échanges au format XML

La procédure d’'import est ouvert au format XML afin d’assurer un niveau
d’interopérabilité optimum entre systémes communicants.

Ce format permet notamment de passer outre les limites connues en
matiére d’échanges de fichiers « a plat ».

Les fichiers transmis au format XML devront respecter un schéma XSD.

Les colonnes utilisées au niveau du schéma XSD sont les mémes que pour
les fichiers CSV.

Un exemple de fichier xml ainsi que la derniere version des
schémas XSD sont proposés sur la plateforme d’inscription.
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La procéedure d’import
des donneées
Inscriptions




Import d’un fichier d’inscriptions

Introduction et présentation de la démarche générale

ﬂ La fonctionnalité d'import permet aux employeurs de la fonction publique
territoriale de charger et actualiser des inscriptions issues d’un workflow de
validation interne pour instruction par le CNFPT.

Périmetre couvert : formations catalogue, intra, préparation
concours et séminaire.

* L'import des données est réalisé au travers d’un systéme d’upload de fichiers.
* Les fichiers de données peuvent étre générés au format CSV ou XML.

* La description du fichier peut étre amenée a évoluer.
Toute nouvelle version des formats d’échanges du fichier fera I'objet d’'une
communication préalable suffisamment anticipée en rapport a la date de mise en service.

1



Mécanisme d’import des données Inscriptions

En amont de la plateforme

* Production d’un fichier dans le respect d’une structure normée
* Des rubrigues obligatoires
* Des rubriques portant sur des informations optionnelles
* Des données libres ou issues de référentiels (CNFPT)
* Une clé d’unicité pour identification de la donnée et mise en ceuvre d’un traitement

approprié
Depuis la plateforme en mode connecte :
* Sélection du fichier (formats disponibles : CSV ou XML)

* Analyse du format

* Contrdle de la structure du fichier champ a champ
* Analyse de la donnée

* Contréles d’'intégrité et vérifications contextuelles

* |dentification des données valides ; ldentification des données invalides et/ou
nécessitant un choix de la part de 'opérateur

* Chargement des données (avec rapport de traitement)

Les inscriptions chargées par le biais d’un import sont accessibles en temps réel par
les opérateurs du CNFPT




Import d’un fichier d’inscriptions

Format du fichier

Un agent par ligne

Chague champ doit étre séparé par un point-virgule - « ; »

Le fichier doit étre encodé en UTF8
Il peut étre concu simplement avec Excel et enregistré au format CSV
séparateur « point-virgule »

Le fichier doit contenir les en-tétes de colonnes

La ligne ne doit pas se terminer par un point-virgule




Import d’un fichier d’inscriptions — Identification du
stagiaire, de son employeur et de la session de formation

o Des rubriques obligatoires :
w * ldentification du stagiaire (nom, prénom, date de naissance,
collectivité employeur )
* identification de la formation (code de structure organisatrice + code
du stage) = Rubriques du catalogue XML
°* numéro de la session (session = identifiant de la période de formation
choisie) = Rubrique du catalogue XML

w Des rubriques facultatives (libres) :

* référence (ex : matricule agent dans la CT)




Import d’un fichier d’inscriptions — Informations
complémentaires du bulletin d’'inscription

1
I

Des rubriques obligatoires :

* statut de la demande (en attente / validée / annulée)

Des rubriques facultatives (libres) :

* objectif de la formation (nomenclature CNFPT)

* DIF (Oui/Non, certains objectifs de formation sont éligibles au DIF)
* motivation de I'agent

* avisde la CT (justification)
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Les export de données :
attestations et presences




Export des présences et attestations de stage

Les fonctionnalités d’export permettent aux employeurs de la fonction
publique territoriale équipés d’'une solution SI/RH formation d’extraire des
données issues du traitement des inscriptions par le CNFPT (présences et
attestations de stage) pour notamment

» Relevé des heures de présence a la séance
« Alimentation des compteurs formation DIF
* Consolidation des plans de formation.

Modalités prévues en standard dans la plateforme :
 Tableaux de bord, recherches sur criteres et extractions au format CSV

CH
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Planning de mise en ceuvre

Fonctionnalité

Import agents par voie de fichier (CSV ou
XML)

Publication des spécifications détaillées
fichiers Agents (V2) et Inscriptions

Import inscriptions par voie de fichier (CSV
ou XML)

Export inscriptions par voie de fichier (CSV)
Mise en place d’'un point de test

Echanges de données 2.0 : web services
avec authentification (agents, inscriptions,
présences) avec publication préalable des
spécifications

Echéancier
15 janvier 2013

10 juin 2013

10 juin 2013

10 juin 2013

fin juin 2013

mi-novembre 2013




Echanges ...
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