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W AUTO-DIAGNOSTIC DE MES BESOINS POUR DEVELOPPER MES COMPETENCES
EN QUALITE DE FORMATEUR
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Consigne : posez-vous la question suivante « de quoi ai-je besoin, aujourd’hui pour exercer en tant que
formateur ? » pour chaque item et cochez la case correspondante.

Préparation de l'intervention

Analyse

Analyser la demande de formation (qu’est-ce qui est attendu de cette intervention)
|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir

Répondre a la demande = formuler des objectifs pédagogiques

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir

Conception de l'intervention

Concevoir un scénario pédagogique (organisation des séquences, définition d’un fil rouge...)
[ JAcquis [ ] Aapprofondir [ ] A acquérir

Choisir les méthodes pédagogiques appropriées

[ ]Acquis [ _] A approfondir [ ] A acquérir

Choisir et utiliser des supports pédagogiques adaptés

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir




Mise en ceuvre de I'intervention
Animation
Gérer le temps

[ ]Acquis [ _] A approfondir [ ] A acquérir

Adapter son organisation et son contenu aux attentes des stagiaires

[ ]Acquis [ _] A approfondir [ ] A acquérir

Relations

Ouvrir une formation

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir

S’exprimer devant un groupe

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir

Créer une dynamique de groupe

[ ]Acquis [ ] Aapprofondir [ ] Aacquérir

Gérer les incidents ou les imprévus en formation

[ ]Acquis [ _] A approfondir [ ] A acquérir

Apreés l'intervention

Evaluation

Evaluer et cloturer une action de formation

[ ]Acquis [ ] Aapprofondir [ ] Aacquérir

Capitalisation

Capitaliser ses expériences (échanges de pratiques entre pairs)

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir

Progresser et se perfectionner (analyse de sa pratique, développement de ses compétences, sensibilisation
a des modalités pédagogiques innovantes).

|:| Acquis |:| A approfondir |:| A acquérir




Autres besoins




