
 

  
WEBINAIRE 

(2 SESSIONS) 
 

A L’ATTENTION DES 
MANAGEURS ET 
MANAGEUSES 

 

Comment réussir à 
transformer les épreuves en 
capital ? Quels outils pour 
développer sa résilience ? 

 
LE JEUDI 07 MAI 2020 

DE 14H00 A 15H30 
 

LE JEUDI 28 MAI 2020 
DE 14H00 A 15H30 

 
 



 
Objectifs : 
 Identifier les étapes du processus de résilience, pour soi et ses équipes. 
 Acquérir des outils pour favoriser ce processus. 
 Appréhender les perspectives positives pour l’animation des collectifs de travail. 
 Concevoir des axes de travail pour capitaliser ces aspects positifs. 

Contenu : 
 Définition du principe de résilience : 

 qu’est-ce que ce processus nous apprend sur nous et sur les autres, 
 situer les différentes étapes vécues par les membres de son équipe. 

 La posture du manager pour l’accueil des différents vécus : approche émotionnelle 
 la phase d’accueil pour soi : se situer dans l’épreuve, 
 les attitudes facilitantes en suite au « choc » vécu par les membres de l’équipe, 

 Les outils pour favoriser l’acceptation : approche cognitive : 
 développer l’ouverture perceptive et favoriser l’interdépendance, 
 savoir exprimer et favoriser l’expression : les pratiques aidantes 

 Les attitudes pour favoriser la capitalisation : approche comportementale 
 comment donner du sens aux épreuves traversées, 
 émulation collective, créativité, solidarité : comment ancrer les aspects positifs. 

 Conclusion : comment capitaliser les aspects essentiels et positifs 

Méthodes pédagogiques :  
 Webinaire de 1h30 ; 
 Présentation orale et visuelle ; 
 Sondages ; 
 Interactions question/réponse ; 
 Transmission aux participants du support d’animation avec des approfondissements ; 

 Intervenants :  
Monsieur Jean-Louis BOURG, coach professionnel certifié, formateur spécialisé en 
management et communication. 
Monsieur Vincent GUILLEMINOT, coach professionnel certifié, formateur spécialisé en 
communication non violente, technicien PNL. 

Public : 

 Cadres souhaitant développer leur capacité de résilience et la favoriser au sein de 
leur équipe, 

 Managers souhaitant faire le point et prendre du recul sur leur management à 
distance. 

Prérequis :  
 Être manager et avoir une connaissance des fondamentaux du management et de 

l’animation d’équipe. 
 Être déjà ou prochainement en situation de management à distance. 

Modalités d’inscription : 

Les agents intéressés par cette formation devront être inscrits par leur collectivité sur la 
plateforme d’Inscription en ligne (PIEL) : www.cnfpt.fr   

Code :  

 WEB05 001 (le 07 mai 2020) 

 WEB05 002 (le 28 mai 2020) 

La convocation sera adressée aux participants par courriel.  

Contacts : 
Bruno LÉON, conseiller formation : bruno.leon@cnfpt.fr 
Stéphane LEBEL, conseillère formation : stephane.lebel@cnfpt.fr 
Véronique GOUGEOT, assistante formation : veronique.gougeot@cnfpt.fr 
 

http://www.cnfpt.fr/
mailto:bruno.leon@cnfpt.fr
mailto:stephane.lebel@cnfpt.fr
mailto:veronique.gougeot@cnfpt.fr

