


Objectifs :

» Se préparer en tant que manager a reprendre son activité post confinement pour préparer
son équipe.

> Faire le bilan humain et organisationnel de cette premiére étape de la pandémie.

> Définir des axes de travail managériaux pour préparer le déconfinement.

Contenu :

» Les 5 phases du coronavirus pour adapter son management aux équipes.

» Impact du confinement sur soi, sur ses collaborateurs et les organisations pour préparer la
reprise.

> Bilan organisationnel et opérationnel de cette premiére grande étape de la pandémie.

» Conditions de réussite pour mobiliser son équipe et organiser I'activité en période de
déconfinement.

Méthodes pédagogiques :

» Webinaire de 1h30;

» Présentation orale et visuelle (schémas) ;

» Sondages ;

» Interactions question/réponse ;

» Transmission aux participants du support d’animation avec des approfondissements ;

Intervenants :
Monsieur Frédéric VASSE, formateur-coach et facilitateur en Intelligence Collective

Public :
e Managers souhaitant mettre en place les conditions de réussite pour accompagner
leurs équipes a reprendre leur activité en période déconfinement.

Prérequis :
= Etre manager et avoir une connaissance des fondamentaux du management et de
I"'animation d’équipe.
= Etre déja ou prochainement en situation de management a distance.

Modalités d’inscription :

Les agents intéressés par cette formation devront étre inscrits par leur collectivité sur la
plateforme d’Inscription en ligne (PIEL) : www.cnfpt.fr

Code:
= WEBZ5 008 (le 04 mai 2020)

=  WEBZ5 009 (le 25 mai 2020)
La convocation sera adressée aux participants par courriel.

Contacts :

Bruno LEON, conseiller formation : bruno.leon@cnfpt.fr

Stéphane LEBEL, conseillére formation : stephane.lebel@cnfpt.fr
Véronique GOUGEOQT, assistante formation : veronigue.gougeot@cnfpt.fr



http://www.cnfpt.fr/
mailto:bruno.leon@cnfpt.fr
mailto:stephane.lebel@cnfpt.fr
mailto:veronique.gougeot@cnfpt.fr

