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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ APPROPRIATION DU REFERENTIEL DU DIPLOME VISE PAR LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’ EXPERIENCE &-

Durée [LLLLS

Niveau Fondamentaux du métier PUBLIC
LILLE Agents engagés dans une démarche de Validation des Acquis de I Expérience, ayant regu la recevabilité du Livret 1.
Code IEL : 83:AVVAE026
07/09/21 0BJECTIFS
Maitriser le référentiel du diplome visé par la VAE, Validation des Acquis de |’ Expérience.
CONTENU

Code stage : AVWAE - Maitriser le vocabulaire spécifique du référentiel.

« Se mettre dans la dynamique d’ explicitation des expériences et compétences acquises pour la rédaction du livret 2.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Alternance de travaux individuels et collectifs adaptés aux besoins.
« Interactivité.

PRE-REQUIS

« Avoir engageé une démarche de Validation des Acquis de |” Expérience.

« Avoir obtenu | accord de recevabilité du Livret 1.

« Disposer impérativement du référentiel.

« Préciser impérativement dans les motivations lors de |’ inscription, le diplome visé et la date d " obtention du Livret 1.

« §’engager dans cette formation permet de s’ inscrire au stage complémentaire AGVAE Accompagnement
méthodologique a la VAE

Extrait le 08/06/21



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE ET INDIVIDUEL A LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’ EXPERIENCE &

Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE

Code IEL : 83:ACVAEQ35
23/09/21+14-15/10/21+05/11/21+06/12/21
+06-07/01/22

Code stage : ACVAE

PUBLIC

« Agents engagés dans une démarche de VAE Validation des Acquis de |’ Expérience.
« Tout type de diplome et tout niveau de qualification, sauf DEAS, DEAES, titres professionnels du Ministere de | emploi,
TP AVS, masters universitaires et Directeurs d ' EHPAD.

OBJECTIFS

« Comprendre la démarche de VAE - Validation des Acquis de |’ Expérience.

« Identifier les activités a valoriser par rapport au référentiel du diplome visé par la VAE.
« Formaliser ses connaissances, compétences et aptitudes professionnelles.

« Valoriser a |’ écrit et a |’ oral son expérience.

CONTENU

« Production écrite : clarté, syntaxe, orthographe, vocabulaire.

« Vérification de |’ écrit : enchainement des idées, cohérence avec le référentiel.
« Constitution des annexes ou éléments de preuve.

« Conditions de |’ entretien avec le jury VAE et conseil pour s’y préparer.

« Point sur | avancement de la rédaction du dossier de VAE.

« Lecture de |’ écrit et repérage des éléments a clarifier ou a améliorer.

METHODES PEDAGOGIQUES

« Le stage se déroule sur une période d’ environ 5 mois et regroupe 8 a 10 participants.
« Il se décompose en 3 jours de face a face en collectif et de 2 entretiens individuels d’ 1h30 chacun, soit 3,5 jours au
total.
- Séquencement : 1 jour en collectif, 1 entretien individuel, 2 jours non conseécutifs en collectif puis 1 entretien
individuel.

PRE-REQUIS
« Avoir engagé la démarche VAE auprés de |’ organisme certificateur.
« Avoir obtenu la recevabilité administrative du Livret 1.
« Avoir suivi le stage préalable AVVAE : 1" appropriation du référentiel du diplome visé par la Validation des Acquis de
|" Expérience.
« Préciser impérativement dans les motivations lors de I’ inscription le diplome visé et la date d’ obtention du Livret 1.

Extrait le 08/06/21
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OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

ATELIER DE RECONVERSION ET DE CHANGEMENT PROFESSIONNEL &3
Durée

Niveau Fondamentaux du métier

LILLE

Code IEL : 83:5X309127
23/06/21+24/06/21+30/08/21+31/08/21+01
N0/21418/11/21+17/12/21

SAINT-QUENTIN

Code IEL : 83:5X909221
08/09/21+10/09/21.27/09/21+29/09/21+08
/10/21+15/10/21+05/11/21

LILLE

Code IEL : 83:5X909238
27-28/09/21+21-22/10/21+19/11/21+20/12/
21+06/01/22

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a |’ inscription

Code stage : SX909

PUBLIC

- agents en situation d’ usure professionnelle, d’inaptitude physique et de reclassement,
- agents en situation de changement organisationnel ou de transfert de structure.

OBJECTIFS

« prendre conscience des enjeux personnels et professionnels de la mobilité contrainte,

« repérer les différentes étapes du changement pour se réinvestir dans une nouvelle voie professionnelle,
- se remobiliser en prenant conscience de ses ressources personnelles et professionnelles,

« construire son projet de réorientation professionnelle,

« définir son plan d’ action et le présenter a sa collectivité.

CONTENU

« |a situation de mobilité contrainte,

« les émotions associées,

« |" appréhension du changement (stress, confiance en soi...),
« |e bilan et la remobilisation autour de son parcours de vie,

« le changement professionnel, ses impacts et ses étapes,

« les points forts de son expérience professionnelle,

« le projet de réorientation professionnelle,

« le portefeuille de compétences,

« les différentes étapes,

« le plan d’ actions,

« |’¢élaboration et la présentation de son projet professionnel et du plan d’ actions a sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation fait | objet dun temps a distance sous forme d’ un module d’ e-formation de 3 heures et d’ une e-
communauté de stage permettant des échanges entre les stagiaires et le formateur, accessibles depuis la plateforme
numérique du CNFPT. Le femps en présentiel est consacré aux travaux en ateliers et aux apports méthodologiques élaborés
a partir des situations vécues par les participants.

PRE-REQUIS
- avoir complété un questionnaire préalable,
« disposer d’ une adresse courriel individuelle et d’ un ordinateur connecté a internet.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D44  Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement

Extrait le 08/06/21
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