Les mercredis de

| INET a Paris

UNE JENEMENT luﬁ a]‘iﬂi \DRES
EE ECTION TERRITORIAUX

Quelles perspectives d’'actions pour I’égalité
femmes — hommes dans la fonction publique
territoriale ?

> Mercredi 18 septembre 2013 a Lyon

Cette journée est organisée en partenariat avec la ville de Lyon et 'Observatoire de la
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (ORSE)

Public : Directrices et directeurs généraux des services, directrices et directeurs généraux
adjoints, directrices et directeurs des ressources humaines et cadres A en charge des
politiques d'égalité dans les collectivités locales.

Pour les participants : le colt pédagogique de la journée est pris en charge dans le cadre de
la cotisation que votre collectivité territoriale verse au CNFPT pour la formation des agents
territoriaux : frais pédagogiques et de restauration.

Lieu : LYON
Délégation Rhéne-Alpes Lyon du CNFPT, Amphithéatre Lumiére
18 rue Edmond Locard 69005 Lyon

Contact : CNFPT Rhoéne-Alpes Lyon
Fanny France, conseillere formation — fanny.france@cnfpt.fr
Mélanie Cazin, assistante 04 72 32 43 75 — melanie.cazin@cnfpt.fr

www.inet.cnfpt.fr 1/3


mailto:fanny.france@cnfpt.fr�
mailto:melanie.cazin@cnfpt.fr�

PROGRAMME DE LA JOURNEE

09h00 — 09h30

09h30 -10h00

10h00-10h40

10h40-12h30

www.inet.cnfpt.fr

Accueil des participants

Ouverture de la journée

Jean-Marc LEGRAND, Directeur Général Adjoint et directeur de 'INET
Promouvoir I’égalité: la nécessaire impulsion politique

La Déléguée interdépartementale de la délégation Rhéne-Alpes Lyon du
CNFPT

L’adjointe au Maire de Lyon, déléguée a I'égalité femmes-hommes, aux

temps de la ville, aux handicaps

L’adjoint au Maire de Lyon, délégué aux ressources humaines

Animation des échanges et fil rouge de la journée

Claire SADDY, consultante et dirigeante d’entreprise
Fanny FRANCE, conseillere formation CNFPT

Les stéréotypes au coeur de la problématique d’égalité femmes-
hommes : une déconstruction pour quelle reconstruction ?

Elise VINET, Maitresse de Conférences en Psychologie Sociale,
membre de la Cellule de lutte contre les discriminations et pour I'égalité
et du groupe de Recherche en Psychologie Sociale de [lInstitut de
Psychologie, Université Lumiere Lyon 2

Les raisons d’agir en matiere d’égalité professionnelle : quels
bénéfices en tirer pour les collectivités?

Un cadre Iégal rénové, des obligations a respecter
Nadia HAMADACHE, consultante

L’égalité au cceur de la responsabilité sociétale, facteur
d’'innovation et de performance économique et sociale

Francois FATOUX, délégué général de I'Observatoire de la
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (ORSE)

Echanges avec la salle.
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12h30-14h00

14h00-15h30

15h30-16h45

16h45 — 17h15

www.inet.cnfpt.fr

Déjeuner

Tableronde - Quelles démarches engagées dans les collectivités?
Comment porter, impulser et déployer une politique d’égalité
éequilibrée?

Intervenant-e-s :

Deux éleves administrateurs de la promotion Paul Eluard pour
expliciter deux démarches locales observées dans leur étude « égalité
professionnelle hommes-femmes : des clés pour agir »

Valérie CHATEL, Directrice générale adjointe du p0le ressources de la
Région Rhbéne-Alpes, Présidente de [I'association des DRH
des grandes collectivités, membre du bureau de I'Association des
Administrateurs Territoriaux de France (AATF)

Jean-Luc DUCROCQ, Directeur général adjoint RH ville de Lyon

Conférence-débats vers I'égalité professionnelle

Des managers impliqués, un grand pas vers I'égalité.

Quels autres facteurs clés de succeés a partager pour réussir
I’égalité?

Christophe FALCOZ, Professeur associé a I'lAE Lyon, dirigeant du
cabinet RCF Management

Intervenant-e-s de la journée et débats avec la salle

Conclusion des travaux et perspectives

Jérome TEILLARD, Directeur adjoint du cabinet de la Ministre des Droits
des femmes, porte-parole du gouvernement

3/3



	Lieu : LYON

