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DOMAINE : MANAGEMENT  Sous domaine : Management des équipes et des personnes

LA REUSSITE DE SA PRISE DE FONCTION DE MANAGER

PUBLIC
Tout agent en situation de prise de fonction managériale.

OBJECTIFS

A l'issue de ce stage, vous serez capable de créer les conditions d'une prise de fonction sereine, efficace
et contributive au projet de la collectivité.

Pour cela vos objectifs d'apprentissage pendant le stage seront les suivants :

- identifier le role et le positionnement d'un cadre, appréhender les enjeux spécifiques a la période de
prise de fonction, et travailler la prise de recul,

- repérer les composantes d'un management créateur d'efficience, de qualité de vie au travail et
conforme aux valeurs de service public, ainsi que les principes structurants de I'organisation, la gestion
et l'animation d'équipe,

- développer une approche systémique dans l'analyse des situations, en identifiant notamment les points
de vigilance et les conditions de réussite.

CONTENU

- le role et le positionnement du cadre en situation de management, a différents niveaux dans une collect
ivité ou un établissement public,

- les clés de réussite de la période de prise de fonction,

- la construction de la Iégitimité,

- les activités organisationnelles, tout particuliérement en période de prise de fonction,

- 'animation d'équipe, tout particulierement en période de prise de fonction.

METHODES PEDAGOGIQUES

- travail en grand groupe, en atelier, en individuel

- exploitation des ressources mises a disposition sur la plateforme numérique d'apprentissage du
CNFPT.

- apports théoriques fondamentaux.

- études de cas concrets, mises en situation, échanges a partir des situations de travalil.

PREREQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle et d'un ordinateur avec acces a Internet, son, micro et webca
m.
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