
Co-construire les réponses collectives aux enjeux des grandes 

transitions environnementales, sociales, sociétales  

Les 28, 29 et 30 juin 2022 de 08h30 à 16h00 

Centre du CNFPT à Saint Leu 

 

La délégation propose aux membres des directions générales et cadres de direction une formation de 
trois jours permettant d’associer intervention d’un expert des collectivités publiques, Grand Témoin, 
échanges et débats, apports et méthodes pour enrichir et renforcer le pilotage des enjeux du mandat 
dans un environnement en transformation. 

Le contexte : Un environnement marqué par de grandes transformations …   

Les collectivités locales doivent, dans un environnement marqué par de nombreuses crises, sociales, 
sociétales, économiques, écologiques…, faire face à de nombreux défis : 

• Concevoir et mettre en œuvre un « nouveau modèle d’action publique » inclusif, local, 

résilient, durable et répondant aux défis des transitions environnementales, 

• Répondre à la défiance vis-à-vis de l’action publique et d’une forme de représentation 

démocratique qui montre ses limites, 

• Intégrer les nouveaux besoins des citoyens dans des territoires marqués par les 

mobilités de trajectoires de vie et de parcours professionnels 

• S’adapter aux ruptures technologiques et numériques qui interrogent la capacité des 

collectivités à tendre vers plus d’agilité et d’intelligence collective 

Les objectifs de la formation  

• Comprendre et se saisir des enjeux des grandes transitions : environnementales, sociales, 

sociétales et économiques, numériques…pour adapter la feuille de route du mandat et les 

priorités des services 

• Intégrer l’ensemble des programmes en cours et à venir (projet de territoire, projet 

d’administration, CRTE, CPER, PO Europe 2021 – 2027) dans une « vision intégrée » du 

développement d’un territoire plus résilient et adapté aux transformations environnementales 

et écologiques 

• Actualiser la feuille de route générale des services (projet d’administration) en vue de mieux 

intégrer les impacts des crises et évoluer vers une organisation agile et résiliente 

• Repenser la stratégie partenariale pour adapter la vision et l’ambition aux moyens de la 

collectivité : exemple des Assises de la Vie Citoyenne et Associative 

• Assurer la complémentarité, la diversité et la cohésion des équipes autour d’une « feuille de 

route partagée » ; 

• Travailler sur les valeurs et le sens pour élaborer une vision commune et mieux mobiliser les 

équipes pour faire face aux nouveaux défis managériaux internes 

• Développer la créativité et l’intelligence collective des équipes pour répondre aux nouveaux 

besoins des usagers 

• Adapter l’offre de service public pour mieux intégrer les attentes et les besoins des usagers 

dans un dialogue citoyen renouvelé 



Publics visés : Directeurs généraux, directeurs généraux adjoints des services et cadres de direction 

des collectivités locales 

Intervenant : Akim CHEKHAB - Cabinet Accès Conseils  

 

 

Inscriptions : Pour confirmer votre participation, procédez à votre inscription en 

ligne (IEL) en vous rapprochant du service formation de votre collectivité  

     au plus tard le lundi 20 juin 2022 - code stage : CCOEN-001 

 

 

Contacts à la délégation :  

- Paméla THIBAULT : paméla.thibault@cnfpt.fr - 0262 90 28 09 

 

- Carole ATREE : carole.atree@cnfpt.fr - 0262 90 28 16 
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