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Brigitte Boussuat
Experte des compétences comportementales

• Auteure de 5 ouvrages dont Funny Learning, former, 
faciliter avec les neurosciences

• Anime une communauté apprenante de consultants et 
formateurs

• Anime chaque année de FIP : Festival de l’innovation 
pédagogique
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Et si l’on prenait encore plus de plaisir à former ?

Explorer en distanciel 4 clefs, vous permettant 
de :
• Comprendre et jouer avec les émotions 

pour mieux former
• Vous centrer sur l’apprenant
• Lever les freins avant d’avancer
• Focaliser l’attention 
• Expérimenter 7 capsules du Funny Learning
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Faisons connaissance  ! 4
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Le cerveau : une structure complexe
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7 milliards de cerveaux uniques !8
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Quelques questions sur l’attention :10

1. L’attention : sur une heure de formation présentielle :

1. 33 minutes
2. 20 minutes
3. 10 minutes
4. 8 secondes
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La courbe de l’attention11
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Etude Microsoft sur l’attention à distance…
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Expérience : Focaliser l’attention
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Focaliser l’attention

5 à 10 pensées surgissantes par minute

2

1

Le cerveau ne comprend pas les négations 
automatiquement
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Focaliser l’attention
Séquençage de 10 minutes
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L’attention à distance16

L’attention est meilleure avec les caméras allumées !
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Soutenir l’attention : jusqu’où ?
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Clefs pour soutenir l’attention
1. Impliquer les participants, les rendre actifs

1. Questionner
2. Faire jouer, résoudre, réfléchir
3. Faire interagir, agir, bouger, 
4. Faire créer, manipuler

2. Créer des séquençages courts : capsules pour créer des 
altenances de rythmes

Formation

Facilitation
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S’amuser c’est apprendre !
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Prendre ou retrouver le plaisir !20
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Le plaisir sous l’angle des neurosciences !21

1 Le cerveau recherche le plaisir et fuit 
l’ennui. 

Les neurosciences démontrent que 
l’addiction au plaisir fait oublier la 
notion d’effort. 

2
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Plaisir, dopamine et circuit de la récompense22

Notre cerveau recherche le plaisir et fuit la douleur…

Lors d’une phase 
d’apprentissage réussie, il y 
a augmentation de la 
libération de dopamine 
dans toutes les structures de 
l’aire tegmentale ventrale 
dite » circuit de la 
récompense »

1

2
Plus notre cerveau reçoit de 
dopamine, plus il produit 
d’efforts pour continuer d’en 
recevoir. 
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Capsule : bras croisés
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Capsule : bras croisés
Neuroplasticité et préférences
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26 La boussole des couleurs
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Apprendre en observant

Écouter
Chercher le sens
Comprendre les processus
Suivre des consignes

Explorer

Observer

Comprendre

Expérimenter

Apprendre en pensant

Analyser
Analyser, réflechir, approfondir
Rechercher des informations
Comprendre la logique
et les théories

Apprendre en faisant

Agir
Explorer
Agir, Itérer
Décider, prendre des 
risques
Résoudre

Apprendre en échangeant

Créer
S’amuser, jouer
Échanger, partager
Ressentir, s’étonner

Connaître les styles d’apprenants
Clef pour se centrer sur l’apprenant
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Capsules couleurs pour une pédagogie sur mesure

Auto-
découverte

Expérimentati
on

Cas, quiz
Mises en 
situations

Pré Learning
Théorie
Argumentation 
Analyses
Ecrits de référence

Exposés
Démonstration
Progression
Suivi individualisé

Investissement 
émotionnel
Créativité et jeux, 
Ice breakers
Travaux de partage

Auto-découverte
Expérimentation
Cas, quiz
Mises en situations

Clef pour se centrer sur l’apprenant

Pédagogie en
profondeur

individualisée

Pédagogie
superficielle
Et collective
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29 Quel est votre style de formateur ?
Votre zone de confort et d’inconfort
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Groupe

30

Le triangle pédagogique de Jean Houssaye

Savoir Formateur

Clef pour se centrer sur l’apprenant

Em
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Groupe
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Le triangle pédagogique de Jean Houssaye

Savoir

Formateur

Clef pour se centrer sur l’apprenant

Em
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m
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t
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y lea
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ing
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L’essentiel :

Jung, Marston, Newton

Comprendre son propre style de confort et son style 
opposé

Comprendre les différents styles d’apprenants.

Adapter la pédagogie pour nourrir chaque style 
d’apprenant alternativement

Clefs pour se centrer sur l’apprenant

3

2

1
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Capsules couleurs pour une pédagogie sur mesure

Auto-
découverte

Expérimentati
on

Cas, quiz
Mises en 
situations

Pré Learning
Théorie
Argumentation 
Analyses
Ecrits de référence

Exposés
Démonstration
Progression
Suivi individualisé

Investissement 
émotionnel
Créativité et jeux, 
Ice breakers
Travaux de partage

Auto-découverte
Expérimentation
Cas, quiz
Mises en situations

Clef pour se centrer sur l’apprenant

Pédagogie en
profondeur

individualisée

Pédagogie
superficielle
Et collective
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Clefs pour se centrer sur l’apprenant

Pic de vigilance

Baisse de 
vigilance

Pic de vigilance

SOMMEIL ACTIVITE SIESTE ACTIVITE SOMMEIL

6H24H 12H 18H 24H

Baisse de 
vigilance

35

Biorythmes et capsules couleurs
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Un déroulé pédagogique tout en couleurs36
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Capsule : yeux bandés, main opposée
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Émotions et apprentissage39

Les émotions sont 
directement impliquées 
dans l’apprentissage et 
constituent une aide 
automatique et 
inconsciente aux décisions.

C’est le concept des états 
d’âme et pensées d’arrière 
fond de Christophe André

1

L’essentiel :



Funny-learning.com

Activité inconsciente du cerveau

99%
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L’impuissance apprise
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Clef 2 : les réponses pédagogiques42

Travailler sur ses propres freins

Accueillir et faire exprimer les freins et les peurs 
permet de changer le rapport à l’erreur et de 
libérer une énergie positive. 

Garantir un espace de confiance, recadrer les 
jugements

1

2

3
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Connecter la tête et les jambes !43

Notre cerveau a besoin d’oxygène ! 

38% des apprenants sont 
kinesthésiques dominants ; 
c’est la plus grande 
catégorie (recherche 
Geneviève Sabathier)

Lorsque le corps est en 
action, le cerveau libère 
de l’endorphine, 
neurotransmetteur du 
plaisir et antidépresseur
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Question 
Le cervelet contient :

• 10% des neurones
• 50% des neurones
• 90% des neurones
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Le cerveau : repères

2% du poids du corps mais
20% de l’énergie consommée

86 à 100 milliards de neurones

Le cervelet = 50% des neurones

C’est par le mouvement que le cerveau s’est construit > Antonio Damasio : 
l’erreur de Descartes. Il faut bouger et surtout en formation 
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Nos réponses pédagogiques47

Se faire plaisir soi-même

Faire réussir : Proposer des exercices du facile au 
difficile, jouer des jokers en cours de simulation.

Favoriser la collaboration. Valoriser les efforts et 
progrès. Fêter les efforts, progrès et succès

1

2

3

Plaisir

Echanges

Jeux



Funny-learning.com

Échanges entre pairs
Donner du plaisir, faire bouger :

Que vais-je changer ?
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Pour aller plus loin…

Blog
Funny-learning.com

Livres
• Funny Learning,  former avec les 
neurosciences : Dunod
• Les 12 lois du cerveau : John Medina
• Faites danser votre cerveau : Lucie Vincent

Plateforme de test
profil4colors.com

Certifications
know-futures.com




